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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
A los Accionistas de Renta 4 Servicios de lnversion, S.A.

1. Hemos auditado las cuentas anuales de Renta 4 Servicios de Inversion, S.A., que
comprenden ¢l balance de situacion al 31 de diciembre de 2009 y la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo v la
memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién es
responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinidn sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, gue requieren el examen,
mediante |a realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales
y la evaluacion de su presentacion, de tos principios contables aplicados y de las estimaciones
realizadas.

2. De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Sociedad presentan, a
efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y
ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de la
memoria, ademas de las cifras del ejercicio 2009, las correspondientes al ejercicio anterior.
Nuestra opinidn se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2009, Con fecha
26 de marze de 2009, emitimos nuestro informe de auditorfa acerca de las cuentas anuales del
ejercicio 2008, en el que expresamos una opinién favorable.

3. En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Renta 4
Servicios de Inversién, S.A, al 31 de diciembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones,
de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente para su !
interpretacién y comprensién adecuada, de conformidad con los principios y normas contables
generatimente aceptados en la normativa espanola que resultan de aplicacién, que guardan
uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior.

4, El informe de gestién adjunto del ejercicio 2009 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacién de Renta 4 Servicios de Inversién,
S.A., la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las
cuentas anuales. Hemos verificado que la informacidn contable que contiene el citado informe
de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2009, Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance mencionado en este
mismo péarrafo y no incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de la Sociedad.
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RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Balances de Sltuacién al 31 de diciembre
{Expresado en miles de euros)

Inm ovillzado Inta nglble 6 1 &0

Aplicaciones informdticas 150
Inmovilizade material g 20.940 21,730
Terrenos y construcciones 18.766 18,071
Instalaciones técnicas y oiro inmovilizado material 2,174 2.859
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 7 32.071 31.687
Instrumentos de patrimenio 32.071 31.587
Inverslones financleras a largo plazo 8 23173 28.452
Instrumentos de patrimonio 8.2 11.434 16.066
Créditos a terceros 8.3 765 2.435
Valores represantativos de deuda 8.2 14.973 9.950
Otros activos financiercs 8.3 1 1

Activos por iImpuesto diferido 13 981 946

AIIVOCO h S SN s ; R e PR
Dsudores comarciales ¥ otras cuentas a cobrar 8.3 1.658 4.831

Cligntes por ventas y prestaciones de serviclos 25 3
Deudores varios 252 228
Personal 103 116
Actlvos por impuesto cortiente 14 - 611
Otros créditos con las Administracicnes Pdblicas 1.277 3.875
Inversiones en empresas del grupo y asocladas a corto plazo 8.3 4.570 4,790
Créditos a empresas 4.570 4,790
Inverslones flnancieras a corto plazo 8.1 20 820
Instrumentos de patrimonio 20 20
Valores representativos de deuda - 800
Pariodificaclonss a corto plazo 311 355
Efectivo y otros actlvos liquldos equivalentes g 838 1.376
Tesoreria 838 1.375
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RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Balances de Situacién al 31 de diciembre
{(Expresado en miles de euros)

47.753
Capltal 101 16.277  18.277
Capital escriturado 16.277  16.277
Prima de emisidn 31176  35.130
Reservas 10.3 13.378 B.458
Legal y estatutarias 3.415 3.415
Otras reservas 9.963 5.043
Acciones y participaciones en patrimonlo proplas 10.5 {17.438} (4.891)
Resultado del ajarcicio 8.214 5.801
Dividendo a cuenta {3.997) -
Otros Instrumentog de patrimonlo neto 143 M2
AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR 1 (1.025) {998)
Activos financleros disponlbles para la venta {1.025) {998)
BRSO NO GORRENTER o RE Gera ke e e A1 2B 8aT
Deudas a largo plazo 22,288  25.054
Deudas con entidades de crédito 12.1 14,507 14.276
Acreedores por arrendamiento financiaro 12,1 7.659 9.470
Otlros pasivos financleros 12.2 42 1.308
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 12.2 120 120
Pasivos por impuesto diferido 14 723 723

Deudas a corto plazo 12 10.697 B.058
Daudas con entidades de crédito 121 7.534 5822
Acresdores por arrendamiento financiero 121 1.739 1.546
Derlvados 12.2 85 25
Otros pasivos financieros 12.2 1.339 665

Dsudas con empresas del grupo y asocladas a corto plazo 12.2 1.786 764

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 12.2 2100 299
Proveedores 262 121
Acragdores varios 39 -
Pasivos por impuesto corriente 921 .
Oftras deudas con las Administracicnes Publicas 878 178

T8A712:, 95.109




RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.
Cuentas de pérdidas y ganancias correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31
de diciembre de 2008 y 2008

{Expresada en miles de suros)

QPERACIONES CONTINUADAS

importe neto de la cifra de negoclos 156.1 13110 14.050
Prestacién de servicios 835 503
Ingresos financieros 16.2 11.537 10.678

De participaciones en instrumentos de patrimonio
En emprasas del grupo y asociadas 11.092 6.158
En terceros 355 3.015
De valores negociables y otros instrumentos financieros
Da empresas del grupo y asociadas 16 - 350
Da terceras a0 1.155
Variacidn de valor razonable en instrumantos financieros 1.115 2 469
Cartera de negociacién y otros i5.3 e 853
imputacién al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para la
venta 15.3 796 1.616
Deterioro ¥ resultado por enajenacién de instrumentos financieros (377} -
Deterioros y pérdidas 16.4 {377} -
Gastos de personal {1.424) (2.483)
Sualdos, salarios y asimilzdos 15.5 (1.131) {1.798)
Cargas scciales 15.5 {293) (685)
Otros gastos de explotacién {2.463) {2.757)
Servicios exterlores 15.6 (2.360)  (2.690)
Tributos (103} (67)
Amortizaclén del Inmovilizado 56y7 (1.038)  (1.078)

ICTADODEEXPLEOTACIONZES e S faan Rl 885 :
Gastos flnancleros 16.7 {1.326) {2.692)
Por deudas con terceros {1.328) {2.692)

Dlluido




RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.
Estados de cambios en el patrimonio neto correspondisnte al ejerclcio anual terminado el 31

de diciembre
{Expresadc en miles de euros}

A) Estados de Ingresos y gastos reconocldos correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre

SERDIDAS W/ GANANCIAS S T o i ainnty

INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO

Par valoraclén de instrumentos financleres

Activos financiercs disponibles para la venta
Efecto impositivo

AYOTALINGRESOSIY GAST
TRANSFERENGIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Por valeracidn de Instrumentos financiercs
Activos financieros disponibles para la venta 15 {7s8)

e

RTRIONIO RETO

S

IS MPUTADOS BIREGTAMENTE ENEL

Efecto Impositlvo_ _ 239
TOTALTRANSFERENGIAS A 7(667)

L CUENTADE PERDIDAS VGANANGIAS
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RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, 5.4,
Estado de flujos de efectlvo correspondlente al ejercicle anual terminado ¢l 31 de diclembre
{Exprasado en milea de suros)

R i R e e e e SR B SRR BRI
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

Resultade dsl 8jerciclo antes de Impuestos 5.959 5.042

Ajustes del resultado
Amgrlizacitn del inmovilizado 5y8 1.038 1.076
Variacion de provisiones . . a7t 2
Resultados por bajas y enajenacionss da instrumantos financieros {788 1‘61(5
Ingresos financieros {H .44?j 0172
Gastos financieros 1.32 2.89.
Gastos de personal {27) ag

Camblos en el capital corrlente
Deudores y olras cuanias a cobrar 4.850 9.815
Otroa activos comientes 964 4520
Acreedores y otras cuentas a pagar - 34.01
Olros pasivos corrlentes 1.08% 2,180
Olros activos y pasivos no condentes 4.187 B85

Oftros flujos de efectlvo en las actividades de explotacién
Cobros/pagos por impuesto sobre beneficics 13 (1.300} (+.040}

FEUTOS DEERECTIVODECAS ACTIVIDADES:DEIERPLOTAGION e, i 2 iampd St arn s
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagoa por Inverslonas

mpresas del grupo y asocladas v @©11) 301
Inmovilizado infangible 5 : 113
Inmovilizado matenal 8 (182 278
Otros aclivos financieros 8.2 {10.630, [35.?0?
Clros aclvos - |20.084

Cobros por desinversiones
Otrag activos financieros 14.693 17.594
Olros activos . 11.881 9.172
Inmovilizado material 17 -

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
cobrpsby pagos por Instrumentos de pasivo financlero

Emisién

I1I:-;Ieudaa con enfidades de crédito 7.978 7.000
Devolucidn y amorlizacién de

Daudas con enlidades de crédito {18.258) (32.500}

Pagos por dividendos y remuneraciones de olros Instrumentos de patrimonlo
(ﬁvldend 10.% g 510.4 4.009} 8,085

0g
OPeraclones cen acclones propias 8.560 3.675
Olros {35 -

Efactivo 0 equivalantes al comlenzo del eferclclo 9 1375 24.169

Efectlvo o equivalentes al final del elerclclo 9 B38 1.376




RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.
Memoria correspondiente al efercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2009

1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Renta 4 Servicios de Inversién, S.A. (hasta julio de 2000 Renta 4 Servicios Financieros, S.L.} (en
adelante la Sociedad) es una sociedad constituida el 28 de octubre de 1999 como consecuencia de
la escisidn fotal de Sociedad de Inversiones A.R. Santamaria, S.A. (anteriormente Renta 4
Inversiones, S.L.) en dos sociedades de nueva creacién, Renta 4 Servicios Financieros, S.L. y una
nueva Sociedad de Inversiones A.R. Santamaria, S.A. (anteriormente Renta 4 Inversiones, S.L.).
Como consecuencia de este proceso de escision, la Sociedad recibié de la antigua Renta 4
Inversiones, S.L. (hoy en dia Sociedad de Inversiones A.R. Santamarla, 8.A.), fundamentalmente, las
participaciones que esta sociedad mantenla en entidades cuya actividad principal consiste en la
prestacién de servicios financieros. En julio de 2000 la Scciedad acordé su transformacién en
sociedad andnima, modificando su denominacidn social por la actual.

El objeto social de la Sociedad es la prestacion de toda clase de servicios y asesoramiento, bien
sean econdmicos, financieros o bursatiles, asl como la adquisicion, tenencia, disfrute, administracion
en general y enajenacién de valores mobiliarios.

Con fecha 29 de septiembre de 2004, |a Sociedad trasladé su domicilio social que se encuentra en la
actualidad en Paseo de la Habana 74 en Madrid.

El 29 de septiembre de 2007, la Junta General de Accionistas, acordé solicitar la admision a
negaciacién de la totalidad de las acciones integrantes del capital de la Sociedad en las bolsas de
valores de Madrid, Barcelona, Bilbac y Valencia, asl como su inclusion en el Sistema de
Interconexién Bursatil Espariol.

Con fecha 25 de octubre de 2007, el Comité Ejecutivo de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, acordé la inscripcién en los Registros Oficiales contemplados en el articulo 92 de fa Ley
24/1988 del Mercado de Valores, los documentos acreditativos y el folleto informativo
correspondientes a la oferta publica de venta y suscripcion de 9.821.918 acciones de la Sociedad
ampliable hasta 11.295.205 acciones (si la Entidad Coordinadora Global ejercia la opcion de
suscripcion green — shoe).

Con fecha 14 de noviembre de 2007 se produjo ta admisidn a negociacién de 9.821.918 acciones de
la Sociedad (dado que el green-shoe no se ejercitd) en las Bolsas de valores indicadas, asi como la
inclusién en el Sistema de Interconexién Bursatil espafiol de la totalidad de las acciones de la
Sociedad en circulacién (40.693.203 acciones).




La Sociedad es la dominante del Grupo Renta 4 y como tal, presenta cuentas anuales consolidadas
preparadas de conformidad con las Normas Internacionales de informacién Financiera adoptadas por
la Uni6n Europea, que también son objeto de auditoria. El efecto de la consclidacién al 31 de
diciembre de 2009 supone incrementar los activos, y el patrimonio en 423.835, 17.238 miles de euros
y reducir el resultado en 1.923 miles de euros (al 31 de diciembre de 2008 supuso incrementar los
activos incrementar los activos y el patrimonio en 444.723, 18.075 miles de euros y reducir el
rasultado en 226 miles de suros).

Asimismo, la Sociedad, como sociedad dominante del Grupo Renta 4, es la entidad obligada a
presentar la informacion financiera conselidada que requiere la Comision Nacional del Mercado de
Valores.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado por
el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, asf como con el resto de la legislacion mercantil
vigente.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en miles de euros, salvo que se indique
lo contrario.

21 Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de contabilidad de la
Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con la
finalidad de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad. El estado de flujos de efectivo se ha preparado con el fin de informar verazmente sobre el
origen y 1a utilizacién de los activos monetarios representativos de efective y otros activos liquidos
equivalentes de la Sociedad.

Estas cuentas anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad para su
sometimiento a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran aprobadas
sin ninguna modificacion.

22 Comparacién de la informacion

A efectos de comparar la informacién del ejercicio anual cerrado al 31 de diciembre de 2009 con la
del ejercicio anterior, se adjuntan las cifras del ejercicio 2008 en el balance de situacion, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo. Las
cifras relativas al ejercicio 2008 contenidas en estas cuentas anuales se presentan Gnicamente a
efectos comparativos.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en miles de euros, salvo que se indique
lo contrario.




Con motivo de la publicacion con fecha 30 de septiembre de 2009 del Boletin Oficial del Instituto de
Contabilidad y Auditorla de Cuentas numero 79, en el que se recoge la consulta numero 2 sobre la
clasificacion contable en las cuentas individuales de los ingresos y gastos de una sociedad holding y
sobre la determinacién de su importe neto de la cifra de negocios, se ha modificado la presentacion
en la cuenta de pérdidas y ganancias en relacion a los dividendos e ingresos devengados
procedentes de la financiacién concedida a sociedades participadas y de terceros, reclasificando
estos saldos, dentro del epigrafe de importe neto de la cifra de negocios en el ejercicio 2009.
Asimismo, se ha procedido a reclasificar el eplgrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros” asl como los resuitados obtenidos por la enajenacion de las inversiones,
presentandolos dentro del resuitado de explotacion de la cuenta de pérdidas y ganancias de la
Sociedad.

De la misma forma, de conformidad con lo dispuesto en las normas establecidas en el Plan General
de Contabilidad, en concreto en su norma de registro y valoracién 22° y en la 57 correspondiente a la
elaboracibn de las cuentas anuales, se han reclasificado las cifras del ejercicio 2008
correspondientes a los mismos eplgrafes mencionados en el parrafo anterior con la finalidad de
preservar la comparacion de la informacion presentada en la cuenta de perdidas y ganancias. Por
este motivo, la cuenta de pérdidas y ganancias incluida en las presentes cuentas anuales a efectos
comparativos difiere de la presentada en ias cuentas anuales del ejercicio 2008.

Adicionalmente, con fecha 30 de junio de 2009, la Sociedad opto por clasificar determinadas
inversiones en instrumentos de deuda (Ver Nota 8.2) en el eplgrafe de "Valores representativos de
deuda" por importe de 9.950 miles de euros, consideréndose este importe su valor razonable, dado
que el potencial quebranto que pudiera tener la inversion esta garantizado por el principal accionista
de la Sociedad. Con el objeto de aumentar las garantlas de la Sociedad y e! nivel de proteccién de
los accionistas minoritarios el Comité de Auditoria y Control y el Consejo de Administracion
celebrados el 27 de julio de 2008 acordaron que serfa suficiente pignorar un maximo de 200.000
acciones de Bolsas y Mercados Espaiioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros,
S.A. (BME) propiedad del principal accionista, teniendo en cuenta que esta garantia serfa adicional a
la ya existente, por la cual mantiene la obligacién de mantener valores liquidos depositados en el
Grupo Renta 4 que en todo momento tuvieran una valoracion superior al valor de la inversion.
Asimismo, se informé en el Consejo de Administracion de dicha fecha que el citado Comite ha
encomendado a la Unidad de Control del Grupo, verificar que el principal accionista, directa o
indirectamente, es titutar de acciones de BME o de cualquier valor, que no sean acciones de Renta 4,
Servicios de Inversion, S.A. suficientes en garantia. Asimismoe ha solicitado al principal accionista que
informe a la citada Unidad de Control de cualquier disposicién (venta o pignoracién) que se produzca
respecto a dichos titulos. A 31 de diciembre de 2009 el principal accionista de la Sociedad mantiene
pignoradas las 200.000 acciones de BME habiendo certificado adicionalmente la Unidad de Control
que ¢l garante directa o indirectamente es titular de ofras acciones cotizadas BME por un valor para
cubrir la garantla otorgada. '




Como consecuencia de la clasificacidon de las citadas inversiones en el epigrafe de "Valores
representativos de deuda’ y para facilitar la adecuada comparabilidad de las cifras se ha modificado
el balance de situacion a 31 de diciembre de 2008, que por tanto, difiere del presentado en las
cuentas anuales formuladas el 23 de marzo de 2009, habiéndose realizado las siguientes
modificaciones respecto del balance de situacion incorporade a las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio 2008:

Balance Balance a 31 de
formulado a 31 de diclembre de 2008 incluido
diciernbre de 2008 en eslas cuentas anuales Variacldn
Valores representatlvos de deuda . 8,950 9.950
inversiones financieras a largo plazo .
Grdditos a terceros 12.385 2435 [9.950)

Inversiones financleras a largo plaze

Asimismo, en el estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio terminado a 31 de diciembre
de 2008 se han realizado las reclasificaciones oportunas.

2.3 Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la Incertidumbre

En fa preparacién de las cuentas anuales de la Sociedad, los Administradores han realizado
estimaciones que estan basadas en la experiencia historica y en otros factores que se consideran
razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y que constituyen la base para establecer el
valor contable de los activos y pasivos cuyo valor no es facilmente determinable mediante ofras
fuentes. La Sociedad revisa sus estimaciones de forma continua. Sin embargo, dada la incertidumbre
inherente a las mismas, existe un riesgo importante de que pudieran surgir ajustes significativos en el
futuro sobre los valores de los activos y pasivos afectados, de producirse un cambio significativo en
tas hipétesis, hechos y circunstancias en las gue se basan.

Las estimaciones mas significativas utilizadas en la preparacion de estas cuentas se refieren a:
- Las pérdidas por deterioro de activos financieros (Notas 4.6, 7 y 8).

- Las pérdidas por deterioro y la vida Util de los activos materiales e intangibles (Notas 43,5y
6).

- La valoracion de los instrumentos de capital en los planes de entrega de acciones para
directivos y empleados {Notas 4.12 y 10).

- El valor razonable de determinados activos financieros no cotizados en mercados
secundarios oficiales (Notas 7 y 8).

- Medicién de los riegos financieros a los que se expone la Sociedad en el desarrollo de su
actividad (Nota 18).

10




3. APLICACION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucion del resultado del gjercicio 2009, formulada por los Administradores y que
se espera sea aprobada por la Junta General de Accionistas, asl como fa distribucion de resultado
que se aprohé para el ejercicio 2008, son los siguientes:

Base de reparto

Salq de la cuenta de p

Aplicacién
A dividendos a cuenta 3.007 -
A reservas voluntarias 4,217 5.801

4, NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracion utilizados por la Sociedad en la elaboracion de estas
cuentas anuales son los siguientes:

4.1 Principio de empresa en funclonamiento

La informacion contenida en estas cuentas anuales se ha elaborado considerando que la gestion de
la Sociedad continuara en el futuro, por lo que las normas contables no se han aplicado con el
objetivo de determinar el valor del patrimonio neto a efectos de su transmision global o parcial, ni por
una hipotética liquidacion.

A 31 de diciembre de 2009 la Sociedad mantiene fondo de maniobra negativo, si bien, dado que la
Sociedad es la matriz de un Grupo consolidado y proporciona actividades soporte para el resto de
sociedades, por lo que el fondo de maniobra se ve influenciade por la financiacién que necesita la
matriz para financiar actividades comunes. Asimismo, la sociedad mantiene como inversiones
financieras a largo plazo acciones cotizadas que se podrian realizar de forma inmediata, cuyo valor
de realizacién 31 de diciembre de 2009 asciende a 4.050 miles de eures. El Grupe Renta 4 presenta
en sus cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2009 un fondo de maniobra positivo por
importe de 23.280 miles de euros; por 1o que los Administradores de fa Sociedad consideran que la
Sociedad tiene capacidad suficiente para hacer frente a sus pasivos.

4.2 Principlo de devengo
Estas cuentas anuales salvo en 1o relacionado con el estado de flujos de efectivo, se han elaborado

en funcién de la corriente real de bienes y servicios, con independencia de la fecha de su pago o
cobro.
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4.3 Compensacion de saldos

Solo se compensan entre sl - y, consecuentemente, se presentan en el balance de situacién por su
importe neto - los saldos deudores y acreedores con origen en transacciones que, contractualmente
o por imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacién y se tiene la
intencién de liquidarios por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de
forma simultanea.

4.4 Reconocimiento de ingresos y gastos

Como criterio general, los ingresos se reconocen por el valor razonable de la contraprestacion
recibida o que se va a percibir, menos los descuentos, bonificaciones o rebajas comerciales. Cuando
la entrada de efectivo se difiere en el tiempo, el valor razonable se determina mediante el descuento
de los flujos de efectivo futuros.

El reconocimiento de cualquier ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias o en el patrimonio neto
se supeditara al cumplimiento de las siguientes premisas:

. Su importe se pueda estimar de manera fiable.
. Sea probable que la Entidad reciba los beneficios econémicos.
. La informacién sea verificable.

Cuando surgen dudas respecto al cobro de un importe previamente reconocido entre los ingresos, la
cantidad cuya cobrabilidad ha dejade de ser probable se registra como un gasto y no como un menor
ingreso.

4.5 Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el
coste de produccion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Los activos intangibles de la Sociedad tienen vida Util definida y se amortizan sisteméticamente en
funcién de la vida util estimada de los bienes y de su valor residual. Los métodos y periodos de
amortizacién aplicados son revisados en cada ciefre de ejercicio y, si proceds, ajustados de forma
prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalia la existencia de indicios de deterioro, en cuyo
¢aso se estiman los importes recuperables, efectudndose las correcciones valorativas que procedan.

Aplicaciones informaticas

La partida de aplicaciones informaticas incluye los costes incurridos en relacion con las aplicaciones
informaticas adquiridas a terceros. Su amortizacién se realiza de forma lineal a largo de su vida util
estimada de 3 afios,

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los costes de mantenimiente
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el gjercicio en que se producen.
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4.6 Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el
coste de produccion. El coste del inmovilizado material adquirido mediante combinaciones de
negocios es su valor razenable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Las reparaciones gue no representan una ampliacién de la vida 0til y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen. Los costes de
ampliacién o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de
la vida util de los bienes, son incorporados al activo como mayor valor del mismo.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que
estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida 0tit estimada
aplicandose los siguientes porcentajes de amortizacion:

Afios de Vioa Gt
Edificios y Construcciones 20,
Instalaciones técnicas y maquinaria 10%
Mobiliario 10%
Equipos para procesos de informacién 25%

En cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas utiles y los métodos
de amortizacion del inmovilizado material v, si procede, se ajustan de forma prospectiva.

4.7 Deterloro del valor de los activos no financieros

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad evallia si existen indicios de que algin activo no corriente
pueda estar deteriorado.

El importe recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en
uso. Cuando el valor contable es mayor que el importe recuperable se produce una pérdida por
deterioro. El valor en uso es el valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados, utilizando tipos
de interés de mercado sin riesgo, ajustados por los riesgos especlficos asociados al activo. Para
aquellos activos que no generan flujos de efectivo, en buena medida, independientes de los
derivados de ofros activos o grupos de activos, el importe recuperable se determina para las
unidades generadoras de efectivo a las que pertenecen dichos activos.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversion se contabilizan en la cuenta de perdidas y
ganancias. Las correcciones valorativas por deterioro se revierten cuando las circunstancias que las
motivaron dejan de existir, excepto las correspondientes a los fondos de comercio. La reversion del
deterioro tiene como limite el valor contable de! activo que figuraria si no se hubiera reconocido
previamente el correspondiente deterioro del valor.

Al 31 de diciembre de 2009 los Administradores no han identificado indicios de deterioro en los
activos no financieros.

13




4.8 Arrendamientos

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones econdmicas
se deduce que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato.

Sociedad como arrendatario

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su naturaleza,
por el menor entre e valor razonable del activo y el valor actual al inicio del arrendamiento de los
pagos minimos acordados, contabilizéndose un pasivo financiero por el mismo importe. Los pagos
por el arrendamiento se distribuyen entre los gastos financieros y la reduccion del pasivo. A los
activos se les aplican los mismos criterios de amortizacién, deterioro y baja que al resto de activos de
su naturaleza.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando se devengan.

4.9 Activos financieros

Clasificacitn y valoracion

Préstamos y partidas a cobrar

En esta categorfa se registran los créditos por operaciones comerciales y no comerciales, que
incluyen los activos financieros cuyes cobros son de cuantia determinada o determinable, que no se
negocian en un mercado activo y para los que se estima recuperar todo el desembolso realizado por
la Sociedad, salvo, en su caso, por razanes imputables a la solvencia del deudor.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste amortizado.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no
tienen un tipo de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal, los dividendos a
cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir
en el corto plazo, se valoran inicialmente y posteriormente por su valor nominal, cuando el efecto de
no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Inversiones en i patrimonic de empresas del grupo, multigrupo y ascciadas

Incluyen las inversiones en el patrimonio de las empresas sobre las que se tiene contiol, se tiene
control conjunto mediante acuerdo estatutario o contractual o se gjerce una influencia significativa.
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En su recenocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccidn, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles, excepto en las
aportaciones no dinerarias a una empresa del grupo en las que el objeto es un negocio, para las que
la inversién se valora por el valor contable de los elementos gque integran el negocio. En el valor
incilcial se incluye el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que se han
adquirido.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste, menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Cuando una inversion pasa a calificarse como empresa del grupo, muitigrupo o asociada, se
considera que el coste es el valor contable por el que estaba registrada, manteniéndose en
patrimonio neto los ajustes valorativos previamente registrados hasta que la inversién se enajene o
deteriore.

En el caso de la venta de derechos preferentes de suscripcion y similares o segregacion de los
mismos para ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuira el valor contable de los
respectivos activos.

Activos financieros mantenidos para negociar

Incluyen los activos financieros originados o adquiridos con el objetivo de obtener ganancias a corto
plazo. Asimismo, también forman parte de esta categoria los instrumentos derivados que no hayan
sido designados como instrumentos de cobertura.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccion. Los costes de transaccién que les sean directamente
atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias. Para los instrumentos de patrimonio
se incluye en el valor inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que se
han adquirido.

Tras su reconocimiento inicial, los activos financieros mantenidos para negociar se valoran a su valor
razonable, sin deducir los costes de transaccion en los que se pudiera incurrir en su enajenacion. Los
cambios que se producen en el valor razonable se imputan en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Aclivos financieros disponibles para la venta

Incluyen los valores representativos de deuda y los instrumentos de patrimonio que no se han
incluido en las categorlas anteriores.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada méas los costes de ftransaccion que les sean directamente atribuibles. Para los
instrumentos de patrimonio se incluye en el valor inicial el importe de los derechos preferentes de
suscripcion y similares que se han adquirido. :
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Tras su reconccimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su valor razonable, sin deducir
los costes de transaccién en los que se pudiera incurrir en su enajenacién. Los cambios que se
producen en el valor razonable se registran directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo
financiero cause baja del balance o se deteriore, momento en el que el importe reconocido en
patrimonio neto se imputard en la cuenta de pérdidas y ganancias. No obstante, las pérdidas y
ganancias que resuiten por diferencias de cambio en activos financieros monetarios en moneda
extranjera se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no puede ser estimado de manera fiable se
valoran por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro de su valor.

En el caso de venta de derechos preferentes de suscripeidn y similares o segregacion de los mismos
para gjercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuira el valor contable de los respectivos
activos.

Cancelacion

Los activos financieros se dan de baja del balance de la Sociedad cuando han expirado los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero o cuando se transfieren, siempre que
en dicha transferencia se transmitan sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad.

Si la Sociedad no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios del activo financiero,
éste se da de baja cuando no se retiene el control. Si la Sociedad mantiene el control de! activo,
continua reconociéndolo por &l importe al que estd expuesta por las variaciones de valor del activo
cedido, es decir, por su implicacién continuada, reconociendo el pasivo asociado,

La diferencia entre la contraprestacién recibida neta de los costes de transaccién atribuibles,
considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros
del activo financiero transferido, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido
directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o pérdida surgida al dar de baja el activo
financiero y forma parte del resultado del gjercicio en gue se produce.

La Sociedad no da de baja los activos financieros en las cesiones en las que retiene sustancialmente
los riesgos y bensficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, las
operaciones de factoring, las ventas de activos financieros con pacto de recompra a un precio fijo o al
precio de venta mas un interés y las titulizaciones de activos financieros en las que Ia Sociedad
retiene financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustanciaimente todas las
pérdidas esperadas. En estos casos, la Sociedad reconoce un pasivo financiero por un importe igual
a la contraprestacién recibida. '
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interases y dividendos recibidos de aclives financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses deben
reconocerse utilizando el método del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declare el
derecho a recibirlos.

A estos efectos, en la valoracién inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no
vencidos en dicho momento, asi como el importe de los dividendos acordados por el ¢rgano
competente hasta el momento de la adquisicién. Se entiende por intereses explicitos aguellos que se
obtienen de aplicar el tipo de interés contractual del instrumento financiero.

Asimismo, cuando los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados generados
con anterioridad a la fecha de adquisicién porque se hayan distribuido importes superiores a los
beneficios generados por la paricipada desde la adquisicién, no se reconocen como ingresos, y
minoran el valor contable de la inversion.

4.10 Deterioro del valor de los activos financieros

El valor en libros de los activos financieros se corrige por la Sociedad con cargo a la cuenta de
pérdidas y ganancias cuando existe una evidencia objetiva de que se ha producido una pérdida por
deterioro.

Para determinar las pérdidas por deterioro de los activos financieros, la Sociedad evalla las posibles

pérdidas tanto de los activos individuales, como de los grupos de activos con caracter(sticas de
riesgo similares.

instrumentos de deuda

Existe una evidencia objetiva de deterioro en los instrumentos de deuda, entendidos como las
cuentas a cobrar, los créditos y los valores representativos de deuda, cuando después de su
reconocimiento inicial ocurre un evento que supone un impacto negativo en sus flujos de efectivo
estimados futuros.

La Sociedad considera como activos deteriorados (activos dudosos) aguellos instrumentos de deuda
para los que existen evidencias objetivas de deterioro, que hacen referencia fundamentalmente a la
existencia de impagados, incumplimientos, refinanciaciones y a la existencia de datos que evidencien
ta posibilidad de no recuperar la totalidad de los flujos futuros pactades o que se produzca un retraso
en su cobro.

En el caso de los activos financieros valorados a su coste amortizado, el importe de las pérdidas por
deterioro es igual a la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo existente en el momento
del reconocimiento inicial del activo. Para los activos financieros a tipo de interés variable se utiliza el
tipo de interés efectivo a la fecha de cierre de las cuentas anuales. Para los deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar, la Sociedad considera como activos dudosoes aquellos saldos que tienen
partidas vencidas a mas de seis meses para las que no existe seguridad de su cobro y los saldos de
empresas que han solicitado un concurso de acreedores. La Sociedad considera para los
instrumentos cotizados el valor de mercado de los mismos como sustituto det valor actual de los
flujos de efectivo futuro, siempre que sea suficientemente fiable.
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Para los "Activos financieros disponibles para la venta”, cuando existen evidencias objetivas de que
un descenso en el valor razonable se debe a su deterioro, las minusvallas latentes reconocidas como
“Ajustes por cambios de valor’ en el patrimonio neto se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

La reversion del deterioro se reconoce como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias y tiene
comeo limite el valor en libros del active financiero gue estarfa registrado en la fecha de reversion si no
se hubiese registrado el deterioro de valor.

instrumentos de patrimonio

Existe una evidencia objetiva de que los instrumentos de patrimonio se han deteriorado cuando
después de su reconocimiento inicial ocurre un evento o una combinacion de ellos que suponga que
no se va a poder recuperar su valor en libros debido a un descenso prolongado o significativo en su
valor razonable. En este sentido, la Sociedad considera, en todo caso, que los instrumentos se han
deteriorado ante una caida de un afio y medio y de un 40% de su cotizacién, sin que se haya
producido la recuperacion de su valor.

En el caso de instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable e incluidos en la cartera de
"Activos financieros disponibles para la venta”, la pérdida por deterioro se calcula como la diferencia
entre su coste de adquisicion y su valor razonable menos las pérdidas por deterioro previamente
reconocidas. Las minusvallas latentes reconocidas como "Ajustes por cambios de valor’ en el
patrimonio neto se registran inmediatamente en fa cuenta de pérdidas y ganancias cuando se
determina que el descenso del valor razonable se debe a su deterioro. Si con posterioridad se
recuperan todas o parte de las pérdidas por deterioro, su importe se recenoce en “Ajustes por
cambios de valor’ en el patrimonio neto.

En ef caso de las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, la
pérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
que es el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los
flujos de efectivo futuros derivados de la inversién. Salvo mejor evidencia, en la estimacién del
deterioro se toma en consideracién el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las
plusvallas tacitas existentes en la fecha de la valoracion. Estas pérdidas se registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias minorando directamente el instrumento de patrimonio.

La reversion de las correcciones valorativas por deterioro se registra en la cuenta de perdidas y
ganancias, con el limite del valor en libros que tendria la inversion en la fecha de reversién si no se
hubiera registrado el deterioro de valor, para las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas; mientras que para los activos financieros disponibles para la venia que se
valoran al coste no es posible la reversion de las correcciones valorativas registradas en ejercicios
anteriores. '

4.11 Pasivos financieros

Clasificacién v valoracién

Débitos y partidas a pagar
Incluyen los pasivos financieros originados por la compra de bienes y servicios por operaciones de

trafico de la Sociedad y los débitos por operaciones no comerciales que no son instrumentos
derivados.
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En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccidn, que equivale al valor razenable de la contraprestacion
recibida ajustado por los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos pasivos financieros se valoran por su coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del
tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no
tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal,
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Cancelacitn

La Sociedad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se ha extinguido.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda, siempre que éstos tengan condiciones
sustancialmente diferentes, se registra la baja del pasivo financiero original y se reconoce el nuevo
pasivo financiero que surja. De la misma forma se registra una modificacién sustancial de las
condiciones actuales de un pasivo financiero.

- La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero, o de la parte del mismo que se haya dado
de baja, y la contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles, y en la que se
recoge asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que tenga lugar.

412 Acciones propias

Las acciones propias se registran en el patrimonio neto como menos fondos propios cuando se
adquieren. Los gastos derivados de las transacciones con acciones propias se registran directamente
en el patrimonio neto como menos reservas. Los resultados originados por la venta o cancelacién de
acciones propias se registran en el epigrafe de "Otras reservas”.

4.13  Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja y las cuentas corrientes bancarias que cumplen con todos
los siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.

. Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria de la Sociedad.

414 Provisiones

Las provisiones se reconocen en el balance cuando la Sociedad tiene una obligacion actual {ya sea
por una disposicion legal, contractual o por una obligacién implicita o tacita), surgida como

consecuencia de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una salida de recursos para
su liquidacién y que es cuantificable.
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Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario
para cancelar o transferir a un tercero la obligacién, registrandose los ajustes que surjan por la
actualizaciéon de la provisidn como un gasto financiero conforme se van devengando. Cuando se trata
de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, y el efecto financiero no es significativo, no
se lleva a cabo ningun tipo de descuento. Las provisiones se revisan a la fecha de cierre de cada
balance y son ajustadas con el objetivo de reflejar la mejor estimacion actual del pasivo
correspondiente en cada momento.

416 Pasivos por retribuciones a largo plazo al personal

Desde el ejercicio 2009 la Sociedad esta cubriendo para sus empleados la contingencia de jubilacion,
incapacidad laboral, fallecimiento, dependencia severa o gran dependencia mediante |a constitucion
de un plan de aportacion definida al que aporta anualmente 600 euros por empleado. El plan de
pensiones que se promovié junto con la compaiifa del Grupo Renta 4, Renta 4 Corporate, S.A. se
denominé "Renta 4 Empresas 1 Plan de pensiones”- Este plan de pensiones ha sido adscrito al fondo
Rentpensién IV, F.P.

Para las contingencia de fallecimiente o invalidez el fondo de pensiones contratd una poliza de
seguros el mes de marzo de 2008, fecha a partir del cual los citados compromisos con los empleados
estan cubiertos por la péliza.

Asimismo, cualquier participe podra realizar aportacicnes voluntarias al plan de pensiones.

Durante el ejercicio 2009 la aportacién de la Sociedad al citado plan de pensiones ha ascendido a 22
miles de euros que han sido registrados en el eplgrafe de “Sueldos, salarios y asimilados™ (Nota
15.6).

416 Compromisos con el personal

Plan de remuneracién para directivos y empleados

La Sociedad mantiene un plan de remuneracién para directivos y empleados del Grupo Renta 4
consistente en la entrega de un determinado numero de acciones de Renta 4, Servicios de Inversidn,
S.A. (Sociedad matriz del Grupo) durante el ejercicio 2009, en funcion del cumplimiente de
determinados objetives.

Las acciones objeto de este plan, seran entregadas a los directivos y empleados por la Sociedad
matriz del Grupo que repercutiré a cada Sociedad del Grupo el coste incurrido. De acuerdo con este
plan los directivos y empleados del Grupo Renta 4 recibirén en el periodo 2005-2009 (siendo la
primera fecha de entrega el 15 de enero de 2006) hasta 1.299.844 acciones (259.970 acciones cada
aflo) por las que solo pagaran su valor de cotizacion menos 3,76 euros por accion, con un minimo de
1,25 eurgs por aceion.
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El ingreso imputado a la Sociedad por las acciones a entregar, a personal propio, correspondientes al
ejercicio 2009 asciende a 27 miles de euros que se han registrado como gastos del personal (abono)
en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio (Ver Nota 10.6). en este ejercicio se ha registrado
un abono dado que la provisién que se contabiliza en cada ejercicio depende del nivel de aceptacion
del ejercicio anterior a 31 de diciembre de 2009 la provisién que hay constituida por 143 miles de
euros contabilizado como “Otros instrumentos de patrimonio neto" es razonable de acuerdo con el
nivel de aceptacion de los empleados en el ditimo reparto de valores propios efectuado en el gjercicio
2009.

Adicionalmente, con fecha 22 de diciembre de 2009 la Junta General Extraordinaria de Accionistas
de la Sociedad ha aprobado el nuevo plan de entrega de acciones. Este plan se ha denominado Plan
2009 y da continuidad al anterior plan de entrega del Grupe. El plan de entrega tiene las siguientes
caracteristicas: :

« N°de acciones: 1.627.728 acciones lo que representa un 4% del capital de la Sociedad.

« Plazo: 5 afos, siendo la primera entrega el 15 de enero de 2011 y los cuatro siguientes el mismo
dia y mes de los cuatro sucesivos.

¢ Beneficiarios: Abierto a todos los Administradores, Directivos y empleados del Grupoe Renta 4,
designandose cada afio de forma individualizada los beneficiarios concretos a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones del Consejo de Administracion de la Sociedad, no
siendo necesario que tengan un minimo de antigiiedad en el Grupo para ser beneficiarios.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira a finales del ejercicio 2010 para decidir
quisnes son los beneficiarios de la primera entrega de dicho plan, v asl en los sucesivos ejercicios
para las entregas posteriores.

« Condiciones econdmicas: el precio de ejercicio para los beneficiarios del plan sera de 6 euros por
accion,

A 31 de diciembre de 2009 el coste devengado por este nuevo plan para |a totalidad de las empresas
del Grupo Renta 4 asciende a 9 miles de euros.

Olras retribuciones al personal

Hasta el 31 de diciembre de 2009 la Sociedad ha transferido junto con sus derechos politicos y
econdmicos a sus empleados 289.130 acciones (691.250 al 31 de diciembre de 2008) habiendo
financiado dicha adquisicién con préstamos a tipo de interés cero y vencimiento en 15 afios, desde la
fecha de la operacion, de acuerdo con el calendario pactado en los contratos. La diferencia entre &l
valor actual de los pagos a realizar por el empleado y e! precio de venta se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias como gasto de personal.

El importe registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias por este concepto ascendid a 549 miles
de euros de ingresos y 77 miles de euros de gastos para 2009 y 2008, respectivamente.

En e! ejercicio 2009 se produjo un abono en la cuenta de perdidas y ganancias debido a la
cancelacion anticipada de algunos de estos préstamos. El coste amortizado de estos préstamos a 31
de diciembre de 2009 asciende a 863 miles de euros y estd registrado 765 miles de euros como
“Activos financieros a largo plazo” (ver Nota 8.3) y 98 miles de euros como “Deudores comerciales y
otras cuentas a cobrara” (ver Nota 8.3).

21




417 Impuesto sobre beneficlos

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto
corriente, que resulta de aplicar el correspondiente tipo de gravamen a la base imponible del ejercicio
menos las bonificaciones y deducciones existentes, y de las variaciones producidas durante dicho
ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos registrados. Se reconoce en la cuenta de
pérdidas y ganangcias, excepto cuando corresponde a {ransacciones que se registran directamente en
el patrimonio neto, en cuye caso el impuesto correspondiente también se registra en el patrimonio
neto. ’

Los impuestos diferidos se registran para las diferencias temporarias existentes en la fecha del
balance entre la base fiscal de los activos y pasivos y sus valores contables. Se considera como base
fiscal de un elemento patrimonial el importe atribuido al mismo a efectos fiscales.

El efecto impositivo de las diferencias temporarias se incluye en los correspondientes epigrafes de
“Activos por impuesto diferido” y “Pasivos por impuesto diferido” del balance.

La Sociedad reconoce un pasive por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
imponibles, salvo, en su caso, para las excepciones previstas en la normativa vigente.

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
deducibles, créditos fiscales no utilizados y bases imponibles negativas pendientes de compensar, en
la medida en que resulte probable que la Sociedad disponga de ganancias fiscales futuras gque
permitan la aplicacién de estos activos, saivo, en su caso, para las excepciones previstas en la
normativa vigente.

En la fecha de cierre de cada ejercicio la Sociedad evalia los activos por impuesto diferido
reconocidos y aguellos que no se han reconocido anteriormente. En base a tal evaluacion, la
Sociedad procede a dar de baja un activo reconocido anteriormente si ya no resulta probable su
recuperacion, o procede a registrar cualquier activo por impuesto diferido no reconocido
anteriormente siempre que resulte probable que la Sociedad disponga de ganancias fiscales futuras
que permitan su aplicacion.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en el
momento de su reversion, segun la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en que
racionalmente se espera recuperar o pagar €l activo o pasivo por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y pasivos
no corrientes.

418 Clasificacion de los activos y pasivos entre corrisntes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no corrientes. A estos
efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes cuando estan vinculados al ciclo normal
de explotacion de la Sociedad y se esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del
mismo; son diferentes a los anteriores y su vencimiento, enajenacion o realizacion se espera que se
produzca en el plazo méaximo de un afio; se mantienen con fines de negociacion ¢ se trata de efectivo
y otros activos liquidos equivalentes cuya utilizacidn no est4 restringida por un periodo superior a un
afio. El resto de activos y pasivos se clasifican como no corrientes.
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419 Ingresos y gastos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuando ocurren, con
independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

Los ingresos se reconocen cuando es probable que la Sociedad reciba los beneficios o rendimientos
econdmicos derivados de la transaccion y el importe de los ingresos y de los costes incurridos o a
incurrir pueden valorarse con fiabilidad. Los ingresos se valoran al valor razonable de la contrapartida
recibida o por recibir.

4.20 Operaclones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se efectian a precio de mercado y se contabilizan de
acuerdo con las normas de vaioracion detalladas anteriormente.

5. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado intangible son los
siguientes:

2009

Coste
Aplicaciones Informaticas 552 - 552

Amortizacidon acumulada
Aplicacionas informaticas (329) (73) (402)

Coste :
Aplicaciones informaticas 438 113 562
Armortizacion acumulada
Aplicaciones informaticas (280) (49) (329)
TYalor et contable:

Al 31 de diciembre de 2000 y 2008, la Sociedad no mantiene inmovilizado intangible adquirido a
empresas de! Grupo ni slementos de inmovilizado intangible situados fuera del territorio espafiol.

23




6. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material son los
siguientes:

2009

Coste
Edificios y otras conslrucciones 21.492 75 - - 21.567
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 5,252 117 (33) - 5.336
Amortizacién acumulada
Edificios y otras construcciones 2.421} 5380; - - {2.801)
Instalaciones técnicas y otro inmovilizade material 2.583) 585 16 - {3.162)

o7 20,840

Coste
Edificios y otras construcciones 21.444 48 - - 21.492
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 5.022 230 - - 5.252

Inmovilizado en curso

Amontizacién acumulada
Edificios y otras construcciones 22.043; (378} - - 2.421)
instalacicnes técnicas y otro inmovilizade material 1.945 (648} “ - 2.593)

RS A RV

TR A AT

6.1 Arrendamientos financleros

El valor neto contable de las inmovilizaciones materiales adquiridas mediante contratos de
arrendamiento financiero al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es el siguiente:

12008

:2008:

Edificios
Coste 18.419 18.419

Amortizacién acumulada
FE "

(2.407)

(2.089)
16.012 330

El valor de coste por el que fueron reconocidos inicialmente los activos por arrendamiente financiero
fue al valor actua! de los pagos minimos a realizar en el momento de la firma del contrato de
arrendamiento financiero.
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La conciliacién entre el importe total de los pagos futuros minimos y su valor actual al 31 de
diciembre de 2009 y 2008 es |a siguiente;

Hasta un afio 1.946 1.739
Entre uno y cinco afios 7.771 7.372
Méds de cinco afios 301 287

La Sociedad suscribio el 5 de julio de 2001 un contrato de arrendamiento financiero con una entidad
de crédito, sobre el inmueble situado en el Paseoc de la Habana nimero 74 de Madrid, por un total de
18.170 miles de euros. Con fecha 17 de noviembre de 2004 la Sociedad suscribid una novacion
sobre dicho contrato, incluyendo las mejoras y reformas realizadas en el inmueble asl como la
ampliacién de la duracién del contrato hasta el 5 de diciembre de 2014, ascendiendo el precio total
del arrendamiento financiero tras la novacion, a 18.018 miles de euros. En dicho precio se incluyen et
precic de la opcion de compra por 150 miles de euros y la carga financiera por importe de 1.430
miles de euros, pagadera en 120 cuotas mensuales. El tipo de interés de referencia de la operacion
es Euribor a un afio, mas un diferencial del 0,60%, a revisar con periodicidad anual. Esta novacion
surtié efectos econdmicos desde el 5 de diciembre de 2004,

Adicionalmente, con fecha 8 de febrero de 2007, la Sociedad suscribié un contrato de arrendamiento
financiero con una entidad de crédito, sobre un inmueble situade en Valencia, destinado a oficinas,
por un importe total de 1.673 miles de euros. En el precio se incluye el precio de ta opeion de compra
por 11 miles de euros y la carga financiera por 261 miles de euros, pagadera en 120 cuotas
mensuales. El tipo de interés nominal anual es del 4,5% actualmente, teniendo la operacion
vencimiento el 8 de enero de 2017,

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008, la sociedad no mantiene inmovilizado material adquirido a
empresas del grupo ni elementos de inmovilizado material situados fuera del territorio espariol.

Al 31 de diciembre de 2009 y 2008 no existe ningn compromiso firme de compra de inmovilizado
material. '

La Sociedad tiene contratadas pélizas de seguros que cubren el valor neto contable del inmovilizado
material.

El detalle de los activos totalmente amortizados al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es el siguiente:

Equipos para procesos de informacién 1.142 672
Aplicaciones informaticas 258 257
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7. INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO, MULTIGRUPO Y ASOCIADAS
El detalle y los mavimientos de las distintas partidas que componen este epigrafe son los siguientes:

2009

Durante el ejercicio 2009 se han contabilizado pérdidas por deterioro por importe de 127 miles de
euros (ver Nota 15.4) Durante el ejercicio 2008 no se contabilizaron pérdidas por deterioro.

7.4 Descripcidn de las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas

El detalle de las participaciones en empresas del grupo y ascciadas asl como su domicilio social al
31 de diciembre de 2009 y 2008 figura en el Anexo |.

La Sociedad adquirié en el ejercicio 2006 el 100% del capital de las sociedades Gesdinco Gestidn,
S.G.I.I.C., S.A. y Padinco Patrimonios, S.A. por un precio total de 8.856 miles de euros. De acuerdo
con el contrato de compraventa la forma de pago pactada fue la siguiente:

- 5.364 miles de euros en efectivo que se abonaron en el momento de la compra.

- 698 miles de euros, €l 28 de diciembre de 2007, 2008 y 2009, respectivamente, y

- 1.397 miles de euros, el 28 de diciembre de 2010.

En el caso de que el patrimonio gestionado por las sociedades adquiridas experimentase con
anterioridad al 30 de noviembre de 2010 una disminucion (sin tener en consideracion el efecto de los
mercados) superior al 10%, el precio de compra se ajustard a la baja de acuerdo con la formula

pactada en el contrato de compra.

A 31 de diciembre de 2009, el importe de la deuda asciende a 1.330 miles de euros registrados como
“Deudas a corto plazo”, por el valor actual de la deuda mantenida (ver Nota 12.2}.

Con fecha 20 de julio de 2007 se escritur6 la fusidn por absorcién de Gesdinco Gestidon, 5.G.11.C.,
8.A. por Renta 4 Gestora, SGIIC, S.A. Las operaciones de la absorbida que se extinguieron como
consecuencia de la fusitn, se consideraron realizadas por la absorbente, a ia que se traspasé su
patrimonio a efectos contables, a partir deil dia 1 de enero de 2007.
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Adicionalmente, en el ejercicio 2008 se han registrado como adiciones més significativas en la cuenta
“Participaciones en empresas del Grupo y asociados”.

- La suscripcion de la ampliacién de capital de Renta 4 Pensiones {Sociedad del Grupo Renta
4) por importe de 601 miles de euros.

- La aportacién por importe de 10 miles de euros a Renta 4 Online para compensacién de
pérdidas.

El detalle de los fondos propios de las empresas del Grupo y asociadas que resulta de sus
respectivos estados financieros al 31 de diciembre de 2009 se encuentran detallados en el Anexo |I.

8. ACTIVOS FINANCIEROS

La composicién de los activos financieros, excepto las inversiones en el patrimonio de empresas del
grupo, multigrupo y asociadas {Nota 7), al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es |a siguiente:

Activos financleros a largo plazo

Préstamos y partidas a cobrar - - 766 766

Activos disponlbles para la venta
Valorados a valor razonable 11.434 10.973 - 22,407
23.173

Activos financiaros a corto plazo

Activos financieros mantenidos para negociar 20 - - 20
Préstamos y partidas a cobrar - - 8.228 6.228
6.248

ey

Activos financieros a fargo plaze

Préstamos y partidas a cobrar - - 2.436 2,436
Activos disponibles para la venta
Valorados a valor razonable 16.066 9.950 - 26.016
28.452
Activos financieros a corto plazo
Aclivos financieros mantenidos para negociar 20 - - 20
Préstamos y partidas a cobrar - 800 9.621 10.421
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8.1 Activos financieros mantenidos para negociar

El coste de adquisicién y el valor razonable de los activos financieros clasificados en esta categoria al
31 de diciembre de 2009 y 2008 son los siguientes:

Accianes cotizadas 24 20
Adquisiciones temporales de activo

Adguisiciones
e '

Las adquisiciones temporales de activo al 31 de diciembre de 2008 presentan las siguientes
caracteristicas:

Repo sobre Deuda Publica espadfiola 31/12/08 2/01/09 800

8.2 Activos financieros disponibles para la venta

El coste de adquisicion y el valor razonable de los activos financieros clasificados en esta categoria al
31 de diciembre de 2009 y 2008 son los siguientes:

Activos financleros a corto plazo

Instrumentos de patrimonio

Fondos de inversidn 8.456 7.382
Acclones cotizadas 6.058 4,052
Valores rapresentativos de deuda : 10.985 10.973
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Activos financleros a corto plazo

Instrumentos de patrimonic

Fondos de inversién 12.560 12.793
Acciones cotizadas 4,929 3.273
Valores representativos de deuda 9.950 9.950

Instrumentos de patrimanio

Ademds de los fondos de inversidn, incluye las acciones emitidas por ofras entidades, salvo aquellas
en las que la Sociedad ejerce control, participa conjuntamente o gjerce una influencia significativa.

£ valor razonable de los fondos de inversion es su valor liquidativo y de las acciones cotizadas es su
precio de cotizacion.

Valores reprasentativos de deuda

Ademas de obligaciones de renta fija privada por importe de 1.023 miles de euros, incluye unos
bonos de renta fija privada por importe de 9.950 miles de euros (ver Nota 2.2), que no han sido
deteriorados debido a la garantia otorgada sobre dicha inversion por el principal accionista de la
sociedad (ver Nota 16). Las entidades emisoras de los mencionados bonos se encuentran en
situacion concursal, habiéndose aprobado una moratoria en el calendario de pagos, que esta en
proceso de negociacion con sus acreedores. La Sociedad esté siguiendo la evolucién de esta
situacion para una vez se resueiva el citado proceso tomar las decisiones oportunas en relacién con
la garantia recibida.

Deterioro de activos financieros disponible para la venta

La pérdida por deterioro registrada para los activos financieros disponibles para la venta gque
asciende a 1.628 miles de euros no ha experimentado movimientos desde el 31 de diciembre de
2008.

Ajustes por valoracion

El importe de las variaciones en el vaior razonable de los activos financieros disponibles para la
venta, que se reconocen como parte integrante del patrimonio ‘neto de la Sociedad, al 31 de
diciembre de 2009 y 2008 es el siguiente:

(Mile8ide guros)

Instrumentos de patrimonio (1.464) (1.423)

Efecto impositivo _ _ 439 427

Ajis1e8 porcamblos ae valor{Nota 14}y - (1:025) . 77 (998)-
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E] movimiento de la cariera disponible para la venta durante los ejercicios 2009 y 2008 es como
sigue:

F(Miles dg:atro: 2008
Saldo al 1 de enero de 2009 26.018 86.413
Altas 10.830 35.707

Bajas

(14.197)  (44.565)
2

S por valoracion

8.3 Préstamos y partldas a cobrar

E| detalle de los activos financieros incluidos en esta categorla al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es
el siguiente:

Activos financieros a largo plazo
Créditos a terceros
Dtros

Activos financieros a corto plazo
Créditos a empresas del grupo 4,570 4.790
Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar 1.658 4 831

Creditos a lercercs

La Sociedad mantiene en este epigrafe el coste amortizado de los préstamos a empleados para Ia
adquisicién de acciones de la sociedad por importe de 765 miles de euros {ver Nota 4.12).

Créditos & empresas del grupo

Los créditos concedidos a empresas del Grupo presentan ¢! siguiente detalle:

Deudores, compafifas grupo por Impuesto sobre Sociedades (Nota 14)
Cuenta corriente con empresas del grupo

Saldo a cobrar a Renta 4, Sociedad de Valores, S.A. por contrato fi rrnado con Banco

de Madrid (Ver Nota 10.5) 1.016 2.030

T
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Deudores comercialgs v ofras cuentas a cobrar

La composicion de este eplgrafe al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es |a siguiente:

Clientes por ventas y prestaciones de servicios

Deudores varios

Personal

Activos por impuesto corriente (Nota 14)

Otros créditos con las administraciones pablicas {Nota 14)

A 31 de diciembre de 2008 en la cuenta de “Personal” se incluye el coste amortizado a corto plazo de
los préstamos al personal por 98 miles de euros (ver Nota 4.12} (110 miles de euros a 31 de
diciembre de 2008).

9. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

La composicién de este epligrafe al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es la siguiente:

1.375
838 1378

Cuentas corrientes a la vista

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas.
No existen restricciones a la disponibilidad de estos saldos.

A efectos del estado de flujos de efectivo, el eplgrafe "Efectivo o equivalentes” incluye al 31 cde
diciembre de 2009 los conceptos que se han mencienado en el cuadro anterior.
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10. PATRIMONIO NETO - FONDOS PROPIOS
10.1  Capital escriturado

Al 31 de diciembre de 2009, el capital de la Sociedad estaba compuesto por 40.693.203 acciones de
0,40 euros de valor nominal cada una en total 16.277 miles de euros. Las acciones estaban
totalmente suscritas y desembolsadas. Las acciones de la Sociedad cotizan desde el 14 de
noviembre de 2007 en las bolsas de valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, habiéndoles
sido asignado el cédigo ISIN ES0173358039, El precio de cotizacién de las acciones a 31 de
diciembre de 2009 era de 5,25 euros (2008; 5,27 euros).

El detalle de los accionistas y su participacion en el capital al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es el
siguiente:

D. Juan Carlos Ureta Domingo 14.135.819 34,738%
Cartera de Directivos 2003, S.A. 1.686.872 4,145%
Vasco Madrilefta de Inversiones, S.L. 887.014 2,426%
Sociedad A.R. Santamaria, S.L. 663.000 1,628%
D®, Matilde Estades Seco 835.793 2,054%
Surikomi, S.A. 1.917.689 4,713%

Otros ({Inclulda autocartera 20467 016

D. Juan Carlos Ureta Domingeo 13.855.447 34,049%
Cartera de Directivos 2003, S.A. 3.249.608 7.986%
Vasco Madrilefia de Inversiones, S.L.. 1.649.686 4,054%
Sociedad A.R. Santamarla, S.L. 700.000 1,720%
DA Matilde Estades Seco 808.534 1,987%
Surikomi, S.A. 1.880.088 4,620%

18540840

Al 31 de diciembre de 2009 el principal accionista de la Sociedad ademas del porcentaje de
participacién directa reflejado en el cuadro anterior, posee un 15,75% de forma indirecta (2008:
21,01%), lo que representan 50,49% del capital de la Sociedad (2008: 55,06%).

Durante el ejercicio 2009 no se ha tomado ninglin acuerdo que afecte al capital social de la Sociedad.
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10.2 Prima de emisién

Con fecha 30 de abril de 2009 la Junta General Ordinaria de la Sociedad ha acordado la distribucién
de prima de emisién mediante la entrega de acciones propias en la proporcion de una nueva accion
de Renta 4 por cada cincuenta acciones antiguas. Como consecuencia de este canje se han pagado
12 miles de euros en efectivo {picos) y se han entregado 788.430 acciones propias de la Sociedad.
Como resultado de esta entrega de acciones se ha puesto de manifiesto un resultado negativo de
170 miles de euros (como consecuencia de la diferencia entre el precio de cotizacidn el dia de la
entrega 11 de mayo de 2009 y el coste que estas acciones tenfan en los libros en la Sociedad). Este:
resultado se ha registrado en el epigrafe de "Reservas” del balance de situacion adjunto.

Con fecha 22 de diciembre de 2009 la Junta General Extraordinaria de Accionistas ha aprobado la
distribucién entre los accionistas de la Saciedad de prima de emisién mediante la entrega de
acciones propias. La relacidén de canje es de 1 accion de Renta 4 por cada 50 acciones antiguas.
Como consecuencia de este canje con fecha 6 de enero de 2010 se han pagado 15 miles de euros
en efectivo (picos) y se han entregado 756.957 acciones propias de la Sociedad. El registro contable
de esta baja de “Acciones y participaciones en patrimonio propias” se ha efectuado en el mes de
enero de 2010, fecha en la que se ha heche efectiva |a entrega.

10,3 Reservas

De acuerdo con la Ley de Sociedades Anénimas, la reserva legal, mientras no supere el limite del
20% de! capital social, no es distribuible a los accionistas y sélo podra destinarse, en el caso de no
tener otras reservas disponibles, a la compensacién de pérdidas. También bajo determinadas
condiciones se podia destinar a incrementar el capital social.

10.4 Dividendo a cuenta

Con fecha 11 de noviembre de 2009 el Consejo de Administracién de la Sociedad ha acordado
distribuir a los accionistas en concepto de dividendos a cuenta de resultados de! ejercicio 2009 de
0,10 euros por accitn, siendo el importe total de 3.997 miles de euros. El pago se efectud el 30 de
noviembre de 2009,

A continuacion se detalla el estado contable elaborado por los Administradores que pone de
manifiesto que existe una liquidez suficiente para la distribucién, y que la cantidad a distribuir no
excede de la cuantla de los resultados obtenidos desde el fin del dltime ejercicio, deducidas |as
pérdidas procedentes de ejercicios anteriores, en su caso, y tas cantidades con las que deben
dotarse las reservas obligatorias asl como la estimacion de la cuota fiscal a satisfacer sobre dichos
resultados:

Pravisian de beneficios distribuibles del ejercicio de la Sociedad ‘ Miles de euros

Resultados netos de impuestos al 31 de octubre de 2008 5.285
Menos dotacién requerida a reserva legal -

Estimacién de los beneficios distribuibles del ejercicio 5.285
Dividendos a cuenta distribuibles .
Prevision de tesoreria del perfodo comprendido entre la fecha del acuerdo y un afio adelante

Saldos de tesoreria a la fecha del acuerdo 5.901
Saldos de tesoreria proyectadas a un afio desde la fecha del acuerdo 5.000
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10.5  Acclones proplas

El movimiento experimentado por este epigrafe durante los ejercicios 2009 y 2008 fue el siguiente:

Saldo al 1 de enero de 2008 (863}
Acciones entregadas empleados (plan de entrega) 482
Compras ’ (4.681)
Vantas 171

-2 (4.8891)
Acciones entregadas empleados (plan de entrega) 041
Distribucién prima de emisién (Nota 10.2) 4,112
Acciones nuevo plan de entrega {8.952)
Compras (8.809)
Ventas 261

Acciones pendientes de entrega (Pian de entrega 2005-2009) 259.968 519.936
Acciones pendientes de entrega (Plan de entrega 2010-2014) 1.627.728

Reslo _ _ _ _ ) 1.387.666 665.717

Al 31 de diciembre de 2004, la Sociedad mantenfa 284.426 acciones propias que han sido
destinadas junto con las que Renta 4 Sociedad de Valores, S.A. vendié a Cartera de Directivos 2003,
S.A., (1.015.418 acciones) al precio de § euros por accién, la cual se las vendi6é a su vez a Banco
Madrid, S.A. a un plan de entrega de acciones para empleados del Grupo Renta 4.

Renta 4 Servicios de Inversion, S.A. (la Sociedad) formalizé con dicho intermediario finangiero un
contrato vinculado a un plan de entrega de acciones en § afios que se destinaran a la remuneracion
de empleados del Grupo Renta 4. El contrato, elevado a publico, concede a la Sociedad una opcion
de compra a 5 euros por accion de un quinto de las acciones el 15 de enero de cada uno de los §
afios siguientes, siendo la primera fecha de vencimiento el 15 de enero de 2008. Igualimente, la
contraparte toma una opcion de venta en los mismos t&rminos, importes y vencimientos que |a opcion
de compra de la Sociedad. Las acciones pendientes de entrega a 31 de diciembre de 2009,
ascienden a 259.968, del total de 1.299.844 acciones sujetas al contrato (259.970 acciones cada
afio}.

Al existir un compromiso de recompra de estas acciones por parte de Renta 4 Servicios de Inversion,
S.A., se ha registrado el correspondiente pasivo financiero con el intermediario financiero con el que
adquirié el citado compromiso de compra (Nota 12.1) y una cuenta a cobrar con Renta 4, Sociedad
de Valores, S.A., por la parte que le corresponde de la citada deuda (Nota 8.3}.
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Con fecha 22 de diciembre de 2009, la sociedad ha formalizado con Banco Madrid, $.A. un contrato
vinculado al nuevo plan de entrega de acciones en 5 afios que se destinara a la remuneracion de
Administradores, Directores y empleados del Grupo Renta 4. Por este contrato Banco de Madrid se
ha comprometido a adquirir una vez firmado dicho contrato 1.627.728 acciones de Renta 4 Servicios
de Inversion, S.A. Asimismo, &l contrato concede a la Sociedad una opcion de compra respecto de
un quinto de las acciones el 15 de enero de cada uno de los cinco afios siguientes, siendo la primera
fecha de vencimiento el 15 de enero de 2011. Igualmente la contraparte toma una opcitn de venta en
los mismos términos, importes y vencimientos que la opcién de compra de la Sociedad.

El precio de compra y venta de las acciones en cualquiera de las opciones concedidas es de 5,50
euros por accidn, por lo que el precio global de transmision de la tolalidad de las acciones objeto de
la compraventa serfa de 8.952.540 euros.

Al existir una opcion cruzada al mismo precio o bien la Sociedad ejercera la opcion de compra o la
contraparte la opcidn de venta, por 1o que el valor de las acciones se presentan minorando los fondos
propios de la Sociedad, registrando asimismo, el correspondiente pasivo financiero con la entidad de
crédito con la gue se adquirié el citado compromiso de compra (Nota 12.1).

La Sociedad ha pignorado, para responder de las obligaciones asumidas frente a Banco de Madrid:

- 813.864 acciones de Renta 4 Servicios de Inversion, S.A.
- 429.176,62 participaciones del fondo de Inversion Renta 4 Fija Euro, F.l.

Asimismo, indicar que como consecuencia del reparto de las acciones por el plan de entrega (Ver
Nota 10.6} y de las ventas de valores propios durante el ejercicio 2009 la Sociedad ha registrado una
pérdida de 711 miles de euros en el epigrafe de “Reservas”. La pérdida ocasionada por el proceso de
entrega y puesta en circulacion de tas acciones relacionadas con el plan de entrega corresponde
principalmente a la diferencia entre el precio de mercado para la accién y el coste de adquisicién al
gue estaban registradas en el epigrafe “Acciones propias”.

10.6 Otros instrumentos de capital: remuneraciones basadas en instrumentos de capital

El Grupo Renta 4 mantiene un plan de remuneracion para directivos y empleados mediante la
entrega de acciones de Renta 4, Servicios de Inversion, S.A., tal y como se detalla en la Nota 10.5
anterior, en funcién del cumplimiento de determinados objetivos.

Las acciones objeto de este plan, seran entregadas a los directivos y empleados por la Sociedad que
repercutira a cada Sociedad del Grupo el coste incurrido. De acuerdo con estos planes, los directivos
y empleados del Grupo que estén trabajando en cada uno de dichos ejercicios recibirén en total
hasta un maximo 259.970 acciones (post-split) cada afio por las que sélo pagaran su valor de
cotizacion menos 3,75 euras por accién, con un minimo de 1,25 euros por accion. En los ejercicios
2005 y 2006 el coste que asumié el empleado antes de la cotizacion de las acciones de la Sociedad
era del 25% del valor. Los beneficiarios de estos planes de entrega se decidiran anualmente por el
Comité de Retribuciones del Grupo.

£] coste estimado del plan como diferencia (valor intrinseco) entre el precio de ejercicio (su valor de
cotizacion menos 3,75 euros por accidn en los ejercicios 2009, 2008 y 2007 y el valor razonable
estimado para las acciones a entregar (valor de cotizacion), se registra como gasto de personal con
contrapartida en el eplgrafe de Patrimonio neto ya que el Grupo entrega valores propios para
cancelar este plan. El ingreso para el ejercicio 2009 para la Sociedad Renta 4 Servicios de Inversion,
S.A. ha ascendido a 27 miles de euros (2008: coste de 40 miles de euros).
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Durante el ejercicio 2009 los empleados del Grupo Renta 4 ejercitaron su derecho de compra sobre
178.176 de las 259.972 comprometidas. Las acciones entregadas en este proceso se correspondian
con instrumentos de capitat propios, descritos en el apartado anterior.

1. PATRIMONIO NETO - AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR

El detalle y los movimientos de los ajustes por cambios de valor son los siguientes:

{1.025)

Activos financieros disponibles para la venia {Nota 8.2)
SRR
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12. PASIVOS FINANCIERCS

La composicién de los pasivos financieros al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es la siguiente:

Pasivos financleros a largo plazo

Débitos y partidas a pagar 22.256 162 22,418
22.418

Pasivos financleros a corto plazo

Débitos y partidas a pagar 9.273 5.235 14,508

Paslvos a valor razonable ¢on cambios en pérdidas y gananclas
Mantenidos para negoclar : - - 85 85
14.593

R IT

Pasivos financieros a largo plazo

Débitos y partidas a pagar 23.746 1.428 25.174
25.174
Paslvos financleros a corto plazo
Débitos y parlidas a pagar 7.368 1.728 9,096
Pasivos a valor razonable can cambios en pérdidas y ganancias
Mantenides para negociar - 25 25

Pasivos financleros no corrlentes

Deudas a largo plazo 22.258 42 22,298
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo - 120 j20
22.418

Pasives financieros corrientas

Deudas a corto plazo 9.273 1.424 10.697
Deudas con ampresas dal grupo y asocladas a corte plazo - 1.796 1.796
Proveedores y acresdores varios - 2.100 2.100

14.593

S R e A A
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Pasivos financleros no corrlentes

Deudas a largo plazo 23.746 1.308 25.054
Deudas con empresas del grupe v asocladas a targo plazo - 120 120
26174

Paslvos financleros corriantes
Deudas a coro plazo 7.388 680 8.058
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corlo plazo - 764 784
Acreedoras comerciales y olras cuentas a pagal - 299 209

Fi o

Ly

12.1 Deudas con enfidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es el siguiente:

A largo plazo
Préstamos y créditos de entidades da crédito 14.597 14.276

7,659

Acreedores or arrendamlento f nanciero tha_a 6_1 9 470

A'cono plazo '
Préstamos y crédites de entidades de cradito

Acreedores or arrendarnlenlo financiero (Nota 6.1}
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Préstamos y créditos de entidades de crédito

El detalle de préstamos y créditos suscritos por la Sociedad al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es
como sigue:

2009

BBVA Euribor am + 0,60% 30/06/2010 3.000 328
B. Sabadell Euribor 1 aflo +0,75% WAAF2010 3.000 85
Caixa Catalupa (1} Euribor 1 afio +0,32% 28/02/2014 3.000 1,673
Caja Astur Euribor 8 M +0,60% 09/06/2011 2.500 766
Calxa Nostra Euribor 1 afio +1,80% 31/05/2011 3.000 917
BBVA Euribor 6M + 1,50% 311212012 3.000 3.000
Barclays Euribor t M + 2,00% 09/10/2012 3.000 2,833
Caja Madrid 4,752% 015022010 2.000 1.978
Otros pasivos financleros {2} Euribor 3m+0,75% 14/01/2010 £.499 1.300
Otlros pasivos financleros {3} Ewribor + 1,5% 15/04/2015 8.953 8,953

EEA

(4) Simultineamente a !a formalizacion de los préstamos, la Socledad ha contratago para cubrr el flesgo de {ipo de interés ds dicho
préstamos, un swap, un ¢ap y un floor con las sigulentes caracteristicas:

Swap 01/03/07 01/08/2014
Compra de Cap 01/03/07 01/03/2014
Vgnia de Floor 01/03/2014

O e

oy k%

El nominal de estos swaps va disminuyendo a medida que disminuye el saldo dispuesto del préstamo. El valor razonable de estos
contratos financieros por importe de 25 miles de euros se ha regisirado en la cuenta *Desivados” dal epigrafe "Deudas a corlo plazo® del
pasivo det balance de situacién adjunto al 31 de diclembre de 2009.

{2y Importe correspondients al pasive financiero Implicito pendiente de pago por el compromiso de recompra de las acciones de la Sociedad
adqukido con un intermediario financiaro. (Plan 2005-2008) (ver Nota 10.5)

{3) Importe comrespondients a paslve financiero implicito pendiente de pago por el campremise de recompra de las acciones de la socledad
adqulrido con un intermedlaro finangiero (Plan 2009} (Nota 10.5)
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2008

BBVA Euvribor 3m + 0,80% 30/08/2010 3.000 988
Bance Pastor Euribor 1 afio +1,00% 30/06f2009 5.000 664
B. Sabadall Euribor 1 aflo +0,75% fori2009 3.000 384
Banco de Madrid Euribor 1 afio +0,75% 31/07/2009 . -
Barclays Euribor 1 afio +0,85% 15/07/2009 1.200 154
B. Sabadel! Euribor 1 afo +0,75% /072010 3.000 1.024
Caixa Catafufia (2) Euribor 1 aflo +0,32% 28/02/2014 3.000 2.047
Caja Astur Euribor 6 M +0,60% o8/0872041 2.500 1.281
Caixa Nostra Euribor 1 afto +1,60% 311062094 .00 1.538
Caixa Geral Euribor § afio +0,60% Q51272014 - -
Caixa Cataluia (1) Eurbor ¥ afio +0,32% Aof04I2012 5.000 2.865
Caixa Geral Euribor 1 afio +0,60% A5/07i2012 - -
Bance do Madrid {4) Eusivor 1A4+1,26% 15102412014 7.000 7.000
Qtrog pasivos financiercs (3) Euribor 3m+0,75% 14/81/2010 8.499 2175

(1) Préstamos garantizados con acciones de BME.

{2) Simulianeamente a la formalizacién de los préstamos, la Sociedad ha contratado para cublr el riesgo de tipc de inlerés de dicho
préstamos, un swap, un cap y un floor con las siguientes caracteristicas el nominal;

09/03107 01/03/2014

Swap
Compra de Cap
Venta de Floor _

RS

01/03f07 01/03/2014
01/03/Q7 01/03/2014
oI =7

et

El valor razonable de estos contratos financleros por importe de 25 miles de euros se ha regisirado en ta quenta “Derivados” de! eplgrafe
*Daudas a corto plazo" dei pasivo del balanca da situacién adjunto al 31 de diclambre da 2008.

{3 Importe comespondiente al pasive financiero implicito pendisnte de pago por el compromiso ge recompra de las acclones de la Scciedad
adquiride con un intermediario financiero. (ver Nota 10.5}

{4) Préstamos garaniizados con 745.848,8549 participaciones de RENTA 4 MINERVA, F. |.

12.2 Derivados y ofros

El detalle de los pasivos financieros clasificados en esta categorfa al 31 de diciembre de 2009 y 2008
as el siguiente:

A largo plazo

Doudas con empresas del grupo y asociadas 120 120
Deudas representades por efectos a pagar (Nota 7.1) - 1.266
Otros pasivos financiercs _ . 42 42

A corto plaze
Deudas con empresas del giupe y asociadas 1.756 764
Acraedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.100 299
Derivados 85 25
Deudas representadas por efectos a pagar (Nota 7.1} 1.330 665

Qtros _ i . ] _ ] 9 -
S Ry T e SR S R e L YL R
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Acreedores comerciales v olras cuentas a pagar

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2009 y 2008 es la siguiente:

Proveedores 262 121
Acreedores varics 39 -
Pasivos por impuesto corrienta (Nota 14) 921 -

Otras deudas con las Admlnlslractones Publlcas _Nota 14 y 16) _ 878 178

13. PROVISIONES

E! detalle y movimiento durante los ejercicios 2009 y 2008 de este capitulo del balance de situacién
es como sigue:

Miles de eurcs
Saldo at 31 de diciembre de 2007 -
Dotaciones netas -

Saldo al 31 de diciembre de 2008 -

Dotaciones netas 250
Saldoe al 31 de diciembre de 2009 250

Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad mantiens una provision de 250 miles de euros en concepto
de IVA reclamado judicialmente.

14, SITUACION FISCAL

E| detalle de los saldos relativos a activos fiscales y pasivos fi scales al 31 de diciembre de 2009 y
2008 es el siguiente:

Activos por impuesto diferido
Activos por impuesto corriente (Nota 8.3)
on las Adminlstraclones Publicas (Nota 8.3)

Pasivos por impuesto diferido
Pasivos por impuesto corriente (Nota 12.2)
Qtras deudas con las Admlnlstraciones Pub 'cas Nola 12 2
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La Sociedad tributa por el Impuesto sobre Sociedades en régimen censolidado con las siguientes
sociedades que conforman el Grupo fiscal:

Renta 4 Aragén, S.A. Madrid
Sociadad de Estudios e Inversiones Benidorm, 5.A. Benidorm
Renta 4 Burgos, S.A. Madrid
Renta 4 Gestora, 5.G.1.1.C., S.A. Madrid
Renta 4 Huesca, S.A. Madrid
Carterix, S.A. (antes Renta 4 Marruecos, S.A.) Madrid
Renta 4 On-Line, S.A. Madrid
Renta 4 Pensiones, E.G.F.P., S.A. Madrid
Renta 4 Sociedad de Valores, S.A. Madrid
Renta 4 Equilies, S.A. Madrid
Renta 4 Inversiones de Valladolid, S.A. Madrid
Renta 4 Lérida, S.A. Madrid
Padinco Patrimonios, S.A. Madrid
Renta 4 Corporate, S.A, Madrid

De acuerdo con la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Al 31 de diciembre de 2009, las
sociedades que componen el Grupo consolidado tienen, en general, abiertas a inspeccion por las
autoridades fiscales todas las declaraciones de los impuestos principales que le son aplicables
presentados en los Ultimos cuatro ejercicios. Los Administradores de la Sociedad no esperan que, en
caso de inspeccion surjan pasivos adicionales de importancia.

El detalle del gasto por el impuesto sobre beneficios individual de la Sociedad correspondiente al
ejercicio 2009 y 2008 es como sigue:

Resultado antes de impuestos 6.859 5.042
Diferencias parmanentes (106) 3
Base contable del impuesto 6.753 5.045
Diferencias temporales
Criginadas en el ejercicio 74 1.149
Originadas en ejercicios anteriores . (4.546)
74 {3.397)
Base imponible fiscal ' 6.827 1.648
Cuota al 30% 2.048 494
Deducciones (3.381) (2.300)
Retenciones y pagos a cuenta (1.300) {1.040)
Impuasto a cobrar {2.633) {2.848)
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El gasto del ejercicio por Impuesto sobre Sociedades se calcula como sigue:

0093525572008 "

Base contable al 30% 2.026 1.513
Deducciones (3.381) (2.300)
Gastos por IS ejercicios anteriores - 28

Gasto por IS (1.355) (759)

La conciliacién entre ta cuota a recuperar con el Grupo y el saldo a pagar a la Hacienda Publica es
come sigue:

Saldos deudores con empresas del Grupo por Impuesto sobre Sociedades (Nota 8.3) 3.554 2.330
Saldos acreedores con empresas del Grupo por impuesto sobre Sociedades - (95)
IS a cobrar por Renta 4 Servicios de Inversién, 5.A. (2.633) (2.846)
Saldo (deudor)/facreedor con la Hacienda Pablica (Nota 8.3) 921 G811

Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad no dispone de deducciones pendientes de compensar ni
bases imponibles negativas pendientes de compensar.

Adicionalmente, se han registrado impuestos con cargofabono al patrimonio neto correspendientes
principalmente a la revaluacién de la cartera de activos financieros disponibles para la venta por
importe de 226 miles de euros (cargo) en el ejercicio 2009 (31 de diciembre de 2008: 14.977 miles de
euros/abono).

El desglose de activos fiscales diferidos y pasivos fiscales diferidos consignados por las diferencias
temporarias generadas por la diferencia entre el valor contable de determinados activos y pasivos y
su valor fiscal es el siguiente:

2009

Operacién intragrupo (pérdida venta de activos financieros disponibles
venta)

Activos financieros disponibles para la venta

Otros

.......

EERD TSR0

2008

Operacion intragrupo {pérdida venta de activos financieros disponibles

venta) 1.730 519
Activos financieros disponibles para la venta 1.423 427

948
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2009
Valoracién fiscal activos afectas a arrendamiente financiero 2.410 723

2008

Operacion intragrupo {beneficio venta de activos financieros disponibles

venta) 252 78
Valoracian fiscal actives afectos a arrendamiento financiero 2.094 628
Otros B5 19

18. INGRESOS Y GASTOS

151 Importe neto de la cifra de negocios

La cifra de negocio obtenida por la sociedad corresponde a servicios prestados en el mercado
nacional o ingresos financieros.

15.2 Ingresos financieros

El detalle de ingresos financieros es el siguiente:

Dividendos de empresas del grupo 11.092 6.158

Dividendos de otras empresas _ 355 3.015

Deuda publica espafiola y Repos a0 1.505
e e £ - 1.537.% -10.678.
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15.3 Varlacién de valor razonable en instrumentos financieros

El desglose de éste epigrafe a 31 de diciembre de 2009 y 2008 es como sigue:

Cartera de negociacion

Pérdidas cartera de negociacidn (acciones) (13} (736)
Pérdidas por cartera de negociacién

Instrumentos derivados (271} (225}
Beneficios cartera negociacion (acciones) 83 325
Beneficios cartera negociacién

tos derivados
?,’N’-;"g:

Los beneficios y pérdidas obtenidos por productos derivados (cartera de negociacion} se han
obtenido fundamentaimente con la negociacion de instrumentos derivados en mercados organizados.

Activos financieros disponibles para la venta

572008

(463) (1.893)
- 2.513

Al 31 de diciembre de 2009 las pérdidas por ventas de activos disponibles para la venta se han
ocasionado con la venta de participaciones en fondos de inversién que la Sociedad mantenia en
cartera y los beneficios por venta de activos disponibles para la venta se han producido
fundamentalmente por la venta de acciones BME.

154 Deterloro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros

£l desglose de este eplgrafe a 31 de diciembre de 2009 y 2008 es como sigue:

TMIles e euras) s
Deteriora de participaciones (Nota 7) 127 -
Dotacién a provisiones {Nota 13) 250 -

Mg A% : : AT o

15.6 Cargas soclales

El detalle de cargas sociales es el siguiente:

Seguridad social 247 315
Pensiones devengadas
Planes de pensiones de aportacidn definida 22 29

Otras cargas sociales 24 341
i ‘{‘}:‘.‘:"I"‘E?‘ii”’%‘ﬁ:is 5 fad = . . -.:: - ¥ 0 ; "y — —— ‘ =
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15,6 Servicios exteriores

El detalle de servicios exteriores es el siguiente:

Arrendamientos 227 233
Reparaciones y conservacion 384 487
Servicios profesionales independientes 1.018 1.213
Primas de seguros 117 59
Servicios bancarios 1 11
Publicidad, propaganda y relaciones pablicas 193 222
suministros 188 143

Ot — . _ - _22 322
R ' 2 7360, . 2.890

15.7 Gastos financieros

El detalle de gastos financieros es el siguiente:

H{ileE dE Burs)

Intereses por deudas a tercercs
Préstamos y créditos con entidades de créditos 707 1.780
Arrendamientos financieros 417 626

16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

La Sociedad considera partes vinculadas at personal clave de la direccion, compuesta por los
miembros del Consejo de Administracién y los miembros de la Alta Direccién, compuesta por 3
directores generales y a una sociedad propiedad de un Consejero de la Sociedad.

Saldos y transacciones con partes vinculadas

Los saldos con partes vinculadas correspondientes al ejercicio 2009 y 2008 son los siguientes.

Gastos

Sueldos y salarics

Aportaciones al plan de pensionas
Gastos plan de entrega

Gastos péliza de seguros

R R e B

Ingresos - -
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Otras transacciones

Créditos - 132
Dividendos distribuidos 1.433 3.117
Garantias y avales recibidos .

2008

Gastos

Sueldos y salarios 730 243
Aportaciones al plan de pensiones 1 1

Gastos plan de entrega 108 12

QOtras trangacciones

Créditos - 1.244
Dividendos distribuidos 8.200 17.908
Garantias y avales recibidos - 9,950

{(*} En estos cuadros estén incluidos en esta columna los saldos de accionistas que a su vez s0n
Administradores.

Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad no mantiene ninguna obligacion en materia de pensiones 0
seguros de vida con los miembros del Consejo de Administracion, ni antiguos ni actuales.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 127 ter de la Ley de Sociedades Anénimas, introducido
por la Ley 26/2003, de 17 de julio, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades, los
administradores han comunicado a la Sociedad que poseen las siguientes participaciones, como
titulares o cotitulares, en el capital de sociedades con el mismo, andloge o complementario género de
actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad, asi como los cargos, funciones y/o
actividades gue gjercen en ellas.

Administrader Sociedad % Parlicipaclén Cargo

Juan Carlos Ureta Domingo Sociedad Reclora de la Bolsa de Valores de Madrid, 5.A. - Consejere

Jes(is S4nchez - Quidones Gonzdlez  ACE Global, SICAV, 5.A, menor 0,01% .
Amar 2000 SICAV, SA. C. Secretaric Consejere
Avilugam SICAV, S.A. manor 0,01% Presidenta
Bacesa SICAY, S.A. menor 0,01% -
Basil Capital SICAV, S.A. mener 0,01% -
Blua Nole SICAV, §5.A. mencr 0,01% Vocal
Calainvesl - 88 SICAV, S.A. menor 0,01% -
Arbitrage Capilal SICAV, §.A, - Secretario Consejero
Mercor Glebal Plus SICAV, S.A. menor 0,01% Secretario Consejero
Carfigoso Inversiones SICAV, S.A. menor 0,01% Sscretario Consejero
Dldime Inversiones SICAV, S.A. mengt 0,01% Secrelario Consejera
Edumona SICAV, S.A. menor 6,01% Secrelario Conselere
Euro 21 de Inversiones SICAV, S.A. menor 0,01% Secretario Conssjero
Ewrofinale! SICAV, S.A. manor §,04% Secretario Consejero
Evalsa — JP Inversiones SICAV, S.A. menor 9,01% -
Global Sistematic lnvestment SICAV, S.A. meanor 0,01% ] Vocal
Guaten de Inversiones SICAV, S.A. manor 0,01% Secretario Consejero

Miguel Primo de Rivera y Urquijo

Help Inversiones SICAV, 5.A,

HoNtilan SICAV, S.A,

Horizon Retorno SICAV, S.A,

Inversiones Financleras Galois SICAV, S.A,

Inversiones Financieras lslas Occidentates SICAV, S.A.

Kursaal 2000 SICAV, S.A.

Lenda de Invorsiones SICAV, S.A.
Marcor Globa) SICAV, S.A.

Mopani Invergiones SICAV, S.A.

Moata del Escribano SICAV, 8.A.

Numide Inversionas SICAV, 5.A.

Obls Invessiones Financieras SICAV, 8.A,
Ctago Inverslones SICAV, S.A.

Piivalla SICAV, S.A.

Qualified Investor SICAV, S.A.

Ravistar SICAV, 5.A.

Renla 4 Gestién de Carteras SICAV, 8.A.
Taupo Inverslones SICAV, 5.A.

Temple Finance SICAY, S.A.

Terton Invassiones SICAV, 8.A.

Valor XX1 S8iCAV \S.A.

Yelo Inversiones SICAV, 5.A.

Zanzibar SICAV, 8.A.

SCH Geslién de Carteras SGIIC, 8.A,
Nueva Pridera, S.L.
Oficina de Gestidén de Firmas, S.L.

menor 0,01%
mener 0,01%
mener 0,01%

menor 0,01%

menor 0,01%
manor 0,01%
manar 0,01%
maner 0,01%
menor 0,01%
mener 0,01%
mersy 0,01%
menof 0,01%

menor Q,01%
menor 9,01%
manor 0,01%
menor 0,07%
menor 0,01%

99%
20%

Secratario Consejero
Vocal
Secretario No
Consejere

Presidenta
Presidenig
Secretaric Consejsro
Secratario Consejero

Secretario Gonsejero

Sacretario Consejere
Secrefario Consejero
Secrelario Congejerc
Presidenta
Presidenie
Secretarlo Conaejero
Secretario Gonsefero
Presidente
Secretario Consejerc

Conselero
Consejero
Presidente

Durante el ejercicio 2009 ninguno de los Administradores ha efectuado operacion alguna que sea
ajena al trafico habitual con la Sociedad ni con ninguna sociedad del Grupo Renta 4, ni se ha
efectuado ninguna operacién que no haya sido realizada en condiciones normales de mercado.
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Los saldos mas significativos mantenidos con compaffas del grupo y asociadas vinculadas a la
Sociedad al 31 de diciembre de 2009 y 2008 son los que se mencionan a continuacion:

Activo
Daudores Compafilag Grupo por IS {Nota 8.3) 3.554 2,330
Cuentas corrientes empresas Grupe (Nota 8.3) - 430
Saldo a cobrar Renta 4, S.A., SV, (Nota 8.3) 1.016 2.030
Adquisicién temporal de activas {MNota 8.1) - 800
4.870 5.580
Pasgivos
Desembolsos pendientes sobre acclones {Neta 12,2} 79 79
Flanzas (MNota 12.2} 41 4
Compras pendientes de fiquidar {Nota 12.2) 53 119
Cuentas corrientes con empresas del Grupo {Nota 12.2) 1.624 -
QOtros {Nota 12.2} 119 550
Daudas Compafiias Grupo por 1S (Notas 12.2 y 13} - 95
1.916 884
Transacciones
IngresQs
Prestacidn de Servicios 5388 578
Ingresas por dividendos {Nota 15.2) 11.092 8.158
Ingresos por intereses (Repos) - 350
11.389 7.088
Gastes
Comisiones por cperaciones con instrumentos derivados 28 18
Gastos generales 4 -
32 16

17. GARANTIAS COMPROMETIDAS CON TERCEROS Y OTROS PASIVOS CONTINGENTES

Con fecha 30 de diciembre de 2004, la Sociedad suscribi®é un contrato con Banco Madrid, S.A. de
opcidn de compra y venta irrevocable sobre 1.299.844 acciones de Renta 4 Servicios de Inversion,
S.A. que esta entidad financiera tiene en su poder, para formalizar un plan de entrega de acciones en
5 afios a empleados del Grupo Renta 4. El contrato, elevado a pubiico, concede a la Sociedad una
opcién de compra a 10 euros por accién de un quinto de las acciones el 15 de enero de cada uno de
los 5 afos siguientes, siendo la primera fecha de compra el 15 de enaroe de 2006. igualmente, la
contraparte toma una opcion de venta en los mismos términos, importes y vencimientos que la opcién
de compra de la Sociedad. La opcion de compra devenga un interés trimestral de Euribor a 3 meses
mas un diferencial de 0,75%. En garantia del contrato la Sociedad constituyd un aval bancario a favor
de Banco Madrid, S.A. por el importe total de la operacién cuyo importe se va actualizando en el
tiempo que a 31 de diciembre de 2009 asciende a 1.299.500 miles de euros, equivalente a las
259.968 acciones pendientes de entregar.
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Adicionalmente, la Scciedad actia como garantia ante Bankpyme por el préstamo contratado por
Renta 4, S.A. Sociedad de Valores en dicha entidad con garantia de titulos de renta fija por un valor
nominal de 1 millon de eurcs.

La Sociedad también estd actuando como avalista en un préstamo concedido por una entidad
bancaria a Renta 4, S.A., 8.V., por importe de 3 millones de euros.

18. INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO PROCEDENTE DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS '

El riesgo es inherente a la actividad del Grupo Renta 4 (en adelante el Grupo) pero es gestionado a
través de un proceso continue de medicién, identificacién y seguimiento del mismo. Este proceso es
critico para |a continuidad y éxito de las actlividades del Grupo.

El Grupo estd expuesto al riesgo del crédito, riesgo de liquidez, riesgo de mercado y riesgd
operacional. Los riesgos de negocio como cambios en el entorno, la tecnologia o el sector se siguen
a través del proceso de planificacion estratégica.

Estructura de la gestién del rlesgo

El Consejo de Administracién es el Gltimo responsable de identificar y controlar el riesgo, sin embargo
hay otros 6rganos o unidades delegadas responsables de gestionar y seguir estos riesgos.

Auditoria Interna

El Grupo no dispone de un Departamento de Auditorfa Interna, si bien, cuenta con una Unidad de
Control que esta situada en el organigrama dependiendo del Consejo de Administracion de la
Sociedad, y que entre otras funciones desarrolla labores de supervision sobre los representantes y
sucursales del Grupo.

Unidad de Control

La Unidad de Control fiscaliza las operaciones de clientes, representantes yfo agentes, las
operaciones con personal, atiende los requerimientos legales del Grupo y la relacidn con organismos
supervisores, asimismo asume las funciones de control interno de Renta 4 Gestora, Sociedad
Gestora de Instituciones de Inversién Colectiva, 8.A. (sociedad del Grupo Renta 4).

La Unidad de Control del Grupo cuenta con 4 empleados. Los informes de fiscalizacion realizados
por la Unidad de Control tanto de filiales, como representantes y/o agentes que emite, se refieren a
revisiones de operativa con clientes y cumplimiento de la legislacion vigente, incluyendo el examen
del cumplimiento de la normativa interna del Grupo, la cual esta recogida en su manual de
procedimientos y en su Reglamento Interno de Conducta y la del resto del Grupo. Estas revisiones no
tienen una periodicidad definida sino que obedecen a un calendario de visitas establecidas por la
Unidad de Control. Adicionalmente, el Comité de Auditorla, formado por miembros del Consejo de
Administracion de Renta 4, Sociedad de Valores, S.A. y Renta 4 Servicios de Inversién, S.A., que
supervisa, al menos una vez al afio, la labor de la Unidad de Control.
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Durante el 2009, la Unidad de Control a realizado un total de §3 actuaciones (2008: 48 actuaciones)
comprobandose in situ que la actuacion llevada a cabo por la red comercial, respeta
escrupulosamente, tanto los procedimientos operativos establecidos por el Grupo, como la Normativa
Vigente.

Paralelamente, el Grupo cuenta con una Unidad de Control de Depositaria, separada de la Unidad de
Control del Grupo, y dependiente del Consejo de Administracion de Renta 4, Sociedad de Valores,
S.A. que supervisa las funciones de dicha Sociedad como depositario.

La Unidad de Control de Depositaria cuenta con un empieado y un supervisor externo. Los informes
de supervision realizades por la Unidad de Control de Depositaria sobre las Instituciones de Inversion
Colectiva de las que Renta 4, Sociedad de Valores, S.A. es depositaria, son mensuales y son
remitidos a la C.N.M.V., paralelamente a los estados reservados que la entidad gestora del Grupo
remite a dicho Organismo. Dichos informes incluyen un examen sobre el cumplimiento de la
informacién vigente y la normativa interna del Grupo, la cual esta recogida en el manual de
procedimientos del depositario.

La Unidad de Control del Grupo Renta 4 cumple con las funciones atribuidas en la Ley 35/2003 y en
el RD 130972005 sobre ei grado de cumplimiento de las normas de separacion entre entidad gestora
y depositaria en relacién con las IIC en las que Renta 4 Gestora, 8.G.1LI.C., 8.A. ha actuado durante
el ejercicio 2009 como Entidad Gestora y Renta 4, 8.V., 8.A. como entidad depositaria.

Exposicién al riesgo

Valor razonable de los instrumentos financieros

Los activos financieros excepto las inversiones en empresas del Grupo y asociadas se encuentran
registrados por su valor razonable determinado por referencia a valores de cotizacion. Los pasivos
financieros se encuentran registrados por su coste amortizado. No obstante, dadas las caracter(sticas
de los activos y pasivos financieros que no se encuentran registrados por su valor razonable, que
tienen vencimientos a corto plazo o tipe de interés variable para aquellos con vencimiento a largo
plazo, los Administradores consideran que la diferencia entre los valores contables y los valores
razonables de estos instrumentos no serfa en ninglin caso significativa.

Riesgo de ciédito

La Sociedad toma una exposicién al riesgo de crédite cuando las contrapartes no atienden al
cumplimiento de sus compromisos. En este sentido, distingue dos tipos de contrapartes: clientes en
general (principaimente compafiias del Grupo) y entidades financieras.
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La exposicién méaxima al riesgo de crédito de la Sociedad es la siguiente:

Inversiones financieras a largo plazo {Crédites a terceros y valores

representativos de deuda) 8.3 11.738 12.385
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 8.3 1.658 4.831
Inversionas en empresas del Grupo y asociadas (créditos a empresas) 8.3 4570 4.790
Valores representativos de deuda 8.1 - 800
Efectivo y equivalentes de efectivo 9 838 1.375

24481

Como “Inversiones financieras a largo plazo" se recoge fundamentalmente bonos de renta fija que
est4 garantizado su cobro por el principal accionista de la Sociedad.

En “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” se registran fundamentaimente saldos deudores
con Administraciones Puablicas por lo que no hay riesgo de contrapartida.

En “Inversiones en empresas del Grupo y asociadas” se recogen cuentas a cobrar a compafilas del
Grupo.

En el epigrafe de “Efectivo y equivalentes de efectivo” la Sociedad mantiene las cuentas corrientes a
la vista, en relacién al riesgo de contraparte con entidades financieras, la seleccién de estas se
sustenta en criterios de prestigio y experiencia en el sector, asf como en calificaciones de solvencia
asignadas por agencias externas reconocidas por los mercados (Standard & Poor's y Moody's), En
este sentido la Unidad de Control verifica que las calificaciones crediticias de las contrapartidas se
correspondan con niveles de “investment grade” entre AA y BBB. Las entidades de contrapartida son
entidades financieras espafiolas, sin que ninguna contrapartida supere una exposicion de 200 miles
de euros.

Riesgo de tipo de interés

Los Administradores consideran la exposicidn a este riesgo como no significativa, y por tanto no es
objeto de evaluacion y seguimiento por parte de los Administradores, no habiéndose fijado limites a
su exposicién ni procedimientos de seguimiento sobre el mismo. Como se observa en la informacion
incluida en las distintas notas de las cuentas anuales consolidadas, fa politica del Grupo es no asumir
riesgo de tipo de interés y por ello los activos y pasivos financieros del Grupo son a tipo de interés
variable y con vencimiento a corto plazo, excepto por el endeudamiento a largo plazo con entidades
financieras y algunos créditos al personal a largo plazo de importe poco relevante.

El efecto que sobre la cuenta de pérdidas y ganancias individual futura tendrla una variacién al 31 de
diciembre de 2009 de los tipos de interés de * 100 puntos béasicos, seria:

. Aumentar o disminuir la carga financiera y por tanto el resultado antes de impuestos del
Grupo por el coste financiero del endeudamiento a largo plazo (220 miles de eures sobre un
endeudamiento tedrico medio de 22.000 miles de euros para 2009 (160 miles de euros sobre
un endeudamiento tedrico medio de 16.000 miles de euros para 2008).

52




Riesgo de mercado

Las posiciones que mantiene la Sociedad estan muy identificadas y aparte de |a posicién en Bolsas y
Mercados Espaficles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A., se limitan a
acciones cotizadas y participaciones en fondos de inversién con un volumen poco significativo. No
obstante la Sociedad mide periédicamente el riesgo de estas posiciones a través de la metodologia
VaR (Value at risk}, que expresa la perdida maxima esperada para un horizoente temporal concreto
determinada sobre la hase del comportamiento histérico de un valor o cartera. El VaR de estas
carteras de la Sociedad (a 1 dia y para un nivel de confianza del 98,75%) al 31 de diciembre de 2008
y 2008 es como sigue:

Cartera de negociacién (Pérdida maxima) 1 1
Cartera disponible para la venta (Perdida maxima) 243 518
VaR (en % sobre la cartera) 2,36% (") 3.22%

(*} En el céloulo de este VaR estan incluidos los valores propios de Ia sociedad y no estan incluidos los bonos
de renta fija privados garantizados por un accionista {ver Nata 2.2) ni las inversiones en [ICIL

Riesgo operacional

El riesgo operacional estd conformado por el riesgo de pérdidas resultantes de una falta de
adecuacion o de una falta de los procesos, del personal y de los sistemas internos o bien por causa
de los acontecimientos externos. También queda incorporada a esta definicidn el denominado riesgo
tecnolégico.

Los sistemas de deteccion de riesgo operacional del Grupo se basan en la creacién de un cuadro de
mando de riesgo operacional que identifica factores y analiza escenarios que reflejan el entorno del
negocio en los sistemas de control interno para ello se establece un sistema periddico de reporting a
la direccién de las unidades de negocio, a la Alta Direccidn y al Consejo de Administracién.

Riesgo de liguidez

El Grupo mantiene una politica prudente de proteccion frente al rigsgo de liquidez para ello mantiene
disponibilidades de recursos en efectivo y otros instrumentos financieros Ilquides en volumen
suficiente para hacer frente a los pasivos computables con vencimiento residual inferior a un afio.

El vencimiento de los préstamos con entidades de crédito se detalla en la Nota 12.

A 31 de diciembre de 2009 la Sociedad mantiene fondo de maniobra negativo, si bien, dado que la
Sociedad es la matriz de un Grupo consolidade con un fondo de maniobra de 23.280 miles de euros
y mantiene en su cartera de inversiones financieras a largo plazo acciones cotizadas que se podrian
realizar de forma inmediata, por importe de 4.050 miles de eures; se estima que la Sociedad tiene
capacidad suficiente para hacer frente a sus pasivos.
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19. GESTION DEL CAPITAL

El Grupo Renta 4 mantiene una gestion activa de sus recursos propios basada en la cobertura de los
principales riesgos de negocio. La adecuacion de los recursos propios se supervisa de acuerdo con
la normativa establecida en el Real Decreto 1343/1992 de 6 de noviembre por el que se desarrolla la
Ley 13/1992 de 1 de junio de recursos propios y supervision en base consolidada de las entidades
financieras, asi como con lo establecido en la Circular 6/4992 de la C.N.M.V. sobre exigencia de
Recursos propios de Saciedades y Agencias de Valores y sus grupos consolidables.

Con fecha 17 de febrero de 2008 entrd en vigor el RD 216/2008 sobre recursos propios de las
entidades financieras que desarrolla las Leyes 36/2007 y 47/2007 que incorporan el ordenamiento
espafiol el Acuerdo de Capitales de Basilea Il de 2004 y avanza en €l proceso de transposicion de las
directivas comunitarias sobre acceso a la actividad de crédito y sobre adecuacion de capital de las
empresas de servicios de inversién y de las entidades de crédito. Asimismo, con fecha 30 de junio de
2009 entrd en vigor la Circular 12/2008, de 30 de diciembre, sobre solvencia de las empresa de
servicios de inversion y sus grupos consolidables que derog6 la Circular 6/1992.

Gestion del capital

Los principales objetivos de la gestion dei capital del Grupo es asegurar que el Grupo cumple con los
requerimientos de recursos propios y que el Grupo mantiene un ratio de capital saneado con el fin de
desarrollar su negocio y maximizar el valor para el accionista.

El Grupo gestiona su estructura de recursos propios y hace los ajustes necesarios de acuerdo con
los cambios en las condiciones econdmicas y en los riesgos derivados de las actividades que
desarrolla. Para mantener o ajustar la estructura de recursos propios, el Grupo ajusta el importe del
dividendo a pagar al accionista, la emisién de instrumentos de capital propio, la distribucién de
reservas...etc. La Ley 13/1992 de 1 de junio y sus sucesivas modificaciones regulan los recursos
prepios minimos que han de mantener las Empresas de Servicios de Inversién, tanto a nivel
individual como de grupo consolidado, y la forma en la que han de determinarse tales recursos
propios.
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20, OTRA INFORMACION

20.1  Estructura del personal

Las personas empleadas por la Sociedad distribuidas por categorias en los ejercicios 2009 y 2008
son las siguientes:

Altos directivos
Técnicos
Admlnlstratwos

Altos directivos
Técnicos
Admlnlstratwos

El Consejo de Administracion esta formado por 9 personas, de las cuales 8 son hombres y 1 mujeres.

20.2 Honorarios de auditoria

Los honorarios abonados en el ejercicio 2009 y 2008 al auditor de cuentas son los siguientes:

Adicionalmente, los honorarios abonados en el gjercicio 2009 y 2008 a otras empresas que forman
parte de la misma red internacional del auditor de cuentas son los siguientes:

R,
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20.3  Informacién sobre medicambiente

Los Administradores de la Sociedad estiman que no existen contingencias significativas relativas a la
proteccidén y mejora del medio ambiente, no considerando necesario registrar provision alguna en tal
sentido.

21. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde el 31 de diciembre de 2009 hasta la formulacion por los Administradores de la Sociedad de las
presentes cuentas anuales, no se ha producido ningln otro heche digno de mencidn y que pueda
afectar a las citadas cuentas anuales.

56




"BS|Og US BZ100 JOLUSUR OJPEND |9 US SEPIN[OUI SBPEP3I00S S| 8p eunbuin

'0p{3| 128 Bqap [Bnd B[ UOI Ojunl ‘600Z Bp BIQWIIIP 3P LE [ SIBNUE SEJUBND SE| 3P BLOLUSW B) ap J BION €] op sjueiBsajul aued BuLIO} OXeuy 8)sT

c/L | oxXouy

PEPIID0S €153 Bp %Z6'vE 19 3Usl "A'S "'V'S ¥ Bjuay anb opep odiu [op esaidwe elapsuco o ()

260°LL Liprl b
SOUBIIqoul Sarojea ap B:m:mhn_c.—oo - Ripen (=18 a e oa.om we .mum_ucm_._wn_ EZN[EPLY QO52A
A SOPRUEUY SCOIADS Op UQDEISEIY
soinBss op BUNPILCD - PUPEW 8 - 1z 000 "1'S "SOPIUNGY SBIOPRIPIN SOONDPL
SOIPRUEBUY SOIAIGS 9P UGIDEISal - PUPEW z 5671 96T ¥6'es V'S "E0SINH F epusy
SQIAUBUY SOOIABS 8P UGIDESald - PUPRR 4 699'¢ Lrig 96'66 v s 'vgbaiy p EWUIGY
SOIPRUBUY SOIAIDS 2P UGIDEISaI - pUpEW og LBYY £95°Y 16'66 “w's 'sobing ¢ eluay
BLOYNSUES A OJUILIRICSSSY - pUpeR 26 %6 (118 66'66 (vs 'Ruesadug
ugnedgeld ¢ Ay Sae) ws ‘Sleiedo) poeuey
SOIFPUBUY S0RIAISS 3P UQIDEISal - pUpeRW [+ 9 Ig 00’66 WS 'auln Lo b 2oy
BLOHNSUG) A OJUBILIBIOSOSY - PUPe 759 ¥OL'E 5508 00'se VS 'PICPEICA SP SBUOISIIAU] & BjUey
BI0JNSUCY A OJURIRIOSSSY - BpUs L T 28z 99'Lg V'S 'epudn ¢ ey
sauaIsiad ap SOPUDE Ap UGRSan - pUpEly i - 85+ 86'66 WS "d'd'D'3 'seucisuag t BIIoY
BALDRIO - pupenN ¥68'5 (£ § 9gLLL 66'66 WS YIS oD ¢ ey
ugIsiaalul op moco_ug_wmc_. m_u UGRsan
BS10g U9 UgIeIpauLIE| Z60°11 pupen 68t'82 - Zrbgl 66'65 SRI0[EA 3P PEPADOS "Y' ' BIUSY
SEISHED B URLSID - PUREY 84l 261 Sh¥ 00’001 WS 'SoIOWed 0oulDRd
e]60j0U0a] & SODHRULLOM SORIMIT - pupep 14 - £z () oo's (s ‘sossniren + 2juey saiuy) s 'XusyeD
sepepose A odrub [p sesaxduws ua souopedned
peptoy SOpUARIYG [erog uopedpied UQISIACL] |Ys0n ugioedionred pepapog
Qe & 8p 8guco %
NS IORA,

6002 9P SIGUISIAP 3P |§



"BS[0g U3 BZ[j02 JOUSUE OIPEND |9 Ud SEPINDUI SSpEPSI0S S| 9p eunbulN
‘opI3| J9S 9gap [END B| uood ojunl ‘OOz 2P 2IqUIBISIP 3P LE [e SSeNUe SEJUSND SB| 9P BLUOWSW B] 9P / BION B 9p sjuesbajul aped puiio) oxauy 533

PRDPSIO0S ©lSD 8P %Z6'YE 18 BUR "A'S “Y'S '¥ BIUaY anb opep cdud 19p esaudud rRpsued 3§ ()

8519 06T ¥E Lig'sy

SOUBIIGOIL SI0fBA IP BRISARIAWO - pupepy 2> - o 00°'0S V'S "BISKUEUIY BZNEPUY OOSEA,

A stidpuzuy SOIDWIAS P UQRRISAId
sounbas ap euNpaLo) - PupEl - - 1z 0002 “1'S 'SOPIUNaY SAIOPRIPAY SOOIUOPL
SOJDIUBUIL SOIDIAIBS 3D UDICR)SAld - pupe £ $62'L 962’} be'es 'S BISONH b BIUSY
S0.810UBLY SOIASS 9P UQIE|SAIY - PupE 2L 699°C wie 9666 v's 'ugberny ¢ eway
SOJBIDURUY SOIMARS D UQISESaIY - pupen 14 vayy 295 16'66 'S "sobang ¢ eusy
BLOJNSUOD £ CIUSBIOSISY - pupew 661 - 161 66'66 {v's Tevesandurg
upENNEld ¢ EWSY sewE) v 'seidio) » ey
SOISIOUEBUY SOIIAIBS 8P UQKEISaId - PUpPELY (oL 9 W 0066 WS BU UO ey
BHONSUOD A OJUSMWEIOSISY - PIOPEIEA 194 oL 564°¢ 00's8 'S ‘PUCPRIEA SR SHIISIAAY| b Iy
BLIOYNSUCO A CJUSILIBIOSASY - pUpeR (93 x4 a8z 9g9'Le V'S BpUYT ¢ ey
SBUOISUDG BP SOPUDJ 3P UQHSID - PUPERN £56°L - 158} 86'66 V'S "d'4'D'3 'seucisuad p eon
BAIID(0D 5851 pUpen AN LSE') 981'LL 66'66 WS COTIDS eIsen p Bjusy

UGISIOALT S SQUDIDNINSUl 3p UGS
ES{0g L9 UGIDRIPAULIZN glot pupe FEL0L - ZrveL 66'66 SBNBA 8P PEPSIOOS Y'S 'y ejusy
SEsALED 3P UPASED - PUPEY 8l 191 et 00'001 Vg ‘sououitged odulped
e|Bojousa) 4 scogeuLioul SOIRS - puzen L€ - tord (Joo's ("' 'sodsnuep b BUaY SANY) VS UeURD
seperose & odnif jop sesaidws ua souopedipeg
pepY SOPUSPIAG EHos ugiedogred UoISIADI 8y ugedonied PEPAINCS

o] ©) &p Sigejuce %
O0i0a] JOEA,

800Z 9P 21qIBIOIP 3P LE
Z/Z | oxauy



PERSIOS BT @D %IH'PE IR SUBL 'A'S VS b BlUEY anb opep odnig |op esaidwe eopisues 98 (.}

‘[eqides [3p OpeIsal UBY 95 0U ANk 500G SR SAIW £ 9P apodw Jod sopiBne ou $os|oqwassp Jod sepsiuoroe usisE ()

‘[eydeD [9p opEjsal UeY 95 OU ANk $0IND AP SHIW of ap spodw Jod sopifixs OU S0S|0GWESSP 10d SBISILOIOR UNSIXS [

"OpJS| JBS 8P |END B] UCD Aunl BIURIpE SIENUE SEJUSND SB] 3p BUCWHW B 3P / EION B| 3D jueiSajul sped Pulic) OXauE 353

- 14 - 61 0g 00'0L - 00'0L sounBag ap eUNpALCD pupep SOpIUNaYy SAICPRIPSK SAAIUDPL

- Y - &l 09 0005 - 00'05 SQIIIUIBUY SCIAGS BP URIESaUd - PUPEW fowd) ¥'8 "RIGDUEILS eZRjRPUY 00SEA

- z - 99 S0l 00'0D1 - 00'00l PEPIAZIE UIS pupen 'S ‘SOWoILLES OIUIpEd

- {zoL) - 01 z6 00'001 - 00'00L BUERRSUCS A QIUAILIRIOSISY PUPEW W5 slesoding v euay

- {86} - - Sl 62'66 68'65 - SOIBIUBLY STINAISE DP UNIIEISEIY pupeR {'v's ‘evobeuer

¥ Buay s3ue) vg ‘sennby ¢ Ejuay

{¥+0°'8) 6958 - 29807 s0L'9 66'66 - 66'66 BS10q US UQREIPBLIIBU| PUpEN WS 'SRI0IRA 9P PEPIIOS ‘b EUGY
- 052 ! 68 ST 66'66 - 66'66 sauoisuad ap sopuo) ap UONSPD pupeR WS "d'd'D'T 'seunisusd  EluaY

- - - {51} o8 00's6 - 00'66 BLIGHNEUCD A DUBIIEIOS3SY pupep () "vg "ourj ug v ejuay

- - - HoH 06 99'tg - 99'Lg EHCYNSUCD A DIUAIWEIOSISY BpUS WS 'BRURT FEMSY

- 4] - 60L oe 00’66 co'pt o0'sg SQIBINUELY SORIAIRS IR UQREISA pupew WS DHODEIBA P SBUOISIBAU & By

- - - {1} £ ve'ss - ¥6'66 SOJIOUBLY SOIMAISS BP UDIDEIS3Id pUpEl V'S "eIsany t euay

- Lv6 {ozs} 0022 Pi8T 66'66 - 66'66 T 9P UpHSeD pupen VS OIS RaSan f ey

- - - LL 89 L6'66 - 1666 SQIBIDUELY SOIIAGS DR UQIESS)d pupen g "sobing ¥ ey

- - - ok 29 9566 - 0866 SOJAIDUBUY SOKNAISS AP UQREISAIY pupeR v's 'ugbery ¢ Buay

- {z1L) - {oL 8L 76'66 6'¥6 00's e(fiojouda) A SOOREULOJUI SORIARS pupep g 'XusLEe)

euang (epipzed)  ugmesolea  senesay  jende) F01  ERespy  ERAI] PEDIARDY cipoitog pepainos
B SOAOE 7 lod sagsnly
sopuaplivg  opyausg
{.) soma ap sapw ugedpped ap 9

Zf1 1] oxauy

sepedionped ap ugioeuLIO|

6007 2P aJquialdIp 8p 1



CIC || oxeuy

-BIGEILOZ) [EIDUID LElY OADON [ opueide epeledaid 9jqzuca ugreuLo ()

‘opy9| Jas aqap [en ey oa ount eUNIPE SBlEnuE SEJUBNY SE| AP BUOWSL B 3P £ EION €& 3 ajuelBau aped vuso] OXBUR Als3

WS BIADURULS EZNEPUY 0ISBA
L - 00 5oL 00001 00°00L pEpIALDE UIS pupEN 'S 'stuowied Jouped
- a4 - {ov) 6 00001 - 00’00k BUORNSLOD A CUDILIEIDSISY PupEN g "atelodiod ¢ euay
- (gs - [(13] 5t 60'66 68'66 - SCUAIDLIEUY SODES 9P UpPERISAd eucfeue] Vs Buobeus) peway
- LiPE - 6902 S0L'9 66'66 - 6666 B310q U2 UQREIPALLAL] pupen 'S ‘SAI0[EA 3P PEPIINOS ‘b EjUeY
- z01) 6% 961 SLEL §6'66 - 66'66 soucisuad ap SOPLO) B UGYSED pUPEW WS "d'4'9°T 'seuisuad b Busy
- - (s2) SL 00°66 - 00'66 SQIBPDUBLY SORIBS Bp UgReIsalg PHPEIN WS 'Sur U pELeY
(1) - @ 06 09'L8 - 99’18 BUCHNSULS A OJUABIOSSSY epLay WS "EpU9 v BUSY
- ] - oLz 09 00'66 oo'pL 00’58 ELOYMSU0D A ORIBRUBIOSSSY pUPEN 'S 'PIOPEIIEA 9P SSUOISIAU & EWSY
- - - - £ ¥6'56 - ¥6'66 SOIBIDUBUY SODIAIRS 8D UREsald PUpEW WS 'evsany p ey
- 8¢ [15}] 6leT yieT 6666 66'66 071 9P UPRSSD pupe VS TS RIOSID b EudY
- {t) - zZL ¥ l6'66 - 16'66 SOJSIELY SORIAIRS 3P URIDEISaId PUPEW 'S 'sobing ¢ elay
- - - ot z9 9666 - 96'66 SDISIDUBUY SODIAISS S UQIEISU pupen w5 ‘ugbery ¢ euay
- (o2) - (og) 8L 26'66 WE'vE 00's 21501uaa} A SOORILOJU| SORIASS pLpEN 'S Xyaped
Bjuand (epipiad)  ugmesoleA  SEAIBSDN  [ENdED ol eolnpul  eRang PeRIARIY olIIog PEPIROS
B SOAPE ! 04 smsnly
SOPUBPING  Onyausd
{.) scurs ap saIW ugppedioged ap %
sepedionied op uelIo|

8007 9P IGWIBIDIP 3P |



INFORME DE GESTION




RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.
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1. Entorno econdmico y mercados financieros

A pesar de gue la economla mundial cerré 2009 uno de los peores ejercicios desde los afios de la
Gran Depresién en términos de tasas de crecimiento del PIB, el cambio en las expectativas recogido
por los mercados de valores a lo largo del afio ha sido un factor determinante para que se haya
producido un punto de inflexion en la crisis durante el segundo semestre.

Los mercados bursatiles mundiales terminaron 2009 con ganancias generalizadas, aunque alejados
de los niveles previos a la crisis, y una sustancial reduccion de la volatilidad. Recuperando las Bolsas
mundiales casi 15 billones de délares de capitalizacién en apenas ocho meses, segun datos de la
Federacion Mundial.

La recuperacién de la profunda crisis en la que habfa caido la economia internacional se ha inicié
antes y con mayor intensidad de lo que mayoritariamente se habia previsto. El conjunto de medidas
extraordinarias tomadas por los gobiernos de todo el mundo para impulsar la demanda y apoyar el
sistema financiero y el sorprendente dinamismo vy resistencia mostrados por las economias
denominadas emergentes consiguieron una progresiva estabilizacion de las condiciones financieras vy
la situacidon macroecondmica general. La consecuencia fue una rebaja del nivel de incertidumbre
sobre las expectativas de la economia y los mercados financieros.

Frente a las expectativas que se manejaban hace algunos meses, [as Uitimas revisiones de las
proyecciones macroecondmicas de los organismos internacionales dan por hecho que, a escala
internacional, la fase mas aguda de la crisis financiera y econémica ha pasado, observandose signos
de mejoria en el clima econbémico, con perspectivas mas optimistas para el producto y el comercio
mundiales.

Légicamente, estas predicciones no son las mismas para todas las dreas geograficas pero el
panorama general por vez primera en muchos meses resulta alentador. Asf, mientras que la OCDE
pronosticd para 2009 un descenso del PIB del conjunto de sus miembros del -3,5% y un aumento
del §,9% y el 2,5% respectivamente para 2010 y 2011.

Como ejemplo del tamafic de la intervencion de los estados en ia economia decir que, segin el
uitimo informe de perspectivas de otofio 2009 de la CE, el total de importes destinados por los
gobiernos de la Union Europea para evitar el colapso del sector bancario desde el inicio de la crisis
equivale al 12,7% del PIB del area en términos de utilizacion efectiva sobre un blogue fotal aprobado
de medidas del orden del 31,4% del PIB.

Los efectos positivos de estas y otras iniciativas con dinero pablico comenzaron a sentirse en el
cambio del sesgo. Sin embargo la pertinaz contraccidn del crédito al sector privado, la depresion de
los niveles de inversién y el continuo ¢recimiento de la tasa de ahorro de las familias en un contexto
de destruccién alin creciente de empleo, alientan ta recomendacion de los expertos de mantener
todavia los estimulos fiscales mientras se apuntalan las bases de la recuperacion.




Ef mercado internacional de divisas volvié a experimentar tensiones, tanto que incluso el Tesoro
norteamericano se vio obligado a intervenir (timidamente) en defensa del délar. Desde febrero de
2009 la cotizacién del euro frente al délar crecid mas del 20% hasta llegar a 1,50 ddlares por euro. La
debilidad de la divisa estadounidense permitid que su sector exterior moderara la calda de actividad
interior que padece la mayor economia del mundo.

Respecto a las economias emergentes, con peso en la economla mundial creciente en los ultimos
aflos, especialmente de China e India en Asia y Brasil en la regién Latinoamericana, hay un gran
consenso sobre el papel relevante que van a tener en la salida de la crisis por su inferior exposicién
a los traumas derivados de la hecatombe financiera.

Por su parte, en Estados Unidos algunos indicadores internos relacionados con la detencion del
deterioro del sector inmobiliario residencial o el aumento de las ventas de automoviles invitan a cierto
optimismo sobre la continuidad en la progresion de las tasas anuales de variacién del PiB trimestral.
Sin embargo, la fuerte depresion en la inversién (con caldas cercanas al -20%) y la produccion
industrial introducen dudas sobre la intensidad de estos primeros atisbos de reaccidn positiva de ia
economla. Indudablemente, las peores noticias vinieron desde el mercado de trabajo donde la tasa
de paro ya superé el 10% de la poblacion activa.

En ta Unién Europea, desde el BCE y la CE se reconocen los signos de reactivacion y se atribuyen al
impacto de los ingentes paquetes de estimulo fiscal, tanto que ya se empezaron a ofrse zlgunas
voces que sugirieron comenzar a tensar muy suave y progresivamente los tipos de interés para evitar
tensiones inflacionarias a medic plazo. Lo cierfo es que esas presuntas tensiones aln no se
materializaron y la continuidad del empeoramiento del mercado laboral, con una tasa de paro
cercana al 10%, indica que el repunte de la actividad no es aln suficiente para generar un
crecimiento potencial saludable. Por ambas cuestiones, es probable que [a retirada significativa de
las ayudas publicas se posponga hasta bien entrado 2010.

Para Espafa las expectativas apuntan a que el escenario de recuperacion se dilatard mas en el
tiempo y sera menos “brillante”. Compartimos muchos rasgos de la crisis que se vive en el resto de
economlas desarrolladas pero el desplome de un sector basico de actividad en los lltimos afios
(inmobiliario-constructer) vy la necesidad de reestructurar el sector financiero comprometen
seriamente tas posibilidades de recuperar con velogidad fa senda del crecimiento y corregir el fuerte
ajuste sufrido por nuestro mercado laboral.

Las estimaciones para la economia espafiola, tras un descenso del PIB del -3,6% en 2009, apuntan
a un descenso del orden del -0,5% en 2010. El fuerte deterioro del mercado de trabajo y ¢l creciente
agujero presupuestario son los factores que més pesan a la hora de evaluar nuestro horizonte de
recuperacién. La evolucion de ambos desequilibrios es preocupante y condicionara las opciones de
crecimiento potencial a medio plazo.




2. Evolucion del sector

Tras las enormes tensiones experimentadas por los mercados financieros y la economia durante el
afio 2008 y el inicio de 2009, la contencidn de la crisis financiera y bancaria y la progresiva mejora de
las expectativas sobre la economla mundial en su conjunto fue recogida de manera positiva e intensa
por las Bolsas y los mercados de deuda e instrumentos financieros.

De este modo, en 2009 se encontré en el buen comportamiento de las Bolsas y los mercados de
deuda y bonos corporativos como parte de la salida de |a crisis actual un sélido soporte gue se
apoyan a su vez en el progresive retorno de la confianza y en el mantenimiento de pollticas fiscales y
monetarias fuertemente expansivas.

En el caso de Espaiia, el principal indicador bursatil, el IBEX 35, encabezé las subidas anuales entre
las principales bolsas mundiales con un alza en 2009 de practicamente un 30%, uno de los mejores
registros de la década. La recuperacién desde el minimo alcanzado en marzo de 2009 se acerca al
75%, volviendo |a capitalizacion del mercado espafiol a superar el billén de euros en septiembre de
2009, 11 meses después de haberla perdido como consecuencia de la crisis.

Por su parte, la actividad corporativa de las compafilas cotizadas en todo el mundo ha comenzado a
recuperarse de las diflciles condiciones vividas durante el gjercicio anterior por el conjunto de los
mercados financieros abriéndose perspectivas muy favorables para el afio 2010 y siguientes como
consecuencia de las mayores dificultades para el acceso a la financiacién bancaria y la tendencia a
incrementar el peso de la financiaciéh en forma de capital. En Espaiia las salidas a cotizacién de
empresas no financieras fueron tres, y una de ellas, la del Grupo San José, se produjo por simple
admisién (listing) y las ofras dos lo fueron en el MAB.

La recuperacion de los mercados bursétiles y las restricciones crediticias hicieron que mas empresas
miren a fa bolsa como instrumento de financiacién atractivo, Los fondos captados por las empresas
mediante ampliaciones de capital ascendieron a un importe entorno a 10.000 millones de euros, el
nimero de empresas que ha acudido al mercado en busca de financiacion ha crecido y se ha
duplicado el nimero de operaciones con desembolso en efectivo. Las OPAs, por su parte, fueron
escasas y han movieren 7.000 millones de euros.

Los resultados de las compafiias cotizadas frenaron su ritmo de caida y en los 9 primeros meses de
2009 bajaban un 13%. En la mayor parte de los sectores y compafiias parece haberse preducide un
punto de inflexion visible y los resultados demostraron resistencia ante condiciones adversas. La
remuneracién a los accionistas en concepto de dividendos y devoluciones de fondos propios volvié a
batir su record histdrico con mas de 30,000 millones de euros hasta noviembre, un 14,2% més que
en el mismo perledo de 2008, y reflejé el esfuerzo de las compafilas por fidelizar a los accionistas y
trasladarles confianza en los resultados futuros, manteniendo niveles afractives la rentabilidad por
dividendo de las empresas cotizadas a pesar del fuerte alza experimentada por las cotizaciones.

E! Mercado Alternativo Bursatil (MAB) para empresas en expansién, mercado promovido por BME y
disefiado para facilitar el acceso de las medianas y pequefias empresas a los mercados de valores,
conocié en 2009 su primer afic de funcionamiento efectivo y cerré el ejercicio con dos compariias
cotizadas: Zinkia e Imaginarium..

Mencion especial en el apartado de Renta Variable merece el excelente comportamiento relativo de
las economias latinoamericanas que tuvo cumplido reflejo en la evolucién de Latibex, el mercado en
euros para valores latinoamericanos de la Bolsa espafiola, cuyo indice amplio experimenté durante el
afio 2009 una revalorizacion que ronda el 100%,



La fortaleza de los resultados de muchas empresas y sectores en todo el mundo durante la crisis
limé tas reticencias de los inversores cuya creciente demanda impulsé las emisiones de deuda
corporativa especialmente de las grandes empresas. En Europa, la emisién de Deuda Corporativa
termind 2009 en un record histérico con un volumen superior a los 250.000 millones de euros con
participacién destacada de empresas espaficias.

La suavizacién de las tensiones financieras y bancarias y el cambio de expectativas sobre la
situacion econdmica también actué como un balsamo sobre los mercados de bonos durante el afio
2009 que se vieron beneficiados por tipos de interés de intervencién histéricamente bajos. En el caso
de la Reserva Federal norteamericana los tipos se mantuvieron durante todoe el afio en el minimo
histarico entre el 0 y el 0,25%, mientras el Banco Central Eurcpeo los recortaba en cuatro ocasiones
hasta el 1%. Ademas, los bajos niveles se han acompafiado de medidas extracrdinarias de provision
de liquidez al sistema financiero.

Los titulos de Deuda Publica siguieron gozando del favor de los inversores y la generalidad de los
palses pudo seguir financiando en buenas condiciones los masivos programas de apoyo a la
economia. Si bien los bonos publicos a 10 afios iniciaban el afo con fuertes caldas de precios y
alzas en sus rentabilidades, durante la segunda parte del ejercicio, la ausencia de presiones
inflacionistas cambiaba la tendencia.

En este contexto, la negociacién en el Mercado de Deuda Corporativa volvieron a superar en 2009
registros histéricos con un volumen de negociacién acumulado hasta noviembre un 61,5% mayor
respecto a 2008. El saldo vivo alcanza los 881.049 millones de euros con un incremento del 8,3% y
la financiacidn neta, que no dejo de crecer a pesar de la crisis y del inmenso volumen de emisiones
de Deuda Publica, se ha situado en 61.444 millones de euros, un 12,4% por encima de la aportada
en los primeros once meses de 2008. Ademas de evolucionar de forma mas que satisfactoria, el
Mercado de Deuda Corporativa ha cooperado eficazmente en la canalizacién de algunas de las
medidas anti-crisis puestas en marcha por el Gobierno, en especial en lo que se refiere al Fondo de
Adquisicién de Activos Financieros (FAAF) gue se constituyd como Miembro del Mercado de Deuda
Corporativa y que efectud la adquisicion de los activos a través de este mercado asl como los avales
otorgados por el Tesoro para determinadas emisiones de entidades bancarias.

El mercado espafiol de Futuros y Opciones volvié a vivir en 2009 un ejercicio record en términos de
actividad, en un escenario de menor velatilidad en el cual cecbra todavia méas importancia. En
terminos de contratos negociados se acerco a los 95 millones, el mejor registro de toda su historia
Los mercados de productos derivados se situaron durante el afio 2009 en el centro del debate sobre
la nueva regulacién del sector financiero. El hecho de que un volumen extracrdinariamente
importante de estos productos se negocie de forma bilateral y no sujeta a reglas de negociacién o
condiciones estandar {lo que se conoce como mercado OTC “over the counter’) alertd sobre el
potencial riesgo sistémico que acumuian y la necesidad de conocerlo y limitarlo. La respuesta de los
reguladores se orientd en dos sentidos. Por una parte se pretende que cada vez méas contratos OTC
sean compensados en una Camara de Contrapartida Central; por otra se pretende impulsar el que
cada vez mas contratos de productos derivados sean negociados en las Bolsas como productos
estandarizados.

Por su parte, el mercado de warrants inauguré en el mes de febrero una nueva plataforma para la
confratacion de warrants, certificados y otros productos que supuso un significativc avance en la
operativa del mercado al aumentar la capacidad de transacciones y la eficiencia.




Las Instituciones de Inversién Colectiva encontraron paulatinamente el camino de la recuperacién en
todo el mundo apoyadas en el buen comportamiento de las bolsas y los mercados de deuda. En
Espafia, el volumen de patrimonic gestionado por el conjunto de estas instituciones se situé en
niveles similares a los de cierre de 2008, produciéndose en los ultimos meses del afio suscripciones
netas de participaciones.

El segmento de Fondos Cotizados en Bolsa {ETFs) se consolidd en el mercado espafiol, con 32
referencias que ofrecen una extensa gama de posibilidades de inversion y que a cierre de 2009
tenia unos activos bajo gestion en la Bolsa Espafiola ascendian a mas de 13.100 millenes de euros.

Dentro del resto de segmentos del Mercado Alternativo Bursatil (MAB), el dedicado a las SICAVS, se
consolidé completamente, con mas de 3,300 sociedades cotizando al cierre del ejercicio y en febrero
se puso en marcha el segmento de Instituciones de Inversién Colectiva (1IC) de Inversidn Libre con la
cotizacion de la primera IIC de IL., Nordinvest, Sil

3. Evolucion de Grupo Renta 4 Principales magnitudes

Renta 4 ha continuado, durante 2009, con la implantacién de su modelo de negocio de forma
satisfactoria gracias a la mejora en las comisiones y un estricto control de costes.

Las variables operativas del negocio presentaron un comportamiento positive durante el afie, ¢on
incremento en el nimero de clientes del 17,5%, de operaciones realizadas del 6,5% y mayor
aportacién del canal online.

Los costes de explotacion mantuvieron una evolucidn mejor que prevista por la Comparia en su
programa de contencion de costes. '

Durante el afio 2009, Renta 4 retribuyé a sus accionistas, via devolucidn prima de emision y pago de
dividendos, con una rentabilidad del 5,9% sobre el precio de cierre de la accién a 31 de diciembre.

El patrimonio total administrado y gestionado de Renta 4 a diciembre 2009 ascendi¢ a 4.852 millones
de euros, un 42,6% mas a diciembre de 2008 y que, ademas, supone el nivel mas alto alcanzado por
la Compafila en sus casi 25 afios de historia. De esta variacién, 750 millones fueron captacién neta
de nuevos fondos, mientras que 699 millones proceden del positivo efecto mercado generado por la
buena evolucién de los mercados financieros.

SegUn datos publicados por Inverco, durante el jercicio 2009 la gestora de fondos de Renta 4 tuvo
un incremento de patrimonio gestionado del 27,9%, hasta alcanzar los 722 millones de euros. Este
crecimiento contrasta con la disminucioén del tamafio total de mercado, que en el afo sufrié un
retroceso del 3%. Asl, la cuota de mercado de la gestora de Renta 4 pasé de un 0,34% a un 0,44%.
Asimismo, cabe destacar el incremento producido en la gama de producto, gracias a la incorporacion
y lanzamiento 5 nuevos fondos de inversion durante el afio, que vienen a completar ia oferta ya
existente hasta totalizar 36 fondos de inversidn en la gestora.

Respacto a las SICAVs, Renta 4 terminé 2009 con 60 sociedades gestionadas, frente a las 57 del
pasado afio y con un incremento de patrimonio del 8,2% hasta los 501 millones de euros. La cuota
de mercado en este segmente de negocio como ya viene sucediendo desde hace varios afios se
volvid a incrementar hasta llegar al 1,95%.




Por su parte, el patrimonio en fondos de pensiones subid un 44%, hasta 190 millones de euros,
frente a los 132 milfones de diciembre de 2008. Cabe destacar en este segmento de negocio la firma
con ia Confederacion Esparicla de Vendedores de Prensa (COVEPRES) de un acuerdo en enero de
2010 para la gestidn en Renta 4 del fondo de pensiones de sus asociados.

El nimero total de cuentas a diciembre de 2009 ascendié 140,665, lo que supone un 17,5% mas que
las 119.704 registradas a finales de 2008. De ellas, 44.652 pertenecen a la red propia y 96.003 a la
red de terceros.

El volumen total de operaciones superé los 2,8 millones, un 6,5% mas que en el pasado afio. Este
incremento sirvié para compensar en parte la disminucién de efectivo total negociade en el afio del
7.5%. En términos anuales, sefialar que el efectivo negociado en renta variable, con comisiones més
elevadas, mejoré un 2,7%, mientras que en renta fija descendié 8,7%.

Por su pare, e canal online sigui® aumentando su presencia dentro del tramo minorista,
representando ya en el afio 2009 un 73,2% de los ingresos (+4,9 p.p} y un 83,5% de las operaciones
{(+2,2 p.p). Como dato significativo, seflalar que del total de ingresos generados en el canal online a
diciembre, el 44,7% procedlan de mercados internacionales, mejorando 3.8 puntos porcentuales
respecto al 40,9% que supusieron en el pasado affo.

4, Evolucién previsible de la Socledad

Las condiciones de negocio han mejorado sensiblemente a lo largo de 2009, con un fuerte aumento
del ahorro familiar, y una mayor demanda de servicios especializados de inversion por parte de los
ahorradores.

De cara a 2009, la Compafiia seguira mejorando su eficiencia operativa, con especial atencién al
control de costes y riesgos y abriendo nuevas lineas de ingresos que maximicen la utilizacién de los
recursos disponibles.

5, Actividades en materia de I+D

En 2009 los esfuerzos de [+D se han canalizado, como en afios precedentes, en los desarrollos
vinculados a “routing” de operaciones, con especial énfasis en el negocio con terceras entidades, a
sisternas automaticos de toma de decisiones y a aplicacicnes para la gestién de carteras de las I1C.

Se han ampliado notablemente las capacidades respecto al afio anterior, mediante el desarrollo de
nuevas aplicaciones centradas en las funciones de supervision y control de la operativa.




6.

Capital y valores propios,

De conformidad con lo dispueste en el artfculo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, de Mercado
de Valores, el Consejo de Administracién de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. {en adelante, la
"Sociedad” o la "Compafiia”), pone a disposicion de los accionistas el presente Informe explicative
sobre los aspectos sefialados en dicho precepto, cuyo contenido se ha incluide también en el Informe
de Gestidon de las Cuentas Anuales individuales y consolidadas de la Sociedad correspondientes al
gjercicio 2009.

El Consejo de Administracién de la Sociedad acordé la puesta a disposicién de la Junta General de
accionistas del presente Informe en su reunién del 23 de marzo de 2010.

a)

Estructura de capital, Incluidos los valores que no se neqocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada

clase de acciones, los derechos y obligaclones que confiera v el porcentaje del capital
social que represente.

A 31 de diciembre de 2009, el capital social de la Sociedad es de 16.277.281,20 Euros,
representado por 40.693.203 accicnes de 0,40 euros de valor nominal cada una de ellas,
totalmente suscritas y desembolsadas., Estas acciones estdn representadas mediante
anctaciones en cuenta y gozan de iguales derachos politicos y econdmicos. No existen acciones
que no sean representativas de capital.

Las acciones de la Sociedad cotizan en el Mercade Continuo de las Bolsas de Valores
espafolas.

La Sociedad no tiene emitidas obligaciones canjeables y/o convertibles sobre acciones de Renta
4 Servicios de Inversion S.A.

El 24 de julio de 2007 la Junta General Extraordinaria de accionistas aprobd una reduccion de
capital por importe de 3.249.609 euros mediante la reduccidn del valor nominal de las acciones
en la cantidad de 0,20 euros cada una, pasando asl de 1 euro a 0,80 euros de valor nominal por
accidn.

El 29 de septiembre de 2007 la Junta General Extraordinaria de accionistas aprobé una
reduccién de valor nominal de las acciones, pasando de 0,80 euros a 0.40 eures por accién, con
desdoblamiento (“split”} del numero de acciones en circulacién, pasando de 16.248.045 a
32.496.080 acciones.

A su vez, el 29 de septiembre de 2007 la Junta General Extraordinaria de accionistas aprob6 un
aumento de capital para la ejecucién de una oferta plblica de suscripeion (OPS) por importe
nominal de 3.278.845,20 euros, mediante 1a emisién de 8.197.113 acciones nuevas, de 0,40
euros de valor nominal cada una, con prima de emisién, mediante aportaciones dinerarias, con
previsién de suscripcién incompleta y con exclusién del derecho de suscripeion preferente, de lo
que resulta la estructura de capital social a que se ha hecho referencia en el parrafo primero del
presente apartado.




b)

¢}

d)

Cualguier restriccidn a la transmisibilidad de los valores,

No existen restricciones legales ni estatutarias a la libre adquisicién o transmision de los valores
de la Sociedad.

Participaciones significativas en el capital, directas o indirectas.

D. Juan Carlos Ureta Domingo, Presidente y Consejere Delegado de la entidad, es titular de
forma directa de 14.135.819 acciones y de forma indirecta de 6.410.071 acciones, que en su
totalidad representan el 50,490% del capital social.

El Sr. Ureta Domingo es titular de forma indirecta de las mencionadas 6.410.071 acciones,
representativas de un 15,753% del capital social de la Compariia, a través de las siguientes
entidades o personas fisicas:

- Sociedad Vasco Madrilefia de Inversiones, S.A, titular de 987.014 acciones que representan el
2,426% del capital social,

- Cartera de Directivos 2003, S.A, titular de 1.686.872 acciones que representan el 4,145% del

capital social.

- Sociedad de Inversiones Santamarfa, S.L., titular de 863,000 acciones que representan el
1,628% del capital social.

- Recarsa, S.A, fitular de 225666 acciones que representan el 0,555% del capital de [a
Sociedad.

- Asecosa, S.A, titular de 94.037 acciones que representan el 0,231% del capital sacial.
- Surikomi, S.A., titular de 1.917.689 acciones que representan el 4,713% del capital social,

- Matilde Estades Seco, titular de 835.793 acciones que representan el 2,054% del capital de la
Sociedad.

Cualquier restriccién al derecho de voto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 de los Estatutos Sociales cada accion dara
derecho a emitir un voto, no existiendo ninguna excepcién a este derecho ni limitacién alguna al
numero maximo de votos que pueda emitir un accionista en la Junta General,

Pactos parasociales,

La Sociedad no ha recibido comunicacién alguna sobre la existencia de pactos parasociales ni
tiene conccimiento de su existencia a través de ninguna otra via.




Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de fos miembros del érganc de
administracién y a la modificacién de los estatutos de la sociedad.

El Capitulo [l del Titulo II, artfcule 33 de los Estatutos Scociales y Titulo IV, articulos 10 a 12 del
‘Reglamento del Consejo de Administracion, regulan el procedimiento de nombramiento y
sustitucion de los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, mientras que la
modificacion de los Estatutos Sociales se encuentra recogida en el Capitulo | del Titulo I,
articulo 21, de los Estatutos Sociales.

Nombramiento y reeleccién de Consejeros

La propuestas de nombramiento, ratificacion o reeleccion de Consejeros que someta el Consejo
de Administracién a la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte dicho
érgano por cooptacion, habrdn de recaer sobre personas de reconocida honorabilidad,
solvencia, competencia técnica y experiencia, y se aprobaran por el Consejo previa propuesta
de la Comision de Nombramientos y Refribuciones, en el caso de los Consejeros
independientes, y previo informe de dicha Comisién, en el caso de los restantes Consejeros,
debiendo en tedo caso la propuesta o informe de la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones adscribir el nuevo Consejero dentro de una de las clases de Consejero
conternpladas en el articulo 9 del Reglamento del Consejo de Administracion.

A este respecto, cuando el Consejo se aparte de las propuestas efectuadas por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones dejando constancia de las mismas
en el acta.

Los acuerdos y deliberaciones del Consejo sobre reeleccién de Consejeros se haran sin el
concurse del Consejero cuya reeleccidén se proponga que, en caso de estar presente, debera
ausentarse de la reunién.

A su vez, corresponde a la Junta General la facultad de nombrar, reelegir y separar libremente a
los miembros del Consejo de Administracién, asi como ratificar o revocar el nombramiento
provisional de alguno de sus miembros llevado a cabo por el Consejo de Administracién en
virtud de las facultades de cooptacién que tiene legalmente atribuidas, todo elle de conformidad
con el artlculo 33 de los Estatutos Sociales y 10.1 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Desde el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta General en la
que se vaya a llevar a cabo el nombramiento, ratificacién o reeleccién de Consejeros, el Consejo
de Administracion debera hacer publico a través de su pagina web las siguientes informaciones
sobre las personas propuestas: (i) el perfil profesional y biografico: (ii) otros Consejos de
Administracién a los que pertenezca, se trate 0 no de sociedades cotizadas;(iii) indicacion de la
clase de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose, en sl caso de
consejeros dominicales, el accionista a cuya instancia han sido nombrados, reelegidos o
ratificados o con quien tengan vinculos; (iv) fecha de su primer nombramiento como consejero
de la Sociedad, asl como de los posteriores; (v) acciones de |la Sociedad e instrumentos
financieros derivados que tengan comoe subyacente las agciones de la Sociedad, de los que sea
titular bien el consejero cuyo cargo se vaya a ratificar o reelegir 0 bien el candidato a ocupar por
primera vez el cargo de consejero.

Por otro lado, no pedran ser nombrados Consejeros de la Compafla, aquellas perscnas que
ostenten cargos o funciones de representacion o direccidn en companias competidoras u
ostenten una participacién significativa en su capital social salvo previa autorizacion expresa del
Consejo de Administracién.




Remocién de Consejeros

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y 11 del
Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros ejerceran su cargo durante el
periodo de cinco afios, mientras la Junta General no acuerde su separacidn ni renuncien al
cargo, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de cinco afios, sin perjuicio de
que no podran ser calificados como Consejeros independientes aquellos Consejeros que hayan
tenido esa condicion durante un periodo no interrumpido de doce afios.

Asl pues, los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el perfodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas legal y estatutariamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del
Reglamento del Consejo.

Asimismo, los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién
y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes
casos!

a) Cuando alcancen la edad de 70 afios.

by Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejeros gjecutivas,

¢) Si se trata de consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya instancia han sido
nombrados transmita Integramente la participacion que tenla en la Sociedad o la reduzca
hasta un nivel que exija la reduccion del namero de sus consejeros dominicales.

d) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
previstos en la Ley, en los Estatutos o en ef Reglamento del Consejo.

e} Cuando el propic Consejo asl lo solicite por mayoria de, al menos, dos tercios de sus
miembros, por haber infringido sus obligaciones como consejero, previa propuesta o
informe de la Comisidén de Nombramiento y Retribuciones, o cuando su permanencia en el
Consejo pueda poner en riesgo el crédito y reputacion de la Sociedad.

En relacién con los Consejeros independientes, el Consejo no podra proponer el cese de ningin
Consejero de dicha categor(a antes del cumplimiento del periodo estatuario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entenderd que existe justa
causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o hubiere
incurrido en alguna de las circunstancias descritas en el articulo 9.2 a} del Reglamento del
GConsejo de Administracidn que imposibititan reunir la condicién. de Consejero independiente de
la Sociedad.
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g)

Por ultimo, en el caso de que un Consejere cese en su cargo antes del término de su mandato,
ya sea por dimision o por otro motivo, explicara las razones de dicho cese en una carta que
remitird a todos los miembros del Consejo, sin perjuicio de que dicho cese se comunigue como
hecho relevante y que del motivo del mismo se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo. Ademas, en el caso de que la dimisién del Consejero se deba a que el Consejo
haya adoptado decisiones significativas o reiteradas sobre fas que el Consejero haya hecho
constar serias reservas y como consecuencia de ello optara por dimitir, en la carta de dimision
que dirija al resto de miembros del Consejo se hara constar expresamente esta circunstancia, de
conformidad con o establecido en el articulo 12.5 del Reglamento del Consejo de
Administracion,

Modificacién de los Estatutos Sociales

El articulo 21 de los Estatutos Sociales se refiere al régimen de constitucién y adopcion de
acuerdos por parte de la Junta General, estableciendo para la modificacién de Estatutos
Sociales el régimen legal contenido en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Anbnimas, que
exige los quérum de constitucién y mayorias previstas en el artfculo 103 del mismo cuerpo
normativo.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracidn y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o0 recomprar acciones.

De acuerdo con los artlculos 31 de los Estatutos Sociales y 6 del Reglamento del Consejo de
Administracién, el Consejo de Administracién es competente para adoptar acuerdos sobre toda
clase de asuntos gue no estén atribuidos por los Estatutos Sociales o la Ley a la Junta General,
correspondiéndole los mas amplios poderes y facultades de gestidn, administracion y
representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, sin perjuicio de lo cual centrara su
actividad esencialmente en la supervisidn y control de la gestién y direccidn ordinaria de la
Sociedad encargada a los Consejeros ejeculives y a la Alta Direccidn, asi como en la
consideracidn de todos aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

Sin perjuicio de Yo anterior, dichos preceptos establecen que corresponderd igualmente al
Presidente del Consejo de Administracién, a titulo individual, el ejercicio de las funciones
representativas de la Sociedad.

Por lo demas, las facultades y competencias del Consejo de Administracion son las que se
establecen en el artlculo 5 del Reglamento del Consejo de Administracion, que se transcribe a
continuacion:

1. El Conssjo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén alribuidos por la Ley o los Estatutos Sociales a la Junta General,
correspondiéndole fos mas altos poderes y facultades para gestionar, administrar y representar
a fa Sociedad en juicio y fuera de &l sin perjuicio de lo cual cenlraré su aclividad esencialmente
en fa supervision y control de la gestion y direccion ordinaria de fa Sociedad encargada a los
consejeros efecutivos y alta direccion, asf como en la consideracion de todos aquellos asuntos
de particular trascendencia para la Sociedad o que resulten necesarios para un correcto
sjercicio de la referida funcion general de supervision.
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2. En todo caso, quedaran reservadas af pleno del Consejo de Administracién el tratamiento del
siguiente catélogo de malerias quie no podrén ser obfeto de delegacion:

a)

b}

d)

o)

9

h)

La aprobacién de las politicas y estrategias generales de fa Sociedad, y en particular, el
plan estratégico de negocio, asl/ como los objetivos de gestion y presupuesio anuales, la
politica de autocartera estableciendo particularmente sus limites, la politica de gobiernc
corporativo v de responsabilidad social corporativa, y la politica de control y gestién de
riesgos, identificando los principales riesgos de fa Sociedad e implantando Ios sisternas
de control interno y de informacién adecuados, realizando el seguimiento de los mismos.

La formulacién de la poiitica de dividendos para su presentacién y propuesta a la Junta
General, acordando, en su caso, el pago de cantidades a cuenta de dividendos.

La determinacion de las politicas de informacion y comunicacion con los accionistas y con
los mercados, aprobando la informacién financiera que, por la condicién de cofizada, la
Sociedad deba hacer pablica periédicamente., -

La aprobacion de la retribucién de los consejeros en lo que corresponda al Consgjo de
conformidad con los Estatutos Sociales, asi como de la poiftica de retribuciones de los
altos directivos de la Sociedad y la evaluacion de la gestion de los mismos, decidiendo, a
propuesta del Presidente o del Consejero Delegado, el nombramiento y eventual cese de
los alfos directivos, asf como, en su caso, sus cldusulas de indemnizacion.

La definicién en el Informe Anual del Gobierno Corporativo del érea de actividad de fa
Sociedad y, en su caso, las evenluales relaciones de negocio con olras empresas del
grupo al que pertenezca, asf como los mecanismas previstos para resolver los eventuales
conflictos de interds entre ellas que puedan presentarse.

La polftica de inversiones y financiacion, en particular, la aprobacién de inversiones,
desinversiones, créditos, préstamos, lineas de avales o afianzamisnto y cualquier otra
facilidad financiera deniro de los limites que el propio Consejo establezca, asi como de
aquellas inversiones u operaciones de todo lipo que por sus especiales circunstancias
tengan carécter estratégico.

La aprobacién de la creacién o adquisicién de pariicipaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en palses o territorios que tengan la consideracidn de paralsos
fiscales, asf como cualesquiera olras transacciones u operaciones de naturaleza anélogo,
que, por su complejidad, pudieran menoscabar, en su caso, la transparencia del grupo.

La autorizacion, previo informe favorable del Comité de Auditorfa y Conirol, de las
operaciones que la Sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos ©
representados en el Consefo, o con personas a ellos vinculados. Esta aulorizacién no
serd necesaria cuando se cumplan simuitdneamente las tres condiciones siguientes: i)
gue se realficen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a muchos clientes; i) que se realicen a precios o farifas establecidos
con cardcter general por quién actta como suministrador del bien o servicio de que se
trate; iij} que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales del la Sociedad.
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3. Las competencias mencionadas en relacién con el nombramiento y cese de los altes
directivos y clausulas de indemnizacién de los mismos, informacién financiera piblica de
carécter periédico, inversiones u operaciones de cardcter estratégico y las contempladas en
ias fetras g) vy h) anteriores, podran ser efercidas por razones de urgencia por fa Comision
Ejecutiva con posterior ratificacién por el pleno del Consejo.

4. EI Consefo de Administracién desarroflara sus funciones con tnidad de proposito e
independencia de criterio dispensando el mismo trato a fodos los accionistas de conformidad
con ef interds social, entendido como el interés comin a lodos los accionistas, lo que no
deber& impedir la consideracion de los demds intereses legftimos, publicos o privados, que
confluyen en el desarrolio de toda actividad empresarial, y especialmente los de los
trabajadores. En este contexto deberd considsrarse la maximacion, de forma sostenida, del
valor econémico de la Sociedad como interés comin a lodos los accionistas y, por tanto,
como criterio que ha de presidir en todo momento la actuacién del Consejo de Administracion
y sus drganos delegados™.

Por lo que se refiere a la posibilidad de emitir o recomprar acciones de la Sociedad por parte del
Consgjo de Administracion, la Junta General Extraordinaria de accionistas de fecha 22 de
diciembre de 2009 acordd autorizar al Consejo de Administracién, con facultad de sustitucidn,
para que al amparo de lo dispuesto en el articulo 75 del texto refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas, pueda adquirir en cada momento acciones de RENTA 4, SERVICIOS DE
INVERSION, S.A., siempre y cuando el valor nominal de las acciones adquiridas, suméandose al
de las que ya posea la sociedad y/o sus scciedades filiales, no exceda del 10 por 100 del capital
social. Dicha autorizacion se concedié por el plazo de cinco arfios, es decir, hasta el 21 de
diciembre del afio 2014,

Se transcribe a continuacion el referido acuerdo de la Junta General:

“1.1.- Dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorizacion concedida por la Junta General
Ordinaria de 30 de abril de 2009 para la adquisicion derivativa de acciones propias directamente
por la Sociedad ¢ a través de entidades participadas del grupo.

Autorizar al Consejo de Administracion, con facuiltad expresa de sustituir la misma en el
Consejero Delegado de la Sociedad -aunque pudiera incidir en la figura de autocontratacion o
existieran intereses contrapuestos- para que al amparo de lo establecido en el artfculo 75 del
Texto Refundido de la Ley de Scciedades Anénimas pueda adquirir en cada momento, acciones
de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre y cuando el valor nominal de las
acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posea la Sociedad y/o sus Sociedades Filiales,
no exceda del 10 por 100 del capital social de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Autorizar, asimismo, a las Sociedadss filiales y resto de sociedades del Grupo para que al
amparo del citado articulo 75 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas puedan
adquirir en cada momento, acciones de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre y
cuando el valor nominal de las acciones adquiridas, suméndose al de las que ya posea la
Sociedad y/o sus Sociedades Filiales, no exceda del 10 por 100 de! capital social de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Dichas adquisiciones podrén realizarse mediante compraventa, permuta, donacion, adjudicacion
o dacibn en pago y en general por cualquier ofra modalidad de adquisicién a tftulo oneroso. En
fodo caso las acciones a adquirir habrén de enconirarse en circulacion e fntegramente
desembolsadas.
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Asf, en primer lugar se auloriza al Consejo de Administracién para adquirir de forma directa o
indirecta un maximo de 1.627.728 acciones propias para enfregarlas, a cambio de una
contraprestacitn especifica, a sus empleados, directivos o administradores y a los empleados,
directivos o administradores de las sociedades participadas def Grupo Renta 4.

A estos efectos, el Consejo de Administracion de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. o
{a persona facultada al efecto, ef 6rgano de administracion de sus Sociedades Filiales o el de fas
Sociedad Participadas del Grupo Renta 4, podran acordar la adquisicién de las acciones en una
o varias veces. En esfe caso ef precio o conlraprestacién de adquisicion minimo serd el
equivalente al valor nominal de las acciones propias adquiridas, y el precio o contraprestacion
de adquisicion méximo sera el precio de cotizacién de las acciones siempre quie éste no haya
superado los cinco euros con cincuenta céntimos de euros (5,5 €). Las operaciones de
adquisicién de acciones propias se ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

Adicionalmente, se auloriza al Consejo de Administracion de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. o [a persona facultada al efecto, al 6rgano de administracién de sus
Sociedades Filiales 0 el de las Sociedad Participadas del Grupo Renla 4, para adquirir acciones
propias para cualquier otro fin en una o varias veces.

En este segundo caso el precio o contraprestacitn de adquisicion minimo serd el equivalente al
valor nominal de las acciones propias adquiridas, y el precio o contraprestacién de adquisicién
méximo sera ef equivalente al precio de cotizacion de las acciones propias adquiridas en Bolsa
en eof momento de su adguisicion. Las operaciones de adquisicién de acciones propias se
ajustarén a las normas y usos de los mercados de valores.

En concreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley de Sociedades
Anénimas, el imite de adquisicion de acciones propias serd del 10% de la cifra del capital
suscrito.

Ambas auforizaciones se conceden por el plazo de cinco afios a contar desde ef 22 de
diciembre de 20089, es decir, hasta ef 21 de diciembre del afic 2014,

Las accionss que se adquieran en uso de estas auforizaciones no gozaran de ningtin derecho
politico, ni siquiera el de vofo; atribuyéndose proporcionalmente al resto de las acciones los
derechos econdmicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en el artfcuio 79 de
la Ley de Sociedadeas AnGnimas.

El Consejo de Administracién una vez hecho uso de las anteriores autorizacionss, eslara
obligado al cumplimiento de las obligaciones de informacion que recoge el apartado 4 del cifado
artlculo 79 de la Ley de Sociedades Andnimas.

1.2- Se establecers en el patrimonio neto del Balance de la Sociedad adquirente una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias ¢ de la Sociedad dominante
computado en el activo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 de! artfculo 79 de Ja
Ley de Sociedades Anénimas.
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7.

1.3.- Se faculta al Presidente D. Juan Carlos Urefa Domingo y al Sacretario D. Pedro Ramén y
Cajal Agileras, del Consejo de Administracion de la Sociedad, con facultad expresa de
sustitucion, para gue cualquiera de ellos, solidaria e indistintamente, pueda otorgar los
documentos ptblicos y privados que sean precisos para la ejecucion de los anteriores acuerdos,
hasta su protocolizacién notarial e inscripcion, incluso parcial, en el Registro Mercantil,
incluyendo las Escrituras de ratificacién, rectificacién, aclaracién o subsanacién gue fueran
necesarias”.

Acuerdos slagnificativos que hava celebrado la sociedad ¥ que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta

publica de adquisicién, v sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte serlamente
perjudicial para la sociedad. Esta excepcién no se aplicard cuando ia sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta informacién.

La Sociedad no ha celebrado ningun tipo de acuerdo o conirato gque entre en vigor, pueda verse
modificado o concluido en caso de producirse un cambio de control en el accionariade de la
Sociedad como consecuencia de una oferta pablica de adquisicion de sus acciones.

Acuerdos entre la sociedad y sus carqges de administracion y direccién o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos_dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si ta relacion laboral Hlega a su fin con motivo de una oferta publica de

adquisicion.

Los consejeros de la Scociedad no tienen reconocido contractualmente el derecho a percibir
indemnizacion alguna en el caso de dimisién o cese,

Asimismo, tampoco se ha reconccido en favor de los miembros del equipo directivo derecho a
percibir ningan tipo de indemnizacién en el caso de dimisién, despido improcedente o conclusion
de la refacion laboral con motivo de una oferta pulblica de adquisicién, mas alla de las
establecidas legalmente.

Acciones proplas

En la Nota 10.5 de la memoria de las cuentas anuales adjuntas se informa sobre las acciones
propias de |a sociedad.

8.

Rocursos Propios.

En la Nota 31 de la memoria de las cuentas anuales consolidadas se informa sobre [os recurso
propios computables del Grupo asl como de los recursos exigibles y el exceso sobre los mismos.

9.

~ Gestion del riesgo.

En la Nota 18 de la memoria de las cuentas anuales adjuntas se informa sobre las politicas de
gestion del riesgo del Grupo y de la Sociedad asi como de los principales riesgos de la actividad.
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10. Informe de la actividad de! departamento de servicio de atencién al cliente y del
defensor del cliente

informe sobre Servicio de Atencién al Cliente del Grupo Renta 4 - Efercicio 2009
Objeto del informe

Desde el afio 2004, el Servicio de Atencion al Cliente del Grupo Renta 4 presenta su informe anual
en obligado cumplimiento de! articulo 20 del Reglamento de Servicio de Atencion al Cliente de Renta
4, S.V., SA, Renta 4, S.G.LI.C., S.A. y Renta 4 Pensiones, S.G.F.P., S.A; siendo el objeto del
presente informe, poner de manifiesto la actividad desarrollada por el Servicio de Atencion al Cliente
del Grupo Renta 4 durante el ejercicio 2009.

Al Servicio de Atencién al Cliente le corresponde, la atencién y resolucion de las quejas y
reclamaciones qgue se prestan ante las entidades sujetas, directamente o mediante representacion,
por las personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras, que relnan las condicién de usuarios de
los servicios financieros prestados por las citadas entidades, siempre que tales quejas y
reclamaciones se refieran a sus intereses y derechos legalmente reconocidos, ya deriven de
contratos, de la normativa de transparencia y proteccion de la clientela o de la buenas précticas y
usos financieros, en particular del principio de equidad.

Resultado de las reclamaciones

Durante e afio 2009, el Servicio de Atencién al Cliente de Renta 4 canalizé un total de 23
reclamaciones de clientes, procediendo al estudio y andlisis pormenorizado de cada una de ias
cuestiones planteadas; dictando finalmente, una resolucién, informe o acuerdo antre las partes sobre
las controversias suscitadas. Todas y cada una de estas reclamaciones fueron admitidas a tramite.
Ademas, en el ejercicio 2009 el Servicio de Atencién al Cliente ha recibido una consuita, referente a
un fondo de inversién, dandole la correspondiente contestacion.

En relacion a la evolucion del nimero de reclamaciones presentadas ante este Servicio de Afencion
al Cliente desde el comienzo de su actividad, cabe destacar la tendencia decreciente durante el
periodo 2004-2007, registrandose un incremento en el afic 2008 y reduciéndose de nuevo en el
periodo 2009.

De esta forma, el nimero de reclamaciones canalizadas a traves del Servicio de Atencién al Cliente
del Grupo Renta 4, ha pasado de 25 reclamaciones a lo largo de! 2008, a 23 en el afio 2009.

Evoluclén N° Raclamaclones 2004-2009

25
23
il
13
l |
2004 2008 2008 2007 2008 2009

En este sentido, el Servicio de Atencién al Cliente considera que el nimero total de reclamaciones
tramitadas durante el afio 2009, no ha sido una cifra significativa, en relacidén al nimero total de
clientes que Renta 4 tenfa a 31 de diciembre de 2009, 44.852 clientes (sin incluir la red de terceros).
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Reclamaciones clasificadas por el Tipo de Resolucion

En relacidn al tipe de reseclucién dictada por el Servicio de Atencién al Cliente durante el afe 2009, tal
y como se refleja en el Cuadro 1, del total de reclamaciones admitidas a tramite, el Servicio de
Atencion al Cliente emitic 18 resoluciones desfavorables para el cliente, un 78% del total de
reclamacicnes recibidas y resueltas, y en 5 de las reclamaciones €l Servicio de Atencién al Cliente ha
instado a la entidad y ai cliente ha llegar a un acuerdo, lo que representa un 22% sobre el total,

CUADRO1 | [ I
Evoluclén Reclamaciones presentadas ante SAC - Clasificacidn por tipo
Resoluclén
Clasificacién por | Reclamaciones | Reclamaclones | Reclamaciones | Reclamaciones | Reclamaciones | Reclamaciones
Tipo de 2009 2008 2007 2006 2005 2004
Resolucién N® %o N® % N° % N® % N° % N | %
Destavorable par2| 13 | 78% | 21 | e4% | 6 | 60w | 10 [ 77w | 17 | 94w | 19 | oo
Faverable para el
cliente y acuerdo 0 0% 3 12% 3 30% 3 23% 0 0% 2 10%
Propuesta de
Avenimiento dal 5 22% 1 4% 0 0% 0 0% 1 6% 0 0%
SAC
Archivada 0 0% 0 0% 1 10% [ 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 23 100% 25 100% 10 100% 13 100% 18 100% 21 100%

En las reclamaciones en las que el Servicio de Atencion al Cliente ha instado a las partes a llegar a
un acuerde, Renta 4 ha llegado a un acuerdo econdémico en tedos los casos, lo gque ha supuesto un
importe total de 60.815,02 Euros, frente a los 37.592,80 Euros, a los 4.280,00 Euros y a los 960,84
Euros de los ejercicios 2008, 2007 y 2006, respectivamente.

No obstante lo anterior, el Servicio de Atencién af Cliente ha realizado una estimacién de la cuantia e
importes afectados por las reclamaciones que los clientes presentaron durante el ejercicio 2009,
siendo el importe global de dicha estimacién de 200.000 Euros aproximadamente.

Reclamaciones clasificadas por su contenido

Las reclamaciones resueltas por el Servicio de Atencién al Cliente, clasificadas por el contenido de
fas mismas, se reflejan en el Cuadro y Gréafico N° 2:

CUADRO 2 | |

VO lamaclones presentada a SAC - Clasificacidn

Conltenldo

Clasificaclén por Reclamaciones | Reclamaciones | Reclamaclones | Reclamaclones | Reclamaciones | Reclamaclones
Contenido 2009 2008 2007 2006 2005 2004
on N® % N® % N° % N° % N° % N° %
.- Operaciones de
valores, eecucion| 10 44% 6 24% 6 60% 4 % 2 11% 2 10%
de drdenes
?r';riff:m's"’““ | s 22% 2 8% 0 0% 6 46% 4 22% 12 | 57%
3- Fondos de
Inversiéry/Planes de 4 17% 9 6% 1 10% 2 15% 5 25% 2 10%
Pensiones
;;pmsengﬂt?"“’“ 1 4% 0 0% 0 0% 0 0% 3 1% | 3 | 14%
5.- Otros 3 13% 8 32% 3 30% 1 8% 4 22% 2 10%

TOTAL 23 100% 25 100% 10 100% 13 100% 18 100% 21 100%
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En esta clasificacién por el contenido de las reclamaciones, cabria destacar en primer lugar, aquellas
referidas al eplgrafe Operaciones y Ejecticion de érdenes, por ser 1as reclamaciones mas numerosas
de las presentadas durante el afio 2009, representando un 44% sobre el total de reclamaciones. En
este epigrafe se recogen reclamaciones sobre cualquier tipo de discrepancia en la operativa de
contratacién y ejecucion de drdenes de clientes.

Por ofro lado, bajo el epigrafe Fondos de Inversién-Planes de Pensiones, se recogen aquellas
reclamaciones cuyo contenido se refiere a la operativa en la suscripcién, reembolso, traspaso y
comercializacion de fondos de inversidn y planes de pensiones, asl como aspeactos relatives a la
gestién y politica de inversion de los mismos. El nimero de reclamaciones que se recogen en este
epigrafe ascienden a cuatro, representando el 17% sobre el total. El nimero de reclamaciones
referidas a este punto se ha visto reducido con respecto al ejercicio 2008,

En este apartado y en relacién a las reclamaciones recibidas sobre esta materia, este Servicio de
Atencion al Cliente considera que es importante resaltar, el pranunciamiento oficial que la Comisién
Nacional del Mercado de Valores ha emitido en relacién a una de las reclamaciones recibidas en este
Servicio de Atencién al Cliente sobre el fondo de inversion RENTA 4 RENTA FlJA EURO
(anteriormente denominado RENTA 4 EUROCASH, FI). Una vez recibida, fue analizada y contestada
en tiempo y forma por este Servicio de Atencién al Cliente, dictando una resolucién desfavorable a
los intereses del participe e informéndole en todo caso, del derecho que le asistla de dirigir su
reclamacion hacia instancias superiores, talss como fa Comision Nacicnal del Mercado de Valores o
la propia via judicial como medio legitimo para defender sus pretensiones.

El participe haciendo uso de sus derechos, planteo la reclamacion ante el Supervisor, aludiendo por
un lado, una falta de remisién de la informacién periddica del fondo por parte de Renta 4 Gestora,
8GIIC, S.A. al participe, y por otro lado, acerca de que la evolucion del valor liquidativo durante el
ejercicio 2008, no se ajustaba a sus expectativas de rentabilidad, ya que se trataba de una lIC con
vocacién de inversion Renta Fija corto plazo.

La CNMV procedié analizar la reclamacion y a solicitar comentarios a la Sociedad Gestora, que en
todo caso vino a reafirmar lo ya expuesto por este Servicio de Atencién al Cliente, cuando dio la
oportuna contestacion al participe en primera instancia.

Una vez analizado el caso, la CNMV fue contundente en su resolucién. En cuanto a la primera parte
de la reclamacion relativa a la falta de remision de informacién periddica por parte de Renta 4
Gestora, SGIHC, S.A., el Supervisor considerd que la pretension del participe no estaba lo
suficientemente acreditada, y que este déficit de informacién, lo debié poner en conocimiento de fa
Sociedad Gestora en el memente de plantear la reclamacién, cosa que no hizo, alegandolo después
ante 1a CNMV, de modo claramente intempestivo.

Por ultimo, la CNMV entrd a valorar la segunda parte de la reclamacion planteada, que versaba
sobre la evolucién tan negativa de un fondo de Renta Fija corto plazo. En este sentido, el Supervisor
volvié a darle la razén a Renta 4 Gestora, SGIIC, S.A., aceptando plenamente sus postulados sobre
la vocacion de inversion del fondo de inversidn, considerando que aunque podla ser considerada a
priori como una 11IC con un riesgo moderado, en relacion con otras 1IC con exposicion a Renta
Variable, también que RENTA 4 EUROCASH, Fl no era un fondo garantizado y que de fa lectura del
propio folleto informativo, puede claramente deducirse que no se trataba de un fondo garantizado y
que la inversién en el mismo tenla aparejado unos riesgos propios de los activos en los que invertia,
tales como riesgo de crédito, riesgo de mercade, riesgo de tipo de interés, los cuales expresamente
estaban contemplados en el folleto informativo de la Institucién.
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Por (ltimo, este Servicio de Atencién al Cliente, quiere recordarles que la resolucion de la CNMV no
es vinculante para las partes, y que si el participe lo decidiera, podria plantear la reclamacion ante los
organos judiciales. En todo caso, la practica habitual de jueces y tribunales en este tipo de
reclamacicnes, es no apartarse de la resolucién del Supervisor. A fecha del presente informe y tras
haber transcurrido mas de un afio desde la comunicacién de la misma, no se ha recibido ningon tipo
de citacion o demanda que haga pensar gue el participe desee utilizar la via judicial para satisfacer
sus intereses.

En el apartado de Comisiones—Tarifas, se recogen reclamaciones de clientes relativas a las
comisiones cargadas en las cuentas de clientes por la prestacién de distintos servicios. Durante el
ejercicio 2009, este tipo de reclamaciones ascendieron a 5, representando un 22% sobre el total. A
diferencia de lo gue ocurre en los anteriores apartados ya enunciados, en éste se ha producido un
aumento de reclamaciones durante el ejercicio 2009, respecto al ejercicio precedente, si bien,
histéricamente no resulta un porcentaje mas elevado que el de los periodos 2004-2006.

Por titimo, destacar las incluidas en el apartado de Ofros, con un fotal de 3 reclamaciones y un peso
relativo del 13% sobre el fotal. En este capitulo se incluyen aguellas reclamaciones que no se pueden
encuadrar en ninguno de los eplgrafes establecidos.

Grafico 2.- Reclamaciones 2009 por Contenido

22% 17%
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13%

44%

M 1.- Operaciones de valores, ejecucion de drdenes
W 2.- Comisiones - Tarifas

M 3.- Fondos de Inversion/ Panes de Pensiones

& 4.- Actuacion Representante

| 5.- Otros
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Distribucién de reclamaciones por Entidades

La distribucion de reclamaciones por Entidades que conforman el Grupo Renta 4 se refleja en el
grafico adjunto, siendo Renta 4 Sociedad de Valores, S.A. la entidad que mayocr nimero de
reclamaciones ha recibido, con un totai de 18, mientras que 5 reclamaciones han sido competencia
de Renta 4 Gestora SGIIC, S.A. y cabe destacar que el Defensor del Partlicipe de Renta 4 Pensiones,
| S.A. no ha recibido ninguna reclamacién en el ejercicio_2009.

Grafico 2.- Raclamaciones 2009 por Entidades
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CONCLUSIONES

En resumen, el Servicio de Atencion al Cliente considera que a pesar de que el nimero de
reclamaciones presentadas durante el ejercicio 2009, un total de 23, se ha reducido con respecto al
del ejercicio anterior, y no parece un nimero significativo en relacién al nimeroe total de clientes y a la
actividad desarrollada por las Entidades que componen el Grupo Renta 4, este Seivicio se ha puesto
en contacto con los responsables de los distintos departamentos y oficinas, manteniéndoles
informados de las quejas y reclamaciones planteadas. De este modo, el Servicio de Atencién al
Cliente, aparte de las funciones atribuidas, pretende ser un instrumento de comunicacién entre los
clientes y las diferentes Entidades, en aras de mejorar los procedimientos del Grupo Renta 4 y
ofrecer un servicio de mayor calidad a todos nuestros clientes.
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[ INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

OR| FECHA FIN DE EJERCICIO
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Denominacién Social:
RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.
Paseo de la Habana, 74
28036 Madrid




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNQ CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES
ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es
necesario leer las instrucciones que para su cumplimentacién figuran al final del
presente informe. La columna CIF, NIF o c6digo similar, que serd de cardcter no
piblico, se rellenara en la totalidad de los casos en que sea necesario para completar los
datos de personas fisicas o juridicas:

NIF, CIF o similar Otros datos
| la-82473018] [RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A|

A] ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
A.1 Complete ¢l siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima . . . Namero de
modificacién Capital social (€) Nimero de acciones derechos de voto
29-09-2007 16.277.281,20 40.693.203 40.693.203
Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
Si0 NoX
. . . Namero unitario de Derechos
Clase Nimero de acciones Nominal unitario derechos de voto diferentes

A2 Detalle Jos titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su
entidad a la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacidn social | Namero de derechos Ntmero qe d.erechos % sobre ¢l total de
de voto indirectos

del accionista de voto directos " derechos de voto




(*) A través de:

Nimero de derechos de % sobre el total de derechos de
voto directos voto

Nombre o denominacién social
del titular directo de la
participacidn

Indique los movimientos en la estructura accionarial més significativos acaecidos
durante el e¢jercicio:

Nombre o0 denominacidn social

del accionista Fecha de la operacién

Descripcion de la operacitn

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de
Administracién de la sociedad, que poseam derechos de voto de las acciones de la

sociedad:

Ntmero de Nimero de % sobre el
Nombre ¢ denominacitn social del consejero derechos de dcrv.?ch?s de total de
voto directos voto indirectos | derechos de

(*) voto

D. Juan Carlos Ureta Domingo (1) 14.135.819 6.410.071 50,490
D. Pedro Angel Navarro Martinez(2) $8.239 §9.575 0,363
D. Pedro Ferreras Diez 29.807 (1] 0,073
D* Sofia Rodripuez Sahagiin 9.993 ¢ 0,025
D. Edvardo Trueba Cortes 7.917 0 0,019
D. Jesis Sanchez Quifiones Gonzilez 311.383 0 0,765
D. Miguel Primo de Rivera y Urquijo 15.244 0 0,037
D. Francisco de Asis Garcla Molina(3) 7.315 35.000 0,104
D. Santiago Gonzdlez Enciso(4) 498.270 624.365 2,931




(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de Ja | Ntimero de derechos | % sobre ¢! total de derechos de

participacién de voto directos voto

(1)Sociedad Vasco Madrilefia de Inversiones, §.L 987.014 2,426%

{1)Cartera de Directivos 2003, S.A 1.686.872 4,145%

(1}Surikomi S.A. 1.917.689 4,713%

(1)Sociedad de Inversiones Santamarfa S.L 663.000 1.629%

{1)Recarsa, S.A 225.666 0,555%

(DAsecosa S.A 94.037 0,231%

{1)Matilde Estades Seco 835.793 2,054%

{2)Kursaal 2000 SICAV, S.A 59.575 0,146%

(3)Help Inversiones SICAV, S.A 35.000 0,086%

(DLGE, SL 233.325 0,573%

(4)Matilde Ferndndez de Miguel 323.340 0,795%

(4)Cristina Gonzalez Fernandez 27.540 0,068%

(4)Ignacio Gonzalez Ferndndez 27.540 0,068%

(4)Maria Gonzalez Fendndez 27.540 0,068%

(4)Santiago Gonzalez Ferndndez 27.540 0,068%

($)Matilde Gonzalez Ferndndez 27.540 0,068%

| % total de derechos de voto en poder del Consejo de Administracién

54,808
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Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de
Ia sociedad, que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o % sobre el
denominacién | Nimero de derechos | Ntimere de derechos | Nimero de acciones total de

social del de opcién directos | de opcién indirectos equivalentes derechos de

consejero voto

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de fndole familiar, comercial, contractual o
societaria que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la medida
en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven
del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién sociat Tipo de relacion Breve descripecitn
relacionados

A5 Indique, en su caso, las relaciones de fndole comercial, contractual o societaria
que existan entre los titulares de participaciones significativas, y Ia sociedad y/o su
grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trfico comercial
ordinario:

Nombre ¢ denominacién social Tipo de relacién Breve descripcién
relacionados

A.6  Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten
segun lo establecido en el art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

8i0 NeX

Intervinientes del pacto parasocial | % de capital social afectado Breve descripcitn del pacto




Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas.
En su caso, describalas brevemente:

5t0 NoX

Intervinientes accitn concertada | % de capital social afectado | Breve descripcion del concierto

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura
de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7  Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el
control sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores.
En su caso, identifiquela:

SiX NoO

Nombre 0 denominacién social
D, JUAN CARLOS URETA DOMINGO

Observaciones
La participacién total (directa ¢ indirecta) que ostenta sobre el capital social es del 50,490%

A8  Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:
A fecha de cierre del gjercicio:

Numero de acciones Numero de acciones % total sobre capital
directas indirectas (*) social
1.591.105 1.887.696 8,549%




(*) A través de:

Nombre o0 denominacién social del
titular directo de la participacidén

Banco de Madrid, S.A. 1.887.696
Total; 1.887.696

Nutmero de acciones directas

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1362/2007, realizadas durante el gjercicio:

Total de
Fecha de acciones Total de acciones | % total sobre capital
comunicacién directas indirectas adquiridas social
adquiridas
14-may-09 372.337 35.800 1,003
22-dic-09 753.095 0 1,851
23-dic-09 764.167 0 1,878
Plusvalia de las acciones propias enajenadas durante el 331.751
periodo

A.9. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de
Administracién para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.
La Junta General de Accionistas celebrada el 22 de diciembre de 2009 adopté el
siguiente acuerdo, que se encuentra avn en vigor:

1.1.- Dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorizacién concedida por la Junta General Ordinaria de 30 de
abril de 2009 para la adquisicién derivativa de acciones propias directamente por la Sociedad o a través de
entidades participadas del grupo.

Autorizar al Consejo de Administracién, con facultad expresa de sustituir la misma en el Consejero Detegado de
la Sociedad -aunque pudiera incidir en la figura de autocontratacién o existieran intereses contrapuestos- para
que al amparo de lo establecido en el articulo 75 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas pueda
adquirir en cada momento, acciones de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre ¥ cuando el
valor nominal de las acciones adquiridas, suméndose al de las que ya posea la Sociedad y/o sus Sociedades
Filiales, no exceda del 10 por 100 del capital social de RENTA 4 SERVICIQS DE INVERSION, $.A.

Autorizar, asimismo, a las Sociedades filiales y resto de sociedades del Grupo para que al amparo del citado
articulo 75 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas puedan adquirir en cada momento, acciones
de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre y cuando el valor nominal de las acciones
adquiridas, sumdndose al de las que ya posea la Sociedad y/o sus Sociedades Filiales, no exceda del 10 por 100
del capital social de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.




Dichas adquisiciones podrén realizarse mediante compraventa, permuta, donacidén, adjudicacién o dacién en
pago y en general por cualquier otra modalidad de adquisicién a titulo oneroso. En todo caso las acciones a
adquirir habrén de encontrarse en circulacién e Integramente desembolsadas.

Asf, en primer lugar se autoriza al Consejo de Administracién para adquirir de forma directa o indirecta un
méximo de 1.627,728 acciones propias para entregarlas, a cambio de una contraprestacién especifica, a sus
empleados, directivos o administradores y a los empleados, directivos o administradores de las sociedades
participadas del Grupo Renta 4.

A estos efectos, el Consejo de Administracién de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. o la persona
facultada al efecto, ¢l érgano de administracién de sus Sociedades Filiales o el de las Sociedad Participadas del
Grupo Renta 4, podrdn acordar la adquisicion de las acciones en una o varias veces. En este caso el precio o
contraprestacion de adquisicién mfnimo ser4 el equivalente al valor nominal de las acciones propias adquiridas,
y ¢l precio o contraprestacién de adquisicién méximo sera el precio de cotizacitn de las acciones siempre que
¢ste no haya superado los cinco euros con cincuenta céntimos de euros (5,5 €). Las operaciones de adquisicién
de acciones propias se ajustardn a las normas y usos de los mercados de valores.

Adicionalmente, se autoriza al Consejo de Administracién de RENTA. 4 SERVICIOS DE INVERSION, 8.A. 0
la persona facultada al efecto, al drgano de administracién de sus Sociedades Filiales o el de las Sociedad
Participadas del Grupo Renta 4, para adquirir acciones propias para cualquier otro fin en una o varias veces.

En este segundo caso el precio o contraprestacién de adquisicién minimo seré el equivalente al valor nominal de
las acciones propias adquiridas, y el precio o contraprestacién de adquisicion maximo serd el equivalente al
precio de cotizacién de las acciones propias adquiridas en Bolsa en el momento de su adquisicién, Las
operaciones de adquisicién de acciones propias se ajustarén a las normas y usos de los mercados de valores,

En concreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley de Sociedades Anénimas, el limite de
adquisicién de acciones propias serd del 10% de la cifra del capital suscrito.

Ambas autorizaciones se conceden por el plazo de cinco aftos a contar desde el 22 de diciembre de 2009, es
decir, hasta el 21 de diciembre del afio 2014,

Las acciones que se adquieran en uso de estas autorizaciones no gozarsn de ningtin derecho politico, ni siquiera
el de voto; afribuyéndose proporcionalmente al resto de las acciones los derechos econémicos que les
correspondan de acuerdo con lo establecido en el articulo 79 de la Ley de Sociedades Anénimas.

El Consejo de Administracién una vez hecho uso de las anteriores autorizaciones, estari obligado al
cumplimiento de las obligaciones de informacién que recoge el apartado 4 del citado articulo 79 de la Ley de
Sociedades Anénimas.

1.2- Se establecerd en el patrimonio neto del Balance de la Sociedad adquirente una reserva indisponible
equivalente al importe de las acciones propias o de la Sociedad domifante computado en el activo, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 79 de la Ley de Sociedades Anénimas.

1.3.- Se faculta al Presidente D. Juan Carlos Ureta Domingo y al Secretario D, Pedro
Ramdn y Cajal Agiieras, del Consejo de Administracién de la Sociedad, con facultad
expresa de sustitucién, para que cualquiera de ellos, solidaria ¢ indistintamente, pueda
otorgar los decumentos piblicos y privados que sean precisos para la ejecucién de los
anteriores acuerdes, hasta su protocolizacién notarial e inscripcién, incluso parcial, en
¢l Registro Mercantil, incluyendo las Escrituras de ratificacidn, rectificacién, aclaracién
o0 subsanacién que fueran necesarias.




A.10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los
derechos de voto, asi como las restricciones legales a la adquisicién o transmisién de
participaciones en el capital social,

Si0 No X

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion
legal

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

510 NeX

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una
restricci6n estatutaria

Descripeidn de las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones
en ¢l capital social:

8if No X

Descripci6n de las restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el
capital social




A1 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente
a una oferta publica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

S10

No X

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la

ineficiencia de las restriceiones:

B]

B.1 Consejo de Administracion

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle el niimero mdximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero méximo de consejeros

15

Nimero minime de consejeres

3

B.1.2 Complete el signiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre ¢ denominacion social del Cargo en el Fecha primer Fecha dltimo | Procedimiento
consejero Representante Consgjo nombramientc | nombramiento de eleccidon
Presidente y
Consejerc
D, Juan Carlos Ureta Domingo Delegado 20/08/1999 29/09/2007 Junta General
D. Pedro Angel Navarro Martinez Vicopresidente |  20/08/2000 29/09/2007 _ | Junta General
D. Miguel Primo de Rivera y Urquijo Consejero 20/08/2000 29/09/2007 Junta General
D, Padro Ferreras Diez Consejero 18/07/2006 29/09/2007 | Junta General
D. Eduardo Trueba Cortés Consejero 29/08/2007 29/09/2007 | Junta (eneral
D", Sofia Rodviguez Sahapiin Consejero 29/09/2007 25/09/2007 | Junta General
D. Jesis Sinchez-Quiiones Gonzdlez Consejero 26/05/2000 29.09.2007 | Junta General
D. Santiago Gonzédlez Encigo Consejero 20/08/199% 29/09/2007 | Junta General
D. Francisco Garcia Molina Consejero 04/12/2008 04/12/2008 Junta General
[ Namero Total de Conscjeros E —I

Indique los ceses que se hayan producido

Administracion:

durante el periodo

en

el Consejo de

Nombre o denominacion social del
consejero

de cese

Condici6n del consgjero en el momento

Fecha de
baia




B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo y su distinta

condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto | Cargo en el organigrama
consejero su nombramiento de la sociedad
D. Juan Carlos Ureta Dominge | Ninguna Presidente y Consejero
Delegado
D. Jesis Sdnchez-Quifiones | Ninguna Director General
Gonzilez
D. Santiage Gonzélez Enciso Ninguna Director Regional
Niimero total de consejeros ejecutivos 3
% total del Consejo 33,3

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Comisién que ha

Nombre o denominacién del

Nombre o derominacién accionista significativo a quien
del consejero propuesto su representa o que ha propuesto su
nombramiento .
nombramiento
Niimero total de consejeros dominicales 0
% total del Consejo 0
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero

Petfil

D. PEDRO ANGEL NAVARRO
MARTINEZ

Es Ingeniero industrial por la Universidad
Politécnica de Barcelena y tiene dos Master in
Business Administration (MBA), uno en ESADE
en Barcelona y otro en Finanzas en Texas Tech
University (USA).

Después de trabajar para Texas Instruments en
Dallas y en Francia durante dos ados y medio
como ingeniero y ofro afic en Honeywell
Information Systems, también come ingeniero,
en 1972 se incorpora a Arthur Andersen en
Barcelona con la misién de iniciar 1a divisién de
Consultoria.

En 1978 es nombrado Socio de Arthur Andersen,
comenzando una etapa de proyecios en entidades
financieras, como La Caixa.

En 1980 pasa a dirigir 1a oficina de Arthur
Andersen en Barcelona iniciando un periodo de
expansién  abriendo  oficinas, bajo  su
dependencia, en Valencia, Zaragoza y Palma de
Mallorca,

En 1990 se crea Andersen Consulting y es
nombrado Presidente para Espafia, siendo en
1993 el encargado de Europa del Sur.

Cuande en 1996 Andersen Consulting abandona
su medelo de pals y se reorganiza por sector
industrial es nombrado responsable del Sector de
Banca y Seguros para Europa América Latina y
Africa, siendo considerada la Unidad de Negocio
mas grande del mundo.

Desde 1990 a 2000 es miembro del Consejo de
Administracién Mundial y durante varios de esos
afios es Presidente del Comité de Expansién y
Adquisiciones.

1




D. PEDRO FERRERAS DIEZ

Licenciado en Derecho por la Universidad de
Oviedo con Premic Extraordinario de
Licenciatura, En el afio 1984 ingresa por
oposicién en el Cuerpo de Abogados del Estado.
Fue Profesor de Derecho Administrativo de la
Universidad de Le6n durante los afles 1978 a
1982,

En 1996 es designado Subsecretaric del
Ministeric de Industria y Energia, con el
programa de liberatizar los sectores energéticos y
modemizar el sector piiblico empresarial del
Estado. Ha sido Presideate de la Oficina
Espaflola de Patentes y Marcas, del Centro para
¢l Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTT) y
del Consorcio para la Oficina de Armonizacidn
del Mereado Interior (OAMI), entre otros,

Desde 1996 a 2001 ha sido Presidente de la
Sociedad Estatal de Participaciones industriales
(SEPI), holding que agrupa las participaciones
del Estado en las empresas industriales, con el
objetivo de poner en marcha el Programa de
Modemizacién del Sector Pdblice Empresarial
del Estado.

Ha sido Consejero de Repsol, Argentaria,
Telefdnica, Sociedad Estatal de Paticipaciones
Patrimoniales (SEPPA), Consorcio de la Zona
Franca de Barcclona, y European Acronautic
Defence and Space Company (EADS). Ha sido
Presidente de Corporacién Uniland, S.A.,
Uniland Cementera, S.A. y Aluminios de
Catalunya, S.A.

D. EDUARDO TRUEBA CORTES

Licenciade en Derecho y en Direccidn de
Empresas por [CADE.

Trabajé como asesor Financiero en Memill
Lynch en ¢] afic 1986 y 1987, Tras su paso por
Merrill Lynch fue Consejero de Inversién, S.A.
durante dos aflos y tras finalizar esa etapa se
dedicé 3 afios a la empresa Urquijo Gestién
come Director de Inversiones gestionando
Instituciones de Inversién Caolectiva,

Desde 1992 se incorpora a dirigir el Family
Office de la Familia de! Pino. Es responsable del
Asset Allocation y del proceso de toma de
decisiones de inversién para las Simcav Chart,
Allocation y Beeper.
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D. FRANCISCO GARCIA MOLINA

Licenciado en Ciencias Econdmicas vy
Empresariales por ta Universidad Autdénoma de
Madrid.

Después de trabajar para Unilever/Elida Gibbs en
Espaita y en Londres durante casi nueve afios en
el Departamento de Marketing, entre 1985 y
1989 ejercié el cargo de Director de Marketing
det Grupo Koipe.

Entre 1990 y 1991 fue Director General de
Neisa, S.A., pasando con posterioridad a ejercer
en IDV el cargo de Director de Marketing y
Estrategia en Espafia, en primer lugar, v de
Director de Marketing para Europa més tarde.

A partir de 1995 se incorpora a Diageo Espaila
como Director General, donde ostenté el cargo
de Presidente no ejecutivo del Consejo de
Administracién entre los aflos 2003-2005.

Desde el afic 2005 desempefia el cargo de
Consgjero no ejecutivo en el Consejo de
Administracion de distintas sociedades, entre las
que destacan Bodegas LAN y VIESA, sociedad
perteneciente al Grupo VARMA,

Asimismo, en la actualidad es miembro de la
Comision de Disciplina de la Asociacién
AUTOCONTROL de Publicidad.

D* SOFIA RODRIGUEZ SAHAGUN

Licenciada en Derechos y Ciencias Econémicas
y Empresariales por Ja Universidad Pontificia
Comillas de Madrid (ICADE),

Comenzé su carrera profesional en la Oficina
Comercial de Espaiia en Nueva York (ICEX)
primero con una beca del ICEX y posteriormente
como responsable del Centro de Promocién de
Alimentos de Espafia.

En 1988, se incorporé a Renta 4 donde ocupd el
cargo de directora de la Divisidn de Empresas y,
posteriormente, trabajé como consultora en
McKinsey & Company. Desde alli, pasé a
Openbank, primero como integrante del equipo
de creacidn y lanzamiento del banco directo en
el drea de estrategia y marketing, y
posteriormente  como  respoasable  del
lanzamiente del primer banco transaccional en
Internet de nuestro pais (en el atio 1997).

En 1998 se incorporé a ING DIRECT Espafia
como  directora  general adjunta, con
responsabilidad en las 4reas de Estrategia y
Marketing y con participacién activa en la
definicidon, puesta en marcha y fanzamiento del
bance en nuestro pafs.En 2000, Sofia
Rodriguez-Sahagin se trasladé -por motives
personales- a Estados Unidos desde donde
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participd en la creacién de AOL Espaiia.

A su regreso de Estados Unidos, en el afic 2002,
se incorporé a IKEA Ibérica como directora de
Estrategia y Marketing para Espafia y Portugal
de la multinacional sueca, cargo que desempeii6
durante 4 afios coincidiendo con la importante
expansion de IKEA en la peninsula ibérica.

En mayo de 2006 regresa a ING DIRECT
Espafia como directora peneral de cuenta
NARANIJA, donde ademds fue miembro de la
plataforma de compafilas del Grupe ING en
nuestro pafs en representacién de ING DIRECT.
En Octubre de 2008, s¢ incorpora a Vodafone
Espafia, donde en la actualidad es Directora de
Marca y Cliente y forma pante de su Comité
Ejecutivo.

Nimero total de consgjeros independientes 5

% total del Consgjo

35,122

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del consejero

Comisidn que ha propuesto su nombramiento

D. MIGUEL PRIMO DE RIVERA Y
URQUIIO

NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Niimero total de otros consejeros externos 1

% total del Consejo

11,11

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y
sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:
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Nontbre o
denominacién social
de! consejero

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que
manticne el vinculo

D. MIGUEL PRIMO
DE RIVERA Y
URQUIIO

No puede ser calificado como Consejero
dominical porque no ha side designado por suo
condicién de accionista ni a propuesta de otros
accionistss de la Sociedad. Tampoco puede ser
calificade come Consejero independiente por
haber side durante e] Gltimo afio accionista de
la sociedad Pridera, S.L., agente comercial de
Renta 4 8.V, S.A.

Actualmente no
mantiene ofro vincule
con la Sociedad,
directivo o accionista de
la Sociedad distinto de
su  pertenencia  al
Consejo de
Administracién y su
condicién de accionista
de Ja Sociedad, de
acuerdo con lo sefialado
en el apartado A.3 del
presente Informe.
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Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la

tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social def Fecha del Condicidn Condicién
consejero cambio anterior actual
D* Sofia Rodriguez Sahagiin Octubre 2009 | Oiro Consejero Consgjero
externo externo
independiente

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5%
del capital:

Nombre o denominacién social del accionista Justificacién

Indique si no se han

atendido peticiones

formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacién accionarial
es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

Sid No X

Nombre o denominacién social del Explicacién

accionista

B.1.5 Indique si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su
mandato, si el mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en
caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo, explique a continuacién, al
menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero Motivo del cese
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B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los

consejerofs delegado/s:

Nombre o deneminacion social del consejero

Breve descripeién

D. JUAN CARLQOS URETA DOMINGO

Todas las del Consejg, saivo las indelegables

B.,1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la

sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social del consejero

Denominacion social de la
entidad del grupo

Cargo

D. JUAN CARLQS URETA DOMINGO

RENTA 4, 8V, 5.A,

PRESIDENTE Y

CONSEJERO
DELEGADO
D. JUAN CARLOS URETA POMINGO. ' |RENTA 4 CORPORATE, S.A, | PRESIDENTE Y
CONSEJERO
] . DELEGADO
D. JESUS SANCHEZ-QUINONEZ | RENTA 4, 8.V, 8.A.. CONSEJERO
GONZALEZ
D" SOFIA RODIGUEZ SAHAGUN RENTA 4 GESTORA, SGIIC, | CONSEJERO
8.A.
D° SOFIA RODRIGUEZ SAHAGUN RENTA4 PENSIONES, S.A. | CONSEJERO
D. EDUARDO TRUEBA CORTES RENTA 4 GESTORA, SGIIC, | CONSJERQ
S.A.
I EDUARDO TRUEBA CORTES RENTA 4 PENSIONES, S.A. | CONSEJEROQ
D. MIGUEL PRIMO DE RIVERA Y|RENTA 4, SV, S.A. CONSEJERO
URQUILJO
D. PEDRO ANGEL NAVARRO]|RENTA 4,5V, SA CONSEJERO
MARTINEZ
D. PEDRO FERRERAS DIEZ RENTA, S.V, S.A. ‘| CONSEJERO
D. FRANCISCO GARCIA MOLINA RENTA 4, SV, S.A. CONSEJEROQ
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B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo
de Administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en
Espafia distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social del | Deneminaci6n social de la Cargo
consejero ' entidad cotizada

B.1.9 Indiquey en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el niimero
de consejos de los que puedan formar parte sus consejeros:

81 X No O

Explicacién de las reglas

Los Consejeros no podrin formar parte de m4s de cinco Consejos de Administracion,
sin tener en cuenta a estos efectos las sociedades del Grupo Renta 4 (Art. 21.2 a) del
Reglamento del Conseje de Administracién)
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B.1.10 En relacién con la recomendacién niimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las
politicas y estrategias generales de la sociedad que ¢l Consejo en pleno se ha reservado

aprobar:

Si No

. . X

La politica de inversiones y financiacién

X
La definicién de !a estructura del grupo de sociedades

X
La politica de gobierno corporative

X
La politica de responsabilidad social corporativa

X
El Plan estratégico o de negocio, asf como los objetivos
de gestin y presupuesto anuales

X
La politica de refribuciones ¥y evaluacifn del
desempefio de los altos directivos

X
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el
seguimiente periédico de los sistemas internos de
informacién y control

X

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y,
en especial, sus limifes,
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B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remumeracion agregada de los
consejeros devengada durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion fija 590

Retribucién variable 0

Dietas ' 2
Atfenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/u otros 85
instrumentos financieros

Otros 0
TOTAL: 677

Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

=R~ —

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones
contraidas

—

Primas de seguros de vida

=

Garantias constituidas por la sociedad a favor
de los consejeros
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b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién
y/o a la alta direccion de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucién fija 243
Retribucién variable 0
Dietas 2
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/u otros 19
instrumentos financieros
Otros 0
TOTAL: 264

Otros Beneficios Datos en miles
de euros

[}

Anticipos

-

Créditos concedidos

Fondes y Planes de Pensiones: 1
Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: 0
Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

=3

Garantias constituidas por la sociedad
- | a favor de los consejeros
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¢) Remuneracién total por tipologfa de consejero:

Tipologia Por sociedad Por grupo
consejeros
Ejecutivos 321 265
Externos
Dominicales
Externos 285 —
Independientes
Otros Externos T2 _—
Total 678 265

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneracion total consejeros (en miles de 943
euros)
Remuneracion total consejeros/ beneficio 14,99%
atribuido a la sociedad dominante (expresado en
o)

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros
ejecutivos, e indique la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
D. JUAN LUIS LOPEZ GARCIA DIRECTOR GENERAL
JOSE IGNACIO GARCIA-JUNCEDA | DIRECTOR GENERAL
FERNANDEZ RENTA 48.V
DIRECTOR GENERAL IT
LUIS MUNOZ SECO Y SISTEMAS
Remuneracidn total alta direccién (en miles de 510
euros)
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B.1.13 Identifique de forma agregada si existen cliusulas de garantia o blindaje, para
casos de despido o cambios de control a favor de los miembros de la alta direccién,
inclayendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su grupo. Indigque si estos
contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su
grupo:

[ Néimero de beneficiarios [0 |

Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas

si NO

;Se informa a la Junta General sobre las climsulas?

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo
de Administracién y Ias cldusulas estatutarias relevantes al respecto:

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién
¥ las cldusulas estatutarias

De conformidad con el artfcule 35 de los Estatutos Sociales, la Junta General de
accionistas fija una cuantia fija aﬁual para cada afio para el Consejo de
Administracién, cantidad que se mantiene en ejercicios sucesivos salvo acuerdo en otro
sentido de la Junta General,

A su vez, el Consejo distribuye entre sus miembros 1a cantidad fija anual acordada por
la Junta General teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por
cada uno de ellos dentro de! propie Consejo o de sus Comisiones, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de acuerde con lo establecido en el
artfculo 32.3, letra ¢), del Reglamento del Consejo de Administracién,

Asintismo, de acuerdo con el artfculo 35 de los Estatutos Sociales, la Junta General
puede establecer una cantidad en concepto de dietas de asistencla a las reuniones del
Consejo y/o sus Comisiones, seguros de responsabilidad civil y sistemas de previsién
social, asf como entrega de acciones o derechos de opcién sobre las mismas ¢ una

retribucién que tome come referencia ¢l valor de las acciones de la Sociedad.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones:

Si| No
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A propuesta del primer ejecutivo de la compaiila, el nombramiento y eventual cese | X

de los altos directivos, asi como sus cldusulas de indemnizacion.

La retribucién de los consejeros, asi como, e¢n el caso de los gjecutivos, la| X
retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demés condiciones que deban

Tespetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de
retribuciones y especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia:

SiX NolO

Si No
] X
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su case, de
las dietas por participacién en el Consejo y sus Comisiones y
una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen
. X

Conceptos refributives de cardcter variable

- . . . X
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una
estimacifn de su importe o coste anual equivalente.
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Condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes
ejerzan funciones de alta direccién como consejeros ejecutivos,
entre las que s¢ incluirdn

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de Ia Junta General, como punto
separade del orden del dia, y con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe respecto a
la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los cambios
mis significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio Y un resumen
global de cémo se aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel
desempefiado por la Comisién de Retribuciones y si han utilizado asesoramiento
externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

S£0 No X

Cuestiones sobre las que se pronuncia el informe sobre la politica de

retribuciones

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones

Si No

{Ha utilizado asesoramiento extermo?

Identidad de los consuliores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez,
miembros del Consejo de Administracién, directivos o empleados de sociedades que
ostenten participaciones significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su
grupo:

Nombre o denominacién social Denominacién social del accionista Cargo
del consejero significativo

25




Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los
accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién | Nembre o denominacién
social del consejero social del accionista Descripeién relacién
vinculado significativo vinculado

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna meodificacion en el
reglamento del consejo:

Sio NoX

Descripeién modificaciones

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocién
de los consejeros. Detalle los rganos competentes, los trimites a seguir y los criterios a
emplear en cada uno de los procedimientos.

1. NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE CONSEJEROS

La propuestas de nombramiento, ratificacién o reeleccién de Conscjeros que someta el Consejo de
Administracién a la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte dicho érgano por cooptacién,
habran de recaer sobre personas de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y experiencia, y se
aprobardn por el Consejo previa propuesta de la Comisién de Nombramientos ¥ Retribuciones, en el caso de los
Consejeros independientes, y previo informe de dicha Comisién, en el caso de los restantes Consejeros,
debiendo en todo caso la propuesta o informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones adscribir el
nuevo Consejero dentro de una de las clases de Consejero contempladas en el articulo 9 del Reglamento del
Consejo de Administracién.

A este respecto, cuando el Consejo se aparte de las propuestas efectuadas por la Comisién de Nombramientos ¥
Retribuciones habra de motivar las razones dejando constancia de las mismas en el acta.
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A su vez, corresponde a la Junta General la facultad de nombrar y separar libremente a los miembros del
Consejo de Administracion, asf como ratificar o revocar el nombramiento provisional de alguno de sus
miembros llevado a cabo por el Consejo de Administracién en virtud de las facultades de cooptacién que tiene
legalmente atribuidas, todo ello de conformidad con el articulo 33 de los Estatutos Sociales y 10.1 del
Reglamento del Consejo de Administracién.

Desde ¢l momento de la publicacién del anuncio de 1a convocatoria de la Junta General en la que s¢ vaya a
llevar a cabo el nombramiento, ratificacién o reeleccién de Consejeros, ¢l Consejo de Administracién deberé
hacer pablico a través de su p4gina web las siguientes informaciones sobre las personas propuestas: (i) ¢l perfil
profesional y biografico; (ii) otros Consejos de Administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades
cotizadas;(iii) indicacién de la clase de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialdndose, en €l caso
de consejeros dominicales, el accionista a cuya instancia han sido nombrados, reelegidos o ratificados o con
quien tengan vinculos; (iv) fecha de su primer nombramiento como consejero de Ia Sociedad, asf como de los
posteriores; (v) acciones de la Sociedad ¢ instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente las
acciones de la Sociedad, de los que sea titular bien el consejero cuyo cargo se vaya a ratificar o reelegir o bien el
candidato a ocupar por primera vez ¢l cargo de consejero.

Por otro lado, no podrén ser nombrados Consejeros de la Compafifa, aquéllas personas que ostenten cargos o
funciones de representacién o direccién en compaiifas competidoras u ostenten una participacién significativa en
su capital social salvo previa autorizacién expresa del Consejo de Administracion.

2. EVALUACION DE LOS CONSEJEROS

En virtud del articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracitn, éste, bajo la direccién de su Presidente
en coordinacién con los Presidentes de las Comisiones del Consejo, debe evaluar anualmente (i) su
funcionamiento y la calidad de sus trabajos, (ii) el desempefio de sus funciones por e! Presidente del Consejo y,
en su caso, por el Consejero Delegado de la Sociedad, partiendo del informe que le eleve la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y (iii) el funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que ¢stas le
eleven,

En el caso particular que nos ocupa, esto es, el de los Consejeros, corresponde a la Comision de Nombramientos
¥ Retribuciones emitir y elevar al Consejo el comrespondiente Informe sobre la calidad y eficiencia del
funcienamiento del Consejo de Administracién.

Asi pues, una vez que los distintos Informes de las Comisiones han sido elevados al Consejo de Administracidn,
€ste se encarga de evaluar la calidad y eficiencia del funcionamiento del propio Consejo de Administracion, asf
como de sus Comisiones y del Presidente del Consejo y Consejero Delegado.

3. REMOCION DE CONSEJEROS

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y 11 del Reglamento del Consejo
de Administracién, los Consejeros ejerceran su cargo durante el periodo de cinco afios, mientras la Junta
General no acuerde su separacién ni renuncien al cargo, pudiendo ser reelegidos una o mds veces pot perlodos
de cinco afios, sin perjuicio de que no podrén ser calificados como Consejeros independientes aquellos
Consejeros que hayan tenido esa condicién durante un perfodo no interrumpido de doce afios.

Asf pues, los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el perfodo para el que fueron nombrados

y cuando lo decida la Junta General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal y estatutariamente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento del Consejo.
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En relacién con los Consejeros independientes, el Consejo no podra proponer ¢l cese de ningiin Consejero de
dicha categoria antes del cumplimiento del periodo estatuario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando
concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. En particular, se entender4 que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los
deberes inherentes a su cargo o hubiere incurrido en alguna de las circunstancias descritas en el articulo 92 a)
del Reglamento del Consejo de Administracién que imposibilitan reunir la condicién de Consejero
independiente de la Sociedad.

Por tltimo, en el caso de que un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea por
dimisién o por otro motivo, explicard las razones de dicho cese en una caria que remitird a todos los miembros
del Consejo, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante ¥ que del motivo del mismo se
d¢ cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Ademés, en el caso de que la dimisién del Consejero se
deba a que el Consejo haya adoptado decisiones significativas o reiteradas sobre las que ¢l Consejero haya
hecho constar serias reservas y como consecuencia de ello optara por dimitir, en la carta de dimisién que dirija
al resto de miembros del Consejo se hard constar expresamente esta circunstancia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.5 del Reglamento del Consejo de Administracidn,

B.1.20 Indique los supuestos en los que estdn obligados a dimitir los consejeros.

Los supuestos en los que estin obligados a pomer a disposicién del Consejo de
Administracién y formalizar, si éste lo conmsidera conveniente, la correspondiente
dimisién, se encuentran desarrollados en el articulo 12 del Reglamento del Consejo de
Administracién, que son los siguientes:

a} Cuando alcancen la edad de 70 afios.

b) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere asociado su nombramiento como
consejeros ejecutivos.

¢)  Sise trata de consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya instancia han sido nombrados transmita
integramente la participacién que tenfa en la Sociedad o la reduzca hasta un nivel que exija la reduccién
del ntimero de sus consejeros dominicales,

d) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos en la Ley,
en los Estatutos o en el Reglamento det Conssjo.

e)  Cuando el propio Consejo asf 1o solicite por mayorfa de, al menos, dos tercios de sus miembros, por haber
infringido sus obligaciones como consejero, previa propuesta o informe de la Comision de Nombramiento
y Retribuciones, o cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo el crédito y reputacién de
la Sociedad. :

Asimismo, en el caso de que una persona fisica representante de un Consejero persona juridica incurriera en

alguno de los anteriores supuestos, deber4 ser inmediatamente sustituida por la persona juridica Consejero, tal y
como establece el articulo 12.3 del Reglamento del Consejo de Administracién.
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B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de
presidente del Consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar

los riesgos de acumulacién de poderes en una tinica persona:
Sf X No O

Medidas para limitar riesgos

Se ha previsto un mecanismo alternativo de contrapeso de la figura del
Presidente-Ejecutivo como es que el Vicepresidente o, en caso de que
existan varios, uno de los Vicepresidentes, deba reunir la condicién de
consejero independiente y pueda, en unién de otros dos consejeros, solicitar
al Presidente la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en
el orden del dia, correspondiéndole asimismo dirigir la evaluacién por el
Consejo de su Presidente (art. 25.4 del Reglamento del Consejo de
Administracién).

Indique y en su caso explique si se han establecide reglas que facultan a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de
nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones
de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de Administracién

S0 No X

Explicacién de las reglas

El Vicepresidente o, en caso de varios, uno de los Vicepresidentes, que
deberd ser independiente, en unién de otros dos consejeros podrén
solicitar al Presidente Ia convocatoria del Consejo o la inclusién de
nuevos puntos en el orden del dia (art. 25.4 del Reglamento del
Consejo de Administracion),

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en alglin tipo de

decision?:
8 No X
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Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al
menos, el minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los
acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los

consejeros, para ser nombrado presidente.
sta No X

Deseripcién de los requisitos

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

8iD No X

Materias en las gue existe voto de calidad

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen algin limite a Ia
edad de los consejeros:

Si X No

Edad limite presidente 70 aftos

Edad limite conssjero delegado 70 afios  Edad lmite consejero 70 afios
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B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen un mandato
limitado para los consejeros independientes:

St X No

| Niimero méximo de afios de mandato | 12 afios |

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos
y las iniciativas adoptadas para corregir tal situacién.

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

El Consejo de Administracién ha encomendado a 1a Comisién de Nombramientos y
Retribuciones la responsabilidad de velar para que, al proveerse nuevas vacantes o al
nombrar nueves Consejercs, los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos

implicitos que puedan implicar diseriminzcién de ningiin tipo, de conformidad con lo

previsto en el articulo 32.3, letra f), del Reglamento del Consejo de Administracién.
En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido
procedimientos para que los procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque deliberadamente candidatas que
reunan el perfil exigido: '

8i X No O

Seflale los principales procedimientos

De conformidad con el artfculo 32 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, tiene
encomendado desarrollar las siguientes actuaciones para que los procesos de
seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
Consejeras:

- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definiendo las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante y evaluando ¢l tiempo y dedicacién precisos para que
puedan desempefiar bien su cometido.

- Informar las propuestas de nombramiento, cese y recleccion de
consejeros que se sometan a la Junta General, asi como las propuestas de
nombramiento por cooptacién.

- Velar para que los procedimientos de seleccién de consejeros no
discriminen por razén de la diversidad de género.
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B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de
Administracion. En su caso, detillelos brevemente.

El apartado 2 del articulo 38 de los vigentes Estatutos sociales establece:

“Todos los Consejeros podrin hacerse representar mediante otro comsejero. La
representacion se otorgard con cardcter especial para la reunién del Consejo de
Administracién de que se trate y podra ser comunicada por cualquiera de los medios
previstos en el apartado 2 del articulo anterior”.

B.1.29 Indique el niimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién
durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el Consejo
sin la asistencia de su Presidente:

Nimero de reuniones del Consejo 10

Namero de reuniones del Consejo sin Ia asistencia del Presidente 0

Indique el nimero de reunionmes que han mantenido en el ejercicio las distintas
comisiones del Consejo:

Niimero de reuniones de la Comisién ejecutiva o delegada 11

Nuamero de reuniones del Comité de auditoria

Niimero de reuniones de la Comisién de nombramientos y retribuciones [ 4

Nimero de reuniones de la Comisién de nombramientos

Niimero de reuniones de la Comisién retribuciones

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién
durante el ejercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se
considerardn no asistencias las representaciones realizadas sin instrucciones especificas:

Nimero de no asistencias de consejeros durante ¢} gjercicio 2

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 2,2
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B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presenfan para
su aprobacién al Conscjo estin previamente certificadas:

8iD No X
Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales
individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el Consejo:

Nombre Cargo

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracion para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él
formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de auditoria.
La Comisién de Auditoria y Control analiza los estados financieros frimestrales,
semestrales y anuales y mantiene reuniones sistemdticas con el Auditor Externo,
revisando, en su caso, cualquier cambio de criterio contable que afectara a los estados
financieros, procurando que no haya lugar a salvedades por parte del Auditor y que el
Consejo de Administracién formule las cuentas sin salvedad alguna.
B.1.33 ;El secretario del Consejo tiene la condicién de consejero?

Si QO No X
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo,
indicando si su nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Se transcribe el articulo 27, apartado 1, del Reglamento del
Consejo de Administracién:

“El Consejo de Administracién, a propuesta del Presidente, y
previo informe de la Comision de nombramientos y
refribuciones, designard un Secretario y, en Su caso, un
Vicesecretario que podrin ser o no Consejeros. El mismo
procedimiento se seguird para acordar el cese del Secretario y,
en su caso, del Vicesecretario,”
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St No
¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? X
¢La Comisi6n de Nombramientos informa del cese? X
¢ El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? X
£El Consejo en pleno aprueba ¢l cese? X

¢Tiene el secretario del Consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial,

por las recomendaciones de buen gobierno?
St X No O

Observaciones

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para
preservar la independencia del auditor, de los anallstas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion,

La competencia de preservar la independencia de los Auditores Externos se encuentra
atribuida al Comité de Auditoria y Control en virtud del articule 31. 3 b) del
Reglamento del Consejo de Administracién.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su
caso identifique al auditor entrante y saliente:

S10 No X

Auditor saliente Auditor entrante
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En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el
contenido de los mismos:

8i0 NolQ

Explicacién de los desacuerdos

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios
recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los honorarios
facturados a la sociedad y/o su grupo:

Si No X

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de
auditorfa (miles de euros) 150 - 150

Importe trabajos distintos de los de auditorfa /
Importe total facturado por la firma de
auditorfa {en %) 75,8 54,5 -

B.1.38 Indique si el informe de auditorfa de las Cuentas Anuales del ejercicio anterior
presenta reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente
del Comité de Auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas reservas o
salvedades.

Si0 No X

Explicacién de las razones
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B.1.39 Indique ¢l nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de Ias cuentas anuales de la sociedad y/o su
grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el niimero de afios auditados por
la actual firma de auditoria sobre el niimero total de afios en los que las cuentas anuales
han sido auditadas:

Sociedad Grupo

Mamero de afios ininferrumpidos 5 5

Niimero de afios auditados por la firma actual de Auditorfa/N® | 5/9(55,55%) | 5/9 (55,55%)
de aflos que Ia sociedad ha sido auditada (%)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la
sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, anilogo o complementario
género de actividad del que constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su
grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos o
funciones que en estas sociedades ¢jerzan:

Nombre o derominacion social del Denominacién de la
consejero sociedad objeto % participacién Cargo o funciones

D. Jesis Sdnchez-Quifiones ACE GLOBAL SICAY,

Gonzilez S.A. Menor 0,01%

D. Jesiis Sfnchez-Quifiones AMER 2000 SICAY, Secretario-

Gonzilez S.A. Consejero

D. Jesiis Sfinchez-Quifiones AVILUGAM SICAYV,

Gonzdlez S.A, Menor 0,01% Presidente

. Jesiis S4nchez-Quiflones

Gonzilez BACESA SICAY, 8.A. Menor 0,01%

D, Jesiis Sdnchez-Quliiones BASIL CAPITAL

Gonzilez SICAV, 5.A. Menor 0,01%

D. Jesiis Sfinchez-Quiiones BLUE NOTE SICAY,

Gonzilez S.A. Consejero

I». Jesis Sdnchez-Quiftones CALAINVEST-98

Fonzilez SICAY, S.A. Menor 0,04%

D. Jesiis Sdnchez-Quifiones ARBITRAGE Secretario-

Gonzfilez CAPITAL SICAY, S.A. Consejere

D. Jesiis Sdnchez-Quifones MERCOR GLOBAL Secretario-

Gonzdlez PLUS SICAY, S.A. Menor 0,01% Consgjero
CORTIGOSO

D. Jesiis S4nchez-Quificnes INVERSIONES SICAY

Gonzdlez 5.4, Menor ,01% Secretario-Consejero
DIDIME :

D, Jestis Sinchez-Quifiones INVERSIONES SICAY,

Gonzdlez S.A, Menar 0,01% Secretario-Consejero

D. Jesiis 84nchez-Quitones EDUMONE SICAY,

Gonzdlez S.A. Menor §,01% | Secretario-Consejero
EURQ 21 DE

D. Jesiis Sanchez-Quifiones INVERSIONES SICAY,

Gonzdlez S.A. Menor 0,01% | Secretario-Consejero

D, Jesds Sfinchez-Quifiones EUROFINATEL .

Gonzdlez SICAY, S.A. Menor ,01% Secretario-Consejero
EVELSA Jp

D, Jesiis Sdnchez-Quifiones - | INVERSIONES SICAV,

Gonzilez 5.4, Menor 0,01%
GLOBAL
SYSTEMATIC

D. Jesiis Sdnchez-Qulfiones INVESTMENT SICAY,

Gonzélez S.A, Menor 0,01% Consejero
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GUATEN DE

D. Jesds Sdnchez-Quifones INVERSIONES SICAY, Secretario-
Gonzdlez S.A, Menor 0,01% Consejero
D. Jestis Sanchez-Quifiones HELY INVERSIONES Secretario-
Gonzdlez SICAY, 8.A, Menor 0,01% Consejero
D. Jesis Sinchez-Cuifones HOLDILAN SICAV,
Gonziiez S.A. Menor 0,01% Consejere
D, Jestis 8dnchez-Quifiones HORIZON RETORNO
Gonzdlez SICAV,8.A. Menor 0,81%
INVERSIONES
D. Jesis 84nchez-Quidones FINANCIERAS GALOQIS Secretario no
Gonzilez SICAY, S.A Menor 0,01% Consejero
INV. FIN. ISLAS
D. Jesiis Sdnchez-Quifiones OCCIDENTALES
Gonzilez SICAY, S.A, Menor 0,01%
D. Jesis Sinchez-Quifiones KURSAAL 2000
Gonzilez SICAY, S.A. Presidente
LENDA DE
D. Jesiis Sdnchez-Quifiontes INVERSIONES SBICAY,
Gonzdlez S.A. Menor 0,01% Presidente
D. Jesiis Sénchez-Quidones MERCOR GLOBAL Secretario-
Gonzdlez SICAY, S.A. Consejero
MOPANI
D. Jesiis Sinchez-Quifiones INVERSIONES SICAY, Secretarlo-
Gonzilez S.A. Consejero
MOTA DEL
D. Jesiis SAnchez-Quitiones ESCRIBANO SICAY,
Gonzilez S.A. Menor 0,01%
NUMIDE
D. Jesiis Sdnchez-Quifiones INVERSIONES SICAY, Secretario-
Gonzilez S.A. Menor 0,01% Consejero
OBIS INVERSIONES
D. Jeshis Sinchez-Quifones FINANCIERAS SICAY,
Gonzdlez S.A. Menor 001%
OTAGO
D, Jestis Sanchez-Quifiones INVERSIONES SICAY,
Gonzilez S.A. Menor 0,01%
D. Jesis Sinchez-Quiones Secretario-
Gonzilez PRIVALIA SICAV, §.A. Menor 0,01% Consejero
QUALIFIED
I, Jesiis Sdnchez-Quifiones INVESTOR SICAYV, Secretario-
Gonzélez S.A. Menor 0,01% Consejero
D, Jesiis Sinchez-Quiiones RAVISTAR SICAYV, Secretario-
Gonzilez S.A, Menor 0,01% Consejero
RENTA 4 GESTION
D. Jesids SAnchez-Quifiones DE CARTERAS
Gonzilez SICAV, S.A. Menor ,01% Presldente
D. Miguet Primo de Rivera y Administrador
Urquijo PRIDERA, 8.L. nico
SCH GESTION DE
D. Miguel Primo de Rivera y CARTERAS SGIIC,
Urquijo 8.A. Consejero
SOCIEDAD RECTORA
DE LA BOLSA DE
VALORES DE
D, Juan Carlos Ureta Domingo MADRID, 8.A. Consejero
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B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros
puedan contar con asesoramiento externo:

SfX NeD

Detalle el procedim.iento
El derecho de los Consejeros a contar con asesoramiento externo se
regula en el articulo 23 del Reglamento del Consejo de
Administracién, que se transcribe a continnacién:
“1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los
consejeros externos tienen derecho a obtener de Ja Sociedad el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones y
cuando fuere necesario el asesoramiento con cargo a la Sociedad por
parte de expertos legales, contables, financieros u otro expertos,
siempre que se trate de asuntos concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempeiio del cargo.
2. La solicitud de contratar asesores o expertos externos ha de ser
formulada al Presidente del Consejo de Administracién y serd
autorizada por el pleno del Consejo si, a juicio de éste:
a) es necesaria para el cabal desempeiio de Ias funciones
encomendadas a los consejeros;
b) su coste es razonable, a la vista de la importancia del problema
y de los activos e ingresos de la Sociedad;
¢} Ia asistencia técnmica que se reciba no puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad; y
d) no pone en riesgo la confidencialidad de la informacién que
deba ser facilitada al experto.
3. En ¢l supuesto de que la solicitud de auxilio de expertos fuere
efectuada por cualquiera de las Comisiones del Consejo, no podra
ser denegada, salvo que el Consejo por mayoria de sus miembros
considere que mno concurren las circunstancias previstas en el
apartado 2 de este articulo”.
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B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los conscjeros
puedan contar con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos
de administracién con tiempo suficiente:

SIX Noll

Detalle el procedimiento
El derecho de informacién de los Consejeros en relacion a las
reuniones del Consejo de Administracién se regula en el articulo 22
del Reglamento del Consejo de Administracién, que establece Io
siguiente:

“l. Para el cumplimiento de sus funciones, todo consejero podrs
informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad y sus
participadas. A tales efectos podrd examinar sus libros, registros,
documentos y demis antecedentes de las operaciomes sociales,
pudiendo inspeccionar todas sus instalaciones y comunicarse con los
altos directivos de la Sociedad.

2. Con ¢l fin de no perturbar la gestién ordinaria de la Sociedad, el
¢jercicio de las facultades de informacién se canalizari a través del
Presidente del Consejo de Administracién, quien atenderi las
solicitudes del consejero, facilitindole directamente la informacién u
ofreciéndole los interlocutores apropiados en el nivel de la
organizacién que proceda”.

A su vez, el articulo 28.4 del Reglamento del Consejo de
Administracién afiade que la convocatoria de la reunién del Consejo
de Administracién se acompafard de la informacién que sea
necesaria para la misma.
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B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que
obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que
puedan perjudicar al erédito y reputacién de la sociedad:

Si X No O

Explique las reglas
El articulo 21.2, letra c), del Reglamento del Consejo de
Administracién, establece lo siguiente:

“El consejero también deberd informar a la Sociedad:

(--)

¢) De los procedimientos judiciales, administrativos o de
cualquier otra indole que se incoen contra el consejero y que, por
su importancia o caracteristicas, pudieran incidir gravemente en
la reputacién de la Sociedad. En particular, todo consejero
debera informar a la Sociedad, a través de su Presidente, en el
caso de que resultara procesado o se dictara contra él auto de
apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el
articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas. En este caso, el
Consejo examinard el caso tan pronto como sea posible y
adoptard las decisiones que considere mds oportunas en funcién
del interés de la Sociedad”.

A su vez, el articulo 12.2, letra e), del propio Reglamento del
Consejo, dispone:

“Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de

Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos:

.

e) Cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayoria de, al menos,
dos tercios de sus miembros, por haber infringido sus obligaciones
como Consejero, previa propuesta o informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, o cuando su permanencia en el
Consejo pueda poner en riesgo el erédito y reputacién de la Sociedad”.
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B.1.44 Indique si algiin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la
sociedad que ha resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio
oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades
Andénimas:

51 0 No X

Nombre del Consejero Causa Penal Observaciones

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es
afirmativa explique de forma razonada Ia decisién tomada sobre si procede o no que el

consejero continfie en su cargo. -
Si 0 No O

Decisién tomada Explicacién razonada

Procede continuar / No procede
B.2. Comisiones del Conscjo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre ___ Cargo Tipologia
JUAN CARLOS URETA DOMINGO PRESIDENTE EJECUTIVO
PEDRO ANGEL NAVARRO MARTINEZ VOCAL INDEPENDIENTE
PEDRO FERRERAS DIEZ VOCAL INDEPENDIENTE
EDUARDO TRUEBA CORTES VOCAL INDEPENDIENTE
SOFIA RODRIGUEZ SAHGUN VOCAL INDEPENDIENTE
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COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
PEDRO FERRERAS DIEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
FRANCISCO GARCIA MOLINA VOCAL INDEPENDIENTE
EDUARDO TRUEBA CORTES VOCAL INDEPENDIENTE

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologla
PEDRO ANGEL NAVARROQ MARTINEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
PEDRO FERRERAS DIEZ VOCAL INDEPENDIENTE
SOFIA RODRIGUEZ SAHAGUN VOCAL INDEPENDIENTE
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B.2.2 Seiiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:

Si

No

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién det
perimetro de consolidacion y la comecta aplicacién de los criterios
contables

Revisar periédicamente los sistemas de control intetno y gestién de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria intemna;
proponer la seleccitn, nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del
servicio de auditorfa interna; proponer ¢l presupuesto de ese servicio;
recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera aprapiade anénima, las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en ¢l seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y
sustitucién del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacidn

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones

Ascgurar la independencia del auditor externo

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorfas de las empresas que lo integren,
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B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como
las responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Los articulos 40 y 41 de los Estatutos Sociales y 29 del Reglamento del Consejo de
Administracién establecen que el Consejo de Administracién deberd crear y mantener
en su seno con cardcter permanente un Comité de Auditoria y Control y una Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, pudiendo, ademds, crear una Comisién Ejecutiva y
cuantas otras comisiones o comités considere convenientes.

1. COMISION EJECUTIVA

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40 de los Estatutos Sociales y 30 del
Reglamento del Consejo de Administracién, la Comisiéon Ejecutiva estara constituida
por un minimo de tres y un maximo de ocho miembros.

El Consejo de Administracién designara los administradores gue han de integrar la
Comisién Ejecutiva, velando para que la estructura de participacién de las diferentes
categorias de Consejeros sea similar a la del propio Consejo, actuando como Presidente
de la Comisién Ejecutiva el Presidente del Consejo de Administracién y su Secretario
sera el Secretario del Consejo, que podr4 ser asistido por el Vicesecretario. En ausencia
del Presidente de la Comisién Ejecutiva, sus funciones seran ejercidas por el miembro
que resulte elegido a tal fin por el resto de sus miembros.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva cesarin cuando lo hagan en su condicién de
Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

La Comisién Ejecutiva celebrara sus sesiones ordinarias al menos una vez al mes,
pudiendo reunirse con cardcter extraordinario cuando lo requieran los intereses
sociales. Junto con la convocatoria de cada reunidn, se remitird a los miembros de la
Comisién Ejecutiva la documentacién pertinente para que puedan formar su opinién y
emitir su voto.

La Comisién Ejecutiva quedari vilidamente constituida cuando concurran, al menos,
entre presenfes y representados, la mitad mas uno de sus miembros, debiendo informar
al Consejo de Administracién a través de su Presidente de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comisi6n, remitiéndose copia a todos los Consejeros de las
actas de las sesiones de la misma.

Esta Comision desempeifia las funciones de gestién ordinaria de la Sociedad delegadas
por ¢l Consejo, asi como de propuesta o informe sobre aquellas decisiones estratégicas y
de inversiones o desinversiones que pudieran resultar de rélevancia para la Sociedad o
el Grupo Renta 4.

Ademsds, la Comisién Ejecutiva, en la medida que no sea incompatible con su
naturaleza, se regira por lo establecido por los Estatutos Sociales y el Reglamento del
Consejo de Administracion respecto del Consejo de Administracién de la Sociedad.

2. COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL

De conformidad con los articulos 42 de los Estatutos Sociales y 31 del Reglamento del
Consejo de Administracién, ¢l Comité de Auditoria y Control se compondra por un
minimo de tres Consejeros, que serdn designados por el Consejo de Administracién
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestién de riesgos, siendo la totalidad de sus miembros Consejeros externos
y nombrando el Consejo de entre los mismos al Presidente, que habra de ser un
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Consejero independiente, y que desempefiara su cargo por un periodo no superior a
cuatro afios sin perjuicio de su continuidad o reeleccién como miembro del Comité,
pudiendo nombrar, ademds un Vicepresidente.
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El mandato de los miembros del Comité no podra ser superior al de su mandato como
Consejeros, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que
también lo fueren como Consejeros.

Los vocales que hayan ejercido el cargo de Premdente del Comité, no podrin volver a
ocupar dicho cargo mientras no haya transcurrido al menos, un afio, desde el cese del
mismo.

Asimismo, el Consejo de Administracién designard un Secretario, y en su caso
Vicesecretario, que podrin no ser miembro del mismo, el cual auxiliar4 al Presidente y
debera proveer para el buen funcionamiento del Comité, ocupdindose de reflejar
debidamente en las actas, el desarrollo de las sesiones, ¢l contenido de las deliberaciones
y los acuerdos adoptados, levantando a tales efectos acta de sus sesiones.

Este Comité quedard vilidamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mis uno de sus miembros, adoptindose sus acuerdos por
mayoria de sus miembros presentes o representados y teniendo ¢l Presidente voto de
calidad en caso de empate,

A efectos de su funcionamiento, ¢l Comité se reuniri, a juicio de su Presidente, cuantas
veces sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y al menos una vez al
trimestre.

El Comité de Auditoria y Control tendra como funcién primordial la de servir de apoyo
al Consejo de Administracién en sus cometidos de vigilancia, mediante la revision
periédica del proceso de elaboracién de la informacién econémico-financiera, de sus
controles internos y de la independencia del Auditor externo.

El Comité de Auditoria y Control habri de elaborar un Plan de Actuacién para el
ejercicio del que dar4 cuenta al Consejo de Administracién.

Por tltimo, en todo lo no expresamente previsto en relacién con este Comité, serd de
aplicacién supletoria, en Ia medida que su naturaleza y funciones lo hagan posible, lo
establecido en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo respecto al Consejo
de Administracién.

3. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

De acuerdo con lo establecido em los articulos 42 de los Estatutos Sociales y 32 del
Reglamento del Consejo de Administracién, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones se compondrd por un minimo de tres miembros designados por el
Consejo de Administracién de entre sus miembros no ejecutivos, siendo la mayoria de
sus miembros Consejeros independientes y nombrando el Consejo de Administracién al
Presidente de entre estos tiltimos.

Asimismo, el Consejo de Administracién designard un Secretario, que podrd no ser
miembro de la misma, el cual auxiliard al Presidente y debera proveer para el buen
funcionamiento de la Comisién ocupdndose de reflejar debidamente en las actas el
desarrollo de las sesiones, el contenido de Ias deliberaciones y los acuerdos adoptados,
levantando a tales efectos acta de sus sesiones.

El mandato de los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones no
podrd ser superior al de su mandato como Consejeros, sin perjuicio de poder ser
reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueren como Consejeros.
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La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedari validamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, la mitad mds uno de sus miembros,

adoptindose sus acuerdos por mayorfa de sus miembros presentes o representados,
teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.
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A efectos de su funcionamiento, la Comisién se reunird, a juicio de su Presidente,
cuantas veces sean necesarias para el cumiplimiento de sus funciones, y al menos una vez
al trimestre.
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones centrara sus funciones en el apoyo y
auxilio al Consejo de Administracién en relacién esencialmente con las propuestas de
nombramiento, reeleccién, ratificacion y cese de Consejeros, el establecimiento y control
de la politica de retribucién de los Consejeros y Altos Directivos de la Sociedad, el
control en el cumplimiento de sus deberes por los Consejeros, particularmente en
relacién con las situaciones de conflicto de interés y operaciones vinculadas, y la
supervision del cumplimiento de los Cédigos Internos de Conducta y de las reglas de
Gobierno Corporativo.
Al igual que en el caso del Comité de Auditoria y Control, Ia Comisién de
Nombramientos y Retribuciones elaborard un Plan de Actuacién para el ejercicio del
que dar4 cuenta al Consejo de Administracién.
Finalmente, en todo lo no expresamente previsto en los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracién respecto de esta Comisién, le serd de
aplicacién, en Ja medida en que su naturaleza y funciones lo hagan posible, las
disposiciones de los mismos relativas al funcionamiento del Consejo de Administracién.
B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que
tienen cada una de las comisiones: : '

Denominacidn comisidén Breve descripeion

La Comisién Ejecutiva tiene delegadas todas
las facultades del Consejo de Administracién,
salvo aquellas legal o estatutariamente
indelegables.

COMISION EJECUTIVA

i . El Comit¢é de Auditoria y Control tiene atribuidas las
COMITE DE AUDITORIA Y siguientes funciones de asesoramiento v consulta;
CONTROL _
a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre
las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

b) En relacién con el auditor externo: (i) elevar al
Consejo de Administracién las propuestas de seleccitn,
nombramiento, reeleccién y sustitucidn del auditor externo,
asf como las condiciones de su contratacién; (i) recibir
regularmente del auditor externo informacién sobre el plan
de auditorfa y los resultados de su ejecucion, y verificar que
la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones; (iii)
asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto,
que la Sociedad comunique como hecho relevante a la
CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una
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declaracidn sobre la eventual existencia de desacuerdos con
¢l auditor saliente y, si hubjeran existido de su contenido, y
que en caso de renuncia del auditor externo examine las
circunstancias que la hubieran motivado; (iv) y favorecer
que el auditor de la Sociedad asuma la responsabilidad de lag
auditorfas de las empresas que, en su caso, integran el grupo.

c) La supervisién de la direccion los servicios de
auditorfa interna de la Sociedad que velen por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y control
interno, en particular respecto de los procesos de elaboracién
en integridad de la informacién financiera relativa a la
Sociedad y, en su caso, a su grupo, viniendo obligado el
responsable de ia funcién de auditoria interna a presentar al
Comité su plan anual de trabajo y a informarle directamente
de las incidencias que se presenten en su desarrollo, asi
como a someterle al final de cada ejercicio un informe sobre
sus actividades.

d) Conocer el proceso de informacién financiera y los
sistemas de control y gestidn de riesgos internos asociados a
los riegos relevantes de la Sociedad de modo que éstos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente,
velando por la independencia y eficacia de la funcion de
auditorfa interna, proponiendo la seleccién, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria
interna, asf como el presupuesto de dicho servicio,
recibiendo informacién periédica sobre sus actividades y
verificando que la alta direccién tienen en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

e) Informar  previamente al  Consejo  de
Administracién respecto de: (i) la informacién financiera
que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer
publica periédicamente, asegurdndose de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables
que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una
revisién limitada del auditor externo de la Sociedad; (i) la
creacién o adquisicién de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracién de parafsos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo al que pertenezca la Sociedad; (iii) y
de las operaciones vinculadas.

f) Recibir de los empleados, de forma confidencial,
pero no anénima, y por escrito, comunicaciones sobre
posibles  irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el
seno de la Sociedad o de sociedades de su grupo.

g Velar por el cumplimiento de los c6digos internos
de conducta y las reglas de gobiemo corporativo, asi como

48




de la normativa sobre mercados de instrumentos financieros.

h) Supervisar el desarrollo de las funciones atribuidas
al érea responsable de prevencién de blanqueo de capitales y
conocer los informes y propuestas que a este respecto le sean
presentados.

i) Emitir los informes y las propuestas previstas en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento de] Consejo de
Administracién y aquellas otras que le sean solicitados por el
Consejo de Administracién o por el Presidente de éste.

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

La Comisién de Nombramientos y Refribuciones tiene
atribuidas las siguientes funciones de asesoramiento y
consulta:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y
experiencia necesarios en el Consejo, definiendo, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el
tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar
bien su cometido.

b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda
adecuada, la sucesi6én del Presidente y del primer ejecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha
sucesidn se produzca de forma ordenada o bien planificada.

c) Informar las propuestas de nombramiento, cese y
reeleccion de consejeros que se sometan a la Junta General,
asf como las propuestas de nombramiento por cooptacién,

d) Informar los nombramientos y ceses de altos
directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

€) Velar por la observancia de la politica retributiva
establecida por la Sociedad y en particular, proponer al
Consejo de Administracién Ia politica de retribucién de los
consejeros y altos directivos, la retribucidn individual de los
consejeros ejecutivos y demds condiciones de sus contratos,
¥ las condiciones bisicas de los contratos de los altos
directivos.

H Velar para que los procedimientos de seleccién de
consejeros no discriminen por razén de la diversidad de
género.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el
lugar en que estin disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan
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realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicard si de forma voluntaria se ha
elaborado algiin informe anual sobre las actividades de cada comisidn.

Los Estatutos Sociales y especificamente el Reglamento del Consejo de Administracién
en lo articulos 30, 31 y 32, recogen la composicién y funciones de la Comisién Ejecutiva,
el Comité de Auditoria y Control y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
Asimismo, el Reglamento del Consejo de Administracién permite que las Comisiones
regulen su propio funcionamiento, siempre conforme con los Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracién. Por otro lado, las Comisiones del Consejo
han llevado a cabo un proceso de autoevaluacién en el marco del proceso general de
evaluacion del funcionamiento del Consejo.

B.2.6 Indique si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacién en el
Consejo de los diferentes consejeros en funcién de su condicién:

8 X Ne O

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva

C] OPERACIONES VINCULADAS

C.1  Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable
del Comité de Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las
operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculadas:

Si X No O
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C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de
la sociedad:

C.3  Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u
obligaciones entre la sociedad o entidades de sm grupo, y los administradores o

directivos de la sociedad;

Nombre o
Nombre o denominacién
denominacién social de la
social del sociedad o Itnporte
accionista entidad de su | Naturalezade | Tipodela (miles de
significativo grupo la relacién operacion €uros)
D. Francisco de Asis Renta 4 Servicios Prestacion de
Garcla Molina de Inversidn, S.A. Contractual servicios 22
Dividendos y otros
D. Francisco de Asis Renta 4 Servicios beneficios
Garcia Molina de Inversitn, S.A. Societaria distribuidos 1
D. Pedro Angel Renta 4 Servicios Prestacién de
Navarro Martinez de Inversién, S.A. Contractual servicios 28
Dividendos y otros
D. Pedro Angel Renta 4 Servicios beneficios
Navarro Martinez de Inversién, S.A. Sacietaria distribuidos 17
Dividendos y otros
Renta 4 Servicios beneficios
D. Pedro Ferreras Diez | de Inversidn, S.A. Societaria distribuidos 6
Dividendos y otros
D. Eduardo Trueba Renta 4 Servicios beneficios
Cortés de Inversion, S.A. Societaria distribuidos 1
Dividendos y otros
Dita. Sofia Rodriguez- | Renta 4 Servicios beneficios
Sahagiin Martlhez de Inversién, 5.A. Societaria distribuidos 2
D. Miguel Maria Primo | Renta 4 Servicios Prestacién de
de Rivera Urquijo de Inversién, S.A. Contractual servicios 35
Dividendos y otros
D. Miguel Marla Primo { Renta 4 Servicios beneficios
de Rivera Urquijo de Inversion, S.A. Societaria distribuidos | 4
Acuerdos de
D. Jests Sanchez Renta 4 Servicios financiacién
Quifiones de Inversidn, S.A. Contractual préstamos 128
D. Jesiis Sanchez Renta 4 Servicios Prestacitn de
Quifiones de Inversién, S.A. Contractual servicios 2
D. Jestis Sanchez Renta 4 Servicios Amortizacién
Quifiones de Inversién, S.A. Contractual préstamos 12
Dividendos y otros
D. Jesiis Sanchez Renta 4 Servicios beneficios
Quifiones de Inversién, S.A. Societaria distribuidos 62
D. Santiago Gonzalez | Renta 4 Servicios Prestacién de
Enciso de Inversion, S.A. Contractual servicios 27
D. Santiago Gonzalez | Renta 4 Servicios Recepcidn de
Enciso de Inversién, S.A. Contractual servicios 18
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Dividendos y otros
D. Santiage Gonzalez | Renta 4 Servicios beneficios
Enciso de Inversion, S.A. Societaria distribuidos 99
Acuerdos de
I}, Juan Luis Lépez Renta 4 Servicios financiacin
Garcia de Inversidn, S.A. Contractual préstamos 1.365
D. Juan Luis Lépez Renta 4 Servicios Prestacién de
Garcia de Inversidn, S.A. Contractual servicios 1
D. Juan Luis Lépez Renta 4 Servicios Amortizacién
Garcia de Inversidn, S.A. Coatractual préstamos 63
Dividendos y otros
D. Juan Luis Lépez Renta 4 Servicios beneficios
Garcia de Inversidn, S.A. Societaria distribuidos 63
Acuerdos de
D. Jose Ignacio Garcfa- | Renta 4 Servicios financiacién
Junceda de Inversién, S.A. Contractual préstamos 1.006
D. Jose Ignacio Garcia- { Renta 4 Servicios Amortizacién
Junceda de Inversién, S.A. Contractual préstamos 12
Dividendos y otros
D. Jose Ignacio Garcfa- | Renta 4 Servicios beneficios
Junceda de Inversién, S.A. Societaria distribuidos 29
Acuerdos de
Renta 4 Servicios financiacién
D. Luis Mufioz Seco de Inversién, S.A. Contractual préstamos 624
Renta 4 Servicios Amortizacién :
D. Luis Mufioz Seco de Inversién, S.A. Contractual préstamos 35
Dividendos y otros
Renta 4 Servicios beneficios
D. Luis Mufloz Seco de Inversi6n, S.A. Societaria distribuidos 35
Acuerdos de
D. Juan Carlos Ureta Renta 4 Servicios financiacién
Domingo de Inversion §.A Contractual préstamos 3
D. Juan Carlos Ureta Eenta 4 Servicios Prestacién de
Domingo de Inversién S.A Contractual servicios 3
D. Juan Carlos Ureta Renta 4 Servicios
Domingo de Inversidn 3.A Contractual Avales y garantias 10.244
Dividendos y otros
D. Juan Carlos Ureta Renta 4 Servicios beneficios
Domingo de Inversidn, S.A Societaria distribuidos 2,799
C.4  Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades

pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de
¢laboracion de estados financieros consolidados y no formen parte del trifico habitual
de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacién social de la entidad de
$u grupo

Breve descripcitn de la
operacién

Importe
(miles de euros)

C5

Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo

largo del ejercicio en alguna situacién de conflictos de interés, segin lo previsto en el
articulo 127 ter de la LSA.

5in No X

Nombre o denominacion sociat del
CONSEjero

Descripeidn de la sitwacién de conflicto de interés




| | ]

C.6  Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los
posibles conflictos de intereses emtre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros,
directivos o accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo de Administracion y el Reglamento Interno de Conducta
regulan los posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su Grupo, sus
Consejeros y sus Altos Directivos.

El articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracién establece:

“Articulo 17, Conflictos de Intereses
1. Se considerard que existe conflicto de interds en aquellas situaciones en las que entren en colisién, de

Jorma directa o indirecta, el interés de la Sociedad o de las sociedades integradas en su grupo. Existird
interés personal del consejero cuando el asunto le afecte a él 0 a una Persona con & Vinculada.
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A los efectos del presente Reglamento, tendrdn la consideracién de Personas Vinculadas del consejero las
siguientes.

a)  El conyuge del consejero o las personas con andloga relacion de afectividad,

b}  Los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del cényuge (0 persona con andloga
relacion de afectividad) del consejero.

¢)  Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del consejero.

d)  Las sociedades en las que el consejero, por si o por persona interpuesta, se encuenire en alguna de las
situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Respecto del consejero persona juridica, se entenderdn que son Personas Vinculadas las siguientes:

a)  Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica, en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

b) Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de la Ley
24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y sus socios.

¢)  El representante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores y los
apoderados con poderes generales del consejero persona juridica.

d)  Las personas que respecto del representante del consejero persona juridica tengan la consideracion de
personas vinculadas de conformidad con lo que se establece en el apartado anterior para los
conseferos personds flsicas.

2. Las situaciones de conflicto de interés se regirdn por las siguientes reglas:

@)~ Comunicacion: el consejero deberd comunicar al Consejo de Administracién, a través del Presidente o
del Secretario, cualguier situacién de conflicto de interés en que se encuentre.

b)  Abstencion: el consejero no podrd realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con la Sociedad a no ser que informe anticipadamente de la situacién de conflicto de
intereses, y el Consejo apruebe la transaccién, El consejero deberd abstenerse de asistir e intervenir
en las fases de deliberacién y votacion de aquellos asuntos en los que se halle incurso en conflicto de
interés. En el caso de consejeros dominicales, deberdn abstenerse de participar en las votaciones de
los asuntos que puedan suponer un conflicto de interés entre los accionistas que hayan propuesto su
nombramiento y la Sociedad.

c) Transparencia: en el Informe Anual de Gobierno Corporativo la Sociedad informard sobre cualquier
situacién de conflicto de interés en que se encuentren los consejeros que le conste en virtud de
comunicacion del afectado o por cualquier otro medio.

3. Lo dispuesto en el presente articulo podrd ser objeto de desarrollo a través de las correspondientes normas
que pueda dictar el Consejo de Administracién de la Sociedad”.
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El apartado VI del Reglamento Interno de Conducta establece:

6.1

6.2

6.3

“Definividn y principios generales.

Es politica del Grupo RENTA 4 que, en el desempefio de su funcién, los trabajadores concentren su
atencion profesional con maxima confidencialidad, honorabitidad y eficacia. Por ello, no estd permitido
que los empleados se involucren en actividades privadas o en intereses externos, que puedan poner en
peligro la integridad o la reputacién y el buen funcionamiento del Grupo.

Puede surgir un conflicto si una actividad o interés de un administrador o empleado es incoherente con
los intereses del Grupo RENTA 4 y/o de sus clientes.

Las sociedades que conforman el Grupo RENTA 4 tienen la obligacion de recabar informacion de sus
adminisiradores y empleados acerca de los posibles conflictos de interés a que estén sometidos por sus
relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otra causa, asi como mantener actualizada
dicha informacion,

Se actuard conforme a dos principios generales:

a)

b)

Independencia. Los administradores y empleados deben actuar en todo momento con libertad de juicio,
con lealtad al Grupo RENTA 4y sus accionistas e independientemente de intereses propios o ajenos.

Abstencidn. Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las
personas o entidades con las que exista conflicto y de acceder a informacién confidencial que gfecte a
dicho conflicto.

Intereses, actividades y empleos fitera del Grupo.

6.4

6.5

Los administradores y empleados del Grupo RENTA 4 no podrén estar involucrados en actividades
privadas o tener intereses externos al Grupo que puedan dar lugar a conflictos de interés o que puedan
poner en peligro potencialmente la reputacién de las sociedades del Grupo.

Los adminisiradores y empleados del Grupo no podrén trabajar en otra empresa, salvo que el Director
General del drea correspondiente y el Comité de Supervision Normativa concedan la necesaria
autorizacion.

Relaciones financieras con clientes.

6.6

6.7

Los administradores y empleados, con el fin de evitar posibles conflictos de interds, no podrdn mantener
relaciones financieras con los clientes.

De forma enunciativa, no limitativa, estd prohibido:
Llegar a acuerdos privados entre administrador o empleado y cliente.

Prestar o tomar dinero prestado de un cliente, excepcién hecha de las operaciones realizadas con
entidades de crédito en el dmbito personal y sin vinculacién con la actividad profesional,

56




Informacidn sobre conflictos de interés y potenciales conflictos.

6.8  Los adminisiradores y empleados del Grupo RENTA 4 tendrén permanentemente Jormulada y
mantendrdn actualizada, una decloracion escrita en la que consten:

- Vinculaciones econdmicas, familiares o de orfo tipo con clientes del Grupo RENTA 4,

= Vinculaciones por servicios relacionados con el mercado de valores.

- Vinculaciones con inversores profesionales tales como gestoras de IIC, de fondos de pensiones.

- Vinculaciones con proveedores significativos, incluyendo los que presten servicios Juridicos o de auditoria.

- Vinculaciones con sociedades cotizadas en Bolsa u otros mercados, ast como en aquellas entidades que
estén comprendidas en el dmbito de aplicacion del Real Decreto 629/1993,

6.9  Tendrd consideracidn de vinculacion econdémica la titularidad directa o indirecta de una participacion
superior al 5% del capital en sociedades clientes del Grupo RENTA 4, 0 al 1% en sociedades cotizadas
en Bolsa u otros mercados, asf como en aguellas entidades que estén comprendidas en el dmbito de
aplicacion del Real Decreto 629/1993,

6.10 Tendrd consideracion de vinculacion familiar, el parentesco hasta el segundo grado, por
consanguinidad o afinidad (ascendientes, descendientes, hermanos o conyuges cualguiera de ellos), con
clientes o con personas que ejerzan cargos de administracién o direccién en sociedades clientes o
cotizadas. En caso de duda razonable a este respecto, los administradores y empleados deberdn
consultar al Comité de Supervisién Normativa.

La declaracion, asimismo, podrd inchiir las vinculaciones distintas de las expresadas anteriormente, que a
Jjuicio de un observador imparcial pudieran potencialmente ser constitutivas de conflictos de interés™.

C.7  ;Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espafia?
Si 0 No X
Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espaiia:

Sociedades filiales cotizadas
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Indique si han definido pitblicamente con precisién las respectivas dreas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente

cotizada con las demds empresas del grupo;
8 0 No O

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y la sociedad filial
cotizada, ¥ entte ésta y las demds empresas grupo

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés
entre la filial cotizada y la dem4s empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

@ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1  Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo,
detallando y evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de
la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

El Grupo Renta 4 constituye un conjunto de sociedades dedicadas a proporcionar
servicios especializados de ahorro ¢ inversién ¢ independiente de cualquier grupo
financiero o industrial, por lo que se ve especialmente afectado por la evolucién del
sector financiero, que puede influir de manera muy significativa en sus resuliados.

De conformidad con lo anterior, los riesgos bésicos susceptibles de afectar al Grupo Renta 4, asf como las
medidas adoptadas para mitigar su impacto en caso de materializarse, son los que se exponen a continuacién:

1. Riesgo legal.

Se trata del riesgo asumido por el Grupo Renta 4 en virtud de eventuales incumplimientos o infracciones
normativos. En particular, este riesgo legal para Renta 4 puede derivarse de contratos inadecuadamente
documentados o formalizados, lo cual puede conllevar sanciones para la Compafifa.

A estos efectos, todas las relaciones contractuales con los clientes deberan estar documentadas y formalizadas
respetando la legislacién vigente.

Por otra parte y, ante la politica actual de expansién comercial, se mantiene un especial cuidado en la formacién

y concienciacién de los distintos responsables de la red comercial para asegurar la correcta formalizacién de los
contratos suscritos con clientes y proveedores.
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2. Riesgo de crédito.

Se entiende como tal el riesgo de que un cliente, entidad o cualquier contraparte, no cumpla con sus
compromisos con Renta 4.

Para mitigar este riesgo se establecen procedimientos especificos que tratan de evitar situaciones de descubierto
de efectivo y/o de titulos. No obstante, excepcionalmente se pueden permitir situaciones individualizadas de
descubierto siempre que se produzcan con las autorizaciones preceptivas, Estas situaciones, en cualquier caso,
estdn limitadas atendiendo a la garantia crediticia del cliente.

La evaluacién del riesgo de contraparte, se realizard basdndose en calificaciones crediticias (ratings) de las
principales agencias que suministran esta informacién, seleccionsndose aquellas de mayor solvencia,
experiencia y reconocimiento en los mercados.

3. Riesgo de mercado.

Se refiere a los riesgos propios del sector en el que Renta 4 desarrolla su actividad, esto es, el de los servicios de
inversién.

Para controlar este tipo de riesgo se establecerdn limites para que, en todo momento, ante variaciones en los
precios de mercado, las pérdidas se limiten a los médximos prefijados. Los controles establecidos se fijardn
atendiendo a las condiciones de los distintos activos y a la importancia del riesgo inherente a cada mercado.
Dentro de este tipo de riesgo adquiere especial relevancia €l concepto de VaR (Valor en Riesgo o méxima
pérdida potencial que puede experimentar una cartera en condiciones actuales de mercado), que se encuentra
incorporado a los sistemas de deteccién de riesgos.

El Grupo obtiene la mayor parte de sus ingresos derivados de los servicios de intermediacién. El mercado de
valores estd directamente afectado por las condiciones econdmicas nacionales e internacionales y las
fluctuaciones en los niveles de precio y volumen de las transacciones de tftulos, todo lo cual est4 mas allg del
control del Grupo. La naturaleza volétil del negocio bursatil puede generar un incremento del volumen de
transacciones y un aumento de los ingresos, pero también puede provocar un significativo descenso con efectos
sobre la cuenta de resultados. Como resultado, las fluctuaciones del mercado podrian tener un efecto negativo en
el negocio del Grupo, su condicién financiera y los resultados de sus operaciones.

4. Riesgo operacional.

El riesgo operacional hace referencia a errores humanos, deficiencias en los controles internos o fallos en los
sistemas implantados.

Al ejecutar una gran cantidad de érdenes, el Grupo estd expuesto a riesgos asociados a errores y omisiones
humanas, mal funcionamiento de los procedimientos de control interno y fallos en cualquiera de las tecnologfas
clave que soportan el sistema de contratacién.

Para mitigar este riesgo la Compafifa ha impuesto unos requisitos minimos de formacion de los empleados,
ademds de controles primarios en los distintos puestos de trabajo, de tal forma que las rutinas de control se
integren en cada tarea desarrollada.

Las mejoras en los sistemas informaticos implantadas contribuyen a establecer mejores controles y a que los
procesos manuales sean cada vez menos numerosos, reduciendo los errores humanos.
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5, Riesgo de liguidez.

El riesgo de liquidez hace referencia, como el propio nombre indica, a una falta de tesorerfa, producida
normalmente como consecuencia de desfases de entradas y salidas de saldos de tesoreria.

Para controlar este riesgo y que se cumplan todos los requisitos establecidos en la legislacién en cuanto a
coeficientes legales y compromisos de pagos con terceros, se calenla y revisa diariamente el coeficiente de
liguidez.

6. Riesgo de robo, fraude o estafa,

El presente riesgo s reficre al riesgo de robo, fraude o estafa por parte de clientes, representantes, empleados o
directivos.

Para evitar este riesgo resulta determinante contar con unos directivos y personal integro y con altos valores
éticos y profesionales. En cualquier caso, no se admite a ningun directivo o trabajador conductas ilfcitas o poco
ajustadas a normas ¢ticas de conducta profesional,

En cuanto a los representantes, su seleccidn se lleva a cabo atendiendo a su acreditada profesionalidad y
honorabilidad, lo cual no es obsticulo para que se hayan implantado normas de control y auditoria interna
especificas.

Todos los empleados y representantes de Renta 4 deberén estar sometidos al Reglamento Interno de Conducta
(RIC), en el que se regulan las normas éticas de actuacitn en la Sociedad.

Asimismo, con el objeto de minimizar este tipo de riesgo, el Grupo Renta 4 tiene suscrito una péliza de seguro
para su cobertura.

Igualmente, en el caso de los clientes, no se permitird que por motivos comerciales se produzcan situaciones que
puedan ser potencialmente generadoras de fraude.

7. Riesgo de dependencia de las tecnologias elave y sistemas de comunicacidn.

La actividad del Grupo Renta 4 depende en gran medida del funcionamiento, fiabilidad e integridad de los
sistemas de telecomunicaciones y tecnologfas de la informacién, asf como de los sistemas electrénicos que los
soportan. Especialmente desde el desarrollo de su negocio de intermediacién online, €l Grupo recibe érdenes de
compraventa y proporciona servicios a través de medios electrénicos, inclayendo Internet,

En este sentido, los Servicios Centrales y las diferentes oficinas y sucursales estdn conectados a través de
sistemas de comunicacién para la transmisién de datos.

El negocio puede verse seriamente afectado por virus, ruptura de seguridad por “Hackers” y otros “delincuentes
web” que intentan acceder a informacién, o por otros usos inapropiados de sus recursos de red.

A estos efectos, el Grupo Renta 4 cuenta con tecnologia de encriptacion y autenticacién para procurar la
seguridad necesaria para proporcionar una transmisién segura de la informacién confidencial.

8. Riesgo reputacionat,

Este riesgo es consecuencia de las acciones de inversién, recomendaciones, publicaciones, etc., que pudieran
realizarse y que pudieran dar lugar a un deterioro en la imagen y reputacién del Grupo Renta,
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Por ello, las relaciones con los medios de comunicacién, en general, estdn bajo la dependencia altima del
Presidente del Grupo, quién valorar e} sistema para satisfacer la demanda de informacién solicitada.

D.2  Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos
de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que

afectan a Ia sociedad y/o su grupo:
St O No X

A lo largo del afio 2009 no se ha materializado ningin riesgo de importancia que haya podide afectar al
desarrollo normal de las actividades del Grupo Renta 4, habiendo funcionado los sistemas de control de forma
satisfactoria.

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado

los sistemas de control establecidos.

Riesgo materializado en ¢} Circunstancias que lo han Funcionamiento de los sistemas
ejercicio motivado de control

D3 Indique si existe alguna comision u otro dérgano de gobiermo emcargado de

establecer y supervisar estos dispositivos de control:
St X No D

En caso afirmativo detalle cudles son sus funciones.

La estructura de organizacién del Grupo Renta 4 cuenta con diversos drganos ¢ instancias cuyas funciones y
responsabilidades incluyen la supervisién de los sistemas de identificacién y control de riesgos.

Nombre de la Comision u Descripeién de funciones
Organo

Se frata de un 6érgano directamente dependiente del
Consejo de Administracion.

La Unidad de Control de Riesgos ejerce sus funciones
sobre todas las entidades incluidas dentro del perimetro
de consolidacién del Grupo Renta 4 y estd encargada de
UNIDAD DE CONTROL |implantar los sistemas y cultura de control establecidos
DE RIESGOS y revisar los procedimientos y sistemmas de control
intermos establecidos y supervisar su cumplimiento.

Asimismo, la Unidad de Control estd encargada de
informar de todo incumplimiento de las reglas de
control.

El Comité de Auditorfa tiene atribuidas las siguientes
funciones:

- La supervisién de la direccién de los servicios de
auditorfa interna de la Sociedad que velen por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacién y control
interno, en particular respecto de los procesos de
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elaboracion en integridad de la informacién financiera
relativa a la Sociedad y su Grupo.

COMITE DE - Conocer el proceso de informacion financiera v los
AUDITORIA Y sistemas de control y gestibn de riesgos internos
CONTROL asociados a los riesgos relevantes de la Sociedad de

modo que éstos se identifiquen, gestionen y den a
conocer adecuadamente, velando por la independencia y
eficacia de la funcién de auditorfa interna, proponiendo
la seleccidén, nombramiento, reeleccién y cese del
responsable del servicio de auditorfa interna, as{ como el
presupuesto de dicho servicio, recibiendo informacién
periddica sobre sus actividades y verificando que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

- Supervisar ¢l desarrotlo de las funciones atribuidas
al 4rea responsable de prevencién de blanqueo de
capitales y conocer los informes y propuestas que a este
respecto le sean presentados.

D4  Identificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas
regulaciones que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

El Grupo dispone de funciones de Auditorfa Interna, Jur{dicas, Fiscales y de Recursos Humanos especificas que,
en coordinacién con la Unidad de Confrol de Riesgos y con las Direcciones Corporativas, tienen la
responsabilidad de velar por el cumplimiento de la legislacién vigente aplicable en cada caso.

Adicionalmente, tal y como se establece en el articulo 31.3 del Reglamento del Consejo de Administracién, el

Comité de Auditorfa y Control vela por cumplimiento de los cddiges internos de conducta, las reglas de
gobierno corporativo y la normativa sobre mercados de instrumentos financieros aplicable a la Sociedad.
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[E] JUNTA GENERAL

E.l1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos

previsto en la Ley de Sociedades Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucién
de la Junta General

Sid No X

% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido en art.
en art. 102 LSA para supuestos 103 LSA para los supuestos especiales del
generales art. 103

Quérum exigido en 12
convocatoria
Quérum exigido en 2
convocatoria

Descripeion de las diferencias

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la
Ley de Sociedades Anénimas (LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales:

50 No X

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

Mayorfa reforzada distinta a la Otros supuestos de mayoria
establecida art. 103.2 LSA para los reforzada
supuestos del 103.1

% establecido por la entidad
para la adopcién de acucrdos

Describa tas diferencias
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E.3  Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que
sean distintos a los establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas establecidos en los Estatutos Sociales son los mismos que
los que se establecen en la Ley de Sociedades Anénimas y que también se recogen en ¢l
Reglamento de la Junta General de Accionistas,

E4  Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los
accionistas en las juntas generales,

Sin perjuicio de que la participacién de los accionistas en las Juntas Generales
viene siendo muy elevada, ya sea mediante su presencia fisica o mediante la debida
representacion, el articulo 25.5 del Reglamento de la Junta prevé que los accionistas
puedan emitix su voto por correo o mediante comunicacién electrdnica, en este ultimo
caso siempre que asi lo acuerde el Consejo de Administracién, haciéndolo expreso en el
anuneio de convocatoria de la Junta General de que se trate.

Asimismo, el Grupo a través de la pigina web (www.rentadsi.com), mantiene
permanentemente informados a los accionistas de la sociedad.

- E.5  Indique si ¢] cargo de presidente de la Junta General coincide con ¢l cargo de
presidente del Consejo de Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan

para garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta General:
8t X No O

Detalle las medidas

Por lo que se refiere a la verificacion de la valida constitucién de la
reunién, la sociedad dispone de los sistemas necesarios para
realizar el control y computo informdtico de las representaciones,
asi como para la confeccion de la lista de asistentes, presentes y
representados, a la Junta General, que se incorpora en soporte
informético al acta de Ia reunién, y el computo del quérum de
constitucién y adopcion de acuerdos (articulo 17 del Reglamento
de la Junta General de Accionistas).

Estos mismos sistemas informaticos sirven por tanto para resolver
las dudas, aclaraciones o reclamaciones que pudieran suscitarse en
relacion con la lista de asistentes. :

En cuanto a la actuacion del Presidente en ¢l turno de intervencién
de los accionistas, de conformidad con el articulo 23 del
Reglamento de la Junta General, el Presidente:

“a, podrd prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo
inicialmente asignado a cada accionista y, asi mismo, denegar la
concesién del uso de la palabra cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente debatido.
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b. podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no
hayan sido comprendidas, o no hayan quedado suficientemente
explicadas durante la intervencion;

c. podra llamar al orden a los accionistas intervinientes para que
circunscriban su intervencién a los asuntos propios de la Junta, y
s¢ abstengan de realizar manifestaciones improcedentes, o de
ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

d. podr4 anunciar a Ios intervinientes que estd préxinmo a concluir
el tiempo de su intervencién, para que puedan ajustar su
intervencién y, retirar la palabra cuando hayan consumido el
tiempo concedido la misma, '

¢. st considerase que su intervencién puede alterar el adecnado
orden y normal desarrollo de la reunién, podra conminarles a
concluir de inmediato la misma, retirando en su caso la palabra.

E.6 Indique, en su caso, Ias modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
reglamento de la Junta General. _

E.7  Indique los dates de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio
al que se refiere el presente informe:

Datos de asistencia
Fecha Junta General % de presencia %en % voto a distancia Total
fisica representacidn Voio Dtros
- electrénico
30-04-09 62,47 10,06 0,00 0,00 72,53%
22-12-09 41,12 33,75 0,00 0,00 74,87%
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E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrades en
el ejercicio al que se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha
adoptado cada acuerdo.

La Junta General Ordinaria celebrada con fecha 30 de abril de 2009 adopté los
signientes acuerdos, todos ellos aprobados por una mayorfa superior al 90% del capital
social presente o representado en la misma:

1°- Examen Yy aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién individuales de la
Compaififa, asi como de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién consolidados con sus sociedades
dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008.

2°-  Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacién del resultado correspondiente al ejercicio
social cerrado a 31 de diciembre de 2008.

3°-  Examen y aprobacién, en su caso, de la gestién desarrollada por el Consejo de Administracién durante el
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2008,

4°.-  Distribuci6n de prima de emisién en especie mediante entrega de acciones propias.

5.-  Autorizacin al Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa de acciones propias,
directamente por la Sociedad o a través de entidades del grupo.

6°- Reeleccitn de los auditores de cuentas de la Sociedad y del Grupo Consolidado.

7°-  Delegacion de facultades para la formalizacién y ejecucién de todos los acuerdos adoptados en la Junta
General, para su elevacién a instrumento pliblico y para su interpretacién o subsanacién, hasta lograr las
inscripciones que procedan.

Por su parte, en la Junta General Extraordinaria de 22 de diciembre de 2009 se adoptaron por unanimidad los
siguientes acuerdos:

1°-  Aprobaci6n de un sistema de retribucién consistente en un nuevo plan de entrega de acciones de la
Sociedad aplicable a administradores, directivos y otros empleados de la Sociedad y de sociedades
participadas y, en su caso, adopcién de los acuerdos procedentes para su implantacién de conformidad
con lo dispuesto en el parrafo segundo del artfculo 130 de la Ley de Sociedades Anénimas, facultando al
Consejo de Administracién para su aplicacién, ejecucion y desarrollo.

2°-  Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa de acciones propias,
directamente por la Sociedad o a través de entidades del grupo, al amparo de los dispuesto en el articulo
75 de la Ley de Sociedades An6nimas, para su entrega a administradores, directivos y empleados, asf
como para cualquier otre fin distinto del anterior.

3°-  Distribucién de prima de emision en especie mediante la entrega de acciones propias.
4°-  Delegacién de facultades para la formalizacién y ejecucién de todos los acuerdos adoptados en la Junta

General, para su elevacién a instrumento piiblico y para su interpretacién o subsanacién, hasta lograr las
inscripciones que procedan.
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E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezea un niimero minimo
de acciones necesarias para asistir a la Junta General:

51 No X

Nimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las
delegaciones de voto en la Junta General.

El régimen relativo a las delegaciones de voto se regula en el articulo 14 del Reglamento
de la Junta General, que establece:

“1. Los accionistas con derecho de asistencia podrin delegar su representacion en otfra
persona, aundque ésta no sea accionista.

La representacion deberd conferirse en los términos y con el alcance establecidos en la
Ley, por escrito y con cardcter especial para cada Junta, salve que se trate del cényuge,
ascendiente o descendiente del representado o de apoderado general, en documento
puiblico, para administrar todo el patrimonio que el accionista representado tuviese en
territorio nacional.

2, La representacion se podrd oforgar también mediante correspondencia postal,
remitiendo a la Sociedad un escrito en el que conste la representacion oforgada,
acompariada de la tarjeta de asistencia expedida por la Sociedad o entidades encargadas de
la levanza del registro de anotaciones en cuenta. No obstante, podrd bastar con la propia
tarjeta de asistencia cuando la misma prevea su ufilizacion a efectos de la delegacion
mediante correspondencia postal,

La representacidn se podrd igualmente otorgar por otros medios de comunicacion a
distancia siempre que los mismos sean admitidos expresamente por el Consejo de
Administracion con ocasion de la convocatoria de cada Junta, haciéndose ello piblico en
el anuncio de la convocatoria y en la pdgina web corporativa de la Sociedad.

3. La representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacion a
distancia habrd de recibirse por la Sociedad antes de las cinco (5) horas del dia y hora
previsto para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria. En caso
contrario, la representacion se tendrd por no otorgada.

4. El Presidente y el Secretario de la Junta General o las personas designadas por los
mismos tendrdn las mds amplias facultades para admitir la validez del documento o medio
acreditative de la representacion, debiendo considerar dnicamente como no valido aquel
que carezca de los minimos requisitos imprescindibles y siempre que ésfos sean
insubsanables.
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5. En los casos en que los administradores de la Sociedad realicen una solicitud priblica de
representacion, se aplicardn las reglas contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas, en la
Ley del Mercado de Valores y en la normativa de desarrollo. En particular, el documento
en el que conste el poder deberd contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la
solicitud de instrucciones para el ejercicio de derecho de voto y I indicacion del sentido en
que votard el representante en caso de que no se impartan instrucciones o éstas no sean
precisas. La delegacion podrd también incluir aquellos puntos que, atin no previstos en el
orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados, por asi permitirlo la Ley, en la
Junta, pudiendo ademds prever la sustitucion del administrador representante por otro
socio asistente a la Junta cuando aquel se encuentre en una situacion de conflicto de
interés que le impida emitir el voto delegado.

6. La representacidn es siempre revocable, La asistencia del accionista a la Junta supone
la revocacion de cualquier delegacién, cualquiera que sea la fecha de ésta”,

E.11 Indique si la compafifa tiene conocimiento de la politica de los inversores
institucionales de participar o no en las decisiones de la sociedad:

8 0 No X

Describa la politica

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su
pagina Web.,

www.rentadsi.com: ver apartado Informacién para Accionistas ¢ Inversores.
E GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO
Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del
Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas,
pricticas o criterios, que aplica la sociedad.

L Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el niimero m#ximo de votos que
pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de
control de la sociedad mediante Ia adquisicién de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.9,B.1.22,B.1.23yE.1,E.2.
Cumple X Explique 0
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2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan
piblicameate con precisién:

a)  Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como
las de la sociedad dependiente cotizada con las demds empresas del grupo;

b)  Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan
presentarse.

Ver epigrafes: Cd4yC7
Cumple X Cumple parcialmente 0  Explique 0
No aplicable 0

a. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes miercantiles, se sometan a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién
estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a)  La transformacién de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializacién®
o incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de
aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacién efectiva del objeto social;

¢)  Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple 0  Cumple parcialmente [
Explique X

Se ha optado por la no inclusién de la presente recomendacién con el fin de no restar operatividad al
Consejo de Administracién, ya que se trata de operaciones que pueden requerir procesos de decisién
rapida por razones de oportunidad y que, por otro lado, cuentan con amplios mecanismos legales de
proteccién de los accionistas y de la Sociedad, sin perjuicio de qué el Consejo informe a la Junta
General sobre dichas operaciones,

4, Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la
informacién a que se refiere Ia recomendacién 28, se hagan piblicas en el momento de la
publicacién del anuncie de la convocatoria de la Junta,

Cumple X Explique [
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5. Que en Ila Junta General se voten scparadamente aquellos asuntos gue sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada
sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberdn votarse de forma
individual;
b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que

sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: E.8

Cumple X Cumple parcialmente 0
Explique [}
6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios

financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero actiien por cuenta de clientes
distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E.4
Cumple X Explique 0

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se gufe por el interés de la compaiiia,
entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la
empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos;
respete los usos y buenas pricticas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y
observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado
voluntariamente.

Cumple X Cumple parcialmente (I

Explique []
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8. Que el Consejo asuma, como nticleo de su mision, aprobar la estrategia de la compaiiia
y la organizacién precisa para su puesta en prictica, asi como supervisar y controlar que la
Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el objeto ¢ interés social de la compafifa. Y
que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a)  Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetives de gestién y presupuesto anuales;
ii)  La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv)  La politica de gobierno corporativo;

¥v)  La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempeifio de los altos directivos;

vi) La politica de control y gestibn de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los
sistemas internos de informacién y control,

viii) La politica de dividendos, asi como Ia de auntocartera y, en especial, sus limites.

Ver epigrafes: B.1.10,B.1.13,B.1.14 y D.3
b)  Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de Ja compaiifa, el nombramiento y eventual cese de los
altos directivos, asf como sus clausulas de indemnizacién,

Ver epigrafe: B.1.14.

ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién
adicional por sus funciones efecutivas y demés condiciones que deban respetar sus
contratos.

Ver epigrafe: B.1.14.

jify La informacién financiera gque, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer
publica periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan cardcter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a Ia
Junta General;

v) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en pafses o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asf
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
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¢)  Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con acecionistas significativos o
representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculados (“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacién del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumplan simultineamente Ias tres condiciones siguientes:

1% Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen
en masa a muchos clientes;

2°. Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caricter general por quien actiie como
suministrador del bien o servicio del que se trate;

3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda gue ¢l Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; Y
que los consejeros a los que afecten, adem4s de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se
ausenten de la sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella,

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con cardcter
indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y c), que podrén ser adoptadas por razones
de urgencia por la Comisién Delegada, con posterior ratificacién por el Consejo en pleno,

Ver epigrafes: C.1yC.6

Cumple X Cumple parcialmente 0
ExpliqueC
92 Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y

participativo, lo gque hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a
quince miembros.

Ver epigrafe: B.1.1
Cumple X Explique [

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan usa amplia
mayoria del Consejo y que ¢l nitmero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo
en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros
ejecutivos en el capital de la sociedad.

Ver epigrafes: A2,A3,B.1.3yB.1.14.
Cumple0  Cumple parcialmente X  Explique 0

De los nueve Consejeros que actualmente componen el Consejo de Administracion, tres son
ejecutivos, cinco independientes y uno otro Consejero externo. El Consejo de Administracién
cuenta, por tanto, con seis Consejeros no ejecutivos o externos, que representan una amplia
mayoria de los miembros del Consejo.
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No obstante, no se llega a cumplir con el tenor literal de la recomendaci6n, dado que, de un
lado, entre los Consejeros externos no figura ningin Consejero dominical, al tener D. Juan
Carlos Ureta Domingo, accionista significativo de la sociedad, la calificacién de Consejero
egjecutivo por su condicién de Presidente-Consejero Delegado; v, de otro lado, uno de los
Consejeros externos tiene la calificacién de “otro consejero”.

1L Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con Ia sociedad o sus
directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple X Explique [ No aplicable 0

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el mimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de 1a sociedad
representado por los consejeros dominicales y el resto del capital, :

Este criterio de proporcionalidad estricta podri atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de eclevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las
participaciones accionariales que tengam legalmente la consideracién de significativas, pero
existan accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculos entre si,

Ver epigrafes: B.1.3,A2yA3
Cumple X Explique [

13. Que el niimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de
consejeros,

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple X Explique (]

14, Que el caricter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise
anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporative, previa verificacién por la Comision
de Nombramientos. ¥ que en dicho Informe también se expliquen las razones por las cuales se
haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya participacién accionarial
sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por Ias que no se hubieran atendido, en
su caso, peticiones formales de presemcia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial sea igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran
designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3yB.14
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Cumple X Cumple parcialmente [ Expliquel]

15. Que cuando sea escaso o nulo el mimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y
las iniciativas adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisién de
Nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a)  Los procedimientos de seleccion no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccién de consejeras;

b)  La compaiiia busque delibexadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que retnan el perfil profesional buscado.

Ver epfgrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3.
Cumple X Cumple parcialmente |  ExpliqueD No aplicable O

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure
de que los consejeros reciban con cardcter previo informacién suficiente; estimule el debate y Ia
participacién activa de los consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre
toma de posicion y expresién de opinién; y orgamice y coordine con los presidentes de las
Comisiones relevantes la evaluacién periédica del Consejo, asi como, en su caso, la del
Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.1 42
Cumple X Cumple parcialmente [ Explique 0

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutive de la sociedad, se
faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la
inclusién de nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de Ilas
preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por el Consejo de su
Presidente.

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple 0 Cumple parcialmente X  Explique
No aplicable O

Se ha previsto en el Reglamento del Consejo un mecanismo alternativo de contrapeso de la figura del
Presidente-Ejecutivo como es el de que el Vicepresidente o, en caso de varios, uno de los
Vicepresidentes, deba reunir la condicién de consejero independiente y pueda, en unién de otros dos
consejeros, solicitar al Presidente la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia, correspondiéndole asimismo dirigir la evalnacién por el Consejo de su Presidente.
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18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del
Consejo:

a)  Se ajusten a la letra y al espiritu de Ias Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados
por los organismos reguladores;

b}  Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del
Consejo y demas que tenga la compaiiia;

¢)  Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificade que la compaiiia hubiera aceptado,

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su
nombramiento y cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el
pleno del Consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento
del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumple X Cumple parcialmente D
Explique U
19, Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus

funciones, signiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio,
pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29
Cumple X Cumple parcialmente 0
Explique O

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si Ia representacién fuera
imprescindible, se confiera con instrucciones.

VYer epigrafes: B.1.28 y B.1.30
Cumple X Cumple parcialmente 0  Explique 0

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafia y tales preocupaciones
no queden resueltas en el Consejo, a peticibn de quien las hubiera manifestado se deje
constancia de ellas en el acta,

Cumple X Cumple parcialmente [  Explique(]
No aplicable

75




22. Que el Consejo en pleno evalie una vez al afio:
a)  La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b)  Partiendo del informe que Ie eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafifa;

¢)  Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple X Cumple parcialménte a
Explique [0

23, Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién
adicional que juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salve que los
Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiente al
Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42
Cumple X Explique [l

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados
para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podr3 incluir el asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Yer epigrafe: B.1.41
Cumple X Explique O

25, Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los
nuevos conseferos un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de
gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de
conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple X  Cumple parcialmente 0 Explique 0

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempefiarla con eficacia y, en consecnencia:

a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
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b)  Que las sociedades establezcan reglas sobre el niimero de consejos de los que puedan
formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8,B.1.9yB.1.17

Cumple X Cumple parcialmente D

Explique U

27, Que Ia propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el

Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por
cooptacion, se aprueben por ¢l Consejo:

a} A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en €l caso de consejeros independientes.
b)  Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple X Cumple parcialmente D

Explique [

28, Que las sociedades hagan piiblica a través de su pdgina Web, y mantengan actualizada,
la siguiente informacién sobre sus consejeros:

a)  Perfil profesional y biogrifico;

bh)  Otros Consejos de administracién a los que pertenezea, se trate o no de sociedades
cotizadas; ‘

¢)  Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezea segiin corresponda,
sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, ¢l accionista al que representen ¢ con
quien tengan vinculos.

d)  FPecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

€)  Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular,

Cumple X Cumple parcialmente 0
Explique [
29, Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo

continuado superior a 12 afios.
Yer epigrafe: B.1.2
Cumple X Explique 0
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30. Que los consejeros dominicales presemten su dimisién cuando el accionista a quien
represenfen venda integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el
nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un
nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3y B.1.2

Cumple X Cumple parcialmente 0
Explique O

31. Que el Consejo de Administracibn no proponga el cese de ningin consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvoe cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previe informe de la
Comisién de Nombramientos. En particular, se entenderd que existe justa causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe S del apartado III de definiciones de este Cédigo.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Piblicas
de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en 1a Recomendacién 12.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.5y B.1.26
Cumple X Explique 0

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su
caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad
Y, en particular, les oblignen a informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan
como imputados, asi come de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra é auto de apertura de juicio oral
por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el
Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concretas, decida si procede o no que el consejero continiie en su cargo. Y que de todo ello el
Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anuat de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43, B.1.44
Cumple X Cumple parcialmente []
Explique 0

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que
alguna propuesta de decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que
otro tanto hagan, de forma especial los independientes y demss consejeros a quienes no afecte el
potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los
accionistas no representados en el Consejo.
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Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubjera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente,

Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, annque no tenga la condicién
de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente 1  Explique
No aplicable 0

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros
del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del
motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.,

Ver epigrafe: B.1.5
Cuniple X Cumple parcialmente 0  Explique (]
No aplicable

35, Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo
sobre las siguientes cuestiones:

a)  Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién
en el Consejo y sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a la que den
origen;

b)  Conceptos retributivos de caricter variable, incluyendo, en particular:

i Clases de consejeros 2 los que se apliquen, asi como explicacién de Ia importancia relativa
de los conceptos retributivoes variables respecto a los fijos.

ii)  Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho 2 una
remuneracidn en acciones, opciones sobre acciones o eualquier componente variable;

iii) Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus)
o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv)  Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen
el plan retributivo propuesto, en funcién del grade de cumplimiento de las hip6tesis u
objetivos que tome como referencia.

¢}  Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras anilogas), con una estimacién de su importe o
coste annal equivalente.
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d) Condiciones que deberin respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos, entre las que se incluirdn:

i) Duracion;
ii)  Plazos de preaviso; y

jiii) Cualesquiera otras cljusulas relativas a primas de contratacién, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la relacién
contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo.

Yer epigrafe: B.1.15
Cumple X Cumple parcialmente O
Explique D

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de
acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos
referenciados al valor de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad
o sistemas de previsién.

Esta recomendacién no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Ver epigrafes: A3,B.1.3
Cumple X Explique []

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la
dedicacidn, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para
comprometer su independencia.

Cumple X Explique (]

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta
las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos
resultados.

Cumple X Explique 0 No aplicable 0

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas
téenicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio
profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los
mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras circunstancias similares.

Cumple X Explique D No aplicable D
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4{, Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con cardcter consultivo, ur informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicién de los accionistas, ya
sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad considere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo
para el afio ya en curso, as{ como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas
las cuestiones a que se refiere la Recomendacién 33, salvo aquellos extremos que puedan
suponer la revelacion de informacién comercial sensible. Hard hincapié en los cambios mas
significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la
Junta General. Incluiri también un resumen global de como se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempeiiado por la Comisién de Retribuciones en
la elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la
identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16

Cumple O Cumple parcialmente X

Explique []

El art. 24.3 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que el Consejo elaboraré
anualmente un informe sobre la politica de retribuciones del ejercicio en curso y la aplicacién de la
politica de retribuciones vigente en el ejercicio precedente, que se pondrd a disposicién de los
accionistas en la forma que ¢l Consejo considere conveniente, con ocasién de la convacatoria de la
Junta General ordinaria de accionistas. Ademds, de acuerdo con la previsién legal, en la memoria de

las cuentas anuales se debe incluir el detalle individualizado de las retribuciones de los consejeros
durante el ejercicio con desglose de los diferentes conceptos.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en la Recomendacion 41* del Codigo Unificado, que se
encuentra incorporada en el art. 24.4 del Reglamento del Consejo de Administracién, en la Memoria
de las cuentas anuales relativas a ejercicios futuros se recogerd el detalle de las retribuciones
individuales de los consejeros durante el gjercicio con desglose de los diferentes conceptos, incluidos
los vinculados al desempefio de funciones de alta direccién y, en su caso, las entregas de acciones u
opciones sobre las mismas o cualquier otro instrumento referido al valor de la accidn.
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41.

b)

Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el
ejercicio e incluya:

El desglose individualizade de la remuneracién de eada consejero, que incluird, en su
caso:

Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;

Cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razén
por la que se otorgaron;

Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes
de prestacion definida;

Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus
funciones;

Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grapo;

Las retribuciones por ¢l desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros
ejecutivos;

Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su
naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracién de operacion vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales percibidas por el consejero.

El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones
sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciade al valor de la accién, con detalle
de:

Niimero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

Niumero de opciones ejercidas durante el afio, con indiciacién del nimero de acciones
afectas y el precio de ejercicio;

Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio,
fecha y demds requisitos de ejercicio;

Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya
concedidas.

Informacién sobre Ia relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por
los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.
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Cumple X Cumple parcialmente [
Explique

42, Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comisién Delegada”),
la estructura de participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del
propic Consejo y su secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B.21yB.2.6

Cumple X Cumple parcialmente 0  ExpliqueD

No aplicable D

43, Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratades y de las decisiones

adoptadas por la Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las
actas de las sesiones de la Comisién Delegada.

Cumple X Explique[] No aplicableD

44, Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademss del Comité de
Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Comisién, o dos Comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o
comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan
las siguientes:

a)  Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, temiendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada
Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el
primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del
trabajo realizado;

b)  Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicic de la asistencia de consejeros
ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la
Comision. '

€)  Que sus Presidentes sean consejeros independientes,

d)  Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefio de sus funciones.

€} Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1yB.23
Cumple X Cumple parcialmente 0
Explique {J
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45, Que la supervisién del cumplimiento de los e6digos internos de conducta y de Ias reglas
de gobierno corporativo se atribuya a la Comisién de Auditoria, a Ia Comisién de
Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las de Cumplimiento o Gobierno
Corporativo.

Cumple X Explique 0

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus comocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestion de riesgos.

Cumple X Explique 0

47, Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de anditoria interna que, bajo Ia
supervision del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacién y control interno.

Cumple X Explique (]

48, Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su
plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten em su
desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple X Cumple parcialmente [ -

Explique [

49, Que Ja politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o
econdémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b)  Lafijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢)  Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de
balance. '
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Ver epigrafe: D

Cumple X Cumple parcialmente D
Explique U
50, Que corresponda al Comité de Auditorfa;

1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a)

b)

d

Supervisar ¢l proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa
a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacién de los criterios contables.

Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente,

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de anditorfa interna; proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria
interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir informacidn periédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y
recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiade, anénima las irregularidades de potencial
trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la
empresa.

2° En relacién con el auditor externo:

a)

b)

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del
auditor externo, asi como las condiciones de su contratacién,

Recibir regularmente del auditor externo informacioén sobre el plan de auditoria y los
resultados de su ejecucién, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus
recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMYV el cambio de auditor y lo
acompaiie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los lfmites a la concentracién del
negocio del auditor y, en general, las demds normas establecidas para asegurar la
independencia de los auditores;
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jiii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las cireunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, faverecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren,

Ver epigrafes: B.1.35,B.2.2,B.23yD.3
Cumple X Cumple parcialmente [
Explique D

51. Que el Comité de Auditorfa pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningdn otro directivo,

Cumple X Explique

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caricter previo a la adopcién por
éste de Ias correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sedalados em la
Recomendacién 8:

a2) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer
piiblica periédicamente., E1 Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se
formulan con los mismos criterios contables que Ias anuales y, a tal fin, considerar la
procedencia de una revision limitada del auditor externo.

b) La creacibn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar Ia transparencia del grupo.

¢)  Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a
otra Comisién de las de supervisién y control.

Ver epigrafes: B.2.2yB.23
Cumple X Cumple parcialmente (1
Explique U

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin
reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que
existan, tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los auditores expliquen con claridad a
los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38
Cumple X Cumple parcialmente 0  Explique(
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54, Que la mayoria de Jos miembros de la Comision de Nombramientos -0 de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes,

Ver epigrafe: B.2.1
Cumple X Expligue [ No aplicable [

5. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, adem3s de las funciones indicadas
en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a)  Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir,
en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir
cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que predan desempefiar bien
su cometido.

b)  Examinar u organizar, de Ia forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesin se
produzea de forma ordenada y bien planificada.

¢)  Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga
al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en Ja
Recomendacion 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple X Cumple parcialmente 0  Explique [
No aplicable 0

56. Que la Comisiéon de Nombramientos consitlte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en
consideracién, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero. '

Cumple X Cumple parcialmente 0  Explique [
No aplicable ]

57. Que corresponda a lIa Comisién de Retribuciones, adem4s de las funciones indicadas en
las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracién;

i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;

a7




i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demis condiciones de sus
contratos.

iif) Las condiciones bisicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por Ia observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Yer epigrafes: B.1.14,B.2.3

Cumple X Cumple parcialmente 0  Explique

No aplicable []

58. Que }a Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos
directivos,

Cumple X Explique 0 No aplicable
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Servicios de Inversidn,

28036 Madrid

| Paseo de la Habana, 74
| Tel: 91 384 8500

Fax: 91 384 85 07

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2009

Los miembros del Consejo de Administracion de Renta 4 Servicios de Inversion, S.A. declaran gue, hasta donde
alcanza su conocimiento, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2009, formuladas en la reunién de
23 de marzo de 2010, elaboradas con arreglo a los principics de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel
del patrimonio neto , de la situacién financiera y de los resultados de Renta 4 Servicios de Inversion, S.A. y que
el informe de gestion incluye un analisis fiel de la evolucién y los resultado empresariales y de la posicion de
Renta 4 Servicios de Inversién, S.A. |, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que

se enfrentan.

L pron—

D. Juan Carlos Ureta Ejhin
Presidenta

D. Santiago Gonzalez Enciso
Vocal

3 I
D. Pedro Ahgel Navarro Martinez
Vicepresidente
/;/;
iguel B Rivera y Urquijo

D. Jesus Sanchez Quifiones

D. Fransispd Larcia Mblina
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D. Pedro Ferreras Diez
Vocal
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D®, Sofia Rodriguez — Sahagun\ﬂﬂarlmez
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D. Eduardo Trueba Cortés
Vocal
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