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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
A los Accionistas de Renta 4 Servicios de Inversidn, S.A.:

Hemos auditado las cuentas anuales de Renta 4 Servicios de Inversién, S.A., que
comprenden el balance al 31 de diciembre de 2010, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
‘estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los administradores son
responsables de la formufacidn de las cuentas anuales de fa Saciedad, de acuerdo con el
marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad {que se identifica en la
Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas
cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las
cuentas anuales y la evaluacion de si su presentacién, los principios y criterios contables
utilizados y las estimaciones realizadas estdn de acuerdo con el marco normativo de
informacién financiera gue resulta de aplicacién.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonic y de la situacién financiera de Renta 4
Servicios de Inversidn, S.A. al 31 de diciembre de 2010, asi como de fos resultados de sus
operaciones y de sus flujos de efectivo carrespondientes al gjercicio anuaf terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resuita
de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Et informe de gestion adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacidon de la Sociedad, la evolucion de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de fas cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacién contable gue contiene el citado informe de gestién concuerda
con la de las cuentas anuales del ejercicio 2010. Nuestro trabajo como auditores se limita a
la verificacidn del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo pérrafo y no
incluye la revision de informacién distinta de ia obtenida a partir de los registros contables
de {a Sociedad.

ERNST & YOUNG, S.L.

(inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° 50530)
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RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Balances de Situacion al 31 de diciembre
{Expresado en miles de euros)

inmovilizado intangible

Aplicaciones informaticas 90 150
Inmovilizado material 6 20403 20.940
Terrenos y construcciones 18.385 18.766
Instalaciones técnicas y ofro inmovilizade material 2018 2174
Inversiones en empresas del grupe y asociadas a largo plazo 7 32.445 32.071
Instrumenios de patrimonio 32 445 32.07M1
inversiones financieras a largo plaze 8 21.376 23.1732
instrumentos de patrimonic 8.2 9.813 11.434
Créditos a terceros 8.3 693 765
Valores representativos de deuda 8.2 10.870 10,973
Otros activos financieros 83 - 1
Activos por impuesto diferido 14 1.050 981
S ACTNO CORRIEN: 5 7
Deudores comerciaies y otras cuentas a cobrar 8.2 2,562 1.658
Clientes por ventas y prestacionas de servicios 1.165 26
Deudores varios 213 252
Personal S8 103
Activos por impuesto corriente 14 - -
Otros créditos con las Administraciones Prblicas 1.086 1.277
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 8.3 4.240 4.570
Crédilos a empresas 4.240 4.570
Inversiones financieras a corto plazo 8.1 15 20
instrumentos de patrimenio 15 20
Valores representatives de deuda - -
Periodificaciones a corto plazo 837 M
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 9 491 838
Tesoreria 491 838




RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Balances de Situacién al 31 de diciembre
{Expresado en miles de euros}

FONDOS PROPIOS 49.229  47.753
Capital i 101 16.277  18.277
Capital escriturado 16.277 16.277
Prima de emision 27.188 31176
Reservas 10.3 16.890 13.378
Legal y estafutarias 3.415 3.415
Otras reservas 13.475 8.563
Acciones y participaciones en patrimonio propias 10.5 {15.735) (17.438)
Resultado det ejercicio 8.333 8.214
Dividendo a cuenta 10.4 {3.758)  {3.987)
Otros instrumentos de patrimonio neto 31 143
AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR 11 {1.572) (1.025)
Activos financieros disponibles para ia venta {1.672) (1.025)
CRASIVONG CORRI £
Deudas a largo plazo 20.374 22.298
Deudas con entidades de crédito 12.1 14.463 14.597
Acreedores por arrencdamiento financiero 121 5.869 7.659
Otros pasivos financieros 12.2 4z 42
Deudas con empresas dei grupo y asociadas a largo plazo 12.2 120 120
Pasivos per impuesto diferido 14 838 723

TEASIVO CORRIENT E
Provisiones a corto plazo 13 250 250
Deudas a corto plazo 12 11.762 10.697

Deudas con entidades de crédito 121 9.848 7.534
Acreedores por arrendamiento financiero 121 1.786 1.738
Derivados 12.2 128 85
Otros pasivos financieros 12.2 - 1.339
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 12,2 146 1.796
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 12.2 2082 2.100
Proveedores 365 262
Acreedores varios - 39
Pasivos por impuesto corriente 788 821
Otras deudas con tas Administraciones Plblicas 878 878




RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.
Cuentas de pérdidas y ganancias correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31
de diciembre de 2010 y 2009

{Expresada en miles de euros)

OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de la cifra de negocios 151 13.397 13.110
Prestacién de servicios 2377 835
Ingresos financieros 15.2 12.692 11.837

De participaciones en instrumentos de patrimonic
En empresas del grupe y asociadas 12.239 11.092
En terceros 440 355

De valores negociables y otros instrumentos financieros
De empresas del grupo y asociadas -
Be terceros 13 20

Variacién de valor razonable en instrurmentos financiercs {521} 1.445
Cartera de negociacion y otros 15.3 796 318
Imputacidn al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para ia
venta 15.3 (1.317} 796

Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros (1.151) {377}
Deterioros y pérdidas 15.4 (1.151) {377

Gastos de personal (2.220) (1.424)
Sueldos, safarios y asimilados {1.801 (1.131)
Cargas sociales 15.5 (319 (293)

OCtros gastos de explotacion (2.518) {2.463}
Servicios exteriores 156 (2.396) (2.360)
Tributos (122) (103)

Amortizacidn del inmovilizado 5,6y7 {1.067) {1.038)

RESULTADO DE EXBLOTACIO! Ty 1T
Gastos financieros 15.7 {1.057) {1.326)
Por deudas con terceros {1.057} {1.326)

Impuesto sobre beneficios 14
: YO DEL EJERCICIO PROCEDENTE BE OPERAGIONES CONTINUADAS -

Basico 0,22 6,21
Diluido 0,22 0,24



RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.
Estados de cambiocs en ef patrimonioc neto correspondiente al ejercicio anual terminado el 31

de diciembre
{Expresado en miles de euros)

A) Estados de ingresos y gastos reconocidos correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre

INGRESOS Y GASTOS IMPUTADROS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO
Por valoracién de instrumentos financieros
Activos financieros disponibles para la venta

11 (2.517) 754
14 785

TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Por valoracién de instrumentos financieros
Activos financieros disponibles para la venta 11

1.835 (796)
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RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, $.A.
Estado de fiujos de efectivo correspondiente al efercicio anual terminado el 31 de diciembre
{Expresado en miles de euros)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

Resultade del gjercicio antes de impuestos

Ajustes del resultado
Amertizacian del inmovilizado
‘Variacién de provisiones
Resuitados por bajas y enajenaciones dg instrumentos financieros
Ingresos financieros
Gastos financieros
Gastos de personal

Cambios en el capital corriente
Deudores y otras cuentas a cobrar
Otros activos corrientes
Acreedores y ofras cuentas a pagar
(Ortros pasivos corrientes
Ctros activos y pasivos ne corrientes

Otros fiujos de efectivo en las actividades de explotacion
Cobros/pagos por impuesto sobre beneficios

£.535 5.859

5y6 1.067 1.028

535 377

15.3 1.317 {796

(12.678)  (11.447)

1.057 1,326

3 2n

{904) 4,850

335 961

(2.938) 1,089

3.001 4,187

14 (1.283)  (1.300)
{323

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos por inversiones
Empresas del grupo y ascciadas
Inmovilizade intangible
Inmovilizado material
Ofros activos financieros
{itros activos

Cobros por desinversiones
Ofras activos financieros
Cobros por dividendos y otros
Inmovilizado materiat

7 (305}
5 {18)
6 (452)
8.2 (8.051)
8.2 7.158
12.751

{&11}

(192)
{10.630)

14.993
11.851
17

FLU.JOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financierc
Emision
Deudas con entidades de crédito
Deveiucidn y amortizacion de
Deudas con enfidades de crédito

Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio
Dividendos
Operaciones con acciones propias
Oiros

13,247

{13.875)

10.4 (3.770)
10.5 (3.136)
115

7.978

(18.256}

{4.009)
{8.560)
(35)

Efectivo o equivalentes al comienzo det ejercicio

Efettive o eguivalentes zl final del ejercicio

1.375
838



RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.
Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010

1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Renta 4 Servicios de Inversion, S.A. (hasta julio de 2000 Renia 4 Servicios Financieros, S.L.) {en
adelante fa Sociedad) es una sociedad constituida el 28 de octubre de 1999 como consecuencia de
la escisién total de Sociedad de Inversiones A.R. Santamarfa, S.A. (anteriormente Renta 4
Inversiones, S.L.) en dos sociedades de nueva creacion, Renta 4 Servicios Financieros, S.L. y una
nueva Sociedad de Inversiones AR. Santamaria, S.A. (anteriormente Renta 4 inversiones, S.L.).
Como consecuencia de este proceso de escision, la Sociedad recibio de la antigua Renta 4
inversiones, S.L. (hoy en dia Sociedad de Inversiones A.R. Santamaria, 8.A.), fundamentalmente, las
participaciones que esta sociedad manienia en entidades cuya actividad principal consiste en ia
prestacidén de servicios financieros. En julio de 2000 la Sociedad acordd su transformacion en
sociedad andnima, modificando su denominacion social por la actual.

El objeto social de la Sociedad es la prestacidon de ioda clase de servicios y asesoramiento, bien
sean economicos, financieros o bursatiles, asi como la adquisicion, tenencia, disfrute, administracién
en general y enajenacion de valores mobiliarios.

Con fecha 29 de septiembre de 2004, ia Sociedad trasladd su domicilio social que se encuenira en la
actualidad en Paseo de ta Habana 74 en Madrid.

El 29 de septiembre de 2007, la Junta General de Accionistas, acordd solicitar la admision a
negociacion de la totalidad de las acciones integrantes del capital de la Socledad en las bolsas de
valores de Madrid, Barcelona, Bilbaco y Valencia, asi como su inclusién en el Sistema de
Interconexion Bursatil Esparfiol.

Con fecha 25 de octubre de 2007, e Comité Ejecutivo de la Comision Nacional del Mercado de
Valores, acordd la inscripcion en los Registros Oficiales contemplados en el articulo 82 de Ia Ley
24/1988 del Mercado de Valores, los documentos acreditativos y el folleto informativo
correspondientes a la oferta publica de venta y suscripcion de 9.821.918 acciones de la Sociedad
ampiiable hasta 11.286.205 acciones (si la Entidad Coordinadora Global ejercia la opcion de
suscripcion green — shoe).

Con fecha 14 de noviembre de 2007 se produjo la admisién a negociacién de 9.821.918 acciones de
la Sociedad {dado que el green-shoe no se gjercitd) en las Bolsas de valores indicadas, asf como la
inclusidn en el Sistema de Interconexion Bursatil espafiol de la totalidad de las accicnes de la
Sociedad en circulacion (40.693.203 acciones).

Con fecha 26 de enerc de 2011 la Sociedad ha recibido la autorizacion del Banco de Espafia para la
adquisicién del 100% del capital de Banca Alicantino de Comercio, S.A,, indicando que en el proyecto
de negocio que ha facilitado la Sociedad se contempla la fusion de la entidad adquirida con Renta 4
Servicios de inversién, y Renta 4 Sociedad de Valores, S.A., por lo que el Banco absorberd a estas
dos entidades. Para la adquisicién de esta entidad asi como para realizar una ampliacién de capital
en la misma de 9 millones de euros, la Sociedad tiene previsto realizar una emisién de obligaciones
convertibles en acciones de la Sociedad por 25 millones de euros {Ver Nota 21}).



La Sociedad es la dominante del Grupo Renta 4 v como tal, presenta cuentas anuales consolidadas
preparadas de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por
fa Unidn Europea, que también son objeto de auditoria. El efecte de la consolidacion al 31 de
diciembre de 2010 supone incrementar los activos, y €l patrimonio en 334.062, 14.928 miles de euros
y reducir el resuitado en 2.298 miles de euros (at 31 de diciembre de 2009 supuso incrementar los
activos y el patrimonio en 423.835, 17.238 miles de euros y reducir el resufiado en 1.923 miles de
eures).

Asimismo, la Sociedad, como sociedad dominante del Grupo Renta 4, es la entidad obligada a
presentar la informacion financiera consolidada que requiere la Comision Nacional del Mercado de
Valores.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado por
el Reai Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, asi como con el resto de la legislaciéon mercantil
vigente.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en miles de euros, salvo que se indique
lo contrario.

2.1 imagen fiel

lLas cuentas anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de contabilidad de la
Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con la
finalidad de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad. El estado de flujos de efectivo se ha preparado con el fin de informar verazmente sobre el
origen y la utilizacion de los activos monetarios representativos de efectivo y otros activos ligquidos
equivalentes de la Sociedad.

Estas cuentas anuales han sido formuladas por ios Administradores de la Sociedad para su
sometimiento a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, estimandose que serén aprobadas
sin ninguna modificacién.

2.2 Comparacion de la informacién

A efectos de comparar la informacién del ejercicio anual cerrado al 31 de diciembre de 2010 con la
del ejercicio anterior, se adjuntan las cifras del gjercicio 2009 en el balance de situacién, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de efectivo. Las
cifras relativas al ejercicio 2009 contenidas en estas cuentas anuales se presentan nicamente a
efectos comparativos.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en miles de euros, saivo que se indique
lo contrario.



2.3 Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la preparacion de las cuentas anuales de la Sociedad, los Administradores han realizado
estimaciones que estan basadas en la experiencia histérica y en otros factores que se consideran
razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y que constituyen la base para establecer el
valor contable de los activos y pasivos cuyo valor no es faciimente determinable mediante otras
fuentes. La Scociedad revisa sus estimaciones de forma continua. Sin embargo, dada la incertidumbre
inherente a las mismas, existe un riesgo importante de que pudieran surgir ajustes significativos en el
futuro sobre los valores de los activos y pasivos afectados, de producirse un cambio significativo en
las hipotesis, hechos y circunstancias en las que se basan.

Las estimaciones mas significativas utilizadas en la preparacion de estas cuentas se refieren a;
- Las pérdidas por deterioro de activos financieros (Notas 4.10, 7 y 8).

- Las pérdidas por deterioro y la vida (til de los activos materiales e intangibles (Notas 4.5, 4.6,
5y 8).

- La valoracion de los instrumentos de capital en los planes de entrega de acciones para
directivos y empleados (Notas 4.15 y 10).

- El valor razonable de determinados activos financieros no cotizados en mercados
secundarios oficiales (Notas 7 v 8).

- Medicion de los riegos financieros a los que se expone la Sociedad en el desarrollo de su
actividad {Nota 18).

3. APLICACION DE RESULTADOS

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio 2010, formulada por los Administradores y que
se espera sea aprobada por la Junta General de Accionistas, asi como la distribucion de resultado
que se aprobé para el ejercicio 2009, son los siguientes:

Base de repario
Saldo de la cuenta de pérdidas

anancias (beneficio)

Aplicacién
A dividendos a cuenta 3.755 3.897
A dividendos 1.877 -
A reservas veluntarias 2701 4217




4, NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los principales criterios de registro y valoracion utilizados por la Sociedad en la elaboracién de estas
cuentas anuales son los siguientes:

4.1 Principio de empresa en funcicnamiento

La informacion contenida en estas cuentas anuales se ha elaborado considerando gue fa gestion de
ta Sociedad continuara en el futuro, por lo que las normas contables no se han aplicado con el
objetivo de determinar ef valor del patrimonio neto a efectos de su transmisién global o parcial, ni por
una hipotética liguidacion.

A 31 de diciembre de 2010 la Sociedad mantiene fondo de maniobra negativo, si bien, como es la
matriz de un Grupo proporciona actividades soporte para el resto de sociedades, por lo que el fondo
de maniobra se ve influenciado por ta financiacién que necesita para financiar actividades comunes.
Asimismo, la Sociedad mantiene como inversiones financieras a largo plazo (Activo no corriente)
acciones cotizadas (valores liquidos) que se podrian realizar de forma inmediata, cuyo valor de
realizacion al 31 de diciembre de 2010 asciende a 4.923 miles de euros asi como participaciones en
fondos de inversion (vaiores liguidos) por importe de 4.635 miles de euros. Adicionalmente, Grupo
Renta 4 presenta en sus cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2010 un fondo de
maniobra positive por importe de 22.339 miles de euros; por lo que los Administradores de la
Sociedad consideran que la Sociedad tiene capacidad suficiente para hacer frente a sus pasivos.

4.2 Principio de devengo

Estas cuentas anuales salvo en lo relacionado con el estado de flujos de efectivo, se han elaborado
en funcion de la corriente real de bienes y servicios, con independencia de la fecha de su pago ¢
cobro.

4.3 Compensacién de saldos

Solo se compensan enfre si - y, consecuentemente, se presentan en el balance de situacion por su
importe neto - los saldos deudores y acreedores con origen en transacciones gque, contractualmente
¢ por imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacién y se tiene la
intencién de liquidarlos por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de
forma simultanea.

4.4 Reconocimiento de ingresos y gastos

Como criterio general, los ingresos se reconocen por el valor razonable de la contraprestacion
recibida o que se va a percibir, menecs los descuentos, bonificaciones o rebajas comerciales. Cuando
la entrada de efectivo se difiere en el tiempo, el valor razonable se determina mediante el descuento
de los flujos de efectivo futuros.

El reconocimiento de cualquier ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias o en el patrimonio neto
se supeditara al cumplimiento de las siguientes premisas:

. Su importe se pueda estimar de manera fiable.
. Sea probable que la Sociedad reciba los beneficios econémicos.
. La informacion sea verificable.
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Cuando surgen dudas respecto al cobro de un importe previamenie reconocido entre los ingresos, la
cantidad cuya cobrabilidad ha dejado de ser probable se registra come un gasto y no como un menor
ingreso.

4.5 Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicion o el
coste de produccion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su cosie, menos la
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
regisiradas.

Los activos intangibles de la Sociedad tienen vida 0iif definida y se amortizan sistematicamente en
funcién de fa vida Gtil estimada de los bienes y de su valor residual. Los meétodos y periodos de
amortizacion aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio vy, si procede, ajustados de forma
prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evaliia la existencia de indicios de deterioro, en cuyo
caso se estiman los importes recuperables, efectuandose las correcciones valorativas que procedan.

Aplicaciones informaticas

La partida de aplicaciones informaticas incluye los costes incurridos en relacién con las aplicaciones
informaticas adquiridas a terceros. Su amortizacion se realiza de forma lineal a largo de su vida util
estimada de 3 afios.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida diil y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicic en que se producen,

4.6 Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién o el
coste de produccion. El coste del inmovilizado material adquirido mediante combinaciones de
negocios es su valor razonable en ia fecha de adquisicién.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la
amortizacidn acumulada y, en su caso, el importe acumulade de las correcciones por deterioro
registradas.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida dtil y los costes de mantenimiento
son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen. Los costes de
ampliacion o0 mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de
la vida util de los bienes, son incorporados al activo como mayor vaior del mismo.
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La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que
estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida Util estimada
aplicandose los siguientes porcentajes de amortizacion:

Edificios y Construcciones 2%
instalaciones técnicas y maguinaria 10%
Mobiliario 10%
Equipos para procesos de informacién 25%

En cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas dfiles y los métodos
de amortizacion del inmovilizado material y, si procede, se gjustan de forma prospectiva.

47 Deterioro del valor de los activos no financieros

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad evalua si existen indicios de que algin activo no corriente
pueda estar deteriorado.

El importe recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor en
uso. Cuando el valor contable es mayor que el importe recuperable se produce una pérdida por
deterioro. El valor en uso es el valor actual de los flujos de efeclivo fuluros esperados, ufilizando tipos
de interés de mercado sin riesgo, ajustados por los riesgos especificos asociados al activo. Para
aquellos actives que no generan fiujos de efectivo, en buena medida, independientes de los
derivados de otros activos o grupos de actives, el importe recuperable se determina para las
unidades generadoras de efeclivo a ias que pertenecen dichos activos.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversién se contabilizan en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Las correcciones valorativas por deterioro se revierten cuando las circunstancias que las
motivaron dejan de existir, excepto las correspondientes a los fondos de comercio. La reversién del
deterioro tiene como limite el valor contable del activo que figuraria si no se hubiera reconocido
previamente el correspondiente deterioro del valor,

Al 31 de diciembre de 2010 los Administradores no han identificado indicios de deterioro en los
activos no financieros.

4.8 Arrendamientos

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones econdmicas
se deduce que se ftransfieren al arrendatario sustanciaimente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo objeto del contraio.

Sociedad como arrendatario

Los activos adguiridos mediante arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su naturaleza,
por el menor entre el valor razonable del activo y el valor actual al inicio del arrendamiento de los
pagos minimos acordados, contabilizandose un pasivo financiero por el mismo importe. Los pagos
por el arrendamiento se distribuyen entre los gastos financieros y la reduccién del pasivo. A los
activos se les aplican los mismos criterios de amortizacion, deterioro y baja que al resto de activos de
su naturaleza.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando se devengan.
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4.9 Activos financieros

Clasificacion v valoracién

Préstamos y partidas a cobrar

En esta categorla se registran los créditos por operaciones comerciales y no comerciales, que
incluyen los activos financieros cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que no se
negocian en un mercado activo y para los que se estima recuperar todo el desembolso realizado por
la Sociedad, salvo, en su caso, por razones imputables a la solvencia del deudor.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacién
entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste amortizado,

No obstante, los creditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no
tienen un tipo de interés contractual, ast como los anticipos y créditos al personal, los dividendos a
cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir
en el corto plazo, se valoran inicialmente y posteriormente por su valor nominal, cuando el efecto de
no actualizar los flujos de efective no es significativo.

Inversiones en ef patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

incluyen las inversiones en el patrimonio de las empresas sobre las que se tiene control, se tiene
control conjunto mediante acuerdo estatutario o contractual o se ejerce una influencia significativa.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de ia transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada més los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles, excepto en las
aportaciones no dinerarias a una empresa del grupo en las que el objeto es un negocio, para las que
la inversion se valora por el valor contable de los elementos que integran el negocio. En el valor
inicial se incluye el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que se han
adquirido.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su coste, menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Cuando una inversién pasa a calificarse como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se
considera que el coste es el valor contable por el que estaba registrada, manteniéndose en
patrimonio neto los ajustes valorativos previamente registrados hasta que la inversién se enajene o
deteriore.

En el caso de la venta de derechos preferentes de suscripcion y similares o segregacion de los

mismos para ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuird el valor contable de los
respectivos activos.
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Activos financieros mantenidos para negociar

inciuyen los activos financieros originados o adquiridos con el objetivo de obtener ganancias a corto
plazo. Asimismo, tambien forman parte de esta categoria los instrumentos derivados gue no hayan
sido designados como instrumentos de cobertura.

En su reconocimiento inicial en el batance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de ia fransaccion. Los costes de transaccion que les sean directamente
atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias. Para los instrumentos de patrimonio
se incluye en el valor inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que se
han adguirido.

Tras su reconocimiento inicial, los activos financieros mantenidos para negociar se valoran a su valor
razonable, sin deducir los costes de fransaccion en los que se pudiera incurrir en su enajenacion. Los
cambios que se producen en el valor razonable se imputan en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Activos financieros disponibies para la venta

incluyen los valores representativos de deuda y los instrumentos de patrimonio que no se han
incluido en las categorias anteriores.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccidn, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de fransaccidn que les sean directamente atribuibles. Para los
instrumentos de patrimonio se inciuye en el valor inicial el importe de los derechos preferentes de
suscripcion y similares que se han adquiride.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran a su valor razonable, sin deducir
los costes de transaccion en los que se pudiera incurrir en su enajenacién. Los cambios que se
producen en el valor razonable se registran directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo
financiero cause baja del balance o se deteriore, momento en el que el importe reconocido en
patrimonio neto se imputara en la cuenta de pérdidas y ganancias. No obstante, las pérdidas y
ganancias que resulien por diferencias de cambio en activos financierocs monetarios en moneda
extranjera se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no puede ser estimado de manera fiable se
valoran por su coste, menos, en su caso, ef importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro de su valor.

En ei caso de venta de derechos preferentes de suscripcion y similares o segregacién de los mismos
para ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuira el valor contable de los respectivos
activos.

Cancelacion
Los activos financieros se dan de baja del balance de la Sociedad cuando han expirado los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del active financiero o cuando se transfieren, siempre que

en dicha transferencia se transmitan sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad.
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Si la Sociedad no ha cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios del active financiero,
este se da de baja cuando no se retiene el control. Si la Sociedad mantiene el control del activo,
continua reconociéndalo por el importe al que esta expuesta por las variaciones de valor det activo
cedido, es decir, por su implicacidn continuada, reconociendo el pasive asociado.

lLa diferencia entre la contraprestacion recibida neta de ios costes de transaccion atribuibles,
considerando cualguier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros
del activo financiero transferido, més cualquier importe acumulado que se haya reconocido
directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o pérdida surgida al dar de baja el activo
financiero y forma parte del resultado del ejercicio en que se produce.

La Sociedad no da de baja los activos financieros en las cesiones en las que retiene sustancialimente
los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, las
operaciones de factoring, las ventas de activos financieros con pacto de recompra a un precio fijo ¢ al
precio de venta més un interés v las titulizaciones de activos financieros en las que la Sociedad
retiene financiaciones subordinadas u otro tipc de garantias que absorben sustancialmente todas las
peérdidas esperadas. En estos casos, la Sociedad reconoce un pasivo financiero por un importe iguat
a la contraprestacion recibida.

intereses y dividendos recibidos de_aclivos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con postericridad al momento de la
adquisicidén se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los intereses deben
reconocerse utilizando el metodo del tipo de interés efectivo y los dividendos cuando se declare el
derecho a recibirlos.

A estos efectos, en la valoracion inicial de los activos financieros se regisiran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no
vencidos en dicho momento, asi como el importe de los dividendos acordados por el érgano
competente hasta el momento de la adquisicion. Se entiende por intereses explicitos aguellos que se
obtienen de aplicar el tipo de interés confractual del instrumento financiero.

Asimismo, cuando los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados generados
con anterioridad a la fecha de adquisicidn porque se hayan distribuido importes superiores a los
beneficios generados por la participada desde la adquisicién, no se reconocen como ingresos, y
minoran ef valor contable de la inversién.

410 Deterioro del valor de los activos financieros

El valor en libros de los activos financieros se corrige por la Sociedad con cargo a la cuenta de
pérdidas y ganancias cuando existe una evidencia objetiva de que se ha producido una pérdida por
deterioro.

Para determinar las pérdidas por deterioro de los activos financieros, la Sociedad evaliia las posibles

pérdidas tanto de los activos individuales, como de los grupos de activos con caracteristicas de
riesgo similares.
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Instrumentos de deuda

Exisie una evidencia objetiva de deterioro en los instrumentos de deuda, entendidos como ias
cuentas a cobrar, los créditos y los valores representativos de deuda, cuando después de su
reconocimiento inicial ocurre un evento que supone un impacto negativo en sus flujos de efectivo
estimados futuros.

La Sociedad considera como activos deteriorados (actives dudosos) aguefios instrumentos de deuda
para los que existen evidencias objetivas de deterioro, que hacen referencia fundamentalmente a la
existencia de impagados, incumpiimientos, refinanciaciones y a la existencia de datos que evidencien
la posibilidad de no recuperar la totalidad de los flujos futuros pactados o que se produzca un retraso
en su cobro.

En el caso de los activos financieros valorados a su coste amortizado, el importe de las pérdidas por
deterioro es igual a la diferencia entre su valor en libros y &l valor actual de los flujos de efectivo
futuros que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo existente en el momento
del reconocimiento inicial del activo. Para los activos financieros a tipo de interés variable se utiliza el
tipo de interés efectivo a la fecha de cietre de las cuentas anuales. Para los deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar, la Sociedad considera como activos dudosos aguellos saldos gue tienen
partidas vencidas a mas de seis meses para las que no existe seguridad de su cobro y los saidos de
empresas que han solicitade un concurso de acreedores. La Sociedad considera para los
instrumentos cotizados el valor de mercado de los mismos como sustituto del valor actual de los
flujos de efectivo futuro, siempre que sea suficientemente fiable.

Para los “Activos financieros disponibies para la venta”, cuando existen evidencias objetivas de que
un descenso en el valor razonable se debe a su deterioro, las minusvalias latentes reconocidas como
“Ajustes por cambios de valor® en el patrimonio neto se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

La reversidn del deterioro se reconoce como un ingreso en la cuenta de pérdidas vy ganancias y tiene
como limite el vaior en libros del active financiero que estarfa registrado en la fecha de reversién si no
se hubiese regisirado el deterioro de valor.

Instrumentos de pafrimonio

Existe una evidencia objetiva de que los instrumentos de pairimonio se han deteriorado cuando
después de su reconocimiento inicial ocurre un evento o una combinacion de ellos que suponga que
no se va a poder recuperar su valor en libros debido a un descenso prolongado o significativo en su
valor razonabie. En este sentido, la Sociedad considera deterioradas las inversiones con una caida
superior al 40% o a 18 meses, salvo prueba en contrario.

En el caso de instrumentos de patrimonio valorados a valor razonable e incluidos en la cartera de
*Activos financieros disponibles para la venta”, la pérdida por deterioro se calcula como la diferencia
entre su coste de adquisicidn y su valer razonable menos las pérdidas por deterioro previamente
reconocidas. Las minusvalias latentes reconocidas como “Ajustes por cambios de valor” en el
patrimonio neto se registran inmediatamente en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se
determina que el descenso del valor razonable se debe a su deterioro. Si con posterioridad se
recuperan todas o parte de las pérdidas por deferioro, su importe se reconoce en “"Ajustes por
cambios de valor” en el patrimonio neto.
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En el caso de las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, la
nérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
que es el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los
flujos de efective futuros derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia, en la estimacion del
deterioro se toma en consideracion el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las
plusvalfas tacitas existentes en la fecha de la valoracidn. Estas pérdidas se registran en fa cuenta de
pérdidas y ganancias minorando directamente el instrumento de patrimonio.

La reversion de las correcciones valorativas por deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias, con el limite del valor en libros que tendriz la inversién en ia fecha de reversidn si no se
hubiera registrado el deterioro de valor, para tas inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
muttigrupo y ascciadas; mientras que para los activos financieros disponibles para la venta que se
valoran al coste no es posible la reversion de las correcciones valorativas registradas en ejercicios
anteriores.

411 Pasivos financieros

Clasificacion y valoracion
Débitos y partidas a pagar

Incluyen los pasivos financieros originados por ia compra de bienes y servicios por operaciones de
trafico de la Sociedad y los débitos por operaciones no comerciales que no son instrumentos
derivados.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
recibida ajustado por los costes de transaccidn que les sean directamente atribuibles.

Tras su reconocimiento inicial, estos pasivos financieros se valoran por su coste amorizado. Los
intereses devengados se coniabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del
tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afic y que no
tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre
participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominai,
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Cancelacion
La Sociedad da de baja un pasivo financierc cuando fa obligacion se ha extinguido.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda, siempre gue éstos tengan condiciones
sustanciaimente diferentes, se registra la baja del pasivo financiero original y se reconoce el nuevo
pasivo financiero gue surja. De la misma forma se registra una modificacién sustancial de las
condiciongs actuales de un pasivo financiero.

La diferencia entre ei valor en libros del pasivo financiero, o de la parte del mismo que se haya dado
de baja, y la contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaccion atribuibles, v en la que se
recoge asimismo cualguier activo cedido diferente del efective o pasivo asumido, se reconoce en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en gue tenga lugar.
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412 Acciones propias

Las acciones propias se registran en el pafrimonio neto como menos fondos propios cuando se
adquieren. Los gastos derivados de las transacciones con acciones propias se registran directamente
en el patrimonic neto como menos reservas. Los resultados originados por la venta o cancelacién de
acciones propias se registran en el epigrafe de “Otras reservas”.

413  Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja y las cuentas corrientes bancarias que cumplen con todos
los siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.
. Forman parte de 1a politica de gestién normal de tesoreria de la Sociedad.
414  Provisiones

Las provisiones se reconocen en el balance cuando la Sociedad tiene una obligacién actual (ya sea
por una disposicion legal, contractual o por una obiigacién implicita o tacita), surgida como
consecuencia de sucesos pasados, gue se estima probable que suponga una salida de recursos para
su liquidacién y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario
para cancelar o transferir a un tercero la obligacion, registrandose los ajustes que surjan por la
actualizacion de la provision como un gasto financiero conforme se van devengando. Cuando se frata
de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, y el efecto financiero no es significativo, no
se lleva a cabo ningn tipo de descuenfo. Las provisiones se revisan a la fecha de cierme de cada
balance y son ajustadas con el objetivo de reflejar la mejor estimacion actual del pasivo
correspondiente en cada momento.

4.15  Pasivos por retribuciones a largo plazo al personal

Desde el gjercicio 2007 la Sociedad esta cubriendo para sus empleados la contingencia de jubilacion,
incapacidad laboral, fallecimiento, dependencia severa o gran dependencia mediante la constitucion
de un plan de aportacion definida al que aporta anualmente 600 euros por empleado. El plan de
pensiones que se promovid junto con la compafiia del Grupo Renta 4, Renta 4 Corporate, S.A. se
denominé “Renta 4 Empresas 1 Plan de pensiones”- Este plan de pensiones ha sido adscrito al fondo
Rentpensidn IV, F.P,

Para las contingencia de fallecimiento o invalidez el fondo de pensiones contratd una péliza de
seguros €l mes de marzo de 2008, fecha a partir del cual los citados compromisos con los empleados
estan cubiertos por la poliza.

Asimismo, cualquier participe podra realizar aportaciones voluntarias al plan de pensiones.

Durante el ejercicio 2010 1a aportacién de la Sociedad al citado plan de pensiones ha ascendido a 24
mites de euros que han sido registrados en el epigrafe de "Cargas sociales” (Nota 15.5).
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416 Compromisos con el personal

Remuneraciones basadas en instrumentos de capital

La Sociedad mantiene un plan de remuneracion para directives y empleados del Grupo Renta 4
consistente en la enirega de un determinado nimero de acciones de Renta 4 Servicios de Inversion,
S.A. en funcién del cumplimiento de determinados objetivos (denominado Plan 2009).

El plan de entrega tiene las siguientes caracteristicas:

- Ndmero de acciones: 1.627.728 acciones lo que representa un 4% del capital de la sociedad
matriz.

- Plazo: 5 afios, siendo la primera entrega el 15 de enero de 2011 y los cuatro siguientes el
mismo dia y mes de los cuatro afios sucesivos.

- Beneficiarios: Abierto a todos los Administradores, Directivos y empleados del Grupc Renta 4,
designandose cada afic de forma individualizada los beneficiarios concretos a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones del Consejo de Administracidn de la Sociedad
matriz, no siendo necesario que tengan un minimo de antigliedad en el Grupo para ser
beneficiarios.

- Condiciones economicas: el precio de ejercicio para los beneficiarios del plan sera de 6 euros
por accion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunié a finales del ejercicio 2010 para decidir
quiénes son los beneficiarios de la primera entrega de dicho plan, y asi en los sucesivos ejercicios
para las entregas posteriores.

En el momento de concesidn de este plan de entrega a los empleados en el gjercicio 2009, se valord
la opcidn entregada a los empleados del Grupo Renta 4 mediante un método de general aceptacion
resultando el valor de la opcion a nivel Grupo Renta 4 en 661 miles de euros.

La Sociedad reconoce como gasto de personal en la cuenta de pérdidas y ganancias, el coste del
pian durante el periodo de devengo que se considera el comprendido entre la fecha de otorgamiento
del plan (22 de diciembre de 2009} y cada fecha de entrega. El coste se ha determinado como la
diferencia entre el importe a satisfacer por el empleado y el valor razonable estimado de [as acciones
a entregar, es decir, por el valor intrinseco de ia opcion entregada al empleado. En dicha estimacion
se tiene en cuenta el porcentaje de aceptacidn del plan, que se ha fijado en el 74,77%, dado que de
acuerdo con la experiencia del plan de remuneraciones que estuvo vigente hasta el 2009 no todos
los beneficiarios ejercitaron la opcion de compra.
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En el anferior pian de entrega vigente hasta el ejercicio 2009, los directivos y empleados del Grupo
Renta 4 recibieron 967.109 acciones de un fotal de 1.299.848 acciones previstas en el periodo 2005-
2009, por las que pagaron el 25% de su valor de mercado para 2005 y 2006 y su valor de cotizacion
menos 3,75 euros por accion, con un minimo de 1,25 euros por accidn para los ejercicios 2007 y
siguientes. En este plan el coste se determiné como la diferencia entre el importe a satisfacer por el
empleado y el valor razonable estimado de las acciones a entregar, es decir por el valor intrinseco de
la opcidn entregada al empleado. En dicha estimacion se tenia en cuenta el porcentaje de aceptacién
del plan dado que de acuerdo con la experiencia no todos los beneficiarios ejercieron la opcion de
compra. Al tratarse durante los ejercicios 2005 y 2006 de acciones no cotizadas el Grupo utilizé una
estimacion del valor razonable de las acciones a entregar de 5 euros por accion, valor que sirvié en
otras transacciones realizadas entre partes independientes (empleados y clientes). Para los gjercicios
2007, 2008 y 2009 se considerod el valor de cotizacion de la accion considerando el limite de 3,75
euros por accion especificado en las condiciones dei plan.

El coste cargado a la cuenta de pérdidas y ganancias de cada ejercicio, determinado segin el criterio
anterior, se abona en el epigrafe de "Otros instrumentos de patrimonio neto” del patrimonio neto, ya
gue los planes se liquidan por entrega fisica de fas acciones.

El coste durante el ejercicios 2010 para la Sociedad asciende a 31 miles de euros y se encuentra
registrado en el epigrafe de “Sueldos, salarios y asimilados” de la cuenta de pérdidas y ganancias
adjunta.

QOiras retfribuciones al personal

Hasta el 31 de diciembre de 2010 la Sociedad ha transferido junto con sus derechos politicos y
econémicos a sus empieados 289.130 acciones (289.130 al 31 de diciembre de 2009) habiendo
financiado dicha adquisicion con préstamos a tipo de interés cero y vencimiento en 15 afios, desde la
fecha de la operaci6n, de acuerdo con el calendario pactade en los coniratos. La diferencia entre el
valor actual de los pagos a realizar por el empleado y el precio de venta se registra en la cuenta de
perdidas y ganancias como gasto de personal.

El importe registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias por este concepto ascendisé a 27 miles de
euros de ingresos y 549 miles de euros de ingresos para 2010 y 2009, respectivamente.

En el ejercicio 2009 se produjo un abonc en la cuenta de pérdidas y ganancias debido a la
cancelacion anticipada de algunos de estos préstamos. El coste amortizado de estos préstamos a 31
de diciembre de 2010 asciende a 790 miles de euros y esta registrado 693 miles de euros como
“Activos financieros a largo plazo” (ver Nota 8.3) y 97 miles de euros como “Deudores comerciales y
ofras cuentas a cobrar” {ver Nota 8.3).

4.17 Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto
corriente, que resulta de aplicar el correspondiente tipo de gravamen a la base imponible del ejercicio
menos las bonificaciones y deducciones existentes, y de las variaciones producidas durante dicho
ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos registrados. Se reconoce en la cuenta de
pérdidas y ganancias, excepto cuando corresponde a transacciones que se registran directamente en
el patrimonio neto, en cuyo caso el impuesto correspondiente también se registra en el patrimonio
neto.

Los impuestos diferidos se registran para las diferencias temporarias existentes en la fecha de!

baiance entre la base fiscal de los activos y pasivos y sus valores contables. Se considera como base
fiscal de un elemento pafrimonial el importe atribuido al mismo a efectos fiscales.
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El efecto impositivo de las diferencias temporarias se incluye en los correspondientes epigrafes de-
“Activos por impuesto diferido” y "Pasivos por impuesto diferido” del balance.

La Sociedad reconoce un pasivo por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
imponibles, saivo, en su caso, para [as excepciones previstas en la normativa vigente.

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias
deducibles, créditos fiscales no utilizados y bases imponibles negativas pendientes de compensar, en
la medida en que resulte probable que la Sociedad disponga de ganancias fiscales futuras gue
permitan la aplicacion de estos activos, salvo, en su caso, para las excepciones previstas en la
normativa vigente.

En ia fecha de cierre de cada ejercicio la Sociedad evalla los actives por impuesto diferido
reconocidos y aquellos que no se han reconocido anteriormente. En base a tal evaluacion, la
Sociedad procede a dar de baja un activo reconocido antericrmente si ya no resulta probable su
recuperacion, o procede a registrar cualquier active por impuesto diferido no reconocido
anteriormente siempre que resulte probable que la Sociedad disponga de ganancias fiscales futuras
que permitan su aplicacion.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados en el
momento de su reversion, segan la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con la forma en que
racionalmente se espera recuperar o pagar el activo ¢ pasivo por impuesto diferido.

L.os activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como actives y pasivos
no corrientes.

418 Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no corrientes. A estos
efectos, los actives y pasivos se clasifican como corrientes cuando estan vinculados al cicle normal
de explotacion de la Sociedad y se esperan vender, consurmir, realizar o fiquidar en el transcurso del
rismo, son diferentes a los anteriores y su vencimiento, enajenacién o realizacion se espera gue se
produzca en el plaze maximo de un afio; se mantienen con fines de negociacion o se trata de efectivo
y otros activos liquidos equivalentes cuya utilizacion no esta restringida por un periodo superior a un
afio. El resto de activos y pasivos se clasifican como no corrientes.

4.19 Ingrescs y gastos

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuande ocurren, con
independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

Los ingresos se reconocen cuando es probable que la Sociedad reciba los beneficios ¢ rendimientos
econdémicos derivados de la transaccién y el importe de los ingresos y de los costes incurridos o a
incurrir pueden valorarse con fiabilidad. Los ingresos se valoran al valor razenable de la contrapartida
recibida o por recibir,

4.20 Operaciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas se efectlian a precic de mercado y se contabilizan de
acuerdo con las normas de valoracion detalladas anteriormente.
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5. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y los movimientos de las distintas partidas gue componen el inmovilizado intangible son los
siguientes:

2010

Coste
Aplicaciones informaticas 552 18 570

Amortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas (402) (78) {480)

eto.contable

2009

Coste
Aplicaciones informaticas 552 - 552

Amaortizacién acumulada
Aplicaciones informaticas {329) {73) (402}

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, la Sociedad no mantiene inmovilizado intangible adquirido a
empresas del Grupo ni elementos de inmovilizado intangible situados fuera del territorio espariol.

6. INMOVILEZADO MATERIAL

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material son los
siguientes:

2010

Coste
Edificios y ofras construcciones 21.587 - - - 21.567
Instalaciones técnicas y oro inmovilizado material 5.338 452 - - 5788

Amortizacidn acumulada
Edificios y ofras construcciones (2.801} (381} - - (3.182)
Instalaciones técnicas y ofro inmovilizade material (3.162) (608) - - (3.770)
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2009

Coste
Edificios y otras construcciones 21.492 75 - - 21.567
Instzlaciones técnicas y otro inmovilizado material 5252 17 {33} - 5.336
Amortizacion acumulada
Edificios y otras construcciones (2.42%) {380} - - (2.80%)
Instalaciones técnicas v otro inmovilizado material (2.593) {585) 16 - (3.162)

“¥alorneto contable

6.1 Arrendamientos financieros

Ei valor neto contable de ias inmovilizaciones materiales adquiridas mediante confratos de
arrendamiento financiero al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el siguiente:

Edificios
Coste 18.419 18.419

Amoriizacion acumulada

El valor de coste por el que fueron reconocidos inicialmente los activos por arrendarmiento financiero
fue al valor actual de los pagos minimos a realizar en el momento de fa firma del contrato de
arrendamiento financiero.

La conciliacion entre el importe total de los pagos futuros minimos y su valor actual al 31 de
diciembre de 2010 y 2009 es la siguiente:

Hasta un afio 1.836 1.786 1.946 1.738
Entre uno y cinco aftos 5.941 8717 7.771 7372

Mas de cince anos 156

152 301 287

La Sociedad suscribid el 5 de julio de 2001 un confrato de arrendamiento financiero con una entidad
de crédito, sobre el inmuebie situade en el Paseo de la Habana nimero 74 de Madrid, por un total de
18.170 miles de euros. Con fecha 17 de noviembre de 2004 la Sociedad suscribidé una novacion
sobre dicho conirato, incluyendo las mejoras y reformas realizadas en el inmueble asi como la
ampliacion de la duracion del confrato hasta el 5 de diciembre de 2014, ascendiendo el precio totai
del arrendamiento financiero tras la novacién, a 18.018 miles de euros. En dicho precio se incluyen el
precio de la opcion de compra por 150 miles de euros y la carga financiera por importe de 1.430
miles de euros, pagadera en 120 cuotas mensuales. Ef tipe de interés de referencia de la operacion
es Euribor a un afio, mas un diferencial del 0,60%, a revisar con pericdicidad anual. Esta novacién
surtié efectos econdmicos desde el 5 de diciembre de 2004,
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Adicionaimente, con fecha 8 de febrero de 2007, la Sociedad suscribié un contrate de arrendamiento
financiero con una entidad de crédito, sobre un inmueble situado en Valencia, destinado a oficinas,
por un importe {otal de 1.673 miles de euros. En el precio se incluye el precio de la opcion de compra
por 11 miles de euros y la carga financiera por 261 miles de euros, pagadera en 120 cuofas
mensuales. El tipo de interés nominal anual &s del 4,5% actualmente, teniendo la operacion
vencimienio el 8 de enero de 2017.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, la sociedad no mantiene inmovilizado material adquirido a
empresas del grupo ni efementos de inmovilizado material situados fuera del territoric espafiol.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 no existe ningdin compromiso firme de compra de inmovilizado
material.

La Sociedad tiene contratadas podlizas de seguros que cubren el vaior neto contable del inmovilizado
material.

El detalle de los activos fotalmente amortizados al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el siguiente:

Equipos para procesos de informacion 1.142 1,142
Aplicaciones informaticas 258 258
7. INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO, MULTIGRUPO ¥ ASOCIADAS

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen este epigrafe son los siguientes:

2010

instrumentos de patrimonio

Instrumentos de patrimonio

Durante el ejercicio 2010 se han contabilizado pérdidas por deterioro por importe de 19 miles de
euros (ver Nota 15.4). Durante el ejercicio 2009 se contabilizaron pérdidas por deterioro por importe
de 127 miles de euros.
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71 Descripcion de las inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas

El detalle de las participaciones en empresas del grupo y asociadas asi como su domicilio social al
31 de diciembre de 2010 y 2009 figura en el Anexo L.

Durante el ejercicic 2010 las altas se han originado finalmente por la ampliacién de capital a la que se
ha acudido en Renta 4 Pensiones, S.G.F.P. {importe 350 miles de euros), por la adquisicion del
34,99% de la sociedad Renta Markets, S.A., por importe de 13 miles de euros y por la adquisicion del
5,08% de la scciedad Vasco Andaluza Financiera, S.A. por 30 miles de euros.

La Sociedad adquirié en el ejercicio 2006 el 100% del capital de las sociedades Gesdinco Gestion,
S.G.LLC., S.A y Padinco Patrimonios, S.A. por un precio total de 8.855 miles de euros. De acuerdo
con el contrato de compraventa la forma de pago pactada fue la siguiente:

- 5.364 miles de euros en efectivo que se abonaron en el memente de la compra.
- 698 miles de euros, el 28 de diciembre de 2007, 2008 y 2009, respeciivamente, y
- 1.397 miles de euros, el 28 de diciembre de 2010.

En el caso de que el patrimonio gestionado por las sociedades adquiridas experimentase con
antericridad al 30 de noviembre de 2010 una disminucion (sin tener en consideracion el efecto de los
mercados) superior al 10%, el precio de compra se ajustaria a la baja de acuerde con la férmula
pactada en el contrato de compra. Dado que este hecho no se ha producido ne se ha ajustado ef
precio.

A 31 de diciembre de 2009, el importe de la deuda ascendia a 1.330 miles de euros registrados como
“Deudas a corto plazo”, por el valor actual de la deuda mantenida (ver Nota 12.2).

Con fecha 20 de julio de 2007 se escriturd la fusidn por absorcion de Gesdinco Gestion, S.G.1I1.C,,
S.A. por Renta 4 Gestora, SGHC, S.A. Las operaciones de la absorbida que se extinguieron como
consecuencia de la fusion, se consideraron realizadas por la abscrbente, a la gue se traspasd su
patrimonic a efectos contables, a partir del dia 1 de enero de 2007.

Adicionalmente, en el gjercicio 2009 registraron como adiciones mas significativas en la cuenta
“Participaciones en empresas del Grupo y asociados™

- La suscripcion de la ampliacién de capital de Renta 4 Pensiones (Sociedad del Grupo Renta
4) por importe de 801 miles de euros.

- La aportacion por importe de 10 miles de euros a Renta 4 Online para compensacion de
pérdidas.

E! detalle de los fondos propios de las empresas del Grupo y asociadas que resulta de sus
respectives estados financieros al 31 de diciembre de 2010 se encueniran detallados en el Anexe .
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8. ACTIVOS FINANCIEROS

La composicion de los activos financieros, excepto las inversiones en el patrimonio de empresas del
grupe, multigrupe y asociadas {Notz 7), al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es la siguiente:

Activos financieros a largo plazo

Préstamos y partidas a cobrar - - 693 £93

Activos disponikies para la venta
Valorados a valor razonable 9.813 10.870 - 20.883
9.813 10.870 693 21.376

Activos financieras a corte plazo

Activos financieros mantenidos para negociar 15 - - 18
Préstames y partidas a cobrar - - 6.802 6.802
15 - 6.802 6.817

Activos financieros a largo piazo

Préstamos y partidas a cobrar - - 766 766

Activos disponibles para la venta
Valorados a valor razonabie 11.434 10.873 - 22.407
23173

Activos financieros a corto plazo

Actives financieros mantenidos para negociar 20 - - 20
Préstamos y partidas a cobrar - - 6.228 5.228
6.248

8.1 Activos financieros mantenidos para negociar

El coste de adquisicion y el valor razonable de los activos financieros clasificados en esta categoria al
31 de diciembre de 2010 y 2009 son los siguientes:

Acciones cotizadas 24 15
Adquisiciones temporales de activo
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Acciones cotizadas 24 20
Adquisiciones temporales de activo

8.2 Activos financieros disponibles para la venta

El coste de adquisicion y el valor razonable de los activos financieros clasificados en esta categoria al
31 de diciembre de 2010 y 2009 son los siguientes:

Activos financieros & largo plazo

instrumenios de patrimonio

Fondos de inversién 5.890 4.889
Acciones cofizadas B.287 4,924
Valores representativos de deuda 10.885 10.870

Actives financieros a large plaza

instrumentos de patrimaonio

Fondos de inversidn 8.456 7.382
Acciones cofizadas . 6.058 4.052
Valores representativos de deuda 10.985 10.973

Instrumentos de pafrimonio

Ademas de los fondos de inversién, incluye las acciones emitidas por otras entidades, salvo aquellas
en las que la Sociedad ejerce control, participa conjuntamente o ejerce una influencia significativa.

El valor razonable de los fondos de inversion es su valor liquidativo y de fas acciones cotizadas es su
precio de cotizacion.
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Valores representativos de deuda

A 31 de diciembre de 2010, ademas de cobligacicnes de renta fija privada por importe de 920 miles de
euros, incluye unos bonos de renta fija privada por importe de 8.950 miles de euros, que no han sido
deteriorados debido a la garantia otorgada sobre dicha inversidn por el principal accionista de la
sociedad (ver Nota 16). A 31 de diciembre de 2010 el principal accionista de la sociedad mantiene
344 431 titulos de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas
Financieros, S.A. y 165.457 participaciones de R4 CTA Trading, Fondo de Inversién, sirviendo de
garantia de los citados bonos. Las entidades emisoras de los mencionados bonos se encuentran en
situacién concursal, habiéndose aprobado una moratoria en el calendario de pagos, que estd en
proceso de negociacion con sus acreedores. La Sociedad estd siguiendo la evolucion de esta
situacién para una vez se resuelva el citado proceso tomar las decisiones opertunas en refacién con
la garantia recibida.

Deteriore de activos financieros disponible para ia venta

Los movimientos de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por detericro para los
activos valorados al coste de la categoria de “Actives financieros disponibles para la venta” son los
siguientes:

Saldo iniciat 1.628 1.628

_Dota_gién neta con cargo a los resultados del gjercicio (Nota 15.4) 518

Ajustes por valoracién

El importe de los ajustes por valoracion de los activos financieros disponibles para la venta, que se
reconocen como parte integrante del patrimonio neto de [a Sociedad, al 31 de diciembre de 2010 y
2009 es €] siguiente:

Instrumentos de patrimonio (2.245) {1.464)

Efecto impositivo_____ — 573 439
\HStes por cambics de valor (Nota 1572

sigue:

Saido al 1 de enero de 2009 22.407 26.016
Altas 8.051 10.630
Bajas (8.475) (14.197)

' Revgpacién 1.300
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8.3 Préstamos y partidas a cobrar

El detalle de los activos financieros incluidos en esta calegoria al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es
&l siguiente:

Activos financieros a largo plazo
Créditos a terceros 683 765
Otros

Activos financieros a corfo piazo
Créditos a empresas del grupo
ial

Deud }

Créditos a terceros

La Sociedad mantiene en este epigrafe el coste amortizado de los préstamos a empleados para la
adquisicion de acciones de la sociedad por importe de 693 miles de euros (ver Nota 4.16).

Créditos a empresas del grupo

Los créditos concedidos a empresas del Grupo presentan el siguiente detalle:

Deudares, companias grupo por Impuesto sobre Sociedades (Nota 14) 4.158 3.654
Cuenta corriente con empresas del grupo : 82 -
Saldo a cobrar a Renta 4, Sociedad de Valores, $.A. por contrato firmado con Banco

de

Ad (Ver Nota 10.5) _ _ _ - 1.016

Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es la siguiente:

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 1.165 26
Deudores varios 213 252
Personal g8 103

Activos por impuesto corriente (Nota 14) - -
Ofros créditos con las administraciones publicas (Nota 14

A 31 de diciembre de 2010 en la cuenta de "Personal” se incluye el coste amortizado a corto plazo de
los préstamos al personai por 97 miles de euros (ver Nota 4.18) (98 miles de euros a 31 de diciembre
de 2009).
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Correcciones valorativas

El saldo de 1z pariida “Clientes por ventas y prestaciones de servicios” se presenta neto de las
correcciones valorativas por deterioro. Los movimientos habidos en dichas correcciones han sido fos
siguientes:

Saldo inicial

Dotaciones netas (Nota 15.4)

- Saldo

9. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es la siguiente:

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas.
No existen restricciones a la disponibilidad de estos saldos.

A efectos del estado de flujos de efectivo, el epigrafe "Efectivo o equivalentes” incluye al 31 de
diciembre de 2010 los conceptos que se han mencionado en el cuadro anterior.
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10. PATRIMONIO NETO - FONDOS PROPIOS
10.1  Capital escriturado

Al 31 de diciembre de 2010, el capital de la Sociedad estaba compuesto por 40.693.203 acciones de
0,40 euros de valor nominal cada una en total 16.277 miles de euros. Las acciones estaban
totalmente suscritas y desembolsadas. Las acciones de la Sociedad cotizan desde el 14 de
noviembre de 2007 en las bolsas de valores de Madrid, Barceiona, Bilbac y Valencia, habiéndoles
sido asignado el codigo ISIN ESG173358039. El precio de cotizacidén de las acciones a 31 de
diciembre de 2010 era de 4,90 euros (2008; 5,25 euros).

El detalle de los accionistas y su participacion en el capital al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es &
siguiente:

D. Juan Carlos Ureta Domingo . 14.421.753 35,440%
Vasco Madrilefia de Inversiones, S.L. 917.626 2,255%
Sociedad A.R. Santamaria, S.1. 515100 1,266%
D2, Matilde Estades Seco 880.431 2,164%
Surikomi, S.A. 1.956.042 4,.807%
Asecosa, S.A. 1.746.735 4,292%
Recarsa, S.A. 230179 0,566%

Qtros {inciuida autocartera) 20.Q25.3_37 49.211%

0. duan Carlos Ureta Domingo 14.135.819 34,738%
Cartera de Directivos 2003, S.A. 1.686.872 4,145%
Vasco Madrilefia de Inversiones, S.1. 887.014 2.426%
Sociedad A.R. Santamaria, S.L. 663.000 1,629%
D2 Matilde Estades Seco 835.793 2,054%
Surikomi, S.A. 1.917.689 4.713%
Asecosa, 8.A. 94.037 0,231%
Recarsa, S.A. 225666 0,555%

Otros (incluida autocartera)

20.147.313 49.510%
40695 203 00,00%

Al 31 de diciembre de 2010 el principal accionista de la Sociedad ademas del porcentaje de
participacion directa reflejado en el cuadro anterior, posee un 15,35% de forma indirecta (2009:
15,75%), lo que representa 50,79% del capital de la Sociedad (2009: 50,49%).

Durante el ejercicio 2010 no se ha tomado ningin acuerdo que afecte al capital social de la Sociedad.
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10.2 Prima de emisidn

Con fecha 22 de diciembre de 2009 fa Junta General Extraordinaria de Accionistas ha aprobado la
distribucién entre los accionistas de ia Sociedad de prima de emisién por importe de 3.988 miles de
auros mediante la entrega de acciones propias. La relacion de canje es de 1 accidon de Renta 4 por
cada 30 acciones antiguas. Como consecuencia de este canje con fecha 6 de enero de 2010 se han
pagado 15 miles de euros en efectivo (picos) y se han entregadc 756.957 acciones propias de la
Sociedad. El registro contable de esta baja de "Acciones y participaciones en patrimonio propias” se
ha efectuado en el mes de enero de 2010, fecha en la que se ha hecho efectiva la entrega. Como
resultado de esta entrega de acciones se ha puesto de manifiesio un resultado negative de 57 miles
de euros, como consecuencia de la diferencia entre el precio de cotizacion, el dia de la entrega, & de
enerc de 2010 y el coste que las acciones tenian en los libros de la Sociedad. Este resultado se ha
registrado en el epigrafe de “Reservas” del balance de sifuacion adjunto.

Con fecha 30 de abril de 2009 la Junia General Ordinaria de la Sociedad acord¢ la distribucion de
prima de emision mediante la entrega de acciones propias en la proporcion de una nueva accién de
Renta 4 por cada cincuenta acciones antiguas. Como consecuencia de este canje se pagaron 12
miles de euros en efectivo {picos) y se entregaron 788.430 acciones propias de la Sociedad. Como
resultado de esta entrega de acciones se puso de manifiesto un resultado negativo de 170 miles de
euros {como consecuencia de la diferencia entre el precio de cotizacion el dia de la entrega 11 de
mayo de 2000 y el coste que estas acciones tenian en los libros en la Sociedad). Este resultade se
registrod en el epigrafe de “Reservas” del balance de situacién adjunto.

10.3 Reservas

De acuerdo con la Ley de Sociedades Andnimas, la reserva legal, mientras no supere el limite del
20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y sdlo podra destinarse, en el caso de no
tener otras reservas disponibles, a la compensacion de peérdidas. También bajo determinadas
condiciones se podia destinar a incrementar el capital social.

10.4 Dividendo a cuenta
Con fecha 5 de noviembre de 2010 e Consejo de Administracion de la Sociedad ha acordado
distribuir a los accionistas en concepto de dividendos a cuenta de resultados del ejercicio 2010 de

0,10 euros por accion, siendo el importe fotal de 3.755 miles de euros. El pago se efectud el 7 de
diciembre de 2010.
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A continuacién se detalla el estado contable elaborade por los Administradores que pone de
manifiesto que existe una liquidez suficiente para la distribucion, v que la cantidad a distribuir no
excede de la cuantia de los resuitados obtenidos desde el fin del dltimo ejercicio, deducidas las
pérdidas procedentes de ejercicios anteriores, en su caso, y las cantidades con las que deben

dotarse las reservas obligatorias asi como la estimacién de la cuota fiscal a satisfacer sobre dichos
resultados:

Resultados netos de impuestos al 31 de octubre de 2010 3.845
Menos dotacion requerida a reserva legal -

Estimacion de los beneficios distribuibles del sjercicio 3.845
Bividendos a cuenta distribuibles

Prevision de tesoreria del periodo comprendido entre la fecha del acuerdo y un afio adelante
Saldos de tesoreria a la fecha del acuerdo 5.380

Saldos de tesoreria proyectadas a un afic desde la fecha det acuerdo 7.380

10.5 Acciones propias

El movimiento experimentado por este epigrafe durante los ejercicios 2010 y 2009 fue el siguiente:

Acciones entregadas empleados {plan de entrega 2005 - 2009} 941

Distribucién prima de emisién (Nota 10.2) 4112
Acciones nuevo plan de enfrega (8.952)
Compras (8.809)
Ventas 261

Accicnhes entregadas empleados (plan de entrega 2005 - 2009) 978
Distribucidn prima de emisién (Nota 10.2) 4,030
Compras (3.783)
Ventas 488

Saldoal 3%.de diciembre de

Acciones pendientes de entrega (Plan de entrega 2005-2008) - 259,968
Acciones pendientes de entrega (Plan de enfrega 2010-2014) 1.627.728 1.627.728
Rest 1.477.752 1.387.666

Al 31 de diciembre de 2004, la Socledad mantenia 284 426 acciones propias que fueron destinadas
junto con ias que Renta 4 Sociedad de Valores, S.A. vendio a Cartera de Directivos 2003, S.A,,
(1.015.418 acciones) al precio de 5 eurcs por accion, la cual se las vendié a su vez a Banco Madrid,
S.A. a un plan de entrega de acciones para empleados del Grupo Renta 4.
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Renta 4 Servicios de Inversion, S.A. {la Sociedad) formalizd con dicho intermediario financiero un
contrato vinculado & un plan de entrega de acciones en 5 afios que se destinarian a la remuneracion
de empleados del Grupo Renta 4. El contrato, elevado a plblico, concede a la Sociedad una opcién
de compra a 5 euros por accion de un quinto de las acciones el 15 de enero de cada uno de los 5
afios siguientes, siendo la primera fecha de vencimiento el 15 de enero de 2006. Igualmente, la
contraparte toma una opcidn de venta en los mismes términos, importes y vencimientos que la opcién
de compra de la Sociedad. lLas accicnes pendientes de entrega a 31 de diciembre de 2009
ascendian a 259.968, del totai de 1.296.844 acciones sujetas al contrato {259.970 acciones cada
afic). Al 31 de diciembre de 2010 no existen acciones pendientes de entrega relativas a este plan de
entrega.

Con fecha 22 de diciembre de 2009, |la sociedad formalizé con Banco Madrid, S.A. un contrato
vinculado al nuevo plan de entrega de acciones en 5 afios que se destinard a la remuneracion de
Administradores, Directores y empleados del Grupo Renta 4. Por este contrato Bance de Madrid se
ha comprometide a adquirir una vez firmado dicho contrate 1.627.728 acciones de Renta 4 Servicios
de Inversién, S.A. Asimisme, el confrato concede a la Sociedad una opcién de compra respecto de
un quinio de las acciones el 15 de enero de cada uno de los cinco afies siguientes, siendo la primera
fecha de vencimiento el 15 de enero de 2011. Iguaimente la contraparte toma una opcién de venta en
los mismos términos, impories y vencimientos que la opcidn de compra de la Sociedad.

El precio de compra y venta de las acciones en cualquiera de las opciones concedidas es de 5,50
euros por accién, por lo que el precio global de transmision de la totalidad de las acciones objeto de
la compraventa seriz de 8.952 540 euros.

Al existir una opeion cruzada al mismo precio o bien la Sociedad ejercera la opcién de compra o la
contraparte la opeidn de venta, por lo que &l valor de las acciones se presentan minorando los fondeos
propios de la Sociedad, registrando asimismo, &l correspondiente pasive financiero con la entidad de
crédito con la que se adquirié el citado compromiso de compra (Nota 12.1).

La Sociedad pignord, para responder de las obligaciones asumidas frente a Banco de Madrid:

- 813.864 acciones de Renta 4 Servicios de Inversion, S.A.
- 429.176,62 participaciones del fondo de Inversién Renta 4 Fija Eurg, F.I

Asimismao, indicar que como consecuencia del reparto de las acciones por el plan de entrega a
empleados y directivos {(Ver Nota 10.8) vy de las ventas de valores propios durante el gjercicio 2010 la
Sociedad ha registrado una pérdida de 648 miles de euros en el epigrafe de “Reservas” (2008: 711
miles de euros). La pérdida ocasionada por el proceso de entrega y puesta en circulacion de las
acciones relacionadas con el plan de entrega corresponde principalmente a la diferencia entre el
precio de mercado para la accién y el coste de adquisicion al que estaban registradas en el epigrafe
"Acciones propias”.
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10.6  Otros instrumentos de capital: remuneraciones basadas en instrumentos de capital

El Grupo Renta 4 mantiene un plan de remuneracién para directivos y empleados mediante la
entrega de acciones de Renta 4, Servicios de Inversion, S A, tal y como se detalla en la Nota 10.5
anterior, en funcién del cumplimiento de determinados objetivos denominado Plan 2008.

Las acciones objeto de este plan, seran entregadas & los directivos y empieados por la Scciedad que
repercutira a cada Sociedad det Grupo el coste incurrido. De acuerdo con estos planes, los directivos
y empleados del Grupo que estén trabajando recibiran en total hasta un maximo 1.627.725 acciones
durante un plazo de 5 arios, siendo la primera enirega ef 15 de enero de 2011 {post-split). Los
beneficiarios de estos planes de entrega se decidiran anualmentie por ef Comité de Retribuciones del
Grupo. El precio de ejercicio para los beneficiarios sera de 6 euros por accion.

El coste se ha determinado como [a diferencia entre el importe a satisfacer por el emipleado y el valor
razonable de las acciones a entregar, es decir por el valor intrinseco de la opcidn entregada a dicho
empleado. Este coste se registra como gasto de personal con contrapartida en el epigrafe de
Patrimonio neto ya que el Grupo entrega valores propios para cancelar este plan. Durante el gjercicio
2010 se ha registrado en la cuenta de gastos de personal 31 miles de euros por este concepto.

11. PATRIMONIO NETO - AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR

£t detalle y los movimientos de los ajustes por cambios de valor son los siguientes:

2010

Activos financieres disponibles para la venta {Nota 8.2)

2009
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12. PASIVOS FINANCIEROS

Los pasivos financieros se desglosan en el balance de la siguiente forma:

Pasivos financieros ne corrientes

Deudas a largo plazo 20.332 42 20.374
Deudas con empresas dei grupe y asociadas a largo plazo - 120 120
20.494

Pasives financieros comientes

Deudas a corto plazo 11.634 128 11.762
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto piazo - 146 146
Proveedores y acreedores varios - 2.062 2.062

13.970

Paslves financieros no cormrienies

Beudas a largo plazo 22.256 42 22.298
Beudas con empresas del grupo y asociadas a largo plaze - 120 120
22.418

Pasivos financieros corientes

Deudas a corto plazo 8.273 1.424 10.697
Deudas con empresas def grupo y asociadas a corto plazo - 1.796 1.796
Proveedores y acreedores varios - 2.100 2.100

14.593

Pasivos financieros a largo plazo

Déhitos y partidas a pagar 20.332 162 20.494
20.494

Pasivos financieros a corto plazo

Débitos y partidas a pagar 11.634 2208 13.842
Pasivos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias
Mantenidos para negociar - 128 128
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Pasivos financieros a largo plazo

Débitos y partidas a pagar 22.256 162 22.418
22.418

Pasivos financieros a corto plazo

Débitos y partidas a pagar 9.273 5.235 14.508

Pasivos a valor razenable corn cambios en pérdidas y ganancias
Mantenidos para negociar - 85 85
14.583

12.1 Deucdias con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es e! siguiente:

Alargo plazo
Présiamos y créditos de e_ntz‘dades de crédito

Acreed d to fi Nota 6.1

A corio plazo

Préstamos y creditos de entidades de ¢rédito 9.842 7.534
Acreedores por arrendamiento financiero (Nota 6.1) 1.788 1,739
Otros {periodificacion de préstamos y créditos de entidades de crédite) &
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Préstamos y créditos de entidades de crédifo

El detalle de préstamos y crédiios suscritos por la Sociedad ai 31 de diciembre de 2010 y 2009 es
como sigue:

2010

Caixa Catalufia (1) Euribor 1 afio +0,32% 28/02/2014 3.000 1.282
Caja Astur Euribor 6 M +0,60% 08/06/2011 2.500 227
Caixa Nostra Euribor 1 afic + 1,60% 31/05/2011 3.000 272
BBVA Euribor 6M + 1,50% 311212012 3.000 2.025
Barclays Euribor 1 M + 2,00% Gorio/2012 3.00C 1.833
Caja Madrid Euribor 1 afo + 1,50% 01/01/2013 4.000 2778
Caixancva Euribor 1 afio + 2,25% 01/02/2013 1.500 737
Banco de Valencia Euribor 1 afio + 2,35% 01/02/2013 1.500 1.058
Caixa Galicia Euribor 1 afio + 2,25% 01/04/2013 1.500 1.180
EBN {3) Euribor 3M + 2,50% 01/02/2011 2.118 2,118
Gaja Canarias Eurfbor 1 afio + 1,50% 02/07/2015 2.000 1.843
Otros pasivos financieros (2} Euribor + 1,5% 15/01/2015 8.953 8.953

(1) Simultaneamente a la formalizacion de los préstamos, la Sociedad ha contratado para cubrir ef riesge de tipo de interés de dicho
préstamos, $n swap, un cap y un floor con las siguientes caracteristicas:

tat
Swap 1.433 01/03/07 01/03/2014
Compra de Cap 1.433 01/03/07 01/03/2014

Venta de Floor 1.433 01/03/07 91/03/2014

El nominal de esfos swaps va disminuyendo a madida que disminuye el saldo dispuesto del préstamo. E! valor razonable de estos
contratos financieros por importe de 76 miles de euros se ha registrado en la cuenta “Derivados” del epigrafe "Deudas a corto plazo™ del
pasivo del balance de situacion adjuntc al 31 de diciembre de 2010.

(% importe comespondiente 2 pasivo financieroe implicito pendients de pago por el compromise de recompra de las acciones de ja socledad
adguiride con un intermediario financiers (Plan 2009) (Nota 10.5)

(3) préstamo garantizado con 406.932 acciones de la sociedad dominante.
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2009

BBVA Eurihor 3m + 0,80% 30/06/2010 3.000 328
2. Sabadell Euribor 1 afio +0,75% 31/07/2010 3.000 388
Caixa Cataluiia (1) Euribor 1 afio +0,32% 28/02/2014 3.000 1873
Cajz Astur Euribor 6 M +0,50% 09/06/2011 2.500 766
Caixa Nostra Euribor 1 afio +1,60% 31/05/2011 3.0C0 a17
BBVA Euribor 6M + 1,50% 311212012 3.000 3.000
Barclays Euribor 1 M + 2,00% 09/10/2012 3.000 2.833
Caja Madrid 4.752% 81/02/2010 2.000 1.976
Otros pasivos fimancieros {2} Euribor 3m+0,75% 14/01/2010 6.499 1300
Otros pasivos financieros (3} Euriber + 1,5% 15/01/2015 §.953 8.953

(1) Simultdneamenie a ia formalizacién de los préstamos, la Sociedad ha contratado para cubrir el riesgo de tipo de interés de dicho
préstamos, un swap, un cap y un floor con las siguientes caracieristicas:

Ofiira
Swap 1.808 01/23/07 01/03/2014
Compra de Cap 1.806 01/03/07 01/03/2014
enta de Floor ] 1808 01/03107 01/03/2014

El nominai de esics swaps va disminuyendo a medida gue disminuye el saido dispuesio del préstamo, El valor razonable de estos
contratos financieros por importe de 25 miles de suros se ha registrado en Ia cuenta "Derivados” del epigrafe “Deudas a corto plaze” del
pasive del balance de situacion adjunic ai 31 de diciembre de 2009,

(%) Importe correspondiente al pasivo financiero implicite pendiente de pago por el compromiso de recompra de les acciones de la Sociedad
adquirico con ur intermediario financierc. (Plan 2005-2008) {ver Nota 10.5)

(3} Importe correspondiente a pasivo financiere implicite pendiente de page por el compromiso de recempra de las acciones de la sociedad
adquirido con un intermediario financiers (Plar 2009} (Nota 10.5)

12.2 Ofras deudas

El detalle de los pasivos financieros clasificados en esta categoria al 31 de diciembre de 2010 y 2009
es el siguiente:

A largo plazo
Deudas con empresas del grupo y asociadas
Ofros pasivos financieros

B2
A corto plazo .
Deudas con empresas del grupo y asociadas 146 1.796
Acreedores comerciales y otras cuenias a pagar 2.062 2.100
Derivados 128 85
Deudas representadas por efectos a pagar (Nota 7.1) - 1.330

Otros - 9
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Acreedores comerciales v ofras cuentas a pagar

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es la siguiente:

Proveedores 395 2862
Acreedores varios - 39
Pasivos por impuesto corriente (Nota 14) 789 921
Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 14 y 16) 878 878

Deudas con empresa del Grupo v asociadas

Al 31 de diciembre de 2010 este epigrafe del balance de situacidn incluye un importe de 8 miles de
euros en concepio de saldos acreedores con empresas del grupo por Impuesto sobre Sociedades

(Nota 14).

13. PROVISIONES

£l detalle y movimiento durante los ejercicios 2010 y 2009 de este capitulo del balance de situacién
es como sigue:

Saldo al 31 de diciembre de 2008

Dotaciones netas

Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad mantiene una provision de 250 miles de euros en concepto
de VA a cobrar gue ha sido reclamado por la Sociedad.
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14, SITUACIGN FISCAL

El detalle de los saldos relativos a activos fiscales y pasivos fiscales al 31 de diciembre de 2010 y
2009 es el siguiente:

Activos por impuesto diferido 1.0580 981
Activos por impuesto corriente (Nota 8.3) - -
&di ministraci bli

Pasivos por impuesto diferido 838 723
Pasivos por impuesto corriente (Nota 12.2) 789 921

Otras deudas con las Administraciones Puablicas (Nota 12.2)

La Sociedad tributa por el Impuesto sobre Sociedades en régimen consolidado con las siguientes
sociedades que conforman el Grupo fiscal:

Renta 4 Aragén, S.A. ] Madrid
Sociedad de Estudios e Inversiones Benidomm, S.A. Benidorm
Renta 4 Burgos, S.A, Madrid
Renta 4 Gestora, S.G.1L1.C., SA. Madrid
Renta 4 Huesca, S.A. Madrid
Carterix, S.A. {antes Renta 4 Marruecos, S.A) Madrid
Renta 4 On-Line, S.A. Madrid
Renta 4 Pensiones, E.G.F.P., S.A. Madrid
Renta 4 Sociedad de Valores, S.A. Madrid
Renta 4 Equities, S.A. Madrid
Renta 4 Inversiones de Valladolid, S.A. Madrid
Renta 4 Lérida, S.A. Madrid
Padinco Patrimonios, S.A. Madrid
Renta 4 Corporate, S.A. Madrid

De acuerdo con la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por [as autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripeion de cuafro afios. Al 31 de diciembre de 2010, las
sociedades que componen el Grupo consolidado tienen, en general, ablertas a inspeccion por las
autoridades fiscales todas las declaraciones de los impuestos principales que le son aplicables
presentados en los dltimos cuatro gjercicios. Los Administradores de la Sociedad no esperan que, en
caso de inspeccion surjan pasivos adicionales de importancia.
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El detaile del gasto por el impuesto sobre beneficios individual de la Scciedad correspondiente al
gjercicio 2010 y 2009 es como sigue:

PR ST

Resultado antes de impuestos 6.535 6.85%9
Diferencias permanentes (42} (106)
Base contable del impussto 6.493 6.753
Diferencias temporales
Qriginadas en el gjercicio 747 74
Qriginadas en ejercicios anteriores (1.679) -
(932) 74
Base imponible fiscal 5.561 6.827
Cuota al 30% 1.668 2.048
Deducciones (3.748) (3.381)
Retenciones y pagos a cuenta (1.283) {1.300)
impuesto a cobrar {3.361) (2.633)

Las deducciones en el ejercicio 2010 corresponden fundamentalmente a deducciones por doble
imposicion por dividendos por importe de 3.737 miles de euros.

El gasto del ejercicio por Impuesto sobre Sociedades se calcula como sigue:

Base contable al 30% 1.948 2.026
Deducciones {3.746) (3.381)
Gastos por IS ejercicios anteriores - -

Gasto por 18 {1.798) {1.355)

La conciliacion entre la cuota a recuperar con el Grupo v el saldo a pagar a la Hacienda Publica es
como sigue:

Saldos deudores con empresas del Grupe por Impuesto sobre Sociedades {Nota 8.3) 4158 3.554
Saldos acreedores con empresas del Grupo por impuesto sobre Sociedades (Nota

12.2) (8) -
1S & cobrar por Renta 4 Servicios de Inversion, S.A. (3.361) {2.633)
Saldo (deudor)/acreedor con la Hacienda Publica (Nota 12.2) 789 921

Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad no dispone de deducciones pendientes de compensar ni
bases imponibles negativas pendientes de compensar.

Adicionalmente, se han registrado impuestos con cargo/abono al patrimonio neto correspondientes
principaimente a la revaluacién de la cartera de activos financieros disponibles para la venta por
importe de 785 miles de euros (abono) en el gjercicio 2010 (31 de diciembre de 2009: 226 miles de
euros/cargo).
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El desglose de activos fiscales diferidos y pasivos fiscales diferidos consignados por las diferencias
temporarias generadas por ia diferencia entre et valor contable de determinados activos y pasivos y
su valor fiscat es el siguiente:

2010

Operacicn intragrupo (pérdida venta de activos financieros disponibles venta) 1.253 376
Activos financieros disponibles para la venta 2.247 674
Otros - -

2609

Operacidn intragrupe (pérdida venta de activos financieros dispenibies venta) 1.680 504
Activos financieros disponibies para la venta 1.466 440
Otros 124 37

2010
Valoracian fiscal activos afectos 2 arrendamiento financiere 2730 819
Otros 63 19

2009
Valeracion fiscal activos afectos a arrendamiento financiero 2.410 723

15. INGRESOS Y GASTOS
15.1 Importe neto de la cifra de negocios

La cifra de negocio obtenida por fa sociedad corresponde a servicios prestados en el mercado
nacional ¢ ingresos financieros.

15.2 Ingresos financieros

El detalle de ingresos financieros es el siguiente:

Dividendos de empresas del grupo 12.238 11.082
Dividendos de otras empresas 440 355
Deuda piblica espafoia y otros 13 90
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15.3 Variacion de valor razonable en instrumentos financieros

El desglose de este epigrafe a 31 de diciembre de 2010 y 2009 es como sigue:

Cartera de negociacion

Pérdidas cartera de negociacién (acciones) (10) (13}
Pérdidas por cartera de negociacion

Instrumentos derivados {1.275) (271)
Beneficios cartera negociacion {(acciones) 4 63
Beneficios cartera negociacion

Inst tos derivad

2077 540

Los beneficios y pérdidas obtenidos por productos derivados (cartera de negociacion) se han
obtenide fundamentalmente con la negociacion de instrumentos derivados en mercados organizados.

Activos financieros disponibles para la venta

Pérdidas por venta de activos financieros disponibles venta (1.505) {463)

Beneficio por venta de activos financieros disponibles venta 188 1.259

15.4  Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros

El desglose de este epigrafe a 31 de diciembre de 2010 y 2009 es como sigue:

Deterioro de activos financieros disponibles para la venta (Nota 8.2) 518 -
Deterioro de participaciones (Nota 7) 19 127
Deterioro de operaciones comerciales {Nota 8.3) 614 -

Datacion a provisiones (Nota 13) - 250

155 Cargas sociales

El detalle de cargas sociales es &l siguiente;

Seguridad social 272 247
Pensiones devengadas
Planes de pensicnes de aportacion definida 24 22

Otras cargas sociales 23 24
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45,6 Servicios exteriores

El detalle de servicios exteriores es el siguiente:

Arrendamientos 4 4
Reparaciones, conservacién y licencias de productos informaticos 811 807
Servicios profesionales independientes 689 1.018
Primas de seguros 112 117
Servicios bancarios 3 3
Publicidad, propaganda y relaciones plblicas 309 193
Suministros 156 188

Qtros servicios 312 230‘

15.7 Gastos financieros

El detaile de gastos financieros es el siguiente:

intereses por deudas a terceros

Préstamos vy creditos con entidades de crédiios ' 748 707
Arrendamientos financieros 198 417
Qtros gastos financieros 111 202 ]

16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

La Sociedad considera partes vinculadas al personal clave de la direccion, compuesta por los
miembros del Consejo de Administracion y los miembros de la Alta Direccidn, compuesta por 3
directores generales y a una sociedad propiedad de un Consejero de la Sociedad.

Saldos y transacciones con partes vinculadas

Los saldos con partes vinculadas correspondientes al gjercicic 2010 y 2009 son los siguientes.

201

Gastos

Sueldos y salarios 664 210
Aportaciones al plan de pensiones 1 1
Gastos plan de entrega 114 12

Gastos péliza de seguros 64 _

Ingresos - -
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QOtras fransacciones

Créditos - g2
Dividendos distribuidos 1.142 3.263
Garantfas y avales recibidos (Nota 8.2) - $.950

200

Gastos
Sueldos y salarios 592 183
Aportaciones ai plan de pensiones 1 1

Gastos plan de entrega
Gastos poliza de seguros

Ingresos - _

Oftras transacciones

Créditos - 132
Dividendos distribuidos 1.433 3117
Garantias y avales recibidos (Nota 8.2) - 9.950

Al 31 de diciembre de 210 la Sociedad no mantiene ninguna obligacion en materia de pensiones o
seguros de vida con los miembros del Consejo de Administracién, ni antiguos ni actuales.
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En relacién con los articulos 229 y 230 de la Ley de Scciedades de Capital {L.SC), a continuacién se
indican las situaciones de conflicto con el interés de la Sociedad comunicadas por los

Administradores.

Participaciones, directas o indirectas de los Administradores a que se refiere el articilo 231 de la LSC
en el capital de sociedades con el mismo, analecgo o complementario género de actividad al que
constituye el objeto social de {a Sociedad, y los cargos o funciones gue en ellas gjercen:

Administrador

Sociedad

% Participacién

Cargo

Juan Carlos Lireta Dominga

Jesls Sanchez —~ Quifonas Gonzdiez

Miguel Primo de Rivera y Urquijo

Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, S.A.

Amer 2000 SICAV, S.A.

Arbitrage Capital SICAV, S.A.
Aviiugam SICAV, S.A.

Bacesa SICAV, S.A.

Basil Capitai SICAV, S.A.

Biue Note SICAV, S.A.

Calainvest ~ 88 SICAV, S.A.
Cortigose inversiones SICAV, S.A,
Didime Inversiones SICAV, S.A.
Edumornie SICAV, S.A.

Euro 21 de Inversiones SICAV, S.A.
Eurofinatel SICAV, S.A.

Eveisa — JP Inversiones SICAV, S.A.
Giobal Sistematic Investment SICAV, S.A.
Guaten de Inversiones SICAV, S.A.
Help Inversiones SICAV, S.A,
Hoidilan SICAV, S.A.

Horizon Retormo SiCAV, S.A.

Inversiones Financieras islas Occidentales SICAV, S.A.

Inversiones Financieras Galois SICAV, §.A.

Invervalor SICAV, S.A.

Mercor Giobal Plus SICAV, .S.A.
Kursaal 2000 SICAV, S.A.
Lenda de Inversiones SICAV, S.A.
l.ora de Inversicnes SICAV, S.A.
Mercor Giobal SICAV, S.A.
Mercor Global-Plus SICAV, S.A.
Mapani Inversiones SICAV, S.A.
Numide Inversiones SICAVY, S.A,
Ohbis inversiones Financleras SICAV, SA.
Otago versiones SICAV, 8.A.
Pixel SICAV, S.A.

Privalia SICAV, S.A.

Quialified Investor SICAV, S.A
Ravistar SICAV, S.A.

Stellaria SICAV, S.A.

Taupo Inversiones SICAV, S.A.
Tempie Finance SICAV, S.A.
Terton Inversiones SICAY, S.A.
Valor Absoluto SICAY, S.A.
Valor XXI| SICAV ,S.A.

Yelo Inversiones SICAV, S.A.
19.40 Inversions SICAY, S.A.
Zanzibar SICAV, S.A.

Biue Note SICAV, S.A.
SCH Gestion de Carieras SGIIC, S.A.

menor 0,01%
menor 3,01%
menor 9,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
mener 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menar 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menar 0,01%
menor 0,01%

menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%

~ menor 0,01%

menor G,01%
mencr 0,01%
mencr §,01%
menor 0,01%
menor 8,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menar 0,01%
menar 0,01%
menor 0,01%
menor {,01%
menor 8,01%
menor 9,01%

21,35%

Consejaro

Secretario Consejero
Secretario Consejero
Presidente

Vocat
Sacretario Consejerc
Secretario Conseiero
Secretario Conselere
Secretario Conselero
Secratario Consejerc

Vocal
Secretario Consejare
Secretario Consajero

oozl

Secretario no
Consejero
Secretario Consejero
Presidente
Prasidenta
Secretario Cansejero
Secretario Consejero
Secretario Consejero
Secratario Consejerc

Secretario Consejero
Secretaric Consejero
Secretaric Cansejerc

Presidente

Secretario Consajero

Secretario Consejero
Presidente

Secretario Consejero

Consejero
Conssjero
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Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2010, las participaciones, que el conyuge y descendientes de
un Administrador de la Sociedad ostenta en el capital de las sociedades con el mismo andlogo o
complementaric género de actividad al gue constituye el objeto social de la Sociedad, son las

siguientes:

Administrador

Sociedad

% Participacién

Cargo

Cényuge de Jesids Sanchez-Quifiones Gonzélez

Descendientes de Jesis Sénchez-Quifiones
Gonzélez

Arbitrage Capftal SICAV, 5.A.
Avilugam SICAV, SA.

Bacesa Inversiones SICAV, S.A.
Cortigoso Inversiones SICAV, S.A.
Didime Inversiones SICAV, S.A.
Edumane SICAV, S.A,

Euro 21 de Inversiones SiCAV, S.A
Eurofinatel SICAV, S.A.

Guaten de Inversicnes SICAV, S.A.
Help Inversiones SICAV, S.A.
Invervalor SICAV, S A,

Kursaal 2000 SICAV, S.A.

Laenda de inversicnes SICAV, S.A.
Mercor Global-Plus SICAV, S.A.
Numide inversiones SICAV, S.A.
Gbis Inversiones Financieras SICAV, S.A.
Hage Inversiones SICAV, S.A.
Pixel SICAV, S.A.

Privalia SICAV, S.A.

Sieflaria SICAV, S.A,

Taupo Inversionss SICAV, S.A.
Tarion inversiones SICAV, S.A.
Vaicr Absoluto SICAV, S.A

Vaior XX1 SICAV ,S.A.

Yelo Inversiones SICAV, SA.
Zanzibar SICAV, S.A.

19.40 Inversions SICAV, S.A.

Armer 2000 SICAV, S.A.

Arhitrage Capital SICAV, S.A,
Avilugam SICAV, S.A.

Bacesa SICAV, S.A.

Ballymore SICAV, S.A.

Basil Capital SICAV, SA.

Calainvest — 98 SICAV, S.A.

Caro de Inversiones SICAV, 5.A
Cortigoso Inversiones SICAV, S.A.
Delzapeg SICAV, S.A.

Didime Inversiones SICAV, S.A.
Edumone SICAV, S.A,

Eure 21 de inversiones SICAV, S.A.
Eurcfinatel SICAV, S.A.

Eveisa - JP Invarsiones SICAV, S.A.
Garadasa SICAV, SA.

Global Sistematic Investment SICAV, S.A.
Guaten de Inversiones SICAV, S.A.
Help inversiones SICAV, S.A.
Holdsian SICAV, S.A.

Haorizon Retorno SICAV, S.A.
Inversiones Financieras Islas  Occidentales
SICAV, S A

Invervalor SICAV, S.A.

Kursaal 2000 SICAV, S.A.

Lenda de Inversiones SiCAY, S.A.
Lora de Inversiones SICAV, S.A.
Mercor Giobal SICAV, S.A.

Mercor Giobal-Plus SICAV, S.A,
Numide Inversiones SICAV, S.A.

menor 2,01%
menor 8,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
mencr 0,01%
menor 0,01%
mener 0,01%
mencr 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
mnenor 0,01%
menor 0,01%
menor 8,01%
menor 0,01%
menor ,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%

menor 0,01%

menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menar 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 8,01%
menor 9,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
mener 0,01%

menor ¢,01%
mener 0,01%
mener 0,61%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
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Administrador

Sociedad

% Participacion

Cargo

Descendientes de Jess Sdnchez-Quifones
Gonzélez

Chbis Inversiones Financieras SICAY, 5.A.

Cnegin SICAV, S A

Otago Inversiones SICAV, SA.
Pixel SICAV, S.A.

Privalia SiCAV, S.A.

Qualified Investor SICAV, S.A.
Ravistar SICAV, 5.A.

Siellaria SICAV, S.A.

Temple Finance SICAV, S A
Terton Inversiones SICAV, S.A.
Valor Absoluto SICAV, S A,
Valor XXI SICAV ,S.A.

Yelo Inversiones SICAV, S.A.
19.40 Inversions SICAV, S.A.

menor 0,01%
mener 0,01%
menor 0,01%
menor §,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,.01%
menar 0,01%

menor 0,01% -

menor 0,01%
menor 0,01%
menor 0,01%
menor 3,01%
menor 0,01%

LI T S T TR T S S S T T

Los saldos mas significativos mantenidos con compafiias delf grupo y asociadas vinculadas a la
Sociedad al 31 de diciembre de 2010 y 2009 son los que se mencionan a continuacion:

Agtivo
Deudores Compatilas Grupo por IS (Nota 8.3) 4,158 3.554
Cuentas corrientes empresas Grupo (Nota 8.3) 82 -
Saldo a cobrar Renta 4, S.A., 8.V, (Nota 8.3) - 1.016
Adguisicion temporal de actives {Nota 8.1) - -
4,240 4.570
Pasivos
Desembolsos pendientes sobre acciones (Nota 12.2) 79 78
Fianzas (Nota 12.2) 41 41
Compras pendientes de liquidar {Nota 12.2) 19 53
Cuentas corrientes con empresas del Grupo (Nota 12.2) 8 1.624
Otros (Nota 12.2) 18 118
Deudas Compafiias Grupe por 1S (Notas 12.2 v 13} - -
268 1.916
Transacciones
Ingreses
Prestacién de Servicios 636 588
ingresos por dividendos {Nota 15.2) 12.239 11.082
Ingresos por intereses (Repos) 2 -
12.877 11.680
Gastos
Comisiones por operaciones con instrumentos derivados 224 28
Gastos generales - 4
224 32
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17, GARANT{AS COMPROMETIDAS CON TERCEROS Y OTROS PASIVOS CONTINGENTES

Con fecha 30 de diciembre de 2004, la Sociedad suscribid un contrato con Banco Madrid, S.A. de
opcién de compra y venta irrevocable sobre 1.299.844 acciones de Renta 4 Servicios de inversion,
S.A. que esta entidad financiera tiene en su poder, para formalizar un plan de entrega de acciones en
5 aflos a empieados del Grupo Renta 4. El contrato, elevado a piblico, concede a la Sociedad una
opcidn de compra a 10 euros por accion de un guinio de las acciones el 15 de enero de cada uno de
fos 5 aflos siguientes, siendo ia primera fecha de compra el 15 de enero de 2006. Igualmente, la
contraparte toma una opcidn de venta en los mismos términos, importes y vencimientos gue la opcién
de compra de la Sociedad. La opcién de compra devenga un interés trimestral de Euribor a 3 meses
mas un diferencial de 0,75%. En garantia del contralo la Sociedad constituyé un aval bancario a favor
de Banco Madrid, S.A. por el importe total de la operacién cuyo importe se va actualizando en el
tiempo que a 31 de diciembre de 2009 asciende a 1.299.500 miles de euros, equivalente z las
259.968 acciones pendientes de entregar. Este aval a 31 de diciembre de 2010 ya estaba cancelado.

Adicionaimente, la Sociedad actGa como garantia ante Bankpyme por el préstamo contratado por
Renta 4, S.A. Sociedad de Valores en dicha entidad con garantia de titulos de renta fija por un valor
nominal de 1 millén de euros. .

La Sociedad también esta actuando como avalista en un préstamo concedido por una entidad
bancaria a Renta 4, 8.A,, 8.V, por importe de 3,2 millones de euros dispuesios.

La Sociedad mantiene como garantia 180.000 acciones de BME de un préstamo concedido por una
entidad bancaria a Renta 4, S.A., S.V., por impotte de 2 millones de euros dispuestos.

18. INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO PROCEDENTE DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El riesgo es inherente a ja actividad del Grupe Renta 4 (en adelante el Grupo) pero es gestionado a -
través de un procesc continue de medicion, identificacion y seguimiento del mismo. Este proceso es
critico para la continuidad y éxito de las actividades del Grupo.

El Grupo estd expuesto al riesgo del crédito, riesgo de liquidez, riesgo de mercado y riesgo
operacional. Los riesgos de negocio como cambios en el entorno, 1a tecnologia o el sector se siguen
a través del proceso de planificacion estratégica.

Esfructura de la gestion del riesgo

El Consejo de Administracion es el dltimo responsable de identificar y controlar el riesgo, sin embargo
hay otros organos o unidades delegadas responsables de gestionar y seguir estos riesgos.

Auditoria interna
El Grupo cuenta con un Departamento de Auditoria Interna, que esta situado en el organigrama
dependiendo del Consejo de Administracion de la Sociedad, y que entre otras funciones fiscaliza las

operaciones de clientes, representantes y/o agentes, las operacicnes con personal, atiende los
requerimientos legales del Grupo y la relacién con organismos supervisores.
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El departamento de auditoria interna cuenta con 4 empleados. Los informes de fiscalizacion
realizados por la Unidad de Control fanto de filiales, como representantes y/o agentes que emite, se
refieren a revisiones de operativa con clientes y cumpiimiento de la legisiacion vigente, incluyendo el
examen del cumplimiento de ia normativa intemma del Grupo, la cual esta recogida en su manual de
procedimientos y en su Reglamento interno de Conducta y la del resto del Grupo. Estas revisiocnes no
tienen una pericdicidad definida sino que obedecen a un calendario de visitas establecidas.
Adicionalmente, el Comité de Auditorfa, formado por miembros del Consejo de Administracion de
Renta 4, Sociedad de Valores, S.A. y Renta 4 Servicios de Inversion, S.A., que supervisa, ai menos
una vez ai afio, la labor del Departamento de Auditorfa Interna,

Adicionalmente, la Sociedad del Grupo Renta 4 Gestora, 5.G.1L.C., 8.A., durante el gjercicio 2010 ha
procedido de conformidad con la Circular 6/2008, de 9 de diciembre de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores sobre Control Infemo de scciedades gestoras de instituciones de inversién
colectiva delegar la funcién de Auditoria Interna en su sociedad matriz Renta 4 Servicios de
Inversion, §.A. y a la creacion de una unidad de cumplimiento Normativo y de gestion de riesgos.

Durante el 2010, el departamento de Auditoria Interna a realizado un total de 53 actuaciones (2009:
53 actuaciones) comprobandose in situ que la actuacién llevada a cabo por la red comercial, respeta
escrupulosamente, tanto los procedimientos operativos establecidos por el Grupo, como la Normativa
Vigente.

Paralelamente, el Grupo cuenta con una Unidad de Control de Depositaria, separada de la Unidad de
Confrol def Grupo, y dependiente del Consejo de Administracién de Renta 4, Sociedad de Valores,
S.A. que supervisa las funciones de dicha Saciedad como depositario.

La Unidad de Controf de Depositaria cuenta con un empleado y un supervisor externo. Los informes
de supervisién realizados por la Unidad de Conirol de Depositaria sobre las Instituciones de Inversion
Colectiva de las que Renta 4, Sociedad de Valores, S.A. es depositaria, son mensuales y son
remitidos a la C.N.M.V., paraielamente a los estados reservados que la entidad gestora det Grupo
remite a dicho Organismo. Dichos informes incluyen un examen sobre el cumplimiento de la
informacion vigente y la normativa interna dei Grupo, la cual estd recogida en el manual de
procedimientos del depositario.

La Unidad de Controfl del Grupo Renta 4 cumple con las funciones atribuidas en la Ley 35/2003 y en
el RD 1309/2005 sobre el grado de cumplimiento de las normas de separacion entre entidad gestora
y depositaria en relacién con las IIC en las que Renta 4 Gestora, S.G.1.LC., 5.A. ha actuado durante
el ejercicio 2010 como Entidad Gestora y Renta 4, S8.V., S.A. como entidad depositaria.

Exposicion al riesgo
Valor razonabie de los instrumentos financieros

Los activos financieros excepto las inversiones en empresas del Grupo y asociadas se encuentran
registrados por su valor razonable determinado por referencia a valores de cotizacion. Los pasivos
financieros se encuentran registrados por su coste amortizado. No obstante, dadas las caracteristicas
de los activos y pasivos financieros que no se encueniran registrados por su valor razonable, que
tienen vencimientos a corto plazo o tipo de interés variable para aquellos con vencimiento a largo
plazo, los Administradores consideran que la diferencia entre los valores contables y los valores
razonables de estos instrumentos no serfa en ningln caso significativa.
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Riesqo de crédito

La Scciedad forma una exposicion al riesgo de crédito cuando las coniraparies no atienden al
cumpiimiento de sus compromisos. En este sentido, distingue dos tipos de contrapartes: clientes en
general (principalmente companias dei Grupo) y entidades financieras.

La exposicion maxima al riesga de crediio de la Sociedad es Ia siguiente;

Inversiones financieras a largo plazo {Créditos a terceros y valores

representativos de deuda) 82,83 11.563 11.738
Deudores comerciales y otras cuenias a cobrar 83 2.562 1.658
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas {créditos a empresas) 8.3 4.240 4.570
Vaiores representativos de deuda 8.1 - -

Efectivo y equivalentes de efectivo 9 491 838

Como “Inversiones financieras a largo plaze” se recoge fundamentalmente benos de renta fija cuyo
cobro esta garantizado por el principal accionista de la Sociedad.

En “Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar’ se registran fundamentalmente saldos deudores
con Administraciones Plblicas por lo que no hay riesgo de contrapartida.

En “Inversiones en empresas del Grupo y asocladas” se recogen cuentas a cobrar a compafias det
Grupe.

En el epigrafe de "Efectivo y equivalentes de efective” la Sociedad mantiene las cuentas corrientes a
ta vista, en relacion al riesgo de contraparte con entidades financieras, la seleccion de estas se
sustenta en criterios de prestigio y experiencia en el sector, asi como en calificaciones de solvencia
asignadas por agencias externas reconocidas por los mercados (Standard & Poor's y Moody'’s). En
este sentido 1a Auditoria interna verifica que las calificaciones crediticias de las contrapartidas se
correspondan con niveles de “investment grade” entre AA y BBB. Las entidades de contrapartida son
entidades financieras espafiolas, sin que ninguna contrapartida supere una exposicién de 125 miles
de euros.

Riesgo de tipo de inlerés

Los Administradores consideran la exposicion a este riesgo como no significativa, v por tanto no es
cbieto de evaluacion y seguimiento por parte de los Administradores, no habiéndose fijado fimites a
su exposicion ni procedimientos de seguimiento sobre el mismo. Como se observa en la informacion
incluida en las distintas notas de las cuentas anuales, la politica del Grupe es no asumir riesgo de
fipo de interés y por ello los activos y pasivos financieros de la Sociedad son a tipo de interés variable
y con vencimientc a corto plazo, excepto por el endeudamiento a largo plazo con entidades
financieras y algunos créditos al personal a large plazo de importe poco relevante.

E! efecto que sobre ia cuenta de pérdidas y ganancias individual futura tendria una variacion al 31 de
diciembre de 2010 de los tipos de interés de + 100 puntos basicos, seria:

- Aumentar o disminuir fa carga financiera y por tanto el resultado antes de impuestos del
Grupo por el coste financiero del endeudamiento a largo plazo (240 miles de euros sobre un
endeudamiento tedrico medic de 24.000 miles de euros para 2010 (220 miles de euros sobre
un endeudamiento fedrico medio de 22.000 miles de euros para 2009).
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Riesgo de mercado

Las posiciones que mantiene la Sociedad estan muy identificadas y aparte de la posicion en Bolsas y
Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y Sistemas Financieros, S.A., se limitan a
acciones cotizadas y participaciones en fondos de inversidén con un volumen poco significativo. No
obstante la Sociedad mide periddicamente el riesgo de estas posiciones a través de la metodologia
VaR (Value at risk), que expresa la perdida maxima esperada para un horizonte temporal concreto
determinada sobre la base del comportamiento histérico de un valor ¢ cartera. El VaR de estas
carferas de la Scciedad (a 1 dia y para un nivel de confianza del 88,75%) al 31 de diciembre de 2010
y 2009 es como sigue:

Cartera de negociacion (Pérdida méaxima) 23 1
Cartera disponible para la venta (Perdida méaxima) 272 243
VaR (en % sobre la cartera) 2,48% (% 2,36% (%)

(Y En el caiculo de esfe VaR estan incluidos los valores propios de la sociedad y no estan incluidos los bonos
de renta fija privados garantizados por un accionista {ver Nota 8} ni ias inversiones en lICIL

Riesgo operacional

El riesgo operacional esta conformado por el riesgo de pérdidas resuitantes de una falta de
adecuacian o de una falta de los procesos, del personal y de los sistemas internos o bien por causa
de los acontecimientos externos. También queda incorporada a esta definicién el denominado riesgo
tecnalogico.

Los sistemas de deteccion de riesgo operacional del Grupo se basan en la creacion de un cuadro de
mando de riesgo operacional que identifica factores y analiza escenarios que reflejan el entorno del
negocio en los sistemas de control interno para elle se establece un sistema periddico de reporting a
la direccion de las unidades de negocio, a la Alta Direccién y al Consejo de Administracion.

Riesgo de liquidez

El Grupoc mantiene una politica prudente de proteccidn frente al riesgo de liguidez para ello mantiene
disponibilidades de recursos en efectivo y otros instrumeantos financieros liquidos en volumen
suficiente para hacer frente a los pasivos computables con vencimiento residual inferior a un afio.

El vencimiento de los préstamos con entidades de crédito se detalla en la Nota 12.

A 31 de diciembre de 2010 la Sociedad mantiene fondo de maniobra negativo, si bien, dado que la
Sociedad es la matriz de un Grupo consolidado con un fondo de maniobra de 22.339 miles de euros
y mantiene en su cartera de inversiones financieras a largo plazo acciones cotizadas que se podrian
realizar de forma inmediata, por importe de 4.923 miles de euros; se estima que la Sociedad tiene
capacidad suficiente para hacer frente a sus pasivos.
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19. GESTION DEL CAPITAL

El Grupo Renta 4 mantiene una gestion activa de sus recursos propios basada en la cobertura de los
principales riesgos de negocio. La adecuacion de ios recursos propios se supervisa de acuerdo con
la normativa establecida en el Real Decreto 216/2008 sobre recursos propios de las entidades
financieras que desarrolla las Leyes 36/2007 y 47/2007 que incorporan el ordenamiento espariol el
Acuerdo de Capitales de Basilea 1l de 2004 y avanza en el proceso de transposicién de las directivas
comunitarias sobre acceso a la actividad de crédito y sobre adecuacién de capital de las empresas
de servicios de inversion y de las entidades de crédito. Asimismo, con fecha 30 de junio de 2009
entrd en vigor la Circular 12/2008, de 30 de diciembre, sobre solvencia de las empresas de servicios
de inversion y sus grupos consalidables que derogo la Circular 6/1992.

Gestion del capital

Los principales objetivos de la gestion de!l capital del Grupo es asegurar que el Grupo cumple con los
requerimientos de recursos propios y que el Grupe maniiene un ratio de capital saneado con ei fin de
desarrollar su negocio y maximizar &i valor para el accionista,

El Grupo gestiona su estructura de recursos propios y hace los ajustes necesarios de acuerdo con
los cambios en jas condiciones econdmicas y en los riesgos derivados de las actividades que
desarrolta. Para mantener o ajustar la estructura de recursos propios, el Grupo ajusta el importe del
dividendo a pagar al accionista, la emision de instrumenios de capital propio, la distribucién de
reservas...etc. La Ley 13/1992 de 1 de junio y sus sucesivas modificaciones regulan los recurscs
propios minimos que han de mantener las Empresas de Servicios de Inversion, tanto a nivel
individual como de grupo consolidado, v la forma en la que han de determinarse tales recursos
propios.

20, OTRA INFORMACION

201  Estructura del personal

Las personas empleadas por la Sociedad distribuidas por categorias en los ejercicios 2010 y 2008
son las siguientes;

Altos directivos 4 - 4 4
Téchicos 11 12 23 26
ﬁdr_ni_ni rative 5 7 12 11
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Altos directivos 4 - 4 4
Técnicos 11 11 22 21
Administrativos 5 5 170 11

El Consejo de Administracion esta formado por 9 personas, de las cuales 8 son hombres y 1 mujeres.

20.2 Honorarios de auditoria

Los honorarios abonados en el ejercicio 2010 y 2009 al auditor de cuentas son los siguientes:

Honorarios por ia auditoria de las cuentas anuales 48 48

Adicionalmente, los honorarios abonados en el gjercicio 2010 y 2009 a otras empresas que forman
parte de la misma red internacional del auditor de cuentas son los siguientes:

Otros servicios . 85 150 &

20.3 Informacién sobre medioambiente

Los Administradores de la Sociedad estiman que no existen contingencias significativas relativas a la
proteccién y mejora det medio ambiente, no consideranda necesario registrar provision alguna en tal
sentido.

20.4 Infoermacidn sobre los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales
En relacion con ta Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha conira la moresidad en las operaciones comerciales, se

informa de gue a 31 de diciembre de 2010 no hay saldos pendientes de pago a proveedores que
excedan el plazo legal de pago.
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21, HECHOS POSTERICRES AL CIERRE

Tal como se indica en a Nota 1 con fecha 26 de enero de 2011 se ha recibido la autorizacién de
Banco de Espafa para la adquisicién del Banco Alicantino de Comercio, S.A. Con fecha 7 de febrero
de 2011 el Consejo de Administracion de la Sociedad ha acordado aprobar la realizacion de una
oferta vinculante at Grupo Banesto para la adquisicién del 100% de las acciones de Banco Alicantino
de Comercio, S.A.

El precio de la compraventa se ha fijado en el equivalente al patrimonio neto de Banco Alicantino mas
un importe de 6 mililones de euros. Se estima gue el patrimonio neto de Banco Alicantino serd en la
fecha de formalizacion de la compraventa de aproximadamente 9 millones de euros. Al tiempo de la
adquisicion, Renta 4 suscribira y desembolsara en aportaciones dinerarias un aumento del capital de
Banco Alicantino por importe aproximade de 9.000.000 euros con el objeio de incrementar los
recursos propios.

La adquisicion de las acciones y el desembolsc del aumento dei capital se financiaran mediante la
ejecucion de una emision de obligaciones convertibles por importe de 25 millones de euros. En dicho
consejo de Administracién se ha aprobado la emision de las obligaciones convertibles y/o canjeables
en acciones de la sociedad por el mencionado importe, en prevision de suscripcién incompleta,
representadas por medio de anotaciones en cuenta, con reconocimiento del derecho de suscripcion
preferente y, en consecuencia aprobar un aumento de capital para atender, en su caso, la conversion
en acciones de la Sociedad de las obligaciones gue se emitan.

Con fecha 24 de febrero de 2011 la comision Nacional del mercado de Valores ha comunicado la
inscripcion en los registros oficiales del folleto informativo correspondiente a dicha operacién,
habiéndose asignado el codigo de referencia ESG373358003.

Las caracteristicas mas significativas de la emision son:

Importe efectivo de fa emisién:  25.000.000 euros

Nominat por obligacion: 1.000 euros

Tipo de interés; 5% nominal anual, liquidable semestralmente en efectivo

Fecha vencimiento: 28 de marzo de 2014 salvo que se haya producide un supuesto
de amortizacion anticipada

Precio de conversién: 6 eUros por accion

Durante la vigencia de la emision los titulares podran ejercitar su derecho de conversion durante tres
periodos de conversion ordinarios. Dadas las condiciones de esta emisién y considerando el
beneficic por accion del efercicio 2010, esta emisién no tendria efectos dilutivos. No obstante, su
efecto sobre esta magnitud se debe determinar en el ejercicic 2011 una vez realizada la amision.

Excepto por lo incluido en los parrafos anteriores desde el 31 de diciembre de 2010 hasta la
formulacién por los Administradores de la Sociedad de las presentes cuentas anuales, no se ha
producido ningun otro hecho digno de mencién y que pueda afectar a las citadas cuentas anuales.
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INFORME DE GESTION



RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Informe de Gestion
31 de diclembre de 2010

1. Entorno econdmico y mercados financieros

Tal y como se ha visto a lo largo del ejercicio 2010, lejos de estar resueltos todos los problemas que
acucian a los mercados financieros, sigue siendo hecesario que instifuciones y sector publico
participen activamente con férmulas de estabilizacidn, de manera que los circuitos financieros sean
un factor de impulso positivo y no una fuente de desconfianza como ocure actualmente.

En la actividad de las Bolsas pesaron de forma muy consistente los riesgos del entorno,
fundamentalmente los asociados a la extrema vulnerabilidad gque sigue presentando el sector
financiero mundial a pesar de la ingente cantidad de recursos que ya han sido movilizados para
evitar su colapso.

Alrds queda un afioc dominado por ligeras mejoras para las economias desarrolladas en sus
proyecciones de crecimiento, el buen comportamiento registrado pro las emergentes y [a sensacion
compartida por analistas que a medio plazo predominan los riesgos a la baja de la actividad debido a
los retrocesos sufridos en la recuperacion de la estabilidad financiera, Se mantiene el deficiente
funcionamienio de los canales por donde deben discurrir los capitales vy créditos, lo que impide que
se asignen de manera eficiente entre las diversas alternativas de inversion, 1o que ha cercenado de
manera imporiante las opciones de generacion de producto, comercio y rigueza a escala global,

Légicamente, las predicciones del Fondo Monetario Interhacional no son las mismas para todas las
areas geograficas pero el panorama general no resulta tan negative como el afio pasado. Asi,
mientras que para 2011 estima que el crecimiento del Producte Interior Bruto (PIB) en las economias
avanzadas sera del 2,2%, paises como Estados Unidos y Alemania estaran por encima del 2%,
mientras ofros como Espafia no alcanzaran siquiera el 1%,

El reto principal al que se enfrentaran las economias, no sélo en 2011, sino en afos venideros sera
el de reducir &l extremadamente alto nivel de endeudamiento ligado al modelo de crecimiento vigente
a lo largo de la Gltima década. Durante los proximos meses las economias avanzadas y el sector
privado deberan emilir unas grandes cantidades de deuda, que pudiendo provocar pequefias
perturbaciones en el sistema bancario, se propagarian rapidamente a los mercados de deuda
soberana, como ocurrié el pasado afic con Grecia e irlanda, y repercutirian gravemente en la
recuperacion.

Asl, segun el FMI ‘las condiciones macroeconémicas y financieras se mantendran inestables
mientras persistan deficiencias economicas fundamentales y no se leven a cabo las reformas
necesarias. Las necesidades de refinanciacion en 2011 serdn importantes, especiaimente en los
paises vulnerables de la zona euro, quienes tendran que enfrentarse a una fuerte competencia dadas
las sustanciales necesidades de financiacion de otras economias avanzadas.



Para Espafia el panorama ha mejorado ligeraments respecto al afio anterior, aunque no los
suficientes como para maodificar la percepcidn de los mercados de gue nuestro patrén de crecimiento
es insuficiente para generar el empleo y a la actividad productiva que originalmente se preveia. Asi,
el riesgo scberano, la financiacién bancaria, la reforma regulatoria pendiente, los mercados
inmobiliarios, la disminucién de estirnulo fiscal y el elevado nivel de desempleo siguen preocupando,
y asi lo demuestra la elevada volatitidad de ia prima de riesge.

Asi, en 2010 el tono de la recuperacion espafola ha sido muy débil y vinculado a estimulos
transitorios provenientes de los planes de apoyo publicos al gasto o a la anticipacion de decisiones
de consumo o inversion por parte de hogares y empresas debido a la subida producida el pasado 1
de julio de la imposicion indirecta. De cara a 2011, las estimaciones de crecimiento para Espafia que
realizan diferentes instituciones se sitdan en tormo al §4,8%.

Adicionalmente a los factores antericrmente sefialados, se ha empezado a observar en Espafia una
trayectoria descendente en la tasa de ahorro, aungue atn se mantiene por encima de las tasas
registradas en las dos Uitimas décadas, y clertas mejoras de competitividad alcanzadas en el ambito
de costes y precios, pero que son necesarios apuntalar en avances reales de la productividad de la
economia.

Por tanto, cabe concluir que en 2010 se han producido algunas mejoras respacto a las previsiones
gue se manejaban a principios de afio, pero insuficientes para modificar la percepcién de los
mercados de que nuestro patrén de recuperacion gradual es escasamente dinamico para generar
empleo y actividad productiva.

2. Evolucién del sector

La permanenie incertidumbre asociada al crecimiento de las economias avanzadas vy a la digestidn
de toda la deuda contraida tanto por el sector pablico, como privado, estuvo presente a lo large de
todo el ejercicic 2010. En este escenario, el proceso de recuperacién de la estabilidad financiera
sufrid¢ imporianies retrocesos, obligando a las autoridades financieras a iomar medidas de caracter
extraordinario para apoyar al sector bancario e intentar reactivar el crecimiento econdmico.

Los indices bursétiles presentaron en este contexte un comportamiento dispar a lo largo del ejercicio.
Asi, la Bolsa alemana vy la norteamericana se apuntaron avances de doble digito, mientras otras,
como la griega y la italiana presentaban recortes superiores al 10%, penalizado por el riesgo pais.

En el caso de Espafia, el principal indicador bursétil, el IBEX 35, que encabezé en 2009 las subidas
anuales entre las principales bolsas mundiales, se vio penalizado por el riesgo pals y la debilidad del
sector financiero europea, para caer a final de afio un 17,4%. La volatilidad ha sido uno de los
elementos caracteristicos del gjercicio, dandose una horquilla del 35% entre &l méaximo y el minimo
anual

E! volumen negociado por la renta variable espafiola superd el billon de euros en 2010,
incrementandose la liguidez respecto afios anteriores, especialmente en ciertos valores como
Santander, Telefonica y BBVA, gue se encuentran entre los 5 valores mas liquidos del area euro. Por
su parte, el nimero de compafiias admitidas a cotizacion en todos los segmentos de la Bolsa
espafiola se sitlio en 3.354, ligeramente inferior al afic anterior, provocado por la desaparicion de
algunas SICAVS que cotizaban en el Mercado Alternativo Bursatil (MAB) durante el gjercicio.



Los resultados de las compafiias cotizadas confirmaron el punto de inflexién alcanzado ef afio
anterior y a finaies del tercer trimestre crecian un 12,6% respecto al mismo periodo del pasado afio.
Las sociedades se esforzaron en mantener la remuneracién a los accionistas en concepto de
dividendos y devoluciones de fondos propios, aunque cabe destacar que en 2010 gano importancia
fas retribuciones en especie, bien con accicnes procedentes de autocartera, bien a través de
ampitaciones de capital.

Las saiidas a Bolsa durante 2010 comenzaron a reactivarse, siendo 10 las nuevas empresas gue se
incorporaron a los distintos segmentos, principaimente el MAB, mediante OPVs y OPSs. Las
colocaciones mas relevantes fueron las de Amadeus y Enel Green Power, que pasaron a cotizar al
mercado principal.

La Bolsa, volvioé a mostrarse como elemento fundamental de captacién de financiacién, y no sélo
para las 8 nuevas empresas que empezaron a cotizar en el MAB, sino también para todas aguelias
que decidieron ampliar capital. Asl, el pasado afio los fondos captados por la emisién de nuevas
acciones ascendieron casi a 11.000 millones, la mayor cifra de los Gltimas 10 afios.

Por su parte, los mercados de renta fija volvieron a reflejar intensamente las tensiones financieras
mundiales. L.os problemas de la Deuda Corporativa se conecentraron de aguellos paises con una
posicion fiscal mas complicada y un crecimiento econémico débil. En la zona euro, en la primera
parte del afio hubo Grecia tuvo que ser rescatada, para posteriormente, en la segunda mitad, volver
a tener que hacer lo mismo con Irfanda. Estos rescates coordinados, garantizan la financiacién a
estos paises durante un largo periodo de tiempo y evita que tengan que acudir a los mercados de
deuda. Esta situacién, lejos de estar solucionada, amenaza con contagiarse a ofros paises de la
zona euro, comoe Portugal, Espafia e italia, provocando alzas en las rentabilidades y del diferencial de
tipos sobre el bono aleman.

La deuda corporativa se mantuvo en niveles razonables, aunque ligeramente inferior a 2009, debido
a fas dificuitades que han encontrado los emisores para colocar sus titulos en el mercado.

Los mercados de futuros tuvieron un elevado grado de actividad, provocado por el incremento de los
niveles medios de volatilidad hasta puntos que no se veian desde 2008, asi como el mercado de
warrants, que también se amplid en 2010, con casi 4.000 emisicnes vivas a finales de afo
referenciadas a 121 subyacentes

Lo mismo cabe decir respecto los ETFs, que en 2010 vivieron el aflo de mayor actividad de su
historia propiciado, entre otros factores, por el cambio regulatorio aprobado en junio y que hizo que a
final de afio hubiera mas de 35.000 millones de euros invertidos en Espafia en estos fondos
cotizados y que se desmarcaran de la corriente de reembolsos que sufrieron los fondos tradicionales
a lo largo de todo el ejercicio.

Para finalizar, cabe resefiar respecto a 2010 las iniciativas regulatorias puestas en marcha con el
objetivo de mitigar la dificil situacién econdmica y fortalecer la confianza en el sistema financiero
espafiol. Por la repercusion que tuvieron destacaron dos sobre el resto. La primera de ellas fue Ia
reforma del mercado de trabajo y la segunda el plan de reduccion del gasto pablico, aunque también
seria digno resefiar otras reformas, como la de las Pensiones o la del Régimen Juridico de las Cajas
de Ahorros.



3. Evolucién de Renta 4 S.1,, $.A. Principales magnitudes

El ritmo sostenido de la actividad comercial que viene manteniendo Renta 4 se vie reflejado, un
afio mas, en el incremento de las principales variables operativas de la Compaitia, y en particular en
el aumento del nimero de clientes y la captacién de patrimonio destinado a la inversion en los
diferentes activos.

Asl, el imporie de! patrimonio total administrado y gestionado de clientes ascendio en diciembre a
5.205 millones de euros, un 7,3% mas que a diciembre de 2008. La captacion neta de nuevo
patrimonio de clientes fue de 278 millones de euros, a lo que habria que afiadir un positivo efecto
mercado que supuso 75 millones de euros de valoracion adicional del total de activos.

El patrimonio gestionade en Fondos de Inversidn ascendia, a 31 de diciembre de 2010, a 790
mitlones de eliros, de ellos 542 de la Gestora de Renta 4 y 248 de otras Gestoras. Durante el afio
2010 el crecimiento en Fondos de otras Gestoras, fundamentaimente internacionales, compenso
parcialmente el descenso experimentado en Fondos de la Gestora de Renta 4, de forma que la cifra
totat de Fondos de Inversion descendid un 6,1%, frente a un descenso del 15,4% del secior de
Fondos de Inversidn en Espafia, segln datos publicados por Inverco.

Respecto a las SICAVs, Renta 4 gestionaba 495 millones de euros en diciembre, un nivel
ligeramente inferior al de finales de pasado afio y que le permitid mantener cuota de mercado en el
1,95%.

Por sl parte, el patrimonio en fondos de pensiones alcanzd ia cifra de 254 millones de euros, frente
a los 190 millones del pasado afio, lo que supone un crecimiento del 33,7% respecto a 2009

La captacion de nuevos clientes mantuvo niveles satisfactorios. Asi, el ndmero total de cuentas de
clientes a diciembre se situd en 156.183, que supone un crecimiento del 11%. De ellas, 46.365
(+3,8%) pertenecen a la red propia y 109.818 a la red de terceros (+14,4%).

El namero total de operaciones gjecutadas en los diferentes mercados crecid un 1,8% respecto al
pasado afio, superando los 2,8 millones drdenes y siendo especialmente resefiable el aumento del
31,4% registrado en la operativa con derivados

Por su parte, la presencia del canal online en la operativa de los clientes minoristas de Renta 4
se mantuvo en niveles similares a los del pasado ejercicio. Asi, los ingresos generados por este
canal supusieron un 72,5% del tofal (-0,7 punios porcentuales), mientras que las operaciones online
ascendieron al 83,4% del total, en linea con el afio anterior.

4, Evolucion previsible de la Sociedad
Consideramos que los mercados seguirdn siendo muy exigentes en el afio 2011.

En e! contexio de los importantes cambios que estd experimentando el sistema financiero
espafiol, el modelo de negocio de Renta 4, basado en la especializacion, cercania al cliente e
independencia, ha demostrado ser muy solido en los afios recientes y, a nuestro juicio, permitira un
elevado crecimiento en los proximos afios.



E! crecimiento en el afo 2010 del patrimonio administrado y gestionado, asi como el
crecimiento en el niimero de cuentas propias y de terceros, nos permite iniciar 2011 en buenas
condiciones para seguir generandc un elevade vy creciente flujo de caja libre de nuestras
operaciones, y para seguir mejorando ef ratio de eficiencia.

Adicionalmente, nuestra expectativa es que las nuevas lineas de negocio iniciadas en el afio 2010
contribuyan de forma mas visible al incremento de comisiones, margenes y beneficio en el afio 2011.

Nuestro objetive en el afio 2011 es el de seguir creciendo en ingresos netos por encima de dos
digitos, manteniendo controlado el crecimiento de los costes de explotacion, incluidas amortizaciones

5. Actividades en materia de +D

En 2010 los esfuerzos de [+D se han canalizado, como en afics precedentes, en los desarrolios
vinculados a “routing” de operaciones, con especial énfasis en el negocic con terceras entidades, a
sistemas aufomaticos de toma de decisiones y a aplicaciones para la gestion de carteras de las liC.
Se han ampliado notablemente las capacidades respecto al afio anterior, mediante el desarrollo de
nuevas aplicaciones cenfradas en las funciones de supervision y control de la operativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 bis de la ey 24/1988, de 28 de juiio, de Mercado
de Valores, el Consejo de Administracidon de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. (én adelante, la
"Sociedad” o la "Compania”}, pone a disposicién de los accionistas el presente informe explicativo
sobre los aspectos sefialados en dicho precepio, cuyo contenido se cuyo contenido se ha incluido
también en ef Informe de Gestidn de las Cuentas Anuales individuales y consolidadas de la Sociedad
correspondiente al ejercicio 2010.

El Consejo de Administracion de la Sociedad acordd la puesta a disposicion de la Junta General de
accionistas del presente Informe en su reunion del 22 de marzo de 2011.

a) Estructura de capital, incluidos los valores que no se hedocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada
clase de acciones. los derechos y obligaciones que confiera v el porcentaje del capital

social gue represenie,

A 31 de diciembre de 2010, el capital sccial de la Sociedad es de 18.277.281,20 Euros,
representado por 40.693.203 acciones de 0,40 euros de valor nominal cada una de ellas,
totalmente suscritas y desembolsadas. Estas acciones estan representadas mediante
anotaciones en cuenta y gozan de iguales derechos polfticos y econdémicos. No existen acciones
que no sean representativas de capital.

Las acciones de la Sociedad cotizan en el Mercado Continuo de las Bolsas de Valores
espafiolas.

La Sociedad no tiene emitidas obligaciones canjeables y/o convertibles sobre acciones de Renta
4 Servicios de Inversién S.A.

El 24 de julio de 2007 la Junta General Extraordinaria de accionistas aprobd una reduccion de
capital por importe de 3.248.609 euros mediante la reduccidn del valor nominal de las acciones
en la cantidad de 0,20 euros cada una, pasando asi de 1 euro a 0,80 eurcs de valor nominal por
accion.



b)

d)

El 28 de septiembre de 2007 la Junta General Extraordinaria de accionistas aprobé una
reduccion de valor nominal de fas accicnes, pasandc de ©,80 euros a 0.40 eurcs por accién, con
desdoblamiento (“split”) del nGmero de acciones en circulacién, pasando de 16.248.045 a
32.496.090 acciones.

A su vez, el 29 de septiembre de 2007 [a Junta General Extraordinaria de accionistas aprobé un
aumento de capital para la ejecucion de una oferta publica de suscripcion (OPS) por importe
nominal de 3.278.845 20 euros, mediante la emision de 8.197.113 acciones nuevas, de 0,40
euros de valor nominal cada una, con prima de emisién, mediante aportaciones dinerarias, con
prevision de suscripcion incompleta y con exclusion del derecho de suscripcion preferente, de lo
que resulia fa esfructura de capital social a que se ha hecho referencia en el parrafo primero del
presente apartado.

Cualquier restriccidn a la fransmisibilidad de los valores.

No existen restricciones legales ni estatutarias a la libre adquisicién o transmisién de los valores
de la Sociedad.

Participaciones significativas en el capital. directas o indirectas.

D. Juan Carlos Ureta Domingo, Presidente y Consejero Delegado de la entidad, es titular de
forma directa de 14.421.753 acciones y de forma indirecta de 6.246.113 acciones, que en su
totalidad representan el 50,789% del capital social.

El Sr. Ureta Domingo es titular de forma indirecta de las mencionadas 6.246.113 acciones,
representativas de un 15,349% del capital social de fa Compafila, & traveés de las siguientes
entidades o personas fisicas:

- Sociedad Vasco Madrilefia de Inversiones, S.A., fitular de 917.626 acciones que
representan el 2,25% del capital social.

- A.R. Santamarfa, S.L., titular de 515.100 acciones que representan el 1,27% del capital
social.

- Recarsa, S.A, titular de 230.179 acciones gque representan el 0,57% del capital de la
Sociedad.

- Asecosa, S.A,, titular de 1.746.735 acciones que representan el 4,29% del capital social.
- Surikomi, S.A,, titular de 1.956.042 acciones que representan el 4,81% del capital social.

- Matilde Estades Seco, titular de 880.431 acciones que representan el 2,16% del capital
de la Sociedad.

Cualquier restriccion al derecho de voto.

De conformidad con o dispuesto en el articulo 29.1 de los Estatutos Sociales cada accién dara
derecho a emitir un voto, no existiendo ninguna excepcién a este derecho ni fimitacién alguna al
nimero maximo de votos que pueda emitir un accionista en la Junta General.



e) - Pactos parasociales.

f)

La Sociedad no ha recibido comunicacion alguna sobre la existencia de pactos parasociales ni
tiene conocimiento de su existencia a traves de ninguna cfra via.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del drgano de
administracion v a la modificacion de los estatutos de la sociedad.

Ei Capitulo 1I del Titulo I, articulo 33 de los Estatutos Sociales y Titulo IV, arffculos 10 a 12 del
Reglamento del Consejo de Administracion, regulan el procedimiento de nombramiento y
sustitucion de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, mientras que la
modificacion de los Estatutos Sociales se encuentra recogida en el Capitulo 1 del Titulo I,
articulo 21, de los Estatutos Sociales.

Nambramiento vy reeleccidn de Consejeros

La propuestas de nombramiento, ratificacion o reeleccion de Consejeros que someta el Consejo
de Administracion a la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte dicho
érgano por cooptacion, habrén de recaer sobre personas de reconocida honorabilidad, -
solvencia, competencia técnica y experiencia, y se aprabaran por el Consejo previa propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el ctaso de los Consejeros
independientes, y previo informe de dicha Comision, en el caso de los restantes Consejeros,
debiendo en todo caso la propuesta ¢ informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones adscribir el nuevo Consejero dentro de una de las clases de Consejero
contempiadas en el articulo 9 del Reglamento del Consejo de Administracion.

A este respecto, cuando el Consejo se aparte de las propuestas efectuadas por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones dejando constancia de las mismas
en el acta.

Los acuerdos y deliberaciones del Consejo sobre reeleccion de Consejeros se haran sin el
concurso del Consejero cuya reeleccidén se proponga gue, en caso de estar presente, debera
ausentarse de la reunion.

A su vez, corresponde a la Junta General la facultad de nombrar, reelegir y separar libremente a
los miembros del Consejo de Administracién, asi como ratificar o revocar el nombramiento
provisionai de alguno de sus miembros llevado a cabo por el Consejo de Administracién en
virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas, todo ello de conformidad-
con el articulo 33 de los Estatutos Sociales y 10.1 del Reglamento del Consejo de
Administracion. -



Desde el momente de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta General en la
gue se vaya a llevar a cabo el nombramiento, ratificacion o reeleccién de Consejeros, el Consejo
de Administracion debera hacer publico a través de su pagina web las siguientes informaciones
sobre las personas propuestas: (i} el perfil profesional y biografico; (i) otros Consejos de
Administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas; (i) indicacion de la
clase de consejerc a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista a cuya instancia han sido nombrados, reelegidos o
ratificados ¢ con quien tengan vinculos; (iv) fecha de su primer nombramiento como consejero
de la Sociedad, asl como de los posteriores; {v) acciones de la Sociedad e instrumentos
financieros derivados que tengan como subyacente las acciones de la Sociedad, de los que sea
titular bien el consejero cuyo cargo se vaya a ratificar o reelegir o bien el candidato a ocupar por
primera vez el cargo de consejero.

Por otro lade, no podran ser nombrados Consejeros de la Compafiia, aquellas personas que
ostenten cargos o funciones de representacion o direccién en compafias competidoras u
ostenten una participacion significativa en su capital social salvo previa autorizacién expresa del
Consejo de Administracion.

Remacion de Consejeros

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de los Estatuios Sociales v 11 del
Reglamento del Cansejo de Administracion, los Consejeros ejerceran su cargo durante el
periodo de cinco aflos, mieniras la Junta General no acuerde su separacion ni renuncien al
cargo, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de cinco aftos, sin perjuicic de
gue no podran ser calificados como Consejeros independientes aquellos Consejeros que hayan
tenido esa condicion durante un periodo no interrumpido de doce afios.

Asi pues, los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas legal y estatutariamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del
Reglamento def Consejo.

Asimismo, los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion
y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes
casos:

a) Cuando alcancen la edad de 70 aftos.

b) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejeros gjecutivos.

¢} Si se trata de consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya instancia han sido
nombrados transmita integramente la participacién que tenia en la Sociedad o la reduzea
hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros dominicales.

d) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion
previstos en la Ley, en los Estatutos o en el Reglamento del Consejo.



g)

e) Cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos tercios de sus
miembros, por haber infringido sus obligaciones como consejero, previa propuesta o
informe de la Comisidn de Nombramiento y Retribuciones, o cuando su permanencia en el
Conseio pueda poner en riesgo el crédito y reputacion de la Sociedad.

En relacién con los Consejeros independientes, el Consejo no podra proponer el cese de ningln
Consejero de dicha categorfa antes del cumplimiento del periodo estatuario para el que hubiera
sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones. En particutar, se entendera que existe justa
causa cuando el consejero hubiera incumplide los deberes inherentes a su cargo o hubiere
incurrido en alguna de las circunstancias descritas en el arffculo 9.2 a) del Reglamenio del
Consejo de Administracién que imposibilitan reunir la condicién de Consejere independiente de
la Sociedad.

Por tltimo, en el caso de gue un Consejerc cese en su cargo antes del término de su mandato,
ya sea por dimisién o por otro motivo, explicara las razones de dicho cese en una carta que
remitird a fodos los miembros det Conseio, sin perjuicio de gue dicho cese se comunigue como
hecho relevante y que del motivo del mismo se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo. Ademas, en el caso de que [a dimisién del Consejero se deba a que el Consejo
haya adoptado decisiones significativas o relteradas sobre las gue el Consejero haya hecho
constar serias reservas y como consecuencia de ello optara por dimitir, en la carta de dimision
que dirija al resto de miembros del Consejo se hara constar expresamente esta circunstancia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12.5 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

Modificacion de los Estatutos Sociales

El articulo 21 de los Estatutos Sociales se refiere al régimen de constitucion y adopcién de
acuerdos por parte de fa Junta General, estableciendo para la modificacion de Estatutos
Scciales el régimen legal contenido en el articulo 144 de la Ley de Sociedades Andnimas, que
exige los quérum de constitucidn y mayorias previstas en el articulo 103 del mismo cuerpo
normativo.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones,

De acuerdo con los articulos 31 de los Estatutos Sociales y 6 del Reglamento def Consejo de
Administracion, el Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda
clase de asuntos gue no estén atribuidos por los Estatutos Sociales o la Ley a la Junta General,
correspondiéndole los mas amplios poderes y facultades de gestion, administracién y
representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, sin perjuicio de fo cual centrard su
aclividad esencialmente en la supervision y conirol de fa gestion y direccién ordinaria de la
Sociedad encargada a los Consejeros ejecutives y a la Alta Direccion, asi como en la
consideracion de todos aquellos asuntos de particular frascendencia para la Sociedad.

Sin perjuicio de lo anterior, dichos preceptos establecen que correspondera igualmente al
Presidente del Consejo de Administracion, a fitulo individual, el ejercicio de las funciones
representativas de la Sociedad.



Por lo demas, las facultades y competencias del Consejo de Adminisfracién son las que se
establecen en ef articulo 5 del Reglamenio del Consejo de Administracion, que se transcribe a
continuacion:

“1. El Consegjo de Administracion es competente para adopfar acuerdos sobre foda clase de
asunfos que no estén atribuidos por la Ley o los Estatutos Sociales a la Junta General,
correspondiéndole los mas aftos poderes y facultades para gestionar, administrar y
representar a fa Sociedad en juicic y fuera de él, sin perjuicio de lo cual centrard su actividad
esencialmente en la supervision y control de la gestién y direccién ordinaria de Ia Sociedad
encargada a los consejeros ejecutivos y alta direccion, asf como en la consideracion de todos
aqueflos asuntos de particular trascendencia para fa Sociedad o que resulten necesarios para
un correcto efercicio de la referida funcién general de supervision.

2. En todo caso, quedaran reservadas al pleno del Consejo de Administracion el tratamiento
del sigufente catdjogo de materias que nc podran ser objeto de delegacion:

a)

b)

c)

d)

ej

La aprobacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en particular,
el plan estratégico de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto
anuales, fa politica de autocartera estableciendo particularmente sus limites, la
politica de gobierno corporativo y de responsabilidad social corporativa, y la politica
de conlrol y gestion de riesgos, identificando los principales riesgos de la Sociedad e
implantando los sistemas de control interno y de informacién adecuados, realizando
el seguimiento de los mismos.

La formulacion de la politica de dividendos para su presentacion y propuesta a la
Junta General, acordando, en su caso, ef pago de cantidades a cuenta de
dividendos.

La determinacion de las politicas de informacién y comunicacién con los accionistas
y con los mercados, aprobando fa informacion financiera que, por la condicién de
cotizada, la Sociedad deba hacer plblica peridédicamente.

La aprobacion de fa retribucién de los consejeros en lo que corresponda al Consefo
de conformidad con los Estatutos Sociales, asi como de la polftica de retribuciones
de fos alfos directivos de la Sociedad y la evaluacién de la gestién de los mismaos,
decidiendo, a propuesta del Presidente o del Consejero Delegado, el nombramiento y
eventual cese de los aitos directivos, asi como, en su caso, sus clausulas de
indemnizacion.

La definicién en el Inforrme Anual del Gobierno Corporativo del drea de actividad de fa
Sociedad y, en su caso, las eventuales relaciones de negocio con otras empresas del
grupo al que pertenezca, asi como los mecanismos previstos para resolver los
eventuales conflictos de interés entre ellas que puedan presentarse.

La politica de inversiones y financiacién, en particular, la aprobacién de inversiones,
desinversiones, crédifos, préstamos, lineas de avales o afianzamiento y cualquier
ofra facllidad financiera deniro de los fimifes que el propio Consejo establezca, asi
como de aquelfas inversiones u operaciones de todo tipo que por sus especiales
circunstancias tengan caracter estratégico.
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g} La aprobacién de la creacion o adquisicidn de parficipaciones en entidades de
propésito especial 0 domiciliadas en paises o terrifcrios que fengan la cansideracion
de parajsos fiscales, as/ como cualesquiera olfras fransacciones u operaciones de
naturaleza andlogo, que, por su complejidad, pudieran menoscabar, en su caso, Ja
transparencia del grupo.

h} La auforizacidn, previo informe favorable def Comité de Audiforia y Control, de fas
operaciones que la Sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, 6 con personas a ellas vinculados. Esta autorizacion no
sera necesaria cuando se cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se
apliquen en masa a muchos clientes; i} que se realicen a precios o tarifas
astablecidos con carécter general por quién actia como suminisirador del bien o
servicio de que se trate; ifi) que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales
del la Sociedad.

3. Las competencias mencionadas en relacion con el nombramiento y cese de los altos
directivos y cldusulas de indemnizacién de los mismos, informacion financiera piblica de
caracter periodico, inversiones u operaciones de carécter estratégico y las contempladas en
las lefras g} y h) anteriores, podran ser ejercidas por razones de urgencia por la Comisién
Ejecutiva con posterior ratificacién por el pleno def Consejo.

4. El Consejo de Administracién desarrollard sus funciones con unidad de propdsitc e
independencia de criferio dispensando el mismo trato a todos los accionistas de conformidad
con ef interés social, enfendido como el inferés comin a fodos los accionistas, lo que no
debera impedir la consideracion de los demds intereses legitimos, publicos o privados, gue
confluyen en el desarrollo de toda actividad empresarial, y especialmente los de los
trabajadores. En este confexto deberd considerarse la maximacion, de forma sostenida, del
valor econémico de la Sociedad como interés comdn a todos los accionistas y, por tanto,
como criterio que ha de presidir en todo momento fa actuacion del Consejo de Administracion
¥ sus 6rganos delegados”,

Por lo gque se refiere a la posibilidad de emitir o recomprar acciones de la Sociedad por parte del
Consejo de Administracién, la Junia General Extracrdinaria de accionistas de fecha 22 de
diciembre de 2009 acordé autorizar al Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion,
para que al amparo de lo dispuesto en el articulo 75 de! texto refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas, pueda adquirir en cada momento acciones de RENTA 4, SERVICIOS DE
INVERSION, S.A., siempre y cuando el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al
de ias que ya posea la sociedad y/o sus sociedades filiales, no exceda del 10 por 100 del capital
social. Dicha autorizacién se concedio por el plazo de cinco afios, es decir, hasta el 21 de
diciembre del afio 2014,
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Se franscribe a continuacion el referido acuerdo de la Junta Generak:

“1.1.- Dejar sin efecto en la parte no ulilizada la autorizacion concedida por la Junta General
Ordinaria de 30 de abril de 2009 para la adquisicidn derivativa de acciones propias
directamente por fa Sociedad o a través de entidades participadas def grupo.

Autorizar al Consefo de Administracién, con facultad expresa de sustituir la misma en el
Consegjero Delegado de la Sociedad -aunque pudiera incidir en la figura de autoconiratacién o
existieran intereses contrapuestos- para que al amparo de lo establecido en ef articulo 75 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas pueda adquirir en cada momento,
acciones de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre y cuando el valor nominal
de las acciones adquiridas, sumandose al de [las que ya posea la Sociedad y/o sus
Sociedades Filiales, no exceda del 10 por 100 def capital social de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A.

Autorizar, asimismo, a las Socledades filiales y resto de sociedades del Grupo para que al
amparo del citado arffculo 75 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas
puedan adquirir en cada momento, acciones de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.,
siempre y cuando el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya
posea la Sociedad y/o sus Sociedades Filiales, no exceda dsl 10 por 100 del capital social de
RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Dichas adquisiciones podran realizarse mediante compraventa, permuta, donacion,
adjudicacion o dacién en pago y en general por cualquier otra modalidad de adquisicién a
titulo oneroso. En todo caso las accionss a adquirir habrén de encontrarse en circufacién e
integramente desembolsadas.

Asf, en primer lugar se autoriza al Consejo de Administracion para adquirir de forma directa o
indirecta un méximo de 1.627.728 acciones propias para entregarlas, a cambio de una
coniraprestacion especifica, a sus empleados, directivos ¢ administradores y a los
empleados, directivos o administradores de las sociedades participadas del Grupo Renta 4.

A estos efectos, el Consejo de Administracién de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION,
S.A. o ]a persona facultada al efecto, el 6rgano de administracion de sus Sociedades Fillales
o el de fas Sociedad Participadas del Grupo Renta 4, podran acordar la adquisicién de las
acciohes en una ¢ varias veces. £En este caso el precio o contraprestacion de adquisicion
minimo sera el equivalente al valor nominal de las acciones propias adquiridas, y ef precio o
contraprestacién de adquisicién méximo serd el precio de cotizacion de las acciones siempre
que éste no haya superado los cinco euros con cincuenta céntimos de euros (5,8 €). Las
operaciones de adquisicion de acciones propias se ajustaran a las normas y usos de los
mercados deg valores.

Adicionalmente, se autoriza al Consejo de Administracién de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. o la persona facuitada al efecio, al érgano de administracién de sus
Sociedades Fillales o el de las Sociedad Participadas del Grupo Renta 4, para adguirir
acciones propias para cualquier ofro fin en una o varias veces.
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En este segundo caso ef precic o contraprestacién de adquisicién minimo sera ef equivalente
al valor nominal de las acciones propias adquiridas, y el precio o coniraprestacion de
adquisicion maximo seré el equivalente al precio de colizacion de las acciones propias
adquiridas en Bolsa en el momento de su adquisicidn, Las operaciones de adquisicion de
acclonas propias se ajustarédn a las normas y usos de los mercados de valores.

En concrelo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley de Sociedades
Andnimas, ef limite de adquisicion de acciones propias sera del 10% de fa cifra del capital
suscrito.

Ambas autorizaciones se conceden por el plazo de cinco afios a contar desde el 22 de
diciembre de 2009, es decir, hasta el 21 de diciembre del afio 2014.

Las acciones que se adquieran en uso de estas autorizaciones no gozaran de ningin
derecho politico, ni siguiera el de voio; atribuyéndose proporcionalmente al resfo de las
acciones los derechos econémicos que les correspondan de acuerde con lo establecido en el
articulo 79 de la Ley de Sociedades Andnimas.

El Consejo de Adminisiracion una vez hecho uso de las anteriores autorizaciones, estard
obligado al cumplimiento de fas obligaciones de informacién que recoge ef apartado 4 del
cifado articulo 79 de la Ley de Sociedades Anénimas.

1.2- Se establecerd en el palrimonio neto del Balance de la Sociedad adquirente una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias o de la Sociedad dominante
computado en el activo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 79 de
la Ley de Sociedades Andnimas.

1.3.- Se faculta al Presidente D. Juan Carlos Ureta Domingo y al Secretario D. Pedro Ramén
y Cajal Agieras, del Consejo de Administracién de la Sociedad, con facultad expresa de
sustitucion, para que cualquiera de elflos, solidaria e indistinfamente, pueda otorgar los
documentos publicos y privados que sean precisos para la ejecucion de los anteriores
acuerdos, hasta su profocoiizacion nofarial e inscripcion, inclusc parcial, en el Registro
Mercantil, incluyendo las Escrituras de ratificacion, rectificacion, acfaracién o subsanacion
que fueran necesarias’.

h}) Acuerdos significativos gue haya celebrado la sociedad v gue entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de 1a sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicién. y sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte seriamente
perjudicial para la sociedad. Esta excepcién no se aplicard guando_la_sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad a esta infermacion.

La Sociedad no ha celebrado ningln tipo de acuerdo o contrato que entre en vigor, pueda verse
modificado o conciuide en caso de producirse un cambio de control en el accionariado de la
Sociedad como consecuencia de una oferta plblica de adquisicion de sus acciones.
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i) Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma

improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta pablica de
adauisicién.

Los consejeros de la Sociedad no tienen reconocido contractualmente el derecho a percibir
indemnizacion alguna en el caso de dimision o cese.

Asimismo, tampoco se ha reconocido en favor de los miembros del equipo directivo derecho a
percibir ningdn tipo de indemnizacién en el caso de dimision, despido improcedente o conglusion
de la relacion laboral con motivo de una oferta plblica de adquisicién, mas alla de las
establecidas legalmente.

Informe sobre Servicio de Atencién al Cliente
Cbjete del Informe

Desde el afio 2004, el Servicic de Atencién al Cliente del Grupo Renta 4 presenta su informe anual
en obligado cumpiimiento del articulo 20 del Reglamento de Servicio de Atencién al Cliente de Renta
4, 8.V, SA, Renta 4, S.G.LLC., S.A. y Renta 4 Pensiones, S.G.F.P., SA; siendo el objeto del
presente informe, poner de manifiesto la actividad desarroliada por el Servicio de Atencién al Ciiente
det Grupo Renta 4 durante el ejercicio 2010.

Tal y como establece el articulec 6 de dicho Reglamento, le corresponde al Servicio de Atencion al
Cliente la atencidn y resolucién de las quejas y reclamaciones que se prestan ante las entidades
sujetas, directamente o mediante representacion, por las personas fisicas o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que rednan las condicién de usuarios de los servicios financieros prestados por las
citadas entidades, siempre que tales quejas y reclamaciones se refieran a sus intereses y derechos
legalmente reconocidos, ya deriven de contratos, de la normativa de transparencia y proteccion de la
ciientela o de la buenas practicas y usos financieros, en particular del principio de equidad.

Resultado de las reclamaciones

Durante el afic 2010 el Servicio de Atencién al Cliente de Renta 4 canalizd un total de 21
reclamaciones de clientes, procediendo al esfudio y analisis pormenorizado de cada una de las
cuestiones planteadas; dictando finalmente, una resclucién, informe o acuerdo entre las partes sobre
las controversias suscitadas. Todas y cada una de estas reclamaciones fueron admitidas a tramite.
Adicionalmente, en el ejercicio 2010 el Servicio de Atencién al Cliente recibié una consulta, referente
a la operativa sobre la anulacion de ordenes en un tipo de mercado, dandole fa correspondiente
contestacion.

En relacion a la evolucion del nlimero de reclamaciones presentadas ante este Servicio de Atencién
al Cliente, desde el comienzo de su actividad en el afio 2004 y hasta el 2007 destacd la tendencia
decreciente, pasando de 21 reclamaciones en e afic 2004 a 10 en 2007. Si bien en &l afio 2008 se
produjo un repunte en el nimero de reclamaciones hasta alcanzar un total de 25, en los ejercicios
2009 y 2010 se han vuelto a reducir el nimero de reclamaciones canalizadas a través del Servicio de
Atencion al Cliente del Grupo Renta 4, pasando a 23 en el 2009 y a 21 en &l afio 2010,
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Evolucién N° Reclamaciones 2004-2010

N° Reclamaciones

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

En refacidn a la cuantia de las reclamaciones, este Servicio de Atencién al Cliente considera que &l
nimero totai de reclamaciones tramitadas durante el afio 2010, no ha sido una cifra significativa en
relacidén al nimero total de clientes que Renta 4 tenia a 31 de diciembre de 2010, 46.365 clientes sin
incluir la red de terceros.

Reclamaciones clasificadas por el Tipo de Resolucion

En relacién al tipo de resolucién dictada por el Servicio de Atencidn al Cliente durante el afio 2010, tal
y como se refleja en ef Cuadre 1, del total de reclamaciones admitidas a tramite, 21, el Servicio de
Atencidn al Cliente emitié 14 resoluciones desfavorables para el cliente, un 67 por ciento del total de
las recibidas y resueltas, mientras que en las 7 reclamaciones restantes, un 33 por ciento scbre el
total, el Servicio de Atencién af Clients insté a la entidad y a los clientes ha Hlegar a un acuerdo o
emitié un Informe favorable para el cliente, llegando posteriormente a un acuerdo.

CUADRO 1
Evolucién Reclamaciones presentadas ante SAC - Clasificacidon por tipo Resolucién

Clasificacién por 2010 2008 2008 2007 2006 2005 2004

Tipo de Resolucion | N° Yo N°® % N° % N° % N° Y N° % N° Y%

gf::ﬁ:‘"ab’e Para el qs | 67 |18 | 78% | 21 | sa% | 6 | sow | 10 | 77% | 17 | oa% | 19 | vo%

Favorable para ei o
cliente y acuerdo 4 19% 0 0% 3 12% 3 | 30% 3 23% 0 0% 2 10%

Propuesta de :

Avenimiento de! SAC 3 14% 5 22% 1 4% 0 0% o 0% 1 6% 0 0%

Archivada 0 0% 0% 0% 1 10% 0 0% 0% 0%
TOTAL 21 400% 23 100% 25 100% 10 100% 13 100% 18 f00% 21 100%
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En las reclamaciones en [as aue Renta 4 ha llegado a un acuerdo con ¢! cliente, ya sea porque el
Servicio de Atencion al Cliente ha emitido un informe favorable para el cliente o porque ha instado a
las partes a llegar a un acuerdo, ha supuesto en el afio 2010 para Renta 4 un coste total de 747,72
euros, un importe muy inferior al de ejercicios anteriores, siendo el coste para el afic 2009 de
60.815,02 Euros, 37.592,80 Euros en et 2008 y 4.280,00 Euros en el afio 2007.

Adicionalmente y como viene realizandc el Servicio de Atencion al Cliente ha realizado una
estimacion de la cuantia e importes afectados por las rectamaciones que los clientes presentaron
durante el ejercicio 2010, siendo el importe global de dicha estimacion de 50.000 Euros
aproximadamente, cuantia fambién inferior a ejercicios anteriores.

Reclamaciones clasificadas por su contenido

Las reclamaciones resueltas por el Servicio de Atencion al Cliente, clasificadas por el contenido de
las mismas, se reflejan en el Cuadro y Gréfico N° 2:

CUADRO 2
Evolucidén Reclamaciones presentadas ante SAC - Clasificacién por Contenido

Clasificacion por 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004

Contenide N° Yo NP Yo N® % N# % N° ) N % N° %

1.- Operaciones y
ejecucion de 10 48% 10] 44% 61 24% 6| 60% 4| 31% 21 1% 2i 10%

drdenes

.f.;r.,fai"’m's"’”es " 7| 33% 51 22% 2l 8% o] 0% 61 46% 4! 22| 120 5%

3.~ Fondes de
Inversién/Planes de 2| 10% 4 17% 9l 36% 11 10% 2{ 15% 5 28% 21 10%

Pensicnes

A entiacOn ol om| 1| 4%| o o%| ol ow| of ow| 3| 17%| 3| 14%

Representante
5.- Otros 2| 0% 3 13% 8] 32% 31 30% 8% 4] 22% 21 10%

-

TOTAL 21 100% 23 100% 25 100% 10 100% 13 100% 18 100% 21 100%

En esta clasificacion por el contenido de las reclamaciones, cabria destacar en primer lugar, aquellas
referidas al epigrafe Operaciones y Ejecucién de érdenes, por ser las reclamaciones mas numerosas
de las presentadas durante el afio 2010, representandc un 48 por ciento sobre el total de las
reclamaciones, como asi lo fueron en el afio 2009, suponiendo el 44 por ciento del total. En este
epigrafe se recogen reclamaciones sobre cualquier tipo de discrepancia en la operativa de
contratacién y ejecucién de érdenes de clienies.

Bajo el epigrafe Fondos de Inversién-Planes de Pensiones, se recogen aquellas reclamaciones cuyo
contenido se refiere a la operativa en la suscripcion, reembolso, traspaso y comercializacion de
fondos de inversion y planes de pensiones, asi como aspectos relativos a la gestion y politica de
inversion de los mismos. El nimero de reclamaciones que se recogen en este epigrafe ascendieron
a 2, un 10 por ciento sobre el total, reduciéndose con respecto a los ejercicios 2009 y 2008, en el que
fueron 4 y 9, respectivamente.

Por otro tado, en el apartado de Comisiones—Tarifas, se recogen reclamaciones de clientes relativas
a las comisiones cargadas en las cuentas de clientes por la prestacion de distintos servicios. Durante
el efercicio 2010, en este epigrafe se recogieron 7, representando un 33 por ciento sobre el total de
reclamaciones y siendo el segundo en importancia.
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Por ultimo, las incluidas en el apartado de Ofros, con un total de 2 reclamaciones presentadas y un
peso relativo del 10 por ciento sobre el total. En esie capitulo se incluyen aquellas reclamaciones que
no se pueden encuadrar en ninguna de los epigrafes establecidos.

Grafico 2.- Reclamaciones 2010 por Contenido

33%

10%

0%

10%

B 1.- Operaciones de valores, gjecucion de 6rdenes
& 2.- Comisiones - Tarifas

B 3.- Fondos de Inversidn/Planes de Pensiones

4 .- Actuacion Representante

@ 5.~ Ofros

Distribucion de reclamaciones por Entidades

La distribucién de reclamaciones por Entidades que conforman & Grupo Renta 4 se reflela en el
grafico adjunto, siendo Renta 4 Sociedad de Valores, S.A. la enlidad que mayor ndmero de
reclamaciones ha recibido, con un total de 18, mientras que 2 reclamaciones han sido competencia
de Renta 4 Gestora SGIIC, S.A. En este sentido, cabe destacar que el Defensor del Participe de
Renta 4 Pensiones, 8.A. no ha recibido ninguna reclamacion en el gjercicio 2010.

Grafico 2.- Reclamaciones 2010 por Entidades

FENTA4 8V, SA
20%
RENTA 4 GESTORA,
SGHC, SA.
10%

HRENTA48V,SA @ FENTA 4 GESTORA, SGIHC, SA
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CONCLUSIONES

En resumen, el Servicio de Atencion al Cliente considera gque el nimerc de reclamaciones
presentadas durante el ejercicio 2010, un total de 21, no parece significativo en relacion al nimero
total de clientes y a la actividad desarrollada por las Entidades que componen el Grupo Renta 4, ni
tampoco por fas cuantias reclamadas en las mismas. Ademas, el nimero de reclamaciones se ha
reducido con respecto a gjercicios anteriores.

Por ofro lado, tal y como ha hecho desde ef comienzo de su actividad, este Servicio se ha puesto en
contacto con los responsables de los distintos departamentos y oficinas, manieniéndoles informados
de las quejas y reclamaciones planteadas. De este modo, el Servicio de Atencién al Cliente, aparte
de las funciones atribuidas, pretende ser un instrumento de comunicacion entre los clientes y las
diferentes Entidades, en aras de mejorar los procedimientos del Grupo Renta 4 y ofrecer un servicio

de mayor calidad a fodos los clientes.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIV(

R FECHA FIN DE EJERCICIO

2010

Denominacion Social:
RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.
Paseo de 1a Habana, 74
28036 Madrid
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MODELO BE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPGRATIVO DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS

COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las instrucciones
que para su cumplimentacién figuran al final del presente informe. La columna CIF, NIF o cédigo similar, que

serd de caracter no publico, se rellenara en la totalidad de los casos en que sea necesario para completar los
datos de personas fisicas o juridicas:

NIF, CIF o similar

Otros datos

IRENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A

Lﬁ_s—_f ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el signiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima . . . . Nimero de
modificacion Capital social (€) Ntmero de acciones derechos de voto
26-09-2007 16.277.281,20 40.693.203 40.693.203

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Sid NoX

Clase

Nimero de acciones

Namero unitario de
derechos de voto

Derechos
diferentes

MNominal unitario

A2 Detalle los titnlares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha
de cierre de ejercicio, exchuidos los consejeros:

Nombre o denominacion secial
del accionista

Numero de derechos
de voto directos

Namero de derechos
de voto indirectos

*

% sobre el total de
derechos de voto

{*) A través de:
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Nombre o denominacién social Nimero de derechos de | % sobre el total de derechos de
del titular directo de la voto directos voto
participacién

Indique los movimientos en la estructura accionarial mds significativos acaecidos durante el
gjercicio:

Nombre o denominacién social

. Fecha de la operacién Descripcién de Ia operacion
del accionista P P P

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Niimero de Niamere de % sobre el
. . . derechos de total de
Nombre ¢ denominacién social del consejero derechos de - .
. voto indirectos | derechos de
voto directos
" voto
D. Inar Carlos Ureta Domingo (1) 14.421.753 6.246.113 50,789
D. Pedro !\ngel Navarro Martinez(2) 96.695 60.766 0,387
1. Pedro Ferreras Diez 36.091 0 0,089
PP Sefia Rodriguez Sahagin 15.548 0 0,038
D. Eduardo Trueba Cortes 15.548 0 0,032
D. Jesiis Sanchez Quifiones Gonzilez 320.828 0 0,788
D. Miguel Primo de Rivera y Urquijo 25.370 0 0.062
D. Francisco de Asis Garefa Molina(3) 17.207 35.700 0,13
D. Santiago Gonzélez Enciso(4) 511.435 708.747 2.998

(*} A través de:
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Nombre o denominacién social del titular directo de la

Nimero de derechos

% sobre el total de derechos de

participacion de voio directos voto
(1)Sociedad Vasco Madrilefia de Inversiones, S.L 917.626 2.255%
{ISurtkomi S.A.
1.956.042 4,807%
(1)Sociedad de Inversiones Santamaria 5.1
515,100 1,266%
(1)Recarsa, S.A.
230.179 0,566%
{1}Asecosa S.A.
1.746.735 4,292%
(1)Matilde Estades Seco
§80.431 2,164%
{2)Kursaal 2000 SICAV, S.A.
60.766 0,149%
(3)Help Inversiones SICAV, S.A.
35.700 0,088%
($)LGE,S.L
237.991 0,585%
(4)Matilde Fernandez de Miguel
330.306 0,812%
(4)Cristina Gonzélez Fernandez
28.090 0,069%
{$)Ignacio Gonzélez Ferndndez
28.090 £,069%
(4)Marfa Gonzélez Fernandez
28.050 0,069%
(4)}Santiago Gonzilez Fernandez
28.090 0,069%
{($)Matilde Gonzalez Fernandez
28.050 0,069%
% total de derechos de voto en poder def Consejo de Administracion
55,315

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre 0 % sobre el
denominacién | Namero de derechos | Nomero de derechos | Niumero de acciones totai de

social de! de opcitn directos | de opei6n indirectos equivalentes derechos de

comsgjero voto
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A4  Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o socictaria que
existan entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por
fa sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o tréfico comercial ordinario:

Nombre 0 denominacién social Tipe de relacién Breve descripcion
relacionados

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre
los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o irafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social Tipo de relacion Breve descripcion
relacionados

A6  Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo
establecido en el art. 112 de la LMV, En su caso, describalos brevemente v relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

S0 No X

Intervinientes del pacto parasocial | % de capital social afectado Breve descripcién del pacio

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su
caso, describalas brevemente:

Sid NoX
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Intervinientes accién concertada | % de capital social afectado | Breve descripeion del concierto

En el caso de que durante ¢l ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos
pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que eierza o pueda ejercer el control sobre la
sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

SiX No il

Nombre 0 denominacion social

D. JUAN CARLOS URETA DOMINGO

Observaciones

La participacion total (directa e indirecta) que ostenta sobre el capital social es del 50,789%

A3 Complete los siguientes cuadros sobre la antocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de acciones directas i Nimero de acciones indirectas % total sobre capital
(*) social

1.070.820 2.034.660 7,63%

(¥) A través de:
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Nombre o denominacion social del tituiar

; o Nimero de acciones directas
directo de Ia participacién

Banco de Madrid, S.A. 1.627.728
EBN Bancos de Negocios, S.A. 406.932

Total: 2.034.660

Detalie las variaciones significativas, de acnerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el ejercicio:

Fecha de Total de acciones Total de acciones Y% total sobre capital
comunicacion | directas adquiridas | indirectas adquiridas social
09-feb-10 33.719 407.034 1.08%

Plusvalia de las acciones propias enajenadas durante ¢! periodo ~705.748,02

A.9. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para
Hevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada el 22 de diciembre de 2009 adopto el siguiente acuerdo,
que se encuentra alin en vigor:

1.1.~ Dejar sin efecto en la parte no utilizada la autorizacién concedida por la Junta General
Ordinaria de 30 de abril de 2009 para la adquisicién derivativa de acciones propias directamente
por la Sociedad o a través de entidades participadas del grupo.

Autorizar al Consejo de Administracién, con facultad expresa de sustituir la misma en el
Consejero Delegado de la Sociedad -aunque pudiera incidir en la figura de autoconiratacién o
existieran intereses contrapuestos- para que al amparo de lo establecido en el 146 del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital pueda adquirir en cada momento, accionss de
RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre y cuando el valor nominal de las acciones
adquiridas, sumdndose al de las que ya posea Ia Seciedad v/o sus Sociedades Filiales, no exceda
del 10 por 100 del capital social de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.
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Auttorizar, asimismo, a las Sociedades filiales y resto de sociedades del Grupo para que al amparo
del citado articulo 146 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital puedan adquirir en
cada momento, acciones de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre v cuando el
valor nominal de las acciones adquiridas, suméndose al de las que ya posea la Sociedad y/o sus
Sociedades Filiales, no exceda del 10 por 100 del capital social de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A.

Dichas adquisiciones podrén realizarse mediante compraventa, permuta, donacién, adjudicacién o
dacién en pago y en general por cualquier otra modalidad de adquisicién a tifulo oneroso. En todo
caso las acciones a adquirir habrdn de encontrarse en circulacion e integramente desembolsadas.

Asi, en primer lugar se autoriza al Consejo de Administracién para adquirir de forma directa o
indirecta un maximo de 1.627.728 acciones propias para entregarlas, a cambio de una
contraprestacion especifica, a sus empleados, directivos o administradores y a los empleados,
directivos o administradores de las sociedades participadas del Grupo Renta 4.

A estos efectos, el Consejo de Administracion de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. o
Ia persona facultada al efecto, el Organo de administracidn de sus Sociedades Filiales o el de las
Sociedad Participadas del Grupo Renta 4, podran acordar la adquisicién de las acciones en una o
varias veces. En este caso el precio o contraprestacion de adquisicién minimo ser4 el equivalente al
valor nominal de las acciones propias adquiridas, v el precio o contraprestacién de adquisicién
méximo serd ¢l precio de cotizacidn de las acciones siempre que éste no haya superado los cinco
euros con cincuenta céntimos de euros (5,5 €). Las operaciones de adquisicién de acciones propias
se ajustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

Adicionalmente, se autoriza al Consejo de Administracién de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, 8.A. o Ia persona facultada al efecto, al 6rgano de administracion de sus Sociedades
Filiales o el de las Sociedad Participadas del Grupo Renta 4, para adquirir acciones propias para
cualquier otro fin en una o varias veces.

En este segundo caso el precio o contraprestacién de adquisicion minimo serd el equivalente a}
valor nominal de las acciones propias adquiridas, y el precio o contraprestacién de adquisicion
maximo serd el equivalente al precie de cotizacién de las acciones propias adquiridas en Bolsa en
el momento de su adquisicién. Las operaciones de adquisicion de acciones propias se ajustarin a
Ias normas y usos de los mercados de valores.

En concreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 146 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, el limite de adquisicion de acciones propias sers del 10% de Ia cifra del
capital suscrito.

Ambas autorizaciones se conceden por el plazo de cinco afios a contar desde el 22 de diciembre de
2009, es decir, hasta el 21 de diciembre del afio 2014.

Las acciones que se adquieran en uso de estas autorizaciones no gozarin de ningin derecho
politico, ni siquiera el de voto; atribuyéndose proporcionalmente al resto de las acciones los
derechos econdmicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en el articulo 148 del
texto refindido de la Ley de Sociedades de Capital.

El Consejo de Administracién una vez hecho uso de las anteriores autorizaciones, estara obligado

al cumplimiento de las obligaciones de informacién que recoge el apartado 4 del citado articulo
148 del texto refundido de 1a Ley de Sociedades de Capital.
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1.2- Se esiablecerd en el patrimonio neto del Balance de la Sociedad adquirente una reserva
indisponible equivalente al importe de las acciones propias o de la Sociedad dominante computado
en el activo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 79 de Ia Ley de
Sociedades Andnimas.

1.3.- Se propone facultar a D. Juan Carlos Ureta Domingo, D. Pedro Ramén y Cajal Agtieras y D.
Jaime Guerra Calvo para que solidariamente puedan levar a cabo las gestiones oportunas para
formalizar el depésito de cuentas, elevar a escritura pitblica los anteriores acuerdos e inscribirlos
en su caso en el Registro Mercantil, asf como rectificar o subsanar la pertinente escritura piiblica
siempre que tales rectificaciones o subsanaciones se limiten a aceptar la calificacién verbal o
escrita del Sr. Registrador Mercantil y consentir la inscripcidn parcial de la escritura.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi
como las restricciones legales a Ia adquisicion o transmision de participaciones en el capital social.

Si0 No X

Porcentaje maxime de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriceidn
legal

Indique si existen restricciones estatutarias al gjercicio de los derechos de voto:

Sif] NoX

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una
restriccion estatutaria

Descripcidn de las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto
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indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el
capital social:

Sil NoX

Descripeion de las restricciones legales a la edquisicion o transmisién de participaciones en el
capital social

A11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta
ptiblica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

Si] No X

En suo caso, explique las medidas aprobadas v los términos en que se producira [a ineficiencia de
las restricciones:
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B] ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1

Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el ntinero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero méximo de consejeros

15

Niimero minimo de consejeros

B.12

Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o denominacién social del = Cargo en el Fecha primer | Fecha dltimo | Procedimiento
. epresentante . . . ix
COnSEjero Consejo nombramiento | nombramiento | de eleccion

Junta General

D. juan Carlos Ureta Domingo Presidente y 20/08/1999 29/09/2007

Consgjero
Delegado

Junta General

D). Pedro Angel Navarro Martinez Vicepresidente 20/68/2000 29/09/2007
Junta Generat

D. Miguei Primo de Rivera y Urquijo Consejere 20/08/2000 29/09/2067
' Junta General

D. Pedro Ferreras Diez Consejero 18/07/2005 29/09/2007
Junta General

D, Eduardo Trueba Cortés Consejero 29/09/2007 29/09/2007
Junta General

7. Sofia Rodriguez Sahagiin Consejero 29/09/2007 29/09/2007
Jurita General

D. Jestis Sanchez-Quifiones Gonzdlez Consejero 26/05/2000 29.09.2007
Junta General

D. Santiago Gonzélez Enciso Consejero 20/08/1999 29/9/2007
Thanta Genera

D. Fraacisce Garcia Molina Consejero 04/12/2008 04/12/2008
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Nimero Total de Consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de
Administracion:

Nombre o denominacién social del consejero

Condicién del consejere en el momento de cese

Fecha de baja

B.1.3  Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo vy su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién del

Comisién que ha propuesto

Cargo en el organigrama
de la sociedad

consejero su nombramiento
D. Juan Carlos Ureta Domingo Ninguna Presidente v Consejero
Delegado
D.  Jesis  Sanchez-Quifiones | Ninguna Director Genera!
Gonzilez
D. Santiage Gonzélez Enciso Ninguna Director Regional
Nimero total de consejeros ejecutivos 3
% total del Consgjo 33,3
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

.. Nombre 0o denominacioén del
s Comisién que ha R ;
Nombre o denominacion OnLESTO Su accionista significativo a guien
del consejero propuesic representa o que ha propuesio su
nombramiento -
nombramiento
Namero total de consejeros dominicales 0
% total del Consejo 0

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero

Perfil

D. PEDRO ANGEL NAVARRO
MARTINEZ

s Ingeniero industrial por la Universidad
Politécnica de Barcelona v tiene dos Master in
Business Administration (MBA), uno en ESADE
en Barcelona y otro en Finanzas en Texas Tech
University (USA).

Después de trabajar para Texas Instruments en
Dallas ¥ en Francia durante dos afios y medio
commo Ingeniere y otro afio en Honeywell
Information Systems, también como ingeniero,
en 1972 se incorpora a Arthur Andersen en
Barcelona con la misién de iniciar la divisién de
Consultoria.

En 1978 es nombrado Socio de Arthur Andersen,
comenzando una etapa de proyectos en entidades
financieras, como La Caixa.

En 1980 pasa a dirigir fa oficina de Arthur
Andersen en Barcelona iniciando un periodo de
expansidn  abriendo  oficinas, bajo s
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Nombre o denominacion del consejero

Perfil

dependencia, en Valencia, Zaragoza v Paima de
Moallorca.

En 1990 se crea Andersen Consulting y es
nombrado Presidente para Espafia, siendo en
1993 e} encargado de Europa del Sur.

Cuando en 1996 Andersen Consulting abandona
su modelo de pajs y se reorganiza por sector
industrial es nombrado responsable det Sector de
Banca y Seguros para Europa América Latina y
Africa, siendo considerada Ja Unidad de Negocio
mas grande del mundo.

Desde 1990 a 2000 es miembro del Consejo de
Administracién Mundial y durante varios de eses
afios es Presidente del Comité de Expansién v
Adquisiciones,

D. PEDRO FERRERAS DIEZ

Licenciade en Derecho por la Universidad de
Oviedo con Premie Extraordinario de
Licenciatura. En el afio 1984 ingresa por
oposicién en el Cuerpo de Abogados del Estado.
Fue Profesor de Derecho Administrative de la
Universidad de Ledn durante los afios 1978 a
1982.

En 1996 es designado Subsecretaric del
Ministerio de Industria y Energla, con el}
programa de liberalizar los sectores energéticos v
modemnizar el sector piblico empresarial del
Estado. Ha sido Presidente de la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas, del Centro para
€l Desarrolle Tecnoldgico Industrial (CDTI) y
del Consorcio para la Oficina de Armonizacién
del Mercade Interior (QAMI), entre otros.

Desde 1996 a 2001 ha sido Presidente de la
Sociedad Estatal de Participaciones industriales
(SEPI), holding que agrupa las participaciones
del Estado en las empresas industriales, con el
objetivo de poner en marcha el Programa de
Modernizacidn del Sector Plblico Empresarial
del Estado.

Ha sido Consejero de Repsol, Argentaria,
Telefdnica, Sociedad Estatal de Participaciones
Patrimoniales (SEPPA), Consorcio de lz Zona
Franca de Barcelona, y European Aeronautic
Defence and Space Company (EADS). Ha sido
Presidente de Corporacién Uniland, S.A.,
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Nombre o denominacién del consejero

Perfil

Uniland Cementera, S.A. y Aluminios de
Catalunya, S.A.

D.EDUARDO TRUEBA CORTES

Licenciado en Derecho y en Direccién de
Empresas por ICADE.

Trabajé come asesor Financiero en Merill
Lynch en ¢l afio 1986 v 1987. Tras su paso por
Merrill Lynch fue Consejere de Inversién, S.A.
durante dos afios y tras finalizar esa etapa se
dedicé 3 afios a la empresa Urquijo Gestidn
como Director de Inversiones gestionando
Instituciones de Inversién Colectiva.

Desde 1992 se incorpora a dirigir el Family
Office de la Familia del Pino. Es responsable del
Asset Allocation y del proceso de toma de
decisiones de inversién para fas Simcav Chart,
Aliocation y Beeper.

D. FRANCISCO GARCIA MOLINA

Licenciade en  Ciencias Econdmicas vy
Empresariales por la Universidad Autdnoma de
Madrid.

Después de trabajar para Unilever/Elida Gibbs en
Espafia y en Londres durante casi nueve afios en
el Departamento de Marketing, entre 1985 y
1989 ejercid el cargo de Directer de Marketing
del Grupo Koipe.

Entre 1990 y 1991 fue Director General de
Neisa, 5.A., pasando con posterioridad a ejercer
en IDV ¢l carge de Director de Marketing y
Estrategia en Espafia, en primer lugar, v de
Director de Marketing para Europa mis tarde.

A partir de 1995 se incorpora a Diageo Espafia
como Director General, donde ostentd el cargo
de Presidente no ejecutive del! Consejo de
Administracién entre los aflos 2003-2005.

Desde ¢l afio 2005 desempefia el carge de
Consejero no  ejecutivo en el Consgjo de
Administracidén de distintas sociedades, entre las
que destacan Bodegas LAN y VIESA, sociedad
perteneciente al Grupe VARMA.

Asimismo, en la actualidad ¢s miembro de la
Comisién de Disciplina de la  Asociacion
AUTOCONTROL de Publicidad.

D® SOFiA RODRIGUEZ SAHAGUN

Licenciada en Derecho y Ciencias Econdmicas y
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Nombre o denominacion del consejero

Perfi}

Empresariales por la Universidad Pontificia
Comillas de Madrid (ICADE).

Comenzd su carrera profesional en la Oficina
Comercial de Espafia en Nueva York (ICEX)
primero con una beca del ICEX y posteriormente
como responsable del Centro de Promocién de
Alimentos de Esparia.

En 1988, se incorpord a Renta 4 donde ocupé el
carge de directora de la Divisién de Empresas v,
posteriormente, trabajd como consultorz en
McKinsey & Company. Desde alli, pasé a
Openbank, primero como integrante del equipo
de creacidn ¥ lanzamiento del banco directo en el
drea de estrategia y marketing, y posteriormente
como responsable del lanzamiento del primer
banco iransaccional en Intemnet de nuestro pafs
(en el afic 1997).

En 1998 se incorporéd a ING DIRECT Espafia
como  directora  general  adjunta, con
responsabilidad en las édreas de Estrategia vy
Marketing ¥y con participacién activa en la
definicién, puesta en marcha y lanzamiento del
banco en nuestro pais.En 2000, Sofia
Rodriguez-Sahagiin se trasladé -por motivos
personales- a Estados Unidos desde donde
participd en la creacion de AOL Espafia.

A su regreso de Estados Unidos, en el afio 2002,
se incorpord a IKEA Ibérica como directora de
Estrategia y Marketing para Espafia y Portugal
de Ia multinacional sueca, cargo que desempefi
durante 4 afios coincidiendo con la importante
expansion de IKEA ¢n la peninsula ibérica.

Er mayo de 2006 regresa a ING DIRECT
Espafia como directora general de cuenta
NARANIJA, donde ademds fue miembro de la
plataforma de compafiias del Grupo ING en
nuestro pais en representacion de ING DIRECT.

En octubre de 2008, se incorpora a Vodafone
Espafia, donde en la actualidad es Directora de
Marca y Cliente v fonma parte de su Comité
Ejecutivo.
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Nimero total de consejeros independientes 5

% total det Consejo 55,122

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacitn del consejero Comision gue ha propuesto su nombramiento
D. MIGUEL PRIMO DE RIVERA Y NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
URQUILIO
Nimero total de otros consejeros externos 1
% total del Consejo 11,11

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y
sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:
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Nombre o
denominacion secial
del consejero

Motivos

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

D. MIGUEL PRIMO
DERIVERAY
URQUIIC

No puede ser calificado como Consejero
dominical porque no ha sido designado por su
condicién de accionista ni a propuesta de otros
accionistas de !a Sociedad. Tampoco puede ser
calificado como Consejero independiente par
haber sido durante el Gltimo afio accionista de la
Sociedad Nueva Pridera, S.L., agente comercial de
Renta4 SV, 8.A.

Actuzlmente ne
mantiene oiro  vinculo
con ia Sociedad,

directivo o accionista de
la Sociedad distinto de su
pertenencia al Consgjo
de Administraciéon v su
condicién de accionista
de la Sociedad, de
acuerdo con lo sefialado
en el apartade A3 del
presente Informe.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada

consejero:

Nombre o denominacién social del
conseiero

Fecha del Condicién
cambio antetior

Condicién
actual
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B.14  Explique, en su case, las razones por fas cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de

accionisias cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital:

Nombre o denominacién secial del accionista

Justificacion

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en €l Consejo procedentes de
accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se

hayan atendido:

Sild Ne X

Nombre o denominacién social del Explicacién

accionista

B.1.5 Indique si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que Io haya hecho por escrito a
todo el Consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Nombre del consejero

Motivo del cese
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B.1.6  Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacidn sccial del consejero

Breve descripeién

D. JUAN CARLOS URETA DOMINGO

Todas las del Consejo, salvo las indeiegables

B.1.7  ldentifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de administradores o directivos
en ofras sociedades que formen parte del grupo de 1a sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social del consejero Denominacion social de la Cargo
entidad del grupo
D. JUAN CARLOS URETA DOMINGO RENTA 4, SV, S.A. PRESIDENTE
CONSEJERO
DELEGADOQ
D. JUAN CARLOS URETA DOMINGO. RENTA 4 CORPORATE, $.A. PRESIDENTE
CONSEJERO
DELEGADO
D, JESUS SANCHEZ. -QUINONES GONZALEZ | RENTA 4, S.V.. S.A, CONSEJERQ
D SOFiA RODRIGUEZ SAHAGUN RENTA 4 GESTORA, SGIC, S.A. | CONSEJERO
D° SOF{A RODRIGUEZ SAHAGUN RENTA 4 PENSIONES, S.A, CONSEIERO
D. EDUARDO TRUEBA CORTES RENTA 4 GESTORA, SGIIC, S.A. | CONSEJERO
D. EDUARDO TRUEBA CORTES RENTA 4 PENSIONES, S.A. CONSEJERQ
D. MIGUEL PRIMO DE RIVERA Y URQUIIO RENTA 4, S.V., 5.A. CONSEIERO
D, PEDRQ ANGEL NAVARRO MARTINEZ RENTA 4, 8.V, S.A, CONSEJERQ
D. PEDRO FERRERAS DIEZ RENTA, $.V,, S.A. CONSEJERO
D. FRANCISCO GARCIA MOLINA RENTA 4,8V, S.A. CONSEJERO
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B.1.3 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de
Administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas
de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social del | Denominacion sociat de la Cargo
consejero entidad cotizada
B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el niimero de consejos de

los que puedan formar parte sus consejeros:

§iX No ll

Explicacitn de las reglas

Los Consejeros no podran formar parte de méds de cinco Consejos de Administracién, sin
terier en cuenta a estos efectos las sociedades del Grupo Renmta 4 (Art. 21.2 a) del
Reglamento del Conseio de Administracion)
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B.1.10 En relacidn con la recomendacion ntimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y
estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

Si No
La palitica de inversiones y financiacitén X
La definicién de la estructara del grupo de sociedades X
La politica de gobferno corporative X
X
La politica de responsabilidad social corporativa
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetives X
de gestion y presupuesto anuales
La politiea de retribuciones y evalmacion del X
desempefio de los altes directivas
La politica de control y gestion de riesgos, asi como ¢f X
segaimiente periddico de los sistemas internos de
informacion y contrel
La politica de dividendos, asi como Ja de autocartera y, X
en especial, sus limites.

B.1.11 Complete los signientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada
durante el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucidn fija 652
Retribucion variabie

0
Dietas 12
Atenciones Estatutarias

0
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos 114
financieros
Otros 0

TOTAL: 778

40



Otros Beneficios

Datos en miles de
Cures

Anticipos

Créditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

consejeros

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los

D D D = o ©

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la

alta direccion de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de euros

Retribucidn fija 276
Retribucién variable 0
Dietas
8

Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/u otrog instrumentos 24
financieros

Otros 0

TOTAL: 308
Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos v Planes de Pensiones: Aportaciones 1
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 1]
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los 0
consejeros
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¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 376 309

Externos Dominicales

Externos 326 ——
Independientes

~ Ofros Externos 77 —

Total 779 309

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:

Remuneracién total consejeros (en miles de euros) 1.088

Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a la 18,10%
sociedad dominante (expresado en %)

B.1.12  Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique
la remuneracion total devengada a su favor durante el sjercicio:

Nombre o denominacion Cargo
social
D. JUAN LUIS LOPEZ GARCIA DIRECTOR GENERAL
JOSE IGNACIO GARCIA-JUNCEDA | DIRECTOR GENERAL
FERNANDEZ RENTA 4 8.V,
o DIRECTOR GENERALITY

LUIS MUNOZ SECO SISTEMAS

Remuneracion total alta direccidn (en miles de euros) 582
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B.1.13  Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o
cambios de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos,
de la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los
drganos de la sociedad o de su grupo:

Ninero de beneficiarios 0

Consejo de Administracién Junta General

()rgano que autoriza las clausulas

si NO

;Se informa a fa Junta General sobre las clausulas?

B.1.14  Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y
las cldusulas estatutarias relevantes al respecto:

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracidn

y las ¢ldusulas estatutarias

De conformidad con el articulo 35 de los Estatutos Sociales, la Junta General de accionistas
{ija una cuantia fija anual para cada afio para el Consejo de Administracién, cantidad que se
mantiene en ejercicios sucesivos salvo acnerdo en otro sentido de la Junta General.

A su vez, el Consejo distribuye entre sus miembros la cantidad fija anual acordada por la
Junta General teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno
de ellos dentro del propic Consejo o de sus Comisiones, a propuesta de la Comisién de
Nornbramientos y Retribuciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.3, letra ),
del Reglamento del Consejo de Administracion.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 35 de los Estatutos Sociales, la Junta General puede
establecer una cantidad en concepto de dictas de asistencia a las reunicnes del Consejo v/o
sus Comisiones, seguros de responsabiltidad civil y sistemas de previsidn social, asi como
entrega de acciones ¢ derechos de opcidn sobre las mismas o una retribucidn que tome

como referencia ef valor de las acciones de la Sociedad.
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Sefiale siel Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones:

51 | Ne

A propuesta del primer gjecutivo de la compafifa, el nombramiento v eventual cese | X

de los altos directivos, asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, fa | X
retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban

respetar sus contratos.

B.1.15  Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones v
especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia:

SiXx NoO

St No

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las X
dietas por participacién en ¢l Consejo y sus Comisiones y una
estimacién de Ia retribucidn fija anual a la que den origen

Conceptos retribufivos de cardcter variable x

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una ¥

gstimacién de su importe o coste anual equivalente.

Condiciones gue deberin respetar los contratos de quienes X
ejerzan funciones de alta direccién como consejeros ejecutivos,

entre las que se incluirdn
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B.1.16  Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del orden det
dia, y con carécter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En
su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el
Consejo para los afios futuros, los cambios més significativos de tales politicas sobre la aplicada
durante el ejercicio y un resumen global de cémo se aplico la politica de retribuciones en el
gjercicio. Detaile el papel desempeftade por fa Comision de Retribuciones y si han utilizado
asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

Si0 NoX

Cuestiones sobre las que se pronuncia el informe sobre {a politica de

retribuciones

Pape! desempefiado por la Comisién de Retribuciones

Si No

(Ha utilizado asesoramiento externo?

Tdentidad de los consultores externos

B.1.17  Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del
Consejo de Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones
significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacién social Denominacion social del accionista Cargo
del consejero significativo
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de
los miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o
en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion
social del consejero social del accionista Descripcidn relacién
vinculado significative vincuiado

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

Sill No X

Descripcidn modificaciones

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocién de los consejeros.
Detalle los érganos competentes, los trémites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

1. NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE CONSEJEROS

La propuestas de nombramiento, ratificacién o reeleccion de Consejeros que someta el Consejo de
Administracién a la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte dicho érgano por cooptacion,
habréan de recaer sobre personas de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia técnica y experiencia, y se
aprobardn por el Consejo previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los
Consejeros independientes, y previo informe de dicha Comisién, en el caso de los restantes Consejeros,
debiendo en todo caso la propuesta o informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones adscribir el
nuevo Consejero dentro de una de las clases de Consejero contempladas en el articulo 9 del Reglamento del
Consejo de Administracion.
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A este respecto, cuando el Consejo se aparte de las propuestas efectuadas por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones habra de motivar las razones dejando constancia de las mismas en el acta.

A su vez, corresponde a la Junta General la facultad de nombrar v separar libremente a los miembros del
Consejo de Administracion, asi como ratificar o revocar el nombramiento provisional de algune de sus
miembros llevado a cabo por el Consejo de Administracién en virtud de las facultades de cooptacién que tiene
legalmente atribuidas, todo ello de conformidad con el articulo 33 de los Estatutos Sociales y 10.1 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

Desde el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta General en la que se vaya a
Hevar a cabo el nombramiento, ratificacion o reeleccion de Consejeros, el Consgjo de Administracién deberd
hacer péiblico a través de su pagina web las siguientes informaciones sobre las personas propuestas: (i) el perfil
profesional y biografico; (ii) otros Consejos de Administracion a los que pertenezcea, se trate o no de sociedades
cotizadas;(iif) indicacién de la clase de consejero a la que pertenezca segiin corresponda, sefialdndose, en el caso
de consejeros dominicales, el accionista a cuya instancia han sido nombrados, reelegidos o ratificados o con
quien tengan vinculos; {(iv) fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad, asi como de fos
posteriores; (v} acciones de la Sociedad ¢ instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente las
acciones de la Sociedad, de los que sea titular bien el consejero cuyo cargo se vaya a ratificar o reelegir o bien el
candidato a ocupar por primera vez el cargo de consejero.

Por otro lado, no podran ser nombrados Consejeros de la Compafifa, aquéllas personas que ostenten cargos o
funciones de representacién o direccion en compafifas competidoras u ostenten una participacién significativa en
su capital social salvo previa autorizacion expresa del Consejo de Administracién.

2. EVALUACION DE LOS CONSEJEROS

En virtud del articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracién, éste, bajo la direccién de su Presidente
en coordinacién con los Presidentes de Jas Comisiones del Consejo, debe evaluar anualmente (i) su
fumcionamiento y la calidad de sus trabajos, (ii) el desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo v,
en su caso, por el Consejero Delegade de la Sociedad, partiendo del informe que le eleve la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y (iii) el funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le
eleven.

En el caso particular que nos ocupa, esto es, el de los Consejeros, corresponde a la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones emitir y elevar al Consejo el correspondiente Informe sobre la calidad y eficiencia del
funcionamiento del Consejo de Administracion.

Asf pues, una vez que los distintos Informes de las Comisiones han sido elevados al Consejo de Administracion,
¢éste se encarga de evaluar la calidad y eficiencia del funcionamiento del propio Conssjo de Administracién, ast
como de sus Comisiones y del Presidente del Consejo y Consejero Delegado.

3. REMOCION DE CONSEJEROS

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos Sociales y 11 del Reglamento del Consejo
de Administracién, los Consejeros ejercerdn su cargo durante el periodo de cinco aflos, mientras fa Junta
General no acuerde su separacion ni renuncien al cargo, pudiendo ser reelegidos una o mds veces por periodos
de cinco afios, sin perjuicio de que no podrdn ser calificados como Consejeros independientes aquellos
Consejeros que hayan tenido esa condicién durante un periodo no interrumpido de doce afios.

Asi pues, los Consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el perfodo para el que fueron nombrados

y cuando lo decida la Junta General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal y estatutariamente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Reglamento del Consejo.
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En relacion con los Consejeros independientes, el Consejo no podrd proponer el cese de ningiin Consejero de
dicha categoria antes del cumplimiento del periodo estatuario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando
concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero kubiera incumplide los
deberes inherentes a su cargo ¢ hubiere incurrido en alguna de las circunstancias descritas en el articulo 9.2 a)
del Reglamento del Consejo de Administracién que imposibilitan reunir la condicién de Consejero
independiente de la Sociedad.

Por ditimo, en el caso de que un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato, ya sea por
dimisién o por otro motivo, explicara las razones de dicho cese en una carta que remitird a todos los miembros
del Consejo, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante y que del motivo del mismo se
d¢ cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Ademds, en el caso de que la dimision del Consejero se
deba a que el Consejo haya adoptado decisiones significativas o refteradas sobre ias que el Consejero haya
hecho constar serias reservas y como consecuencia de ello optara por dimitir, en a carta de dimisién que dirija
al resto de miembros del Conscjo se hard constar expresamente esta circunstancia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.5 del Reglamento del Consejo de Administracion.

B.120 Indique los supuestos en los que estdn obligados a dimitir los consejeros.

Los supuestos en los que estan obligados a poner a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si
dste lo considera conveniente, la correspondiente dimision, se encuentran desarrollados en el articulo 12 del
Reglamento del Consejo de Administracidn, que son los siguientes:

a) Cuando alcancen la edad de 70 afios.

b) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejeros ejecutivos.

c) Si se trata de consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya instancia han sido
nombrados fransmita integramente la participacion que tenia en la Sociedad o 1a reduzca hasta
un nivel que exija la reduccion del ntimero de sus consejeros dominicales.

d) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién
previstos en la Ley, en los Estatutos o en el Reglamento del Consejo.

¢) Cuando ¢l propio Consejo asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos tercios de sus
miembros, por haber infringido sus obligaciones como consejero, previa propuesta o informe
de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones, o cuando su permanencia en el Consejo
pueda poner en riesgo el crédito y reputacién de la Sociedad.

Asimismo, en el caso de que una persona fisica representante de un Consejero persona juridica
incurriera en alguno de los anteriores supuestos, deberd ser inmediatamente sustituida por la persona
juridica Consgjero, tal y como establece el articulo 12.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion.
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B.1.21  Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo.
En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes

en una lnica persona:

SiX No f

Medidas para limitar riesgos

Se ha previsto un mecanismo alternativo de contrapeso de la figura del Presidente-Ejecutivo
como es que el Vicepresidente o, en caso de que existan varios, uno de los Vicepresidentes,
deba reunir fa condicién de consejero independiente y pueda, en unién de otros dos
consejeros, solicitar al Presidente la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos
puntos en el orden del dia, correspondiéndole asimismo dirigir la evaluacién por el Consejo
de su Presidente (art. 25.4 del Reglamento del Consejo de Administracién).

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de

Administracién

SiX No ]

Explicacién de las reglas

El Vicepresidente o, en caso de varios, uno de los Vicepresidentes, que deberd ser
independiente, en umién de otros dos consejeros podrin solicitar al Presidente la
convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia (art. 25.4 del
Reglamento del Consejo de Administracion).
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B.1.22 ¢ Se exigen mayotias reforzadas, distintas de las legales, en algim tipo de decisién?:

Si No X

Indique cdmo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo
quorum de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopeién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

sig No X

Descripcion de los requisitos

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

SiX

Materias en las que existe voto de calidad

El Presidente del Consejo de Administracién asumird también la
Presidencia de la Comisién Ejecutiva, ostentando la representacién
permanente de uno y otro 6rgano, y teniendo voto de calidad en Ias
votaciones que se celebren en ambos érganos sociales.
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B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen algiin limite a la edad de los consejeros:

SiX No

Edad limite presidente 70 afios

Edad Hmite consejerc delegado 70 afios  Edad Hmite consejero 70 afios

B.126 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

SiX No

Namero méaximo de afios de mandato 12 afios

B.127 En el caso de que sea escaso o nulo el mimero de consejeras, explique los motives y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion.

Explicacién de los motives y de las iniciativas

El Consejo de Administracién ha encomendado a la Comisién de Nombramientos
vy Retribuciones la responsabilidad de velar para que, al proveerse nuevas
vacantes ¢ al nombrar nuevos Consejeros, los procedimientos de seleccion no
adolezcan de sesgos implicitos gue puedan implicar discriminacién de ningtn
tipo, de conformidad con lo previsto en el articulo 32.3, letra f), del Reglamento
del Consejo de Administracién.
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En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para
que los procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, v
busque deliberadamente candidatas que retman el perfii exigido:

SiX No

Sefiale los principales procedimientos

De conformidad con el articulo 32 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisién de Nombramiemtos v Retribuciones, tiene
encomendado desarrollar las siguientes actuaciones para que los procesos de
seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
Consejeras:

- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definiendo Jlas funciones v aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluando el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

- Informar las propuestas de nombramiento, cese y reeleccién de
consejeros que se sometan a la Junta General, asi como las propuestas de
nombramiento por cooptacidn.

- Velar para que los procedimientos de seleccién de consejeros no

discriminen por razén de la diversidad de género.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En
su caso, detdllelos brevemente.

El apartado 2 del articulo 38 de los vigentes Estatutos sociales establece;

“Todos los Consejeros podrin hacerse representar mediante otro consejero. La representacién se
otorgard con carécter especial para la reunién del Consejo de Administracién de que se trate y podra ser
comunicada por cualquiera de los medios previstos en el apartado 2 del articulo anterior”.
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B.1.29 Indique el ndmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el sjercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente:

Ntimero de reuniones del Consejo 11

Nimero de reuniones del Consejo sin la asistencia del Presidente 0

Indigue el mimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio tas distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de 1a Comisidn ejecutiva o delegada i1

Niimero de reuniones de! Comité de auditoria 4

Numero de reuniones de [a Comisién de nombramientos y retribuciones 4

Namero de reuniongs de la Comisidn de nombramientos

Nuamero de reuniones de la Comisién retribuciones

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin
la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones
realizadas sin instrucciones especificas:

Nimero de no asistencias de consejeros durante el gjercicio 1y}

% de no asistencias sobre el total de voios durante el ejercicio )

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al
Consejo estan previamente certificadas:

Sij NoX
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Identifique, en su caso, a la/s persona’s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el Consejo:

Nombre Cargo

B.1.32  Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de Administracién para evitar que
las cuentas individvales y consolidadas por €l formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en e} informe de auditoria.

La Comisién de Auditoria y Control analiza los estados financieros trimestrales, semestrales y anuales
y mantiene reuniones sistematicas con el Auditor Externo, revisando, en su caso, cualquier cambio de
criterio contable que afectara a los estados financieros, procurando que no haya lugar a salvedades por
parte del Auditor y que el Consejo de Administracién formule las cuentas sin salvedad alguna.

B.1.33 Elsecretario del Consejo tiene la condicion de consejero?

810 No X
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B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese hap sido informados por Ia Comisién de Nombramientos y aprobados por el
pieno del Consejo.

Procedimiento de nombramienio y cese

Se transcribe el articulo 27, apartade 1, del Reglamento del Consejo de
Administracion:

“Ei Consgjo de Administracién, a propuesta del Presidente, y previo informe de la
Comisién de nombramientos y retribuciones, designara un Secretario y, en su caso,
un Vicesecretario que podrdn ser o no Consejeros. El mismo procedimiento se

seguird para acordar el cese del Secretario v, en su caso, del Vicesecretario.”

8i No
;L& Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? X
;La Comisién de Nombramientos informa del cese? X
;E1 Consejo en pleno aprueba ¢f nombramiento? X
(El Consejo en pleno aprueba el cese? X

(Tiene el secretario del Consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por las
recomendaciones de buen gobierno?

SiX No [}

Observaciones
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B.1.35 Indique, si los hubfera, los mecanismos establecidos por ia sociedad para preservar la independencia
del anditoz, de los analistas financieros, de los bancos de inversion v de las agencias de calificacion.

La competencia de preservar la independencia de los Auditores Externos se encuentra atribuida al
Comité de Auditoria y Control en virtud del articulo 31. 3 b) del Reglamento del Consejo de
Administracion.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

S8i0 NoX

Auditor saliente Auditor entrante

En ¢l caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los

mismes:

sid Nol

Explicacién de los desacuerdos

B.1.37 Indique si fa firma de auditorfa realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a Ia sociedad v/o su grupo:

8i X No
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Sociedad Grupo Total

Imperte de otros trabajos distintos de los de
audiforfa (miles de euros)

85 26 111
Importe trabajos distintos de los de auditoria /
Importe total facturade por la firma de
auditoria (en %)
178% 34% 83%

B.1.38 Indique si el informe de auditorfa de las Cuentas Anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para
explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Sill No X

Explicacion de las razones

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el ndmero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el néimero total de afios en
los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de afios ininterrumpidos 6 6
Niimero de afios auditados por 1a firma actual de Auditoria/N°
de afios que la sociedad ha sido auditada (%)
6/10 (60%) 6/10 (60%)
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B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital
de entidades que tengan el mismo, andlogo o compiementario género de actividad del que constituya el
objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, v que hayan sido comunicadas a la sociedad.

Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social | Denominacién dela | % participacién | Cargo o funciones
del consgjero sociedad objeto
D. Jesiis Sanchez-Quifiones
Gonzdlez AMER 2000
SICAV, S.A. Secretario-
Consejero
D. Jestlgs Sanchez-Quifiones AVILUGAM Menor 0,01%
Gonzilez SICAV, S.A. .
Presidente
D7 BS’lilS Sanchez-Quifiones BLUE NOTE
Gonzalez SICAV, S.A. .
Consgijero
D. Jes'ﬁs Sanchez-Quiflones ARBITRAGE
Gonzélez CAPITAL SICAY, .
S A Secretario-
o Consejero
D. Jesis Sanchez-Quifiones MERCOR
0,
Gonzilez GLOBALpLus | Menor®Ole
SICAV, S.A. Consejero
D. Jests Sanchez-Quifiones | CORTIGOSO Menor 0.01% Secretario-
Gonzélez INVERSIONES e Consgjero
SICAV S.A.
D. Jestis Sanchez-Quifiones | DIDIME o Secretario-
Gonzdlez INVERSIONES | Memor0.01% | ceiero
SICAV, S.A.
D. Jestis Sanchez-Quifiones | EDUMONE SICAV, | Menor 0,01% |  Sceretario-
Gonzilez S.A. Consejero
D. Jestis Sanchez-Quifiones |EURO 21 DE o Secretario-
Gonzdlez INVERSIONES Menor 0.01% | ceiero
SICAV, S.A.
D. Jesis Sanchez-Quifiones | EUROFINATEL Menor 0,01% Sce;;:??o-
Gonzdlez SICAV, §.A. 10
GLOBAL
SYSTEMATIC Menor (,01%
D. Jests Sanchez-Quifiones | INVESTMENT Consejero
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Nombre 0 denominacidn sociaf
del consejero

Denominacion de {a
sociedad objeto

% participacién

Cargo o funciones

Gonzilez SICAV, S.A.
D. Jests Sanchez-Quifiones ;| GUATEN DE
Gonzilez INVERSIONES Menor 0,01%
SICAV, S.A. Secretario-
Consejero
D. Jestis Sanchez-Quifiones | HELP
Gonzilez INVERSIONES Menor 0,01%
SICAV, S.A. Secretario-
Consejero
D. Jestis Sanchez-Quifiones | HOLDILAN s
Gonzilez SICAV, S.A. Menor 0,01%
Consejero
INVERSIONES
D. Jestis Sanchez-Quifiones | FINANCIERAS ,
Gonzalez GALOIS SICAV, Menor 0,01% Secretar.lo no
S A Consejero
D. Jestis Sanchez-Quifiones | KURSAAL 2000 President
Gonzélez SICAV, S.A, resiaenic
D. Jests Sdnchez-Quifiones | LENDA DE o
Gonzilez INVERSIONES Menor 0.01% | p/ocidente
SICAV, S.A.
. Jestis Sanchez-Quifiones | MERCOR Secrotari
Gonzélez GLOBAL SICAV, eeretario-
SA Consegjero
D. Jestis Sanchez-Quifiones | MOPANI Secretari
Gonzilez INVERSIONES ecretario-
SICAV, S.A. Consejero
D. Jestis Sanchez-Quifiones | MULTIPLO
Gonzélez GESTION
GLOBAL DE Apoderado
INVERSIONES, solidario
SICAV, S.A.
D. Jestis Sanchez-Quifiones | NUMIDE .
Gonzdlez INVERSIONES Menor 0,01% Secreta‘.rlo-
SICAV, S.A. Consejero
D. Jestts Sanchez-Quifiones | PRIVALIA SICAV, | Menor 0,01% Secretario-
Gonzilez S.A. Consejero
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Nombre o deneminacién social
del consejero

Denominacidn de la
sociedad objeto

% participacién

Cargo o funciones

D. Jestis Sanchez-Quifiones | QUALIFIED o Secretario-
Gonzdlez INVESTOR SICAY, | Mepor0.01% | cejero
S.A.
D. Jestis Sanchez-Quifiones | RAVISTAR Menor 0,01% Secretario-
Gonzélez SICAV, S.A. Consejero
D. Jestis Sanchez-Quifiones RENTA 4
Gonzdlez GESTION DE Menor 0,01%
CARTERAS Presidente
SICAV, S.A.
D. Jesus Sanchez-Quifiones | STELLARIA, Consejero
Gonzalez SICAV
D. Jesiis Sanchez-Quifiones | TAUPO IN. SICAV Consgjero-
Gonzélez Secretario
D. Jests Sanchez-Quifiones | TERTON INV. Consejero-
Gonzilez SICAV Secretario
D. Jesus Sanchez-Quifiones | ULEA GLOBAL, Consejero-
Gonzélez SICAV Secretario
D. Jests Sanchez-Quifiones | YELO INV. FIN. Consejero-
Gonzélez SICAV Secretario
D. Jesus Sanchez-Quifiones | ZANZIBAR INV. Consejero-
Gonzalez SICAVY Secretario
D. Miguel Primo de Riveray Administrador
Urquijo Unico
NUEVA PRIDERA,
S.L.
D. Miguel Primo de Rivera y | SCH GESTION DE
Urquijo CARTERAS SGIIC,
S.A Conseiero

D. Juan Carlos Ureta

SOCIEDAD
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Nombre o denominacion social | Penominacion de la | % participacién | Cargo o funciones
del consejero sociedad objeto
Domingo RECTORA DE LA
BOLSA DE Consejero
VALORES DE
MADRID, S.A.

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

SiX Noll

Detalie el procedimiento

El derecho de los Consejeros a contar con asesoramiente externo se regula en
el articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracion, que se
transcribe a continuacién:

“1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros
externos tienen derecho a obtener de la Sociedad el asesoramiento precise para
el cumplimiento de sus funciones v cuando fuere necesario €l asesoramiento
con cargo a la Sociedad por parte de expertos legales, contables, financieros u
otre expertos, sismpre gue se trate de asuntos concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La solicitud de contratar asesores o expertos externos ha de ser formulada al
Presidente del Consejo de Administracién y serd autorizada por el pleno del
Consejo si, a juicio de éste:
a) esnecesaria para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a
1os consejeros;
b) su coste es razonable, a la vista de la importancia dei problema y de los
activos e ingresos de la Sociedad,;
¢) la asistencia técnica que se reciba no puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad; y
d) no pone en riesgo la confidencialidad de la informacién que deba ser
facilitada al experto.

3. En el supuesto de que la solicitud de auxilio de expertos fuere efectuada por
cualquiera de las Comisiones del Consejo, no podra ser denegada, salvo que el
Consejo por mayoria de sus miembros considere que no concwren las
circunstancias previstas en €l apartado 2 de este articulo”.
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'B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los Grganos de administracion con tiempo
suficiente:

SiX No T

Detalle €l procedimiento

El derecho de informacion de los Consejeros en relacion a las reuniones del
Consejo de Administracidn se regula en el articulo 22 del Reglamento del
Consejo de Administracién, que establece [o siguiente:

“1. Para el cumplimiento de sus funciones, todo consejero podra informarse
sobre cualquier aspecto de la Sociedad y sus participadas. A tales efectos
podrad exammar sus libros, registros, documentos v demés antecedentes de las
operaciones sociales, pudiendo inspeccionar todas sus instalaciones y
comunicarse con los altos directivos de 1a Sociedad.

2. Con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de 1a Sociedad, el ejercicio de
las facultades de informacién se canalizard a través del Presidente del Consejo
de Administracién, quien atendera las solicitudes del consejero, facilitindole
directamente Ia informacién u ofreciéndole los interlocitores apropiados en el
nivel de la organizacién gue proceda”.

A su vez, el articulo 28.4 del Reglamento del Consejo de Administracion
afiade que la convocatoria de la remnidn del Consejo de Administracién se
acompafiaré de la informacién que sea necesaria para la misma.
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B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los conseje'ros a
informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la
sociedad:

St X No 0O

Explique las reglas

c)

“Los

e)

(...

(..

El articulo 212, letra ¢}, del Reglamento del Consejo de Administracidn,
establece lo siguiente:

“El consejero también debera informar a la Sociedad:

)

De los procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier otra
indole que se incoen contra el consejero y que, por su importancia o
caracteristicas, pudieran incidir gravemente en la reputacién de la
Sociedad. En particular, todo consejero deberd informar a la
Sociedad, a través de su Presidente, en el caso de que resultara
procesado o se dictara contra €] auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Andnimas, En este caso, el Consejo examinara el caso
tan pronto como sea posible y adoptara las decisiones que considere
mas oportunas en fimeidn del interés de la Sociedad”.

A su vez, el articulo 12.2, letra ¢), del propio Reglamento del Consejo,
dispone:

Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo de

Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, a correspondiente
dimision en los siguientes casos:

9]

Cuando el propio Conssjo asi lo solicite por mayorfa de, al menos, dos
tercios de sus miembros, por haber infringido sus obligaciones como
Consejero, previa propuesta o informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, o cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en
riesgo el crédito y reputacién de la Sociedad”.
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B.144 Indique si algim miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados

en el articulo 213 del texto refundido de 1a Ley de Sociedades de Capital:

si O No X

Nombre del Consejero Causa Penal Observaciones

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de

forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que ¢l consejero continie en su cargo.

Si O No [l

Decision tomada Explicacién razonada

Procede continuar / No procede

B.2. Comisiones del Consejo de Administracién
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B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién v sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
JUAN CARLOS URETA DOMINGO PRESIDENTE EJECUTIVO
PEDRO ANGEL NAVARRO MARTINEZ VOCAL INDEPENDIENTE
PEDRO FERRERAS DIEZ VOCAL INDEPENDIENTE
EDUARDO TRUEBA CORTES VOCAL INDEPENDIENTE
SOFIA RODRIGUEZ SAHAGUN VOCAL INDEPENDIENTE

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
PEDRO FERRERAS DIEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
FRANCISCO GARCIA MOLINA VOCAL INDEPENDIENTE
EDUARDOQ TRUEBA CORTES VOCAL INDEPENDIENTE
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
PEDRQ ANGEL NAVARRQ MARTINEZ, PRESIDENTE INDEPENDIENTE
PEDRQ FERRERAS DIEZ VOCAL INDEPENDIENTE
SOFIA RODRIGUEZ SAHAGUN VOCAL INDEPENDIENTE

B.22  Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones:

Si

- Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la
informacién financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo,
revisando e! cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los

criterios contables

- Revisar periddicamente los sistemas de control intermo ¥ gestion
de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den
a conocer adecuadamente

- Velar por la independencia y eficacia de a funcién de auditorfa
interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese dei
responsable del servicio de anditorfa interma; proponer el presupuesto de ese
servicio; recibir informacidén periddica sobre sus actividades; y verificar que
1a alta direccibn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus

informes

- Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado
anénima, las frregularidades de potencial trascendencia, especizlmente
financieras y coniables, que adviertan en ¢l seno de la empresa

- Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del audifor externo, asi como las condiciones de su

contratacion
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Si No

- Recibir reguiarmente del auditor externo informacion sobre el <
pian de auditorfa y los resultades de su ejecucion, y verificar que la alta

direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

- Asegurar la independencia del auditor externo X

- En ¢l caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la X
respensabilidad de las auditorfas de las empresas que lo integren.

B23 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades
que tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Los articulos 40 y 41 de los Estatutos Sociales y 29 del Reglamento del Conseje de Administracion establecen
que el Consejo de Administracion deberd crear y mantener en su seno con cardcter permanente un Comité de
Auditorfa y Control y una Comision de Nombramientos y Retribuciones, pudiendo, ademds, crear una Comision
Ejecutiva y cuantas otras comisiones o comités considere convenientes.

1. COMISION EJECUTIVA

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40 de los Estatutos Sociales y 30 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisién Ejecutiva estard constituida por un minimo de tres v un méiximo de ocho
miembros.

El Consejo de Administracion designara los administradores que han de integrar la Comisién Ejecutiva, velando
para que la estructura de participacion de las diferentes categorfas de Consejeros sea similar 2 la del propio
Consejo, actuando como Presidente de la Comisidn Ejecutiva el Presidente del Consejo de Administracion y su
Secretario serd el Secretario del Consejo, que podrd ser asistido por el Vicesecretario, En ausencia del
Presidente de 1a Comisién Ejecutiva, sus funciones serdn ejercidas por el miembro que resulte elegido a tal fin
por el resto de sus miembros.
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Los miembros de Ia Comisién Tjecutiva cesardn cuando lo hagan en su condicién de Consejeros o cuando asf lo
acuerde el Consejo de Administracién.

La Comision Ejecutiva celebrard sus sesiones ordinarias al menos una vez al mes, pudiendo reunirse con
caracter extraordinario cuando lo requieran los intereses sociales. Junto con la convocatoria de cada reunidn, se
remitird a los miembros de la Comision Ejecutiva la documentacién pertinente para que puedan formar su
opinidn y emitir su voto.

La Comisién Ejecutiva quedard validamente constituida ctando concurran, al menos, entre presentes y
representados, la mitad mas uno de sus miembros, debiendo informar al Consejo de Administracién a fravés de
su Presidente de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la Comisidn, remitiéndose copia a todos
los Consejeros de las actas de las sesiones de la misma.

Esta Comisién desempefia las funciones de gestion ordinaria de Ia Sociedad delegadas por el Consejo, asi como
de propuesta o informe sobre aquellas decisiones estratégicas y de inversiones o desinversiones que pudieran
resultar de relevancia para la Soctedad o el Grupo Renta 4.

Ademds, la Comision Ejecutiva, en la medida que no sea incompatible con su naturaleza, se regira por lo
establecido por los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion respecto del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

2. COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL

De conformidad con los articulos 42 de los Estatutos Sociales y 31 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el Comité de Auditoria y Control se compondra por un minimo de tres Consejeros, que serdn
designados por el Consejo de Administracion teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, siendo la totalidad de sus miembros Consejeros externos y
nornbrando el Consejo de entre Jos mismos al Presidente, que habra de ser un Consejero independiente, y que
desempefiard su cargo por un periodo no superior a cuatro afios sin perjuicio de su continuidad o reeleccidn
como miembro del Comits, pudiendo nombrar, ademds un Vicepresidente.

El mandato de los miembros del Comité no podré ser superior al de su mandato como Consejeros, sin perjuicio
de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueren como Consejeros.
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Los vocales que hayan ejercido el cargo de Presidente del Comité, no podran volver a ocupar dicho cargo
mientras no haya transcurrido al menos, un afio, desde el cese del mismo.

Asimismo, el Consejo de Administracién designara un Secretario, y en su caso Vicesecretario, que podran no
ser miembro del mismo, e} cual auxiliard al Presidente y deberd proveer para el buen funcionamiento del
Comité, ocupandose de reflejar debidamente en las actas, el desarrolle de las sesiomes, el contenido de las
deliberaciones y los acuerdos adoptados, levantando a tales efectos acta de sus sesiones.

Este Comité quedard validamente constinido crando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno de
sus micmbros, adoptindose sus acuerdos por mayorfa de sus miembros presentes o representados y teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate.

A efectos de su funcionamiento, ¢l Comité se reunird, a juicio de su Presidente, cuantas veces sean necesarias
para el cumplintiento de sus funciones ¥ al menos una vez al trimestre.

El Comité de Auditorfa y Control tendrd como funcion primordial la de servir de apoyo al Conmsejo de
Administracién en sus cometidos de vigilancia, mediante la revisién periédica del proceso de elaboracion de la
informacién econémico-financiera, de sus controles internos y de la independencia del Auditor externo.

El Comité de Auditorfa y Control habré de elaborar un Plan de Actuacion para el ejercicio del que dars cuenta al
Consejo de Admimistracion.

Por dltimo, en todo lo no expresamente previsto en relacion con este Comité, serd de aplicacion supletoria, en la
medida que su naturaleza y funciones lo hagan posible, lo establecido en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo respecto al Consejo de Administracién.

3. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 42 de los Estatutos Sociales y 32 del Reglamento del Consejo de
Administracion, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se compondra por un minimo de tres
miembros designados por el Consejo de Administracién de entre sus miembros no ejecutivos, siendo la mayoria
de sus miembros Consejeros independientes y nombrando el Consejo de Administracién al Presidente de entre
estos ultimos.
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Asimismo, el Consejo de Administracién designard un Secretario, que podrd no ser miembro de Ia misma, el
cual auxiliard al Presidente y debera proveer para el buen funcionamiento de la Comisién ocupandose de reflejar
debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones, el contenido de las deliberaciones y los acuerdos
adoptados, levantando a tales efectos acta de sus sesiones.

El mandato de los miembros de la Comisién de Nombramientos v Retribuciones no podrd ser superior al de su
mandato como Consejeros, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también
lo fueren como Consejeros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando concurran, presentes
o representados, la mitad mds uno de sus miembros, adoptindose sus acuerdos por mayoria de sus miembros
presentes o representados, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

A efectos de su funcionamiento, la Comision se reunird, a juicio de su Presidente, cuantas veces sean necesarias
para el cumplimiento de sus funciones, y al menos una vez al trimestre.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones centrard sus funciones en el apoyo y auxilio al Consejo de
Administracién en relacion esencialmente con las propuestas de nombramiento, reeleccion, ratificacién y cese
de Consejeros, el establecimiento y control de la politica de retribucién de los Consejeros y Altos Directivos de
la Sociedad, el control en el cumplimiento de sus deberes por los Consejeros, particularmente en relacién con las
situaciones de condlicto de interés y operaciones vinculadas, y la supervision del cumplimiento de los Cédigos
Internos de Conducta v de las reglas de Gobierno Corporativo.

Al igual que en el caso del Comité de Auditorfa y Control, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
elaborar un Plan de Actuacién para el ejercicio del que daré cuenta al Consejo de Administracién.

Finalmente, en todo lo no expresamente previsto en los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion respecto de esta Comision, le serd de aplicacion, en la medida en que su naturaleza y funciones
lo hagan posible, las disposiciones de los mismos relativas al funcionamiento del Consejo de Administracién.
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B.2.4  Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:
Denominacién comisién Breve descripeién
La Comisién Ejecutiva tiene delegadas todas Ilas
. facultades del Consejo de Administracion, salvo aguellas
COMISION EJECUTIVA legal o estatutariamente indelegables.

El Comité de Auditoria y Control tiene atribuidas las
siguientes funciones de asesoramiento vy consulta:

. . a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las
COMITE DE AUDITORIA'Y CONTROL cuestiones que en ella planteen los acciomistas er

materias de su competencia.

b) En relacién con el auditor externo: (i) elevar al
Consejo de Administracién las propuestas de
seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucién del
audifor externo, asf como las condiciones de su
contratacion; (i) recibir regularmente del auditor
externo informacién sobre el plan de auditoria v los
resultados de su ejecucién, y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones; (iii)
asegurar 1a independencia del auditor externo v, a tal
efecto, que la Sociedad comunique como hecho
relevante a la CNMV el cambio de auditor v lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual
existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si
hubieran existido de su contenido, v que en caso de
remmcia  del auditor externo examine las
circunstancias que la hubieran motivado;, (iv) vy
favorecer que el auditor de la Sociedad asuma la
responsabilidad de las auditorfas de las empresas que,
en su caso, integran el grupo.

c) La supervision de la direccion los servicios de
auditorfa interna de la Sociedad que velen por el buen
funcionamiento de los sistemas de nformacién y
control interno, en particular respecto de los procesos
de elaboracién en inmtegridad de la informacién
financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, a su
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Plenominacion comision

Breve descripcion

d)

g)

h)

grupo, viniendo obligado el responsable de la funcién
de auditoria interna a presentar al Comité su plan
anual de trabajo y a informarle directamente de las
incidencias que se presenten en su desarrollo, asi como
a someterle al final de cada ejercicio un informe sobre
sus actividades.

Conoccer el proceso de informacion financiera v los
sistemas de control y gestion de ricsgos internos
asociados a los riegos relevantes de la Sociedad de
modo que éstos se identifiquen, gestionen y den a
conocer adecuadamente, velando por la independencia
y eficacia de la fincién de auditoria interna,
proponiendo la seleccidn, nombramiento, reeleccién y
cese del responsable del servicio de auditoria interna,
asi como el presupuesto de dicho servicio, recibiendo
informacién periddica sobre sus actividades y
verificando que la alta direccién tienen en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Informar previamente al Consejo de Administracién
respecto de: (i) la informacién financiera que, por su
condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
periddicamente, asegurdndose de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios
contables que las anuales y, a tal fin, considerar Ia
procedenciz de una revisién limitada del auditor
externo de la Sociedad; (ii) la creacion o adquisicion
de participaciones en entidades de proposito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan Ia
consideracién de paraisos fiscales, asi como
cualesguiera ofras transacciomes w operaciones de
naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo al que
pertenczca la Sociedad; (iff) vy de las operaciones
vinculadas.

Recibir de los empleados, de forma confidencial, pero
no andmima, y por escrito, comunicaciomes sobre
posibles irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan
en £l seno de la Sociedad o de sociedades de su grupo.

Velar por el cumplimiento de los cddigos internos de
conducta y las reglas de gobiemo corporativo, asi
como de la normativa sobre mercados de instrumentos
financieros.

Supervisar el desarrollo de las funciones atribuidas al
drea responsable de prevencién de blanqueo de
capitales y conocer los informes y propuestas que a
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Denominacion comisién

Breve descripeion.

i)

este respecto le sean presentados.

Emitir los informes y las propuestas previstas en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracién y aquellas otras que le sean solicitados
por el Consejo de Administracion o por el Presidente
de éste.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tiene
atribuidas las siguienies funciones de asesoramiento y
consulta:

a)

b)

c)

d)

Evaluar las competencias, conocimientos vy
experiencia necesarios en el Consejo, definiendo, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacamie y
evaluando el tiempo y dedicacion precisos para que
puedan desempefiar bien su cometido.

Examinar u organizar, de la forma que se¢ entienda
adecuada, la sucesién del Presidente y del primer
ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo,
para que dicha sucesion se produzca de forma
ordenada o bien planificada.

Informar las propuestas de nombramiento, cese ¥y
reeleccién de consejeros que se sometan & la Junta
General, asf como las propuestas de nombramiento por
cooptacion.

Informar los nombramientos y ceses de altos
directivos que el primer ejecutive proponga al
Consejo.

Velar por la observancia de la politica retributiva
establecida por la Sociedad ¥ en particular, proponer al
Consejo de Administracion la politica de retribucion
de los consejeros y altos directivos, la retribucion
individual de los consejeros ejecutivos y demds
condiciones de sus contratos, v las condiciones bésicas
de los contratos de los altos directivos.

Velar para que los procedimientos de seleccidn de
consejeros no discriminen por razén de la diversidad
de género.
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B25

B2s

Indique, en su caso, Ia existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estin
disponibles para su consulta, ¥ las modificaciones gue se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se¢ ha elaborado algiin informe anual sobre las actividades de cada
comisidmn.

Los Estatutos Sociales y especificamente el Reglamento del Consejo de Administracion en los articulos
30, 31 y 32, recogen la composicién y funciones de la Comisién Ejecutiva, el Comité de Auditoria y
Control y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Asimismo, el Reglamento del Consejo de
Administracién permite que las Comisiones regulen su propio funcionamiento, siempre conforme con
los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracién. Por otro lado, las Comisiones
del Consgjo han llevado a cabo un proceso de autoevaluacién en el marco del proceso general de
evaluacién del funcionamiento del Consejo.

Indique si la composicién de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los
diferentes consejeros en funcién de su condicidn:

81 X No [l

En caso negativo, expligue la composicién de su comisién ejecutiva
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C! OPERACIONES VINCULADAS

C.1  Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria
o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que la sociedad realice con
consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos

vinculadas:

No [0

C.2  Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
Nombre o social de la
denominacion social sociedad o
del accionista entidad de su | Naturaleza de la Tipo de la Importe
significativo grupo relacion operacién
(miles de euros)
D. F;:ancxsc? de Asfs Renta 4 8.V, S.A. Contractual Prestagc‘)n de
Garcia Molina servicios 15
Renta 4 Servicios .
D. Francisco de Asis de Inversidn, S.A. L Dividendos y otros
Garcia Molina Socictaria I?GHFﬁt{EOS )
distribuidos
: Prestacién de
I}\)lafr) ;izohﬁ;i oz Contractual SErvicios
Renta 4 8.V, S.A. 32
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Nombre o

denominacion
Nombre o social de la
denominacion social sociedad o
del accionista entidad desu | Naturaleza de la Tipo de la Importe
significativo grupo relacién operacion
{miles de euros)
Dividendos y olros
beneficios
D. Pedro Angel Renta 4 Servicios Societari distribuidos 19
Navarro Martinez de Inversion, S.A. oeietana
Dividendos y otros
beneficios
ici distribuid
D. Pedro Ferreras Diez Renta 4 S?wmos Societaria ISiuicos 4
de Inversion, S.A.
Renta 4 Servicios .
B. Eduardo Trueba de Inversidn, S.A. _ Dividendos y omros
Cortés Societaria beneficios 2
distribuidos
D. Eduardo Trueba Ingresos 1
Cortiés Renta 4 8.V, 8.A. Contractual financieros
Renta 4 Servicios ..
Dia. Sofia Rodriguez- | de Inversin, S.4. Societaria Dlwg:ggﬁzi};: i
Sahagn Merti
agun Martinez distribuidos 3
D. Miguel Maria Primo Prestacidn de
de Rivera Urquijo Renta 4 SV, S.A, Contractual servicios %
Renta 4 Servicios L.
D. Miguel Marfa Primo | de lnversién, SA. | D“"gzr’::gz%:ms
de Rivera Urquijo distribuidos 4
Renta 4 Servicios
D. Jestis Sanchez de Inversién, S.A. c [ ?cuerc;los_ fle
Quifiones ontractua ma’ncxacmn 97
préstamos
D. Jesis Sénchex Prestacién de
Quifiones Renta 4 S.V_, S.A. Contractual servicios ,
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Nombre o

denominacién
Nombre o social de Ia
denominacion social sociedad o
del accionista entidad de su | Naturaleza de la Tipo de la Importe
significativo grupo relacidn operacion
(miles de euros)
Renta 4 Servicios
D. ..k:sus Sénchez de Inversién, S.A. Contractual Amortizacién
Quifiones préstamos 12
Renta 4 Servicios Dividend
D. Jestis Sanchez de Inversion, S.A. o 1videndos y otros
Quifiones Socictaria beneficios 65
distribuidos
. Santlaga Gonzélez Renta 4 SV, S.A. Contractual Prcstacflgn de
Enciso servicios
25
D. Santiago Gonzalez | oo 248V, SA | Contractual Recepcién de
Enaciso servicios
19
Renta 4 Servicios Dividend tr
D. Santiago Gonzaiez | de Inversién, S.A. L TVIGENAos ¥ Ores
Enciso Societaria E?eneﬁgos 103
distribuidos
PR Acuerdos de
D. J@ Luis Lépez Renta 4 SV, S.A. Contractual financiacién
Garcia -
préstamos 1364
D. Iuran Luis Lépez Rentad SV, S.A. Contractual Prsstac_:xt?n de
Garcia servicios ’
Renta 4 Servicios Dividend r
D. Juan Luis Lopez de Inversién, S.A. L. TVIGENQ0s ¥ oLras
Garcia Socletaria beneficios 66
distribuidos
D. José Ignacio Garcia- Acuerc}os de
Ju'nce da Renta4 S.V, S.A. Contractual financiacion
préstamos 1.063
D. José Ignacio Garcfa- | Renta 4 Servicios Societaria Dividendos y otros

Junceda

de Inversion, S.A

beneficios
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Nombre o

denominacion
Nombre o social dela
denominacion social sociedad o
del accionista entidad de su | Naturalezadela | Tipodela Importe
significativo grupo relacién operacidn
(iniles de euros)
distribuidos
31
Acuerdos de
D. Luis Mufioz Seco Renta4 8.V, S.A. Contractual financiacién
préstamos 624
Renta 4 Servicios Dividendos v otros
D. Lais Mufioz Seco de Inversion, 5.A. Societaria beneficios 17
distribuidos
D. Ju.an Carlos Ureta Renta4 S.V., S.A. Contractual Prestac_:it?n de - 2
Dommgo SCrviclos
. Juan Carlos Ureta Renta 4 Servicios . 10.244
Domingo de Inversidn S.A. Contractual Avales y garantias
D. Juan Carlos Ureta Renta 4 Servicios N Dividendos J otros
Domingo de Inversion. S.A Societaria beneficios
T distribuidos 2925
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C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con ofras sociedades pertenecientes al
mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consclidados y no formen parte del trafico habitual de Ia sociedad en cuanto a su objeto v condiciones:

Penominacién social de la entidad de Breve descripeidn de la Importe
SU grupo operacién
{miles de euros)

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en
alguna situacion de conflictos de interds, segéin lo previsto en el articulo 227 de la LSC.

St 0 NoX

Nombre o denominacion social del Descripeidn de la situacion de conflicto de interés
congeiero

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
mtereses entre la sociedad y/o su grupo, v sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo de Administracién y el Reglamento Interno de Conducta regulan los posibles
conflictos de intereses entre la sociedad y/o su Grupo, sus Consejeros y sus Altos Directivos.
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El articulo 17 del Reglamento del Consejo de Adminisiracion establece:

“Ariticulo 17. Conflictos de intereses

1. Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en colision,
de forina directa o indirecta, el interés de la Sociedad o de las sociedades integradas en su grupo.
Existird interés personal del consejero cuando el asunto le gfecte a él o a una Persona con él
Vinculada.

A los efectos del presente Reglamento, tendrdm la comsideracion de Persomnas Vinculadas del
comnsefero las siguientes:

a)
b)

¢)
d)

El comyuge del consefero o las personas con andloga relacion de afectividad.

Los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del cémyuge (o persona con
andloga relacicn de afectividad) del consejero.

Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del consejero.

Las sociedades en las que el consefero, por si 0 por persona interpuesta, se encuentre en
alguna de las situaciones confempliadas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores.

Respecto del consejero persona juridica, se enfenderdn que son Personas Vinculadas las sicuientes:

a)

b)

d)

Los socios que se encugniren, respecto del consefero persona juridica, en alguna de las
situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores.

Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal v como éste se define en el
articulo 4 de fa Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y sus socios.

El representante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho, los
liguidadores y los apoderados con poderes generales del consejerc persona juridica.

Las personas que respecio del representante del consejero persona juridica temgan la
consideracion de personas vinculadas de conformidad con lo que se establece en el
apartado anterior para los consejeros personas fisicas.

2. Las situaciones de conflicio de interéds se regirdn por las siguientes reglas:

a)

Comunicacién: el consejero deberd comunicar al Consejo de Administracion, a fravés del
Presidente o del Secretario, cualguier situgcion de conflicto de interés en que se
encuentre.
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b)  Abstencién: el consegiero no podrd realizar direcia o indirectamente tramsacciones
profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que informe anticipadamente de la
situacion de conflicto de intereses, y el Consejo aprucbe la transaccién. El consejero
deberd abstenerse de asistir e inmtervenir em las fases de deliberacién v votacion de
aquellos asuntos en los que se halle incurso en conflicto de interés. En el caso de
consejeros dominicales, deberdn abstenerse de participar en las votaciones de los asuntos
que puedan suponer un conjlicto de interds entre los accionistas que hayan propuesio su
nombramiento y la Sociedad.

c) Transparencia: en el Informe Anual de Gobierno Corporative la Sociedad informard
sobre cualgquier situacién de conflicto de interés en que se encuentren los consejeros que le
conste en virtud de comunicacion del afectado o por cualquier otro medio.

3. Lo dispuestc en el presente articulo podrd ser objeto de desarrolle a través de las
correspondientes normas que pueda dictar el Consejo de Administracién de la Sociedad”.

El apartado VI del Reglamento Interno de Conducta establece:
“Definicion y principios generales.

6.1 Es politica del Grupo RENTA 4 que, en & desempefio de su funcicn, los trabajadores
concentren Su atencion profesional con mdxima confidencialidad, honorabilidad y eficacia. Por ello,
ho estd permitido que los empleados se involucren en actividades privadas o en intereses externos, que
puedan poner en peligro la integridad o la reputacién y el buen funcionamiento del Grupo.

6.2 Puede surgir un conflicto si una actividad o interés de un administrador o empleado es
incoherente con los intereses del Grupo RENTA 4 y/o de sus clientes.

6.3 Las sociedades que conforman el Grupo RENTA 4 tienen la obligacion de recabar
informacidén de sus administradores y empleados acerca de los posibles conflictos de interés a que
estén sometidos por sus relaciones familiares, su patrimorio personal o por cualquier otra causa, asi
como mantener actualizadn dicha informacién.

Se actuard conforme a dos principios generales:

a) Independencia. Los administradores y empleados deben actuar en todo momento con libertad de
Juicio, con lealtad al Grupo RENTA 4 y sus accionistas e independientemente de intereses
propios o gjenos.

b)  Abstencién. Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan

afectar a las personas o entidades con las que exista conflicto y de acceder a informacion
confidencial que afecte a dicho conflicto.
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Intereses, actividades y empleos fuera del Grupo.

6.4 Los administradores y empleados del Grupo RENTA 4 no podrdn estar imvolucrados en
actividades privadas o terer intereses externos al Grupo que puedan dar lugar a conflictos de interés o
que puedan poner en peligro potencialmente la reputacién de las sociedades del Grupo.

6.5 Los administradores y empleados del Grupo no podrdn trabajar en otra empresa, salvo que el
Diractor General del drea correspondiente v el Comité de Supervisién Normativa concedan la
necesaria aulorizacion.

Relaciones financieras con clientes.

6.6 Los administradores y empleados, con el fin de evitar posibles conflictos de interés, no podrin
mantener relaciones financieras con los clientes.

6.7 De forma erunciativa, no limitativa, esté prohibido:
- Llegar a acuerdos privados ertre administrador o empleado y cliente.

- Prestar o tomar dinere presiado de un cliente, excepcidn hecha de las operaciones realizadas
con entidades de crédito en el ambito personal y sin vinculacién con la actividad profesional.

Informacién sebre conflictos de interés y potenciales conflictos.

6.8 Los administradores y empleados del Grupo RENTA 4 tendrdn permanentemente formulada y
mantendrdn actualizada, una declaracicn escrita en la que consten:

- Vinculaciones econdmicas, familiares o de otro tipo con clientes del Grupo RENTA 4.
- Vinculaciones por servicios relacionados con el mercado de valores.

- Vinculaciones con inversores profesionales tales como gestoras de IIC, de fondos de
Dpensiones.

- Vinculaciones con proveedores significativos, incluyendo los que presten servicios juridicos o
de auditoria.

- Vinculaciones con sociedades cotizadas en Bolsa u otros mercados, ast como en agquellas
entidades que estén comprendidas en el dmbiio de aplicacién del Real Decreto 629/1993.

6.9 Tendré comsideracién de vinculacion econémica la titularidad directa o indirecia de una
participacién superior al 5% del capital en sociedades clientes del Grupo RENTA 4, o al 1% en
sociedades cotizadas en Bolsa u otros wmercados, asi como en aguellas entidades que estén
comprendidas en el dmbito de aplicacion del Real Decreto 629/1993.
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6.10 Tendrd consideracion de vinculacion familiar, el paremtesco hasta el segundo grado, por
consanguinidad o afinidad (ascendientes, descendientes, hermanos o conyuges cualquiera de ellos),
con clientes o con personas que ejerzan cargos de administracidn o direccion en sociedades clientes o
cotizadas. En caso de duda razonable a este respecto, los administradores v empleados deberdn
consultar al Comité de Supervisién Normativa.

La declaracidn, asimismo, podrd incluir las vinculaciones distintas de las expresadas anteriormente,
gue a juicio de un observador imparcial pudieran potencialmente ser constitutivas de conflictos de
interés”.

C.7  ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

S8i O No X

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espatia;

Sociedades filiales cotizadas

Indique si han definido plblicamente con precisién las respectivas areas de actividad y eventuales
relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada con las demds
empresas del grupo;

5 0 No [

Defina las eventuales relaciones de negocio enire la sociedad matriz v la sociedad filial
cotizada, v entre €sta v las demds empresas grupo
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Identifigue los mecanisinos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés entre Ia filial
cotizada y la demds empresas del grupo:

Mecanismos para resclver los eventuales conflictos de interés

D.1

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad v/o su grupo, detallando v evaluando los
riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacién de dichos sistemas al perfil
de cada tipo de riesgo.

El Grupo Renta 4 constituye um conjunto de sociedades dedicadas a proporcionar servicios
especializados de ahorro ¢ inversion ¢ independiente de cualquier grupo financiero o industrial, por lo
que se ve especialmente afectado por 1a evolucion del sector financiero, que puede influir de manera
muy significativa en sus resultados.

De conformidad con lo anterior, los riesgos basicos susceptibles de afectar al Grupo Renta 4, asi como
las medidas adoptadas para mitigar su impacto en caso de materializarse, son los que se exponen a
continuacion:

1. Riespo lepal.

Se trata del riesgo asumido por el Grupo Renta 4 en virtud de eventuales incumplimientos o
infracciones normativos. En particular, este riesgo legal para Renta 4 puede derivarse de contratos
inadecuadamente documentados o formalizados, fo cual puede conllevar sanciones para la Compafifa.

A estos efectos, todas las relaciones contractuales con los clientes deberdn estar documentadas y
formalizadas respetando la legislacién vigente.

Por otra parte y, ante la politica actual de expansién comercial, se mantiene un especial cuidado en la

formacién y concienciacidn de los distintos responsables de la red comercial para asegurar la correcta
formalizacion de los contratos suscritos con clientes v proveedores.
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2. Riesgo de crédito.

Se entiende como tal el riesgo de que un cliente, entidad o cualquier contraparte, no cumpla con sus
compromisos con Renda 4.

Para mitigar este riesgo se establecen procedimientos especificos que tratan de evitar situaciones de
descubierto de efective y/o de titulos. No obstante, excepcionalmente se pueden permitir situaciones
individualizadas de descubierto siempre que se produzcan con las autorizaciones preceptivas. Estas
sitnaciones, en cualquier caso, estén limitadas atendiendo a fa garantfa crediticia del cliente.

La evaluacion del riesgo de contraparte, se realizard basdndose en calificaciones crediticias (ratings) de
las principales agencias que suministran esta informacidn, selecciondndose aquellas de mayor

solvencia, experiencia y reconocimiento en los mercados.

3. Riesgo de mercado.

Se refiere 2 los riesgos propios del sector en el que Renta 4 desarrolla su actividad, esto es, €l de los
servicios de inversion.

Para controlar este tipo de riesgo se establecerdn limites para que, en todo momento, ante variaciones
en los precios de mercado, las pérdidas se limiten a los méaximos prefijados. Los controles establecidos
se fijardn atendiendo a las condiciones de los distintos activos y a la importancia del riesgo inherante a
cada mercado. Dentro de este tipo de riesgo adquiere especial relevancia ef concepto de VaR (Valor en
Riesgo o mdxima pérdida potencial que puede experimentar una cartera en condiciones actuales de
mercado), gue se encuentra incorporado a los sistemas de deteccion de riesgos.

El Grupo obtiene la mayor parte de sus ingresos derivados de los servicios de intermediacion. El
mercado de valores estd directamente afectado por las condiciones econdmicas nacionales e
internacionales y las fluctuaciones en los niveles de precio v volumen de las transacciones de titulos,
todo lo cual estd mas alld del control del Grupo. La naturaleza volatil del negocio bursatil puede
generar un incremento del volumen de transacciones y un aumento de los ingresos, pero también puede
provocar un significativo descenso con efectos sobre la cuenta de resultados. Como resultado, las
fluctuaciones del mercado podrifan tener un efecto negativo en el negocio del Grupo, su condicién
financiera y los resultados de sus operaciones,

4. Riesgo vperacignal.

El riesgo operacional hace referencia a errores humanos, deficiencias en los coniroles internos o fallos
en los sistemas implantados.

Al ejecutar una gran cantidad de ordenes, el Grupo estd expuesto a riesgos asociados a errores y
omisiones humanas, mal funcionamiento de los procedimientos de control interno y fallos en
cualquiera de las tecnologias clave que soportan el sistema de contratacion.

Para mitigar este riesgo la Compafifa ha impuesto unos requisitos minimos de formacién de los
empleados, ademds de controles primarios en los distintos puestos de trabajo, de tal forma que las
rutinas de confrol se integren en cada tarea desarrollada.

Las mejoras en los sistemas informéticos implantadas contribuyen a establecer mejores controles y a
que los procesos manuales sean cada vez menos numerosos, reduciendo los errores humanos.
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5. Riesgo de liquidez.

El riesgo de liquidez hace referencia, como el propioe nombre indica, a una falta de tesoreria, producida
normalmente como consecuencia de desfases de entradas y salidas de saldos de tesoreria.

Para controlar este riesgo y gue se cumplan todos los requisitos establecidos en Ia legislacién en cuanto
a coeficientes legales y compromisos de pagos con terceros, se calcula y revisa diariamente ef
coeficiente de liquidez.

6. Riesoo de robo, fraude o estafa.

El presente riesgo se refiere al riesgo de robo, fraude o estafa por parte de clientes, representantes,
empleados o directivos.

Para evitar este riesgo resulta determinante contar con wnos directivos y perscnal integro v con altos
valores éticos y profesionales. En cualquier caso, no se admite a ninglm directivo o trabajador
conductas ilicitas o poco ajustadas a normas éticas de conducta profesiona.

En cuanto a los representantes, su seleccion se Heva a cabo atendiendo a su acreditada profesionalidad
y honorabilidad, lo cual no es obsticulo para que se hayan implantado normas de control y anditoria
interna especificas.

Todos los empleados y representantes de Renta 4 deberan estar sometidos al Reglamento Interno de
Conducta (RIC}, en el que se regulan las normas éticas de actuacion en la Sociedad.

Asimismo, con el objeto de minimizar este tipo de riesgo, el Grupo Renta 4 tiene suscrito una péliza de
seguro para su cobertura.

Igualmente, en el caso de los clientes, no se permitird que por motivos comerciales se produzean
situaciones que puedan ser potencialmente generadoras de fraude.

7. Riesgo de dependencia de las tecnologias clave v sistemas de comunicacion,

La actividad del Grupo Renta 4 depende en gran medida del funcionamiento, fiabilidad e integridad de
los sistemas de telecomunicaciones y tecnologias de la informacidn, asi como de los sistemas
electronicos que los soportan. Especialmente desde el desarrolie de su negocio de interrnediacion
online, el Grupo recibe ordenes de compraventa y proporciona servicios a través de medios
electrénicos, incluyendo Internet.

En este sentido, los Servicios Centrales y las diferentes oficinas y sucursales estdn conectados a través
de sistemas de comunicacién para la transmisién de datos.

El negocio puede verse seriamente afectado por virus, ruptura de seguridad por “Hackers” y ofros
“delincuentes web” que intentan acceder a informacién, o por otros nsos inapropiados de sus recursos
de red.

A estos efectos, el Grupo Renta 4 cuenta con tecnologia de encriptacion y autenticacién para procurar
la seguridad necesaria para proporcionar una transmision segura de la informacién confidencial.
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8. Riesgo reputacional.

Este riesgo es consecuencia de las acciones de inversidn, recomendaciones, publicaciones, etc., que
pudieran realizarse y que pudieran dar fugar a un deterioro en la imagen y reputacion del Grupo Renta.

Por ello, las relaciones con los medios de comunicacién, en general, estdn bajo la dependencia altima
del Presidente del Grupo, quién valorard el sistema para satisfacer la demanda de informacién
solicitada.

D2 Indique si se han materializado durante el gjercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a Ia sociedad y/o su grupo:

Sia NoX

A lo largo del afio 2010 no se ha materializado ningén riesgo de importancia que haya podido afectar al
desarrollo normal de las actividades del Grupo Renta 4, habiendo funcionado los sistemas de control de
forma satisfactoria.

En caso afirmative, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de
control establecidos.

Riesgo materializado en el Circunstancias que lo han Funcionamiento de los sistemas
cjercicio motivado de control
D3 Indique si existe alguna comision u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos

dispositivos de control;

SiX No U

En caso afirmativo detalle cudles son sus funciones.
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La estructura de organizacién del Grupo Renta 4 cuenta con diversos drganos e instancias cuyas
funciones y responsabilidades incluyen la supervisién de los sistemas de identificacién y control de

riesgos.

Nombre de fa Comisién u Organo

Descripeidn de funciones

UNIDAD DE CONTROL DE
RIESGOS

COMITE DE AUDITORIA Y
CONTROL

Se trata de un organo directamente dependients del
Consejo de Administracién.

1.a Unidad de Control de Riesgos ejerce sus funciones
sobre todas las entidades incluidas deniro del
perimetro de consolidacién del Grupo Renta 4 y estd
encargada de implantar los sistemas y cultura de
control establecidos y revisar los procedimientos y
sistemnas de control internos establecidos y supervisar
su cumplimiento.

Asimismo, la Unidad de Control estd encargada de
informar de todo incumplimiento de las reglas de
control.

El Comité de Auditoria tiene atribuidas las siguientes
funciones:

La supervision de la direccion de los servicios de
auditorfa interna de la Sociedad que velen por el
buen funcionamiento de los sistemas de
informacién vy conirol interno, en particular
respecto de los procesos de elaboracion en
integridad de la informacitn financiera relativa a la
Sociedad y su Grupo.

Conocer el proceso de informacion financiera y los
sistemas de control y gestidn de riesgos internos
asociados a los riesgos relevantes de la Socledad de
modo que éstos se identifiquen, gestionen y den a
conocer  adecuadamente, velande por Ia
independencia y eficacia de la funcidn de auditoria
interna, proponiendo la seleccién, nombramiento,
resleccion y cese del responsable del servicio de
auditorfa interna, asi como el presupuesto de dicho
servicio, recibiendo informacién peridédica sobre
sus actividades y verificando que la alta direccion
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones
de sus informes.

Supervisar ¢l desarrollo de las funciones atribuidas
al 4rea responsable de prevencidn de blangqueo de
capitales y conocer los informes y propuestas que a
este respecto le sean presentados.
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D.4 Identificacion y descripcidn de Jos procesos de cumplimiento de las distintas  regulaciones que afectan a
su sociedad y/o a su grupo.

El Grupo dispone de funciones de Auditoria Interna, Juridicas, Fiscales v de Recursos Hurpanos
especificas que, en coordinacion con la Unidad de Control de Riesgos y con las Direcciones
Corporativas, tienen la responsabilidad de velar por el cumplimiento de la legislacién vigente aplicable
en cada caso.

Adicionalmente, tal y como se establece en el articulo 31.3 del Reglamento del Consejo de
Administracién, el Comité de Auditorfa y Control vela por cumplimiento de los cddigos internos de
conducta, las reglas de gobierno corporativo y la normativa sobre mercados de instrumentos financieros
aplicabie a la Sociedad.

E| JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién de la Junta
General

514 No X

% de quorum distinto al establecido ;| % de quérum distinto al establecido en art.
en art. 193 L8C para supuestos 193LSC para los supuestos especiales del
generales art. 194

Quérum exigido en 1*
convocatoria

Quérum exigido en 2°
convocatoria

Descripeion de las diferencias
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E2

Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en Ia Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales:

SiQ Ne X

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

Mayoria reforzada distinia a la Otros supuestos de mayoria
establecida art. 103.2 LSA para los reforzada
supuestos def 103.1

% establecido por la entidad
parz la adopci6n de acuerdos

Describa las diferencias

E3

E4

Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSC.

Los derechos de los accionistas establecidos en los Estatutos Sociales son los mismos que los que se
establecen en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y que también se recogen en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

Sin perjuicio de que la participacién de los accionistas en las Juntas Generales viene siendo muy elevada,
ya sea mediante su presencia fisica o mediante la debida representacion, el articulo 25.5 del Reglamento
de la Junta prevé que los accionistas puedan emitir su voto por correo o mediante comunicacién
electronica, en este Gltimo caso siempre que asi lo acuerde el Consejo de Administracién, haciéndolo
expreso en el amuncio de convocatoria de [ Junta General de que se trate.

Asimismo, el Grupo a través de la pigina web (www.rentadsi.com), mantiene permanentemente
informados a los accionistas de 1a sociedad.

90



E.5  Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar Ia independencia y buen
foncionamiento de fa Junta General:

81 X No o

Detalle las medidas

Por lo que se refiere a la verificacion de la valida constitucidn de la reunién,
Ia sociedad dispone de los sistemas necesarios para realizar el control v
computo informdtico de las representaciones, asi como para la confeccién de
la lista de asistentes, presentes y representados, a la Junta General, que se
incorpora en soporte informético al acta de la reunion, y el cémputo del
quérum de constitucion y adopeion de acuerdos (articulo 17 del Reglamento
de la Junta General de Accionistas).

Estos misnios sistemas informaticos sirven por tamo para resolver las dudas,
aclaraciones o reclamaciones que pudieran suscitarse en relacién con la lista
de asistentes.

En cuanto a la actuacion del Presidente en el turno de intervencién de los
accionistas, de conformidad con el articulo 23 del Reglamento de la Junta
General, el Presidente:

“a. podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente
asignado a cada accionista y, asf mismo, denegar la concesion del uso de la
palabra cuando considere que un determinado asunto estd suficientemente
debatido.

b. podra solicitar a los infervinientes que aclaren cuestiones que no hayan
sido comprendidas, o no hayan quedado suficientemente explicadas
durante la intervencion;

c. podrd llammar al orden a los accionistas intervinientes para que
circunscriban su intervencién a los asuntos propios de la Junta, y se
abstengan de realizar manifestaciones improcedentes, o de ejercitar de un
modo abusivo u obstruccionista su derecho;

d. podrd anunciar a los intervinientes que estd proximo a concluir el tiempo
de su intervencién, para que puedan ajustar su intervencidn v, retirar la
palabra cuando hayan consumido el tiempo concedido la misma.

¢. si considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden v
normal desarrollo de la reunidn, podra conminarles a concluir de inmediato
1a misma, retirando en su caso la palabra.
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E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta

General.

E.7 Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
Fecha Junta General % de presencia % en % voto a distancia Total
fisica representacion Voo Otros
electrénico
29-04-10 45,34 0,00 90,00 64'18%
18,34

E.8

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se
refiere el presente informe v porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

La Iunta General Ordinaria de accionistas de Renta 4 celebrada en el dfa de hoy, 29 de abrii de 2010, en
primera convocatoria, con la asistencia, presentes o representados, de 3534 accionistas, titulares de
26.116.604 acciones, representativas del 64,18% del capital social, ha aprobade por upanimidad todas las
propuestas de acuerdos sometidas a su deliberacion y decision, con excepeidn del punto 5° del orden del
dia, que ha sido aprobado por una mayoria superior al 99% del capital presente ¢ representado, cuyo
texto integro y literal se acompafia a la presente comunicacion.

i°. Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria} y el Informe de Gestién
individuales de la Compafifa, asi como de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) v el Informe de Gestidn
consolidados con sus sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2009,

2° Examen y aprobacion, en su case, de la propuesta de aplicacién del resultado correspondiente al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009,

3°. Examen y aprobacion, en su caso, de la gestién desarrollada por el Consejo de Administracién
durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009,

4°, Reeleccion de los auditores de cuentas de la Sociedad y del Grupo Consolidado.

3%, Autorizacion, en su caso, al Consejo de Administracidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 153.1
b) de la Ley de Sociedades Andnimas, para que dentro del plazo méximo de cinco afios, y si lo estima
conveniente, pueda atmmentar el capital social hasta la mitad de la cifra del capital social, en una o varias
veces, v en la oportunidad y cuantfa que considere adecuadas, con atribucién de Ia facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente.
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6°. Delegacion a favor del Consejo de Administracién de Iz facultad de emitir, en nombre de la Sociedad
y en uma o varias ocasiones, (i) obligaciones o bonos simples, pagarés y demds valores de renta fija de
analoga naturaleza, y participaciones preferentes, con el limite maximo y en las condiciones fijados en el
mnforme de administradores; y (ii) obligaciones y/o bonos convertibles en nuevas acciones de la Sociedad
y/o canjeables por acciones y/o participaciones de la Sociedad o de cualesquiera terceras entidades, asi
como warrants sobre acciones de nueva emision o en circulacién de la Sociedad, con el limite méximo y
las condiciones que figuran en el informe de administradores, con expresa atribucion, en caso de emisién
de obligaciones y/o bonos convertibles y de warrants sobre nuevas acciones, de la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente de los accionistas; Fijacién de los criterios para determinar las bases y
modalidades de la conversion; Delegacién a favor del Consejo de Administracion de las facultades
necesarias para establecer las bases y modalidades de la conversién y acordar ef aumento de capital en la
cuantfa necesaria para atender la conversién; y autorizacién para que la Sociedad pueda garantizar,
dentro de los limites anteriormente sefialados, las nuevas emisiones de valores que efectien sus
sociedades dominadas; todo ello con expresa facultad de sustitucién y por un plazo méximo de cinco (5)
aftos.

7°. Delegacion de facultades para la formalizacion y ejecucion de todos los acuerdos adoptados en fa
Junta General, para su elevacion a instrumento piblico y para su interpretacién o subsanacién, hasta
lograr las inscripciones que procedan.

E9  Indique si existe alguna restriccién estatutatia que establezea un mimero minime de acciones necesarias
para asistir a la Junta General:
§1 NoX
Namero de acciones necesarias para asisiir a la Junta General
E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la Junta

Generzl.

El régimen relativo a las delegaciones de voto se regula en el articulo 14 del Reglamento de la Junta
General, que establece:

“1. Los accionistas con derecho de asistencia podrén delegar su representacion en otra persona, aungue
ésta no sea accionista.

La representacidn deberd conferirse en los términos y con el alcance establecidos en la Ley, por escrito y
con cardcter especial para cada Junta, salvo que se trate del conyuge, ascendiente o descendiente del
represeniado o de apoderado general, en documento piblico, para administrar todo el patrimonio que el
accionista representado tuviese en ferritorio nacional

93



2. La representacién se podrd otorgar también mediante correspondencia postal, remitiendo a la
Sociedad un escrito en el que conste la representacion otorgada, acompaiada de la tarjeta de asistencia
expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta.
No obstante, podri bastar con la propia tarjeta de asistencia cuando la misma prevea su utilizacién a
efectos de la delegacién mediante correspondencia postal.

La representacion se podrd igualmente otorgar por otros medios de comunicacion a distancia siempre
que los mismos sean admitidos expresamente por el Consejo de Administracién con ocasicn de la
convocatoria de cada Junta, haciéndose ello piblico en el anuncio de la convocatoriay en la pdgina web
corporativa de la Sociedad

3. La representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacién a distancia habrd
de recibirse por la Sociedad antes de las cinco (5) horas del diay hora previsto para la celebracién de la
Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, la representacicén se tendrd por no otorgeda.

4. El Presidente y el Secretario de la Junta General o las personas designadas por los mismos tendrin
las mds amplias facultades para admitiv la validez del documento o medio acreditativo de la
representacion, debiendo considerar inicamente como no valido aquel que carezca de los minimos
requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.

5. En los casos en que los administradores de la Sociedad realicen una solicitud piblica de
representacton, se aplicardn las reglas contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas, en la Ley del
Mercado de Valores y en la normativa de desarrollo. En particular, el documento en el que conste el
poder deberd contener o llevar anejo el orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el
gjercicio de derecho de voto y la indicacion del sentido en que votard el representante en caso de que no
Se impartan instrucciones o éstas no sean precisas. La delegacion podrd también incluir aguellos puntos
que, aun no previstos en el orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados, por asi permitirlo la
Ley, en la Junta, pudiendo ademds prever la sustitucion del administrador representante por ofre Socio
asistente a la Junta cuando aquel se encuentre en una situacion de conflicto de interés que le impida
emitir el voto delegado,

6. La representacidn es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la revocacion
de cualquier delegacidn, cualguiera que sea la fecha de ésta”.
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E.il Indique si la compafifa tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o
no en las decisiones de la sociedad:

Si O NoX

Pescriba la politica

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

www.rentadsi.com: ver apartado Informacion para Accionistas e Inversores.

@ GRADO DE SEGUIMIENTC DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique e} grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de
buen gobieme.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios,
que aplica l1a sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el niimero maximo de votos que
pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones gque dificulten la
toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A9,B.122,B123vE1,E2.

Cumple X Explique
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2.

Que cuando coticen Ia sociedad matriz y una sociedad dependienie ambas definan
pablicamente con precision:

a} Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi
como las de la sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resclver los eventuales conflictos de interés que
puedan presentarse.

Ver epigrafes: C4yC.7
Cumple X Cumple parcialmente [  Explique O
No aplicable U

Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la
aprobacién de ka Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien uma
modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias hoiding, mediante
“filializaci6én” o incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicion o epajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacion efectiva del objeto social;

¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple I  Cumple parcialmente [

Explique X

Se ha optado por la no inclusion de la presente recomendacién con ¢l fin de no restar
operatividad al Consejo de Administracion, ya que se trata de operaciones que pueden
requerir procesos de decision rapida por razones de oportunidad y que, por otro lado, cuentan
con amplios mecanismos legales de proteccién de los accionistas v de la Sociedad, sin
perjuicio de que el Consejo informe a la Junta General sobre dichas operaciones.
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4.

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida fa
informacién a que se refiere Ia recomendacion 28, se hagan prblicas en el momento de la
publicacion del anuncio de Ia convecatoria de la Junta.

Cumple X Explique U

Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que Ios accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, gqune deberian votarse de forma
individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafe:r E.8
Cumple X Cumple parcialmente 0

Explique O

Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instruccicnes de éstos.

Ver epigrafe: E4

Cumple X Explique

Que el Consejo desempeifie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la
compaiiiz, entendido como kacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico de la
empresa.

Y que vele asimismo para gue en sus relaciones con los grupoes de interés (stakeholders)
Ia empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y
contratos; respete Ios usos y buenas pricticas de los sectores y territorios donde ejerza
su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que
hubiera aceptado volustariamente.

Cumple X Cumple parciaimente [J
Explique U
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8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafiz y
Ia organizacién precisa para su puesta en praictica, asi como supervisar y controlar que
la Direccién cumple fos objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la
compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a}  Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i)  El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y
presupuesto anuzales;

ity  La politica de inversiones y financiacion;

iii) 1.a definicién de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;

v)  La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempeiio de les altos
directivos;

vii} La politica de control y gestion de riesgos, asi como el segnimiento periédico
de los sistemas internos de informacién v control.

viii} La politica de dividendos, asi como 1a de autocartera y, en especial, sus
limites,

Ver epigrafes: B.1.16,B.1.13,B.1.14 vy D.3

b}  Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de indemunizacion.

Ver epigrafe; B.1.14.

ii}  La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucion adicional por sus fanciones ejecutivas y demds condiciones que
deban respetar sus contratos,

Ver epigrafe: B.1.14.

iii) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad
deba hacer pdblica periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su
aprobacion corresponda a ia Juata General;
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v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia def grupo.

Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados
(“operaciones vinculadas™).

Esa autorizacién del Consejo no se entenders, sin embargo, precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumpian simultineamente las tres condiciones
siguientes:

1% Que se realicen en virtud de coatratos cuyas condiciones estén estandarizadas y
se apliquen en masa a muchos clientes;

2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter general por quien
actiie como saministrador del bien o servicio del que se trate;

3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de Ia sociedad,

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe
favorable del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro af que se hubiera
encomendado esa fancidn; y que los consejeros a los que afecten, ademas de no
ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con
caricter indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) vy ¢), qae podrin ser
adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada, con posterior ratificacion
por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1yC.6

Cumple X Cumple parcialmente O
Explique {1

Que ¢l Consejo tenga Ia dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior
a quince miembros.

Ver epigrafe: B.L.1

Cumple X Expliquell
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10. Que los consejeros externos dominicales e independientes coanstituyan una amplia

11

12

mayoria del Consejo y que el niimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario,
teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion
de los consejeros ejecutivos en el eapital de la sociedad.

Ver epigrafes: A2 A3, B13yB.l.14,

Cumple0  Cumple parcialmente X Expligue [J

De los nueve Consejeros que actualmente componen el Consejo de Administracién, tres son ejecutivos,
cinco independientes y un otro Consejero externo. El Consejo de Administracion cuenta, por tanto, con
seis Consejeros no ejecutivos o externos, que representan una amplia mayoria de los miembros del
Consejo.

No obstante, no se llega a cumplir con el tenor literal de Ia recomendacién, dado que, de un lado, entre
los Consejeros externos no figura ningtin Consejero dominical, al tener D. Juan Carlos Ureta Domingo,
accionista significativo de la sociedad, Ia calificacién de Consejero ejecitivo por su condicién de
Presidente-Consejero Delegado; y, de otro lado, uno de los Consejeros externos tiene la calificacion de
“ofro consegjero”.

Que si existiera algiin consejero externo que no pueda ser comsiderado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con [a
sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas,

Ver epigrafe: B.13
Cumple X Explique No aplicable U

Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de comsejeros
dominicales y el de independientes refleje la proporcién existente entre el capital de Ia
sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que
representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o npulas las
participaciones accionariales que tengan Ilegalmente la consideraciéz de
significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor
absoluto.
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13.

14.

15,

2° Cuaando se trate de sociedades en las que exista ana pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, ¥y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: B.13, A2y A3

Cumple X Expligue 1

Que el nimers de consejeros independientes represente al menos un tercio def total de
COBSEjeres.

Ver epigrafe: B.13

Cumple X Explique [

Que el caricter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso,
revise anualmente en el Informe Anpual de Gobierno Corporativo, previa verificacién
por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se expliquen las
razones por Ias cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las gue no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de
presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participaciéa aceionarial sea
igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Ver epigrafes: B1l3yB.14

Cumple X  Cumple parcialmente 0 Explique [}

Que cuando sea escaso o nulo el nimere de consejeras, el Consejo explique los motivos y
las iniciativas adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comision de
Nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen
a seleccion de consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos,
majeres que retinan ef perfil profesional buscade.

Ver epigrafes: B.12,B.127vyB.23.

Cumple X  Cumple parcialmente 0  Explique 0 No aplicable [
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16.

17

"

18.

Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure
de que los consejeros reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule ef
debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones del Consejo,
salvaguardando su libre toma de posicién y expresién de opinién; y organice y coordine
con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica del Consejo, asi
como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.142

Cumple X Cumple parcialmente Expligue 0

Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se
faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria dei Consejo
o la inclusién de nuevos pantos en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
su Presidente.

Ver eplgrafe: B.1.21
Cuomple O Cumple parcialmente X Explique 0
No aplicable (]

Se ha previsto en el Reglamento del Consejo un mecanismo alternativo de contrapeso de la
figura del Presidente-Ejecutivo como es el de que el Vicepresidente o, en caso de varios, uno
de los Vicepresidentes, deba reunir la condicién de consejero independiente y pueda, en unién
de otros dos consejeros, solicitar al Presidente la convocatoria del Consejo o la inclusién de
nuevos puntos en el orden del dia, correspondiéndole asimismo dirigir la evaluacién por el
Consejo de su Presidente.

Que el Secretario del Consejo, vele de ferma especial para que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a Ia letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, inciuidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de Ia Junta,
del Consejo y demas que tenga la compaiiia;

¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este
Cédigo Unificado que la compaiiia hubiera aceptado.
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19.

20.

21

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean infermados por la Comisién de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho procedimiento de
nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumple X Curnple parcialmente O

Explique U

Que el Consejo se reina con la frecuencia precisa para desempeiiar con eficacia sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al imicio del
ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del orden del dia inicialmente
no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29
Cumple X Cumple parcialmente [1
Explique [

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion
fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.

Ver epigrafes: B.1.28y¥yB.1.30

Cumple X Cumple parcialmente 0  Explique [)

Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preccupaciones sobre alguna
propuesta o, en ef caso de los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales
preocupaciones no queden resueftas en el Consejo, a peticién de quien las hubiera
manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple X Cumple parcialmente I Explique ]
No aplicable
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22,

23.

24.

25.

Que el Consejo en pleno evalie una vez al aiio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de
sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la
compaiiia;

¢} FElfunciopamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafe: B.1.i%
Cumple X Cumpls parcialmente O

Explique O

Que tedos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacitén
adicional que juzguen precisa sobre asuntos de fa competencia del Consejo. Y que, salvo
que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple X Explique [}

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Ver epigrafe; B.1.41

Cumple X Explique [

Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus
reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de
actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple X  Cumple parcialmente 7] Explique 0
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26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempeiiarla con eficacia v, en consecuencia:

a) Que Jos consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los gue puedan
formar parte sus cousejeros.

Ver epigrafes: B.1.§,B.19yB.1.17
Cumple X Cumple parcialmente [

Explique [

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como sz nombramiento provisional por
cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros
independientes.

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes

consejeros.
Ver epigrafe: B.12
Cumple X Cumple parcialmente O
Explique ]

28. Que las sociedades hagan piblica a través de su pigina Web, y mantengan actualizada,
la siguiente informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biogrifico;

b) Otros Consejos de administracion z los gue pertenezca, se trate o no de
sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de comsejero a la gue pertenezca segin
corresponda, sefialindose, en el caso de consejerss dominicales, el
accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi
como de los posteriores, y;
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29.

30.

31.

e} Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumple X Cumple parcialmente

Explique I

Que los comsejeros independienfes no permanezcan como tales durante un periodo
cortinuzdo superior a 12 afios.

Ver epigrafe: B.12

Cumnple X Explique ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a gquien
representen venda integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan,
en el ndmero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién
accionarial hasta um mivel que exija la reduccidn del mimero de sus consejeros
dominicales.

Ver epigrafes: A2, A3yB.12
Cumple X Cumple parcialmente [

Explique

Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningin cobsejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Conseje previo informe
de la Comision de Nombramientos. En particular, se entenderi que existe justa causa
cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su carge o incurrido en
algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado TIX de definiciones
de este Codigo.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas
Piiblicas de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan
un cambie en la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la
estructura del Consejo vengan propiciades por el criterio de proporcionalidad sefialado
en Ia Recomendacién 12.

Ver epigrafes: B.12,B.1L.5yB.1.26
Cumple X Explique [

106



32.

33.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su
caso, dimitir en aquellos sapuestos gue puedan perjudicar al erédito y reputacién de Ia
sociedad y, en particalar, les obliguen a informar al Consejo de las causas penales en las
que aparezcan como imputados, asf como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él aute de apertura de juicio
oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de 1a Ley de Sociedades
Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronte como sea posibie y, a la vista de sus
circunstancias concretas, decida si procede 0 no que el consejero continiie en su cargo. Y
que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razenada, en el Informe Anual de
Gebierno Corporative.

Ver epigrafes: B.143,B.1.44
Cumple X Cumple parcialmente O

Explique [

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que
alguna propuesta de decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social.
Y que otro tanto hagan, de forma especial los independientes y demds consejeros a
quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que
puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, €ste saque las conclusicnes que procedan vy,
si optara por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién
siguiente,

Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aanque no tenga la
condicion de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente 3 Explique [

No aplicable (1
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34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los
miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho
relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

Ver epigrafe: B.13
Cumple Cumple parcialmente 0 Explique 0

No aplicable X

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo
sobre las siguientes cuestiones:

a)  Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacién en el Consejo y sus Comisiones y una estimacién de la retribucion
fija anunal a la que den origen;

b)  Conceptos retributivos de caricter variable, incluyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos.

#) Criterios de evaluacién de resultados en los gue se base cualquier derecho a
una remuneracién en acciones, opciomes sobre acciones o cunalquier
componente variable;

jif) Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anuales {(honus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que
dara origen el plan retributivo propuesto, en funcién del grado de
cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome como referencia.

¢)  Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras analogas), con unra estimacién de su
importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones gue deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccién como consejeros ejecutivos, entre ias que se incluirdn:

i)  Duracion;

ii) Plazos de preavise; y
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iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacién de
la relacién contractual entre la sociedad y el consejero ejecutive.

Ver epigrafe: B.LI5
Cumple X Cumple parcialmente 0

Expligue {

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de
acciones de la sociedad o de sociedades del grapo, opciones sobre acciones o
instrumentos referenciados al valor de la accidn, retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzari a la entrega de acciones, cuando se condicione a que
los consejeros las mantengan kasta su cese como consejero.

Ver epigrafes: A3, B.13

Cumple X ExpliqueD

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como
para comprometer su independencia.

Cumple X Explique )

38. Que las remuneraciones relacicnadas con los resultados de Ia sociedad tomen en cuenta
fas eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren
dichos resultados.

Cumple X Explique ] No aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporer las cautelas
técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el
desempeiio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién
general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras
circunstancias similares.

Cumple Explique O No aplicable X
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40. Que el Consejo someta a votacion de Ia Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con cardcter consultivo, an informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. Y que diche informe se ponga a disposicién de los
accionistas, ya sea de forma separada o de cuzlquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el
Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su ¢ase, la prevista para los afios futuros.
Abordara todas las cuestiones a que se refiere la Recomendacién 35, salvo aquellos
extremos que puedan supener la revelacion de informacién comercial sensible. Hara
hincapié en Ies cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el
ejercicio pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global
de come se aplicd la politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de
Retribuciones en la elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera wtilizado
asesoramiento externe, de la identidad de los consuliores externos que lo hubieran

prestado.

Ver epigrafe: B.1.16
Cumple O Cumple parcialmente X
Explique ]

El art. 24.3 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que el Consejo elaborara
anualmente un informe sobre fa politica de retribuciones del ejercicio en curso y la aplicacién
de la politica de retribuciones vigente en e} ejercicio precedente, que se pondra a disposicién
de los accionistas en la forma que ¢l Consejo considere conveniente, con ocasién de Ja
convocatoria de la Junta General ordinaria de accionistas. Ademas, de acuerdo con la
prevision legal, en la memoria de las cuentas anuales se debe incluir el detalle individualizado
de las retribuciones de los consejeros durante el gjercicio con desglose de los diferentes
conceptos.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en la Recomendacién 41* del Cédigo Unificado,
que se encuentra incorporada en el art. 24.4 del Reglamento del Consejo de Administracion,
en la Memoria de las cuentas anuales relativas a ejercicios futuros se recoger el detalle de las
retribuciones individuales de los consejeros durante el e¢jercicio con desglose de los diferentes
conceptos, incluidos los vinculados al desempefio de funciones de alta direccién y, en su caso,
las entregas de acciones u opciones sobre las mismas o cualquier otro instrumento referido al
valor de la accidn.
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41. Que la Memoria detalle fas retribuciones individuales de los consejeros durante el
ejercicio e incluya:

a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluiri, en

SU Caso:

iy  Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

b)

iiyLa remuneracién adicional come presidente o miembro de alguna comisién del
Consejo;

iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas,
¥ la razdn por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién
definida; ¢ el aumento de derechos consolidados del consejero, caando se trate
de aportaciones a planes de prestacion definida;

v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus
funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los
consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualguiera que
sea su naturaleza ¢ Ia entidad del grupo que o satisfaga, especialmente cuando
tenga la consideracién de operacion vinculada o su omision distorsione la
imagen fiel de las remu=neraciones totales percibidas por el consejerc.

El desglose individualizado de las eventuales entregas a comsejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier ofro instrumento referenciado al valor de Ia
accion, con detalle de:

i) Namero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su
ejercicio;

ii) Nimero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del némero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;

iii) Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su
precio, fecha y demads requisitos de ejercicio;

iv) Caalquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de
opciones ya concedidas.
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42,

43.

¢) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, eatre la retribucién
obtenida por los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

Cumple [ Cumple parcialmente

Explique X

La Sociedad, cumpliendo con la finalidad de transparencia informativa a los accionistas y a los
mercados que persigue esta recomendacion, hizo pablica la mencionada informacién individualizada
sobre las retribuciones de los consejeros a través del Informe sobre la Politica de Retribuciones del
gjercicio 2011 y la aplicacién de Ia Politica de Retribuciones vigente en el ejercicio 2010, que fue
puesto a disposicién de los accionistas con motivo de la convocatoria de la Junta General Ordinaria
celebrada el 29 de abril de 2010,

La Sociedad, sin embargo, no incluyé la informacién individualizada a que hace referencia esta
recomendacién en la Memoria de las Cuentas Anuales de Ia Sociedad comrespondientes al ejercicio
2010,

Que cuande exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comisién Delegada®),
la estructura de participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la
del propio Consejo y su secretario sea ef del Consejo.

Ver epigrafes: B21yB26
Cumple X Cumple parcialmente 0  Explique 1]

No aplicable [}

Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban
copia de las actas de las sesiones de la Comisién Delegada.

Cumple X Explique [] No aplicable {1
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44.

45,

46.

Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademds del Comité de
Aaditoria exigido por la Ley def Mercado de Valores, una Comisién, ¢ dos Comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiente del Comité de Auditoria y de la
Comision o comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren e ¢l Reglamento del
Consejo, ¢ incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada
Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta,
en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos,
con un minimo de tres. Lo anterior se eatiende sin perjuicio de la asistencia de
consejeros ejecutivos o aitos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los
miembros de la Comision.

¢) Que sus Presidentes sear consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeiio de sus funciones.

e¢) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los
miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B21yB23
Cumple X Cumple parcialmente []
Explique i

Que fa supervisién del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las regias
de gobierno corporativo se atribuya a la Comisién de Auditoriz, a la Comisién de
Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las de Cumplimiento o Gobierno
Corporativo.

Cumple X Explique 0

Que los miembros del Comité de Auditoria, v de forma especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta suts conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o gestién de riesgos.

Cumple X Explique O
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47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la
supervisién del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacién y control interno.

Cumple X Explique )

48. Que ef responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su
plan apual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que sc presenten en su
desarrollo; y le someta al final de cada efercicio un informe de actividades.

Cumple X Cumple parcialmente [

Explique [

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:

Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los
que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse;

Los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: D
Cumple X Cumple parcialmente [

Expligue [

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a)} Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera
relativa a Ia sociedad y, en su caso, al grupo, revisando e! cumplimiento de los
requisitos rormativos, la adecunada delimitacién del perimetro de consolidacion y
Ia correcta aplicacion de los criterios contables.
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b)

d)

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para
que los principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a <conocer
adecuadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir
informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccién
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades
de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan
en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a)

b)

d)

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nembramiento, reeleccion y
sustitucion dei auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion.

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plar de auditoria
¥ los resultados de su ejecucién, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta
sus recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de
auditor y lo acompaiie de una declaracién sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
copcentracion del megocio del auditor y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar Ia independencia de los auditores;

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine ias circunstancias gue
Ia hubieran motivado.

En el caso de grupes, favorecer que el auditor del grupo asuma Ia
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.135B22,B23yD3

Cumple X Cumple parcialmente [

Explique
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51.

52.

53.

54.

Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directive de la
sociedad, ¢ incluso disponer que comparezean sin presencia de ningilin otro directivo.

Cumple X Explique ]

Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con cardcter previe a la adopcién por
éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la
Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, Ia sociedad deba hacer
publicz periédicamente. El Comité debiera asegurarse de que fas cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal
fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.

b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operacicnes de naturaleza andloga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar Ia transparencia del grupo.

¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido
atribuida a otra Comision de Ias de supervision y control.

Ver epigrafes: B22yB23
Cumple X Cumple parcialmente [}
Expligue [}
Que el Consejo de Administracioén procure presentar las cuentas a la Junta General sin

reservas i salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales
en que existan, tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los auditores expliquen
con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38

Cumple X  Cumple parcialmente 1  Explique 0

Que la mayoria de los miembros de la Comisibn de Nombramientos -o de
Nombramientoes y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: B21

Cumple X Expligne [ No aplicable Ul
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55.

a)

b)

d)

56.

57.

Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas
en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir,
en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir
cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempeiiar
bien su cometido.

Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del Presidente
y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha
sucesion se produzea de forma ordenada y bien planificada.

Informar los nombramientos y ceses de altes directivos gque el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de génpere sefialadas en la
Recomendacion 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: B23
Cumple X Cumple parcialmente 0  Explique U
No aplicable [

Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de Ia
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome
en coasideracion, por si los considerara idénecs, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejero.

Cumple X Cumple parcialmente [  Explique [
No aplicable [

Que corresponrda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en
las Recomendaciones precedentes, fas siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;

ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de
sus contratos.

iii} Las condiciones basicas de Ios contratos de los altos directivos.
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b) Velar por la observancia de ia politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14,B.23
Cumple X Cumnpie parcialmente 1 Explique (1

No aplicable (]

58, Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos
y altos directivos.

Cumple X Expligue U No aplicable O
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Servicics de Inversitn, 5.0,

28036 Madrid
Tel: 51 384 8500
Fax: 9% 384 83 07

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2010

Los miembros del Consejo de Administracion de Renta 4 Servicios de Inversién, S.A., declaran que,

hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2010,

formuladas en su reunién de 22 de marzo de 2011, elaboradas con arreglo a los principios de

contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio neto, de la situacién financiera y del

resultado de Renta 4 Servicios de Inversion, S.A. y que el informe de gestion incluye un analisis fiel

de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicion de Renta 4 Servicios de lnversién,

S.A., junto con la descripcidn de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrenta.
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