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OPERACIONES PREVIAS A LA FUSION POR ABSORCION Y ESCISION PARCIAL
A}  INTRODUCCION

A efectos de situar la operacién de fusién y escisién parcial (en adelante, conjuntamente, las
“Operaciones”) objeto del presente proyecto comin (en adelante, indistintamente, el “Proyecio de
Fusién y Escisién” o el “Proyecto”), es necesario considerar la situacién actual de las sociedades
participantes en las Operaciones y las transacciones que, con anterioridad a las Operaciones, afectan a

dichas sociedades.

A fecha de formulacién del presente Proyecto, la sociedad “Renta 4 Servicios de Inversién, S.A.” (en
adelante, indistintamente, “Renta 4 SI” o la “Sociedad Absorbente” o la “Sociedad Beneficiaria”) es
titular del 100% de las acciones representativas del capital social de “Renta 4 Banco, S.A. Unipersonal” -
antes denominado Banco Alicantino de Comercio, S.A.- {en adelante, indistintamente, “Renta 4 Banco” o
1a "Sociedad Absorbida”), asi como del 100% de las acciones representativas del capital social de la
;érfrf’id‘ad “Renta 4, S.A., S.V. Unipersonal” (en adelante, indistintamente, “Renta 4 SV” o la “Sociedad

eiﬁk;lida"].
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B) UNIPERSONALIDAD DE RENTA 4 SV Y RENTA 4 BANCO

La referida situacién actual ha sido alcanzada como consecuencia de las transacciones que se han llevado
a cabo con anterioridad a la fecha de formulacién del presente Proyecto que se detallan a continuacién:

i) En fecha 11 de abril de 2011, Renta 4 SI adquiri6é una (1} accién de la sociedad Renta 4 SV. Por
medio de la citada operacién, Renta 4 SI devino Accionista Unico de Renta 4 SV. Dicha situacién de
unipersonalidad se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Madrid.

if) En fecha 30 de marzo de 2011, en virtud de escritura otorgada ante la Notario de Madrid dofia Ana
Lépez-Monis Gallego, con ntimero 773 de su protocolo, Renta 4 SI adquiri6 el 100% de las acciones
representativas del capital social de la entidad Renta 4 Banco. Dicha situacién de unipersonalidad
se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Madrid.

C) EMISION DE OBLIGACIONES PARA LA ADQUISICION DE RENTA 4 BANCO Y AUMENTO DE
CAPITAL

Tal y como se detallard en el Apartado 2) siguiente, es intencién del Grupo Renta 4 ampliar sus
actividades a las de banca, con la excepcién de aquellas actividades de banca comercial tradicional, tales
como la concesién de préstamos o créditos no vinculados a operaciones sobre valores. Asi, con este
objetivo, tal y como se indica en el Apartado B. ii) anterior, se llevé a cabo por parte de Renta 4 SI la
adquisicién de las acciones representativas del 100% de las acciones que integran el capital social de
. Banco Alicantino de Comercio, S.A., ahora Renta 4 Banco, obteniendo el control y la direccién efectiva de
sus actividades, siendo intencién del Grupo Renta 4 la implantacién de un plan de negocio elaborado al



efegto’ pdra desarrollar dichas actividades, sin perjuicio de seguir desarrollando las realizadas hasta
AtioFa,

Con objeto de obtener financiacidn para llevar a cabo la adquisicién detallada y dotar a Renta 4 Banco de
los recursos propios exigidos por la legislacién bancaria, el Consejo de Administracién de la entidad
Renta 4 S, en ejercicio de la delegacién conferida por la Junta General de Accionistas de la sociedad
celebrada el 29 de abril de 2010, acordd en fecha 7 de febrero de 2011 la emisidén de obligaciones
convertibles y /o canjeables en acciones de Renta 4 SI, por importe de 25.000.000 euros, que devengan un
tipo de interés de un 5% nominal anual, liquidable semestralmente en efectivo y cuyo vencimiento se
produciré el 5 de abril de 2014 (en adelante, las “Obligaciones”).

D} AUMENTO DE CAPITAL CON CARGO A RESERVAS EN RENTA 4 SI

Toda vez que Renta 4 SI absorbera a Renta 4 Banco mediante la operacién de fusién objeto del presente
Proyecto y siendo la intencidén que Renta 4 SI, como consecuencia de dicha fusién, ejerza las actividades
bancarias anteriormente descritas, es necesario que Renta 4 SI cumpla con lo dispuesto en el Real
Decreto 1245/1995, de 14 de julio, sobre creacién de bancos, actividad transfronteriza y otras cuestiones
téi?itivas al régimen juridico de las entidades de crédito. A estos efectos, con la finalidad de dotar a la
socmd d de los recursos suficientes exigidos por dicha legislacién bancaria para poder desarrollar la
d bancaria, esta previsto proponer a la Junta General, en un punto anterior del orden del dfa de la
nta General en la que se propondra la adopcién del acuerdo de Fusién y Escisién objeto del
Proyecto,  la ejecuci6n de un aumento de capital social por capitalizacién de reservas
cr ﬁ;\mente de la prima de emisién) mediante elevacién del valor nominal de las acciones, de
_ conformidad con lo establecido en los articulos 296 y 303 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
ulio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en adelante, “LSC").

El capital social de Renta 4 SI se encuentra fijado en la actualidad en 16.277.281,20 euros, dividido en
40.693.203 acciones, de 0,40 euros de valor nominal cada una de ellas. De acuerdo con lo anterior, se
propondra a la Junta General la adopcién de un aumento de capital con cargo a prima de emisién por
importe de 2.034.660,15 euros, mediante la elevacién del valor nominal de las acciones de 0,40 a 0,45
euros, quedando el capital social de la referida sociedad fijado en la cantidad de 18.311.941,35 euros,
dividido en 40.693.203 acciones, de 0,45 euros de valor nominal cada una de ellas. De esta forma Renta 4
SI tendr4, con caricter previo a la ejecucion de la fusidn objeto del presente Proyecto, los recursos
propios exigidos por el referido Real Decreto 1245/1995. ,

2) BASES DEL PROYECTO. DESCRIPCIGN DE LAS OPERACIONES Y JUSTIFICACION DE L
MISMAS. ARTICULO 35 DE LA LME

Los responsables de las entidades participantes en las Operaciones, en el marco del estudio de las
posibilidades de proceder a la reorganizacién de su grupo de sociedades con el fin de hacer mas eficiente
la estructura del grupo, considerando la complementariedad de actividades y la ampliacion de las mismas
a las de la banca, -sin intencion de realizar actividades de banca comercial tradicional, tales como la
concesién de préstamos o créditos no vinculados a operaciones sobre valores-, han entendido la
necesidad de integrarse a fin de hacer que confluyan sus actividades financieras y de banca a través de
una persona juridica, Renta 4 SI, con la correspondiente unién de sinergias que conllevaria, facilitando la
utilizacién de los recursos comunes y reduciendo los costes operativos y de estructura, quedande en
Renta 4 SV Gnicamente las actividades de corporate finance, las relativas a la recepcién y transmisidn de
6rdenes con relacién a instrumentos financieros de clientes institucionales, la ejecucién de dichas
ordenes, asi como las actividades de asesoramiento (incluidas las actividades auxiliares de elaboracién de

informes de inversiones y analisis financieros).



inalidad, los administradores de las sociedades participantes en las Operaciones han acordado
ﬁp’t“anto a la Junta General de Renta 4 SI como al Accionista Unico de Renta 4 SV y Renta 4 Banco,

llevar a cabo, con cardcter sucesivo pero en unidad de acto:

]

(ii)

Una fusién por absorcién, en virtud de la cual Renta 4 Banco, entidad integramente participada
por Renta 4 Sl, serd absorbida por ésta mediante el mencionado proceso de fusidén por absorcién,
siendo esta operacién de las consideradas “especiales”, dado que la Sociedad Absorbida se
encuentra integramente participada por la Sociedad Absorbente (en adelante, la “Fusidn”).

De este modo Renta 4 Banco se disolvera sin liquidacién, transmitiendo en bloque la totalidad de
su patrimonio social a favor de Renta 4 S, quien adquirird por sucesién universal la totalidad de
los activos y pasivos, asi como los derechos y obligaciones que componen el patrimonio social de
Renta 4 Banco. No obstante, a pesar de lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 3/2009, de 3 de
abril, de Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles (en adelante, “LME”), serd
solicitada, en todo caso, la conformidad y autorizacién del Ministerio de Economia y Hacienda
(previo informe de Banco de Espafia) para que Renta 4 SI pase a ser titular de la licencia para
ejercer la actividad bancaria de la que es titular Renta 4 Banco, de acuerdo con lo dispuesto en el
epigrafe 6 del presente Proyecto, relativo a las condiciones suspensivas a las que la ejecucion de las
)peraciones queda sujeta, y
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una escisién parcial en virtud de la cual Renta 4 SV, entidad integramente participada por Renta 4
SI, transmitird a favor de ésta la totalidad de su patrimonio social afecto a las ramas de actividad
que se detallan a continuacién y que, tal y como se detallard mas adelante, constituyen una unidad
econémica: (i) los servicios de inversién consistentes en la recepcién y transmisién de érdenes de
clientes no institucionales sobre instrumentos financieros, (ii) la gestién discrecional e
individualizada de carteras de inversién con arreglo a los mandatos conferidos por los clientes, (iii)
la colocacidn de instrumentos financieros, (iv) el aseguramiento de emisiones y colocaciones, (v)
los servicios auxiliares de custodia y administracién por cuenta de clientes de instrumentos
financieros, (vi} la concesién de créditos o préstamos a inversores para que puedan realizar
operaciones sobre instrumentos financieros, (vii) los servicios relacionados con las operaciones de
aseguramiento de emisiones o de colocaciones de instrumentos financieros, (viii) los servicios de
cambio de divisas y (ix) los servicios de inversién y servicios auxiliares que se refieran al
subyacente no financiero de determinados instrumentos financieros (en adelante, la “Escisién”).

Por medio de esta escisién parcial, Renta 4 S[ adquirird por sucesion universal la totalidad de los
activos y pasivos, derechos y obligaciones que componen el referido patrimonio escindide y que
son objeto de detalle en el presente Proyecto.

La Escisién, toda vez que es parcial, supondra la subsistencia de la Sociedad Escindida, con
segregacién parcial de parte de su patrimonio, considerando el conjunto de activos, pasivos,
derechos y obligaciones que constituyen el patrimonio escindido como un conjunto de elementos



rimoniales que conforman un conjunto econémico homogéneo y auténomo, es decir, una
idad econémica.
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Sin perjuicio de que, como se explicara posteriormente, no procede realizar aumento de capital alguno en
la Sociedad Absorbente y Beneficiaria por tratarse de una fusién por absorcién especial y una escisién
parcial especial, s{ serd preciso realizar en Renta 4 SV, como consecuencia de la Escisidn, una reduccién
de capital en la cuantfa necesaria y que se describe en el epigrafe 3.C)i del presente Proyecto.

§1 serd la sociedad dominante del Grupo Renta 4 y sus acciones ‘estén y estaran admitidas a
en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia.
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De acuerdo con lo expuesto anteriormente, con estas Operaciones se persigue la consecucién de diversos
reajustes en las actuales dreas de costes, administrativas e informéticas con objeto de adaptarlas a la
nueva organizacién empresarial que se pretende alcanzar, lo que va a suponer la realizacién de un
esfuerzo econémico y humano importante. En cualquier caso, los administradores de las sociedades
intervinientes entienden que estos ajustes son plenamente asumibles, al tiempo que necesarios, ya que la
estructura que finalmente se va a alcanzar a través de este proceso organizativo no solamente va a
permitir ampliar las actividades desarrolladas por el Grupo Renta 4, tal y como se ha detallado antes, sino
que va a producir unas rentabilidades muy superiores a las que actualmente obtienen las sociedades de
forma separada, facilitando de esta manera una mayor competitividad en el trafico empresarial.

El hecho de que Renta 4 SI sea Accionista Unico de Renta 4 Banco y Renta 4 SV hace que tanto la
operacién de Fusién como la de Escisién parcial descritas sean consideradas de las denominadas
“especiales”, reguladas en el artfculo 49 de la LME respecto de la Fusién y en el 73 del mismo texto
legislativo -en virtud de la remisién al régimen de la fusién para la regulacién de la escisidon en todo lo que
no esté expresamente previsto- respecto de la Escision. Esta consideracién como “especiales” lieva
aparejada la eliminacion de la exigibilidad de determinados requisitos respecto de la Fusion y Escisién
objeto del presente Proyecto. Sin embargo, la peculiaridad de las Operaciones aqui detalladas da lugar a
determinadas consideraciones en relacién con los citados preceptos que deben ser tenidas en cuenta:

i} Inclusién de determinadas menciones en el Proyecto, entre las que se encuentra la valoracién sobre el
activo y pasivo del patrimonio de cada sociedad que se transmita a la sociedad resultante:

Tratandose una de las Operaciones de una Escisién parcial, serd necesario incluir una valoracién
sobre el activo y pasivo del patrimonio escindido de Renta 4 SV que seré escindido a favor de Renta



- 4SI(ar 74 y concordantes de la LME). El detalle de dicho patrimonio escindide junto con su
i v“alg acion se contiene en el epigrafe 3.C)cy en el Anexo I del presente Proyecto.

"‘fnfarme de administradores e informe de experto independiente sobre el Proyecto de Fusién y
Escisidn:

A pesar de contener el precepto 49.1 de la LME la exencién de obligatoriedad de elaborar un
informe de administradores y de experto independiente, es necesario tener en cuenta la existencia
de un endeudamiento previo de Renta 4 SI para adquirir el control de Renta 4 Banco y dotar a ésta
de los recursos propios legalmente necesarios para realizar las actividades de banca, mediante la
emisidn de Obligaciones referida en el epigrafe 1.C). Este hecho implica la aplicacidn del articulo 35
de la LME, de acuerdo con el principio de especialidad, primando sobre el 49 de la LME.

La aplicacién de este precepto conlleva las siguientes consecuencias:

»  Necesidad de incluir determinadas menciones en el presente Proyecto relativas a los recursos
y plazos previstos para la satisfaccién por la sociedad resultante de las deudas contraidas
para la adquisicién del control (contenidas en el epigrafe 4).

Necesidad de elaborar un informe de administradores que contenga las razones que hubieran
justificado la adquisicién del control o de los activos y que justifiquen, en su caso, la Fusion, y
scontener un plan econdémico y financiero.

:Necesidad de solicitar el nombramiento de un experto independiente para la elaboracién de
yn informe sobre la razonabilidad de las indicaciones a que se refieren el Proyecto y el
Anforme de administradores, conforme a lo establecido en el articulo 35.3 de la LME.

“Tanté el procedimiento de Fusién como el de Escisién se llevaran a cabo cumpliendo con las normas
establecidas en los Titulos Il y Ill de la LME, en el Capitulo VIl del Titulo VII del Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades
(en adelante, “LIS”) y en el Real Decreto 1784/1996, de 16 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro Mercantil (en adelante, “RRM").

Asi, y a los efectos previstos en los articulos 30 y 74 de la LME y en los articulos 226 y siguientes del RRM,
todos los administradores de las sociedades que participan en las presentes Operaciones redactan,
suscriben y aprueban de forma conjunta las siguientes menciones que componen el contenido del
Proyecto de Fusién y de Escisién Parcial y que serd sometido a la Junta General de Accionistas de Renta 4
S1y al Accionista Unico de Renta 4 SV y de Renta 4 Banco, de conformidad con lo previsto en el articulo 40

de la LME.

3)  CONTENIDO DEL PROYECTO DE FUSION Y ESCISION

A}  INTRODUCCION

Si bien la Fusién y la Escisi6n se realizan con cardcter sucesivo, pero en unidad de acto, para una mayor
claridad del presente Proyecto se exponen a continuacién las diferentes menciones exigidas en los
articulos 31 y 74 de la LME distinguiendo de forma separada cada una de las Operaciones.

B)  FUSION POR ABSORCION

a. Identidad de las entidades participantes



1’ el la Fusidn, en calidad de Sociedad Absorbente, Renta 4 SI y, en calidad de Sociedad
4, Renta 4 Banco.

Los datos identificativos de las citadas entidades son los siguientes:

e Sociedad Absorbente

- Denominacidn y tipo social: Renta 4 Servicios de Inversidn, S.A.
- Domicilio social: Paseo de la Habana, 74, Madrid.

- Datos registrales: Registro Mercantil de Madrid. Tomo 14.483, Folio 04, Hoja M-239.580.
- Codigo de Identificacion Fiscal: A-82.473.018.
® Sociedad Absorbida

- Denominacién_y_tipo_social: Renta 4 Banco, S.A. Unipersonal (antes denominada “Banco
Alicantino de Comercio, S.A.").

- Domicilio social: Paseo de la Habana, 74, Madrid.

..Datos registrales: Registro Mercantil de Madrid. Tomo 4.467, Folio 180, Hoja M-73.980.

Cédigo de Identificacion Fiscal: A-03.009.545.
& gi~istro Especial de Entidades de Crédito: 0083.

"considera como balance de fusién de Renta 4 SI el balance cerrado a fecha 31 de diciembre de 2010,
debidamente auditado por los auditores de cuentas de la sociedad, Ernst & Young, con domicilio social en
Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, y C.LF. niimero B-78.970.506, e inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, al Tomo 12.749, Folio 215, Hoja M-23.123, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
con el nimero S0530, habiendo sido verificado dicho balance de fusién con fecha 23 de marzo de 2011,
en cumplimiento de lo establecido en el artfculo 37 de la LME.

Se considera como balance de fusién de Renta 4 Banco el balance cerrado a fecha 31 de diciembre de
2010, debidamente auditado por los auditores de cuentas de la referida sociedad, Deloitte, S.I., con
domicilic social en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, y C.LF. nimero B-79.104.469, e inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 13.650, Folio 188, Seccién 8, Hoja M- 54.414, inscrita en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el niimero S0692, habiendo sido verificado dicho balance de
fusién con fecha 23 de marzo de 2011, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 37 de la LME.

El 28 de abril de 2011 las respectivas Juntas Generales de las entidades participantes en la Fusién
aprobaron las cuentas anuales de ambas entidades, cerradas a 31 de diciembre de 2010, y, por tanto, los
balances considerados como balances de Fusién, pues a efectos de la referida operacién, son
considerados como balances de la misma los balances que integran las cuentas anuales de las sociedades

que participan en la Fusion.

C. Fusién especial simplificada. Tipo de canje. Procedimiento de canje. Fecha a partir de la cual
las acciones dan derecho a participar en las ganancias sociales

Como se ha sefialado anteriormente, dado que la Sociedad Absorbida esté participada integramente por
la Sociedad Absorbente, se trata de una fusion de las denominadas “especiales”, reguladas en el articulo
49 de la LME por lo que la Fusién no conllevard aumento de capital en la Sociedad Absorbente. Como



nj de;iés,.g;}t'c’iones ni el procedimiento para el canje de las mismas. Del mismo modo, al no emitirse
énsecuentemente, no existiendo tipo de canje ni procedimiento de canje, tampoco habra

d. Fecha de efectos contables de la Fusién

Todas las operaciones llevadas a cabo por Renta 4 Banco se consideraran realizadas, a efectos contables,
por cuenta de Renta 4 SI desde el 30 de marzo de 2011, entendiéndose dicha fecha incluida.

e. Derechos especiales

Dada la naturaleza y caracteristicas de la Fusién, no se ofrece ningin tipo de derecho u opcién especial.
f. Ventajas atribuidas a los expertos independientes y a los administradores

No se prevé atribuir ventajas de ninguna clase a los expertos independientes ni a los administradores de
ninguna de las sociedades participantes en la Fusién. :

g. Incidencia de la Fusién sobre aportaciones de industria y prestaciones accesorias de la
Sociedad Absorbida

Mﬁi@fﬁcaciones estatutarias

Con motivo de la Fusion, se produciran las siguientes modificaciones estatutarias en Renta 4 SI:

® Denominacién social: Como consecuencia de la Fusién y por aplicacién de lo establecido en el
artfculo 418 del RRM, se modificara el articulo 12 de los Estatutos Sociales al objeto de modificar la
denominacién social de Renta 4 SI, la cual pasard a denominarse RENTA 4 BANCO, SA,

denominacion actual de Renta 4 Banco.

® Objeto Social: Como consecuencia de la Fusion, el objeto social de Renta 4 SI se ampliard para
poder realizar las actividades de banca, as{ como los servicios de inversién y auxiliares propios de
las empresas de servicios de inversién que, como se verd mas adelante, conforman las ramas de
actividad que componen el patrimonio escindido en la Escisidén y que venian siendo desarrolladas
por Renta 4 SV y que pasaran, como consecuencia de la Escision, a ser desarrolladas por Renta 4 SI.
Consecuentemente se modificara el articulo 22 de los Estatutos Sociales.

e Otras modificaciones estatutarias: Asimismo se ajustaran los articulos estatutarios 4¢, 92, 10¢, 119,
149,159, 179, 199,209, 219, 229, 239, 242, 289, 299, 339, 342, 359, 389, 429, 479 y 492 de Renta 4 SI
para adaptarlos a las novedades legislativas, as{ como para introducir determinadas mejoras
técnicas.

- La redaccién del articulo 422 se actualiza para adaptarla a las modificaciones introducidas por
la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditorfa de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas aprobado por el Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre para su adaptacién a la normativa comunitaria.



-+ El articulo 352 se modifica para adecuarlo a las novedades introducidas en el Real Decreto
,_';771/2011, de 3 de junio, por el que se modifican el Real Decreto 216/2008 de recursos
propios de las entidades financieras y el Real Decreto 2606/1996, sobre fondos de garantia de
“depdsitos de las entidades de crédito.

- Asimismo, los articulos 49, 92, 10%, 119, 149, 152, 199, 202, 219, 229, 239, 249, 339, 38° y 49% se
modifican al objeto de recoger las novedades introducidas en la normativa vigente por la LSC.

- . Por Gltimo, se introducen determinadas mejoras técnicas destinadas a favorecer un mejor
funcionamiento del Consejo de Administracién y la Junta General de la Sociedad, as{ como
armonizar los textos corporativos, en los articulos 179, 289, 299, 349, 442 y 47° de los
Estatutos Sociales.

De conformidad con lo anterior, se adjuntan como Anexo I a este Proyecto los Estatutos Sociales de Renta
4 SI por los que la referida entidad se regird tras la Fusion, que contienen con respecto a la version
vigente las modificaciones a aprobar por su Junta General y que recaen sobre los articulos mencionados.

En este sentido es importante resaltar que el articulo 52 de los Estatutos Sociales referidos en el parrafo
anterior refleja la situacién del capital social de Renta 4 SI tras el aumento de capital con cargo a reservas
que se prevé realizar con anterioridad a la ejecucién de las Operaciones y que se detalla en el epigrafe
1.D) del presente Proyecto. Para el caso de que el referido aumento de capital no fuera finalmente
cordado por la Junta General, se recoge asimismo en el citado Anexo I la redaccién que el referido
articulo-5° tendrfa.

imen fiscal

i6n-proyectada se acogeré al régimen de neutralidad fiscal establecido en el Capitulo VIII del Titulo
posicion adicional segunda de la LIS.

-Con“él objeto de disfrutar del régimen fiscal especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de activos,
canje de valores y cambio de domicilio social de una sociedad europea o una sociedad cooperativa
europea de un Estado miembro a otro de la Unién Europea, la opcién por el citado régimen fiscal especial,
que igualmente se contendrd expresamente en los correspondientes acuerdos de Fusién, sera
comunicada al Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con el articulo 96 de la LIS.

j- Impacto en empleo, género y responsabilidad social corporativa

La Fusién no tendra consecuencias sobre el empleo, ni impacto de género en el érgano de administracion,
ni incidencia en la responsabilidad social corporativa de la Sociedad Absorbente.

C)  ESCISION PARCIAL

a. Identidad de las entidades participantes

Participan en la Escision, en calidad de Seciedad Beneficiaria, Renta 4 Sl y, en calidad de Sociedad
Escindida, Renta 4 SV.

Los datos identificativos de las citadas entidades son los siguientes:

® Sociedad Beneficiaria de la Escision

- Denominacién v tipo social: Renta 4 Servicios de Inversién, S.A.



D 'n{’_li(k:ilio’ social: Paseo de la Habana, 74, Madrid.

ﬁ'afbgrggistrales: Registro Mercantil de Madrid. Tomo 14.483, Folio 04, Hoja M-239.580.

. .dd'igo de Identificacion Fiscal: A-82.473.018.

e Sociedad Escindida

~ Denominacién y tipo social: Renta 4, S.A,, S.V. Unipersonal.
- Domicilio social: Paseo de la Habana, 74, Madrid.

- Datos registrales: Registro Mercantil de Madrid. Tomo 7.636, General 6.599, Folio 186, Hoja
M-66.878.

- Codigo de Identificacion Fiscal: A-78.076.452.
b. Balances de escisién

Se considera como balance de escisién de Renta 4 SI el balance cerrado a fecha 31 de diciembre de 2010,
debidamente auditado por los auditores de cuentas de la sociedad, Ernst & Young, con domicilio social en
rid, Plaza Pablo Ruiz Picasso 1, y C.LF. mimero B- 78 970.506, e inscrita en el Registro Mercantil de

como balance de escisién de Renta 4 SV el balance cerrado a fecha 31 de diciembre de 2010,
e auditado por los auditores de cuentas de la sociedad, Ernst & Young, con domicilio social en
‘ aza Pablo Ruiz Picasso, 1, y C.LF. nimero B-78.970.506, e inscrita en el Registro Mercantil de
Madrld, al Tomo 12.749, Folio 215, Hoja M-23.123, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
con el nimero S0530, habiendo sido verificado dicho balance de escisién con fecha 23 de marzo de 2011,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 37 de la LME.

El 28 de abril de 2011 las respectivas Juntas Generales de las entidades participantes en la Escision
aprobaron las cuentas anuales de ambas entidades, cerradas a 31 de diciembre de 2010 y, por tanto, los
balances considerados como balances de Escision, pues a efectos de la referida operacién, son
considerados como balances de la misma los balances que integran las cuentas anuales de las sociedades

que participan en la Escision.

< Designacién y reparto de los elementos del activo y pasivo transmitidos a Renta 4 Banco

La entidad Renta 4 SV procederad a la segregacion de su patrirdonio de la unidad econémica consistente en
las actividades de (i) los servicios de inversién consistentes en la recepcién y transmision de 6rdenes de
clientes no institucionales sobre instrumentos financieros, (ii) la gestién discrecional e individualizada de
carteras de inversién con arreglo a los mandatos conferidos por los clientes, (iii) la colocacion de
instrumentos financieros, (iv) el aseguramiento de emisiones y colocaciones, (v) los servicios auxiliares
de custodia y administracién por cuenta de clientes de instrumentos financieros, (vi) la concesion de
créditos o préstamos a inversores para que puedan realizar operaciones sobre instrumentos financieros,
(vii) los servicios relacionados con las operaciones de aseguramiento de emisiones o de colocaciones de
instrumentos financieros, (viii) los servicios de cambio de divisas y (ix) los servicios de inversién y
servicios auxiliares que se refieran al subyacente no financiero de determinados instrumentos
financieros; y que estd compuesta por los elementos del activo y pasivo que se relacionan, junto con su
correspondiente valoracién, en el Anexo II al presente Proyecto.
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sién especial simplificada. Tipo de canje. Procedimiento de canje. Fecha a partir de la
«cual las acciones dan derecho a participar en las ganancias sociales

Como se ha sefialado anteriormente, dado que la Sociedad Escindida esta participada {ntegramente por la
Sociedad Beneficiaria, se trata de una escision de las denominadas “especiales”, reguladas en el articulo
49 de la LME en relacién con el articulo 73 de la LME por lo que la Escisién no conlleva aumento de
capital en la Sociedad Beneficiaria. Como consecuencia de ello, no procede legalmente incluir en el
presente Proyecto, entre otros extremos, el tipo de canje de las acciones ni el procedimiento para el canje
de las mismas. Del mismo modo, al no emitirse acciones y, consecuentemente, no existiendo tipo de canje
ni procedimiento de canje, tampoco habrd menciones relativas a la participacidén en las ganancias de las

riuevas acciones.
e. Fecha de efectos contables de la Escision

Todas las operaciones llevadas a cabo por el patrimonio escindido de Renta 4 SV se consideraran
realizadas, a efectos contables, por cuenta de Renta 4 SI desde el 1 de enero de 2011, entendiéndose dicha

fecha incluida.

.. Derechos especiales
: D’-’ada,_la naturaleza y caracteristicas de la Escision, no se ofrece ningan tipo de derecho u opcién especial.
nta]as atribuidas a los expertos independientes y a los administradores

o3
reﬁééétribuir ventajas de ninguna clase a los expertos independientes ni a los administradores de
uggr%akde’?las sociedades participantes en la Escision.
™ e

h. Incidencia de la Escisién sobre aportaciones de industria y prestaciones accesorias de la

Sociedad Escindida

La Escision proyectada no contempia la aportacién de industria por parte de la Sociedad Escindida, pues
en ésta no estan permitidas las aportaciones de industria (art. 58 de la LSC) y no existen prestaciones
accesorias del Accionista Unico en dicha Sociedad, por lo que no se otorgara compensacion alguna en este

sentido.
i Reduccién de capital de Renta 4 SV

Como consecuencia del proceso de Escision, la entidad Renta 4 SV deber4 reducir la cifra de su capital
social en la cuantfa necesaria (articulo 70 de la LME) que sera por importe de 2.955.828,61 euros,
mediante la amortizacién de las acciones ntimeros 1.047.869 a 2.031.485, ambas inclusive, para
compensar la disminucién patrimonial derivada de la transmisién del patrimonio de Renta 4 SV escindido
y que se traspasard a la Sociedad Beneficiaria, quedando fijado el capital social en la cuantia de

3.148.906,76 euros.

j Modificaciones estatutarias

De acuerdo con lo anterior, el Consejo de Administracién de Renta 4 SV someterd a la aprobacién de su
Accionista Unico, junto con la Escisién, y como consecuencia de la reduccién de capital detallada en el
epigrafe anterior, la adopcién de la modificacién estatutaria consistente en la reduccién de capital social
en un importe de 2.955.828,61 euros, fijando éste en la cifra de 3.148.906,76 euros.
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-"‘fE‘ri,cm's } e modificara el articulo 52 de los estatutos sociales de Renta 4 SV, pasando a tener la
sig’iiigzj;t@ re i6n, permaneciendo el texto de los restantes articulos inalterado respecto de los
actualmen scritos en el Registro Mercantil:

Sl
“Articulo 5.

El capital social es de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SEIS EUROS Y
SETENTA Y SEIS CENTIMOS DE EURO (3.148.906,76.-€) y estd dividido en UN MILLON CUARENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTAS SESENTA Y OCHO (1.047.868) acciones nominativas, mimeros 1 a 1.047.868, ambos
inclusive, de 3,00506052.-€ de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie. Todas las acciones
estdn totalmente suscritas y desembolsadas.”

Los estatutos sociales de la Sociedad Beneficiaria no se ven modificados como consecuencia de la
Escisién. ‘

k. Régimen fiscal

La Escisién proyectada se acogera al régimen de neutralidad fiscal establecido en el Capitulo VHI del
Titulo VII y disposicién adicional segunda de la LIS.

bhjeto de disfrutar del régimen fiscal especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de activos,
anje d A;\}lélores y cambio de domicilio social de una sociedad europea o una sociedad cooperativa
3.deun Estado miembro a otro de la Unién Europea, la opcién por el citado régimen fiscal especial,
’1mente se contendra expresamente en los correspondientes acuerdos de Escisién, serad
dai?égi Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con el articulo 96 de la LIS.

| mgﬁ}:to en empleo, género y responsabilidad social corporativa

La Escisién representa un supuesto de sucesién empresarial, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, la Sociedad Beneficiaria estara legalmente obligada a asumir en
plantilla a los trabajadores que actualmente trabajan para la Sociedad Escindida. No obstante,
permanecera en Renta 4 SV todo el personal y medios humanos afectos a las actividades de corporate
finance, las relativas a la recepcién y transmision de érdenes con relacién a instrumentos financieros de
clientes institucionales, la ejecucién de dichas érdenes, asi como las actividades de asesoramiento
(incluidas las actividades auxiliares de elaboracién de informes de inversiones y analisis financieros).

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la Escisién proyectada no tendrd consecuencias sobre el
empleo, ni impacto de género alguno en los 6rganos de administracion de las sociedades participantes en
la Escisi6n ni en la responsabilidad social corporativa de las mismas.

4) MENCIONES DERIVADAS DEL ARTICULO 35 DE LA LME. RECURSOS Y PLAZOS PREVISTOS

PARA LA SATISFACCION POR LA SOCIEDAD RESULTANTE DE LAS DEUDAS CONTRAIDAS
PARA LA ADQUISICION DEL CONTROL

A)  INTRODUCCION

Tal y como se adelanta en el epigrafe 1.C). del presente Proyecto, el Consejo de Administracién de Renta 4
SI, al amparo de la delegacién conferida por la Junta General, aprobé una emisién de obligaciones
convertibles y/o canjeables en acciones de la sociedad por importe de 25.000.000 de euros con
reconocimiento del derecho de suscripcién preferente a los accionistas (en adelante, las-“Obligaciones”).
En este sentido, fue aprobada e inscrita por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (en adelante, la
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ré‘i’l‘és Obligaciones que recoge los términos y condiciones particulares de la emisién
ponible en la pagina web de Renta 4 y de la CNMV,

B) {STICAS DE LA EMISION DE OBLIGACIONES Y SU CONVERSION

Las Obligaciones tienen un valor nominal de 1.000 euros y devengan un tipo de interés del 5% nominal
anual, liquidable semestralmente en efectivo y con un precio de conversién de 6 euros por accion. Las
Obligaciones venceran y se amortizaran en su totalidad en el tercer aniversario de la fecha de emisién, es
decir, el 5 de abril de 2014, y, durante la vigencia de la emisidn, los titulares de las Obligaciones podran
ejercitar su derecho de conversién durante tres (3) periodos de conversién ordinarios que estan
referenciados a los aniversarios de la emisién. El Consejo de Administracién podré atender dicho derecho
de conversion con acciones de nueva emision y/o acciones propias, liquidando en efectivo las fracciones
de acciones que puedan producirse al precio medio de mercado por accién en la fecha de conversion.

La emisién de Obligaciones quedé suscrita de forma completa, ascendiendo en total la suscripcion a
25.000.000 de euros mediante la emision y puesta en circulacién de 25.000 obligaciones.

Tal y como se ha indicado, las Obligaciones que no se hayan convertido durante los periodos de
conversién previstos, se amortizardn en su totalidad el 5 de abril de 2014 mediante el reembolso en
ivo a los obligacionistas del valor nominal de las obligaciones mds el importe de intereses devengado
ab nado hasta la fecha de vencimiento. Por tanto, la cantidad maxima a abonar en la fecha de
ienitn (5 de abril de 2014) por parte de la sociedad serd de 25.000.000 de euros en concepto de
4 m4s el importe de los intereses desde la tltima liquidacién de los mismos.

alm_ te al importe a abonar en la fecha de vencimiento descrito en el parrafo anterior, en
g‘n los intereses del 5% nominal anual, liquidable semestralmente en efectivo, la sociedad
Honar anualmente 50 euros por obligacién en concepto de intereses (excepto el Gltimo cup6n
ser4 de 48,61 euros al ser el periodo de intereses algo inferior), pagadero en cupones semestrales de
25 euros por cada obligacién, lo que hace un montante total de 1.250.000 euros anuales. No obstante lo
anterior, los obligacionistas que ejerciten su derecho de conversién durante los periodos de conversion
no recibirfan cupones (efectivo) sino acciones, haciéndoles entrega de acciones que correspondan
conforme al tipo de conversién y cancelandose las obligaciones objeto de la conversion y no siendo, por
tanto, necesario pagar el importe de la deuda en efectivo, pues la misma se cancelaria con la conversién

de las obligaciones en acciones.

Por tltimo, cabe destacar que las Obligaciones no han sido especialmente garantizadas, de tal forma que
la garantia que respalda las Obligaciones es el patrimonio de la sociedad emisora, Renta 4 SI.

C)  RECURSOS Y PLAZOS PREVISTOS POR RENTA 4 SI PARA LA SATISFACCION DE LAS DEUDAS
CONTRAIDAS :

A continuacién se recogen los detalles de los vencimientos e importes de la deuda contraida por Renta 4
SI en la emisién de las Obligaciones por importe de 25.000.000 de euros con un interés nominal anual del

5% pagadero semestralmente.

Periodo de Interés y Fecha de Importe Deuda a Fecha de
Primer afio: 2011/2012 Vencimiento Vencimiento
Primer semestre a 5/1O/ZOdlelS({‘*'zjiﬁ?Jleidmiento) 625.000 €
gzzz:zsi;mdo de 1651 // 005// 22001111 N/A (en su caso conversién)
Segundo Semestre a 5/04/20(11632S(é'i(c)}/mz(zlleicimiento) 625.000€ (%)
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a deuda en el segundo semestre se vera minorado por el ndmero de obligaciones amortizadas por los

th] hayan ejercitado su derecho de conversién.
Periodo de Interés y Fecha de Importe Deuda a Fecha de
Segundo afio: 2012/2013 Vencimiento Vencimiento
. de 5/04/2012
P .
rimer semestre a 5/10/2012 {Fecha Vencimiento) 625.000€
Segundo Periodo de de 1/03/2012 L,
Conversién 25/04/2012 N/A (en su caso conversién)
de 5/10/2012
S ) +
egundo Semestre a 5/04/2013 (Fecha Vencimiento) 625.000€ ()

(%) El importe de la deuda en el primer y segundo semestre se verd minorada por el nlimero de obligaciones amortizadas por los
obligacionistas que hayan ejercitado su derecho de conversién en el primer y segundo periodo de conversién.

Periodo de Interés y Fecha de Importe Deuda a Fecha de
Tercer afio: 2013/2014 Vencimiento Vencimiento
Primer semestre a 5/10/2()(15235([/32?}{:32131cimient0) 625.000 €
gz;::rfgri()do de :;;;giggij . N/A (en su caso conversion)

porte de la deuda en el primer y segundo semestre se verd minorada por el nimero de obligaciones amortizadas por los

La satisfaccion de la deuda detallada en cada una de las fechas de vencimiento referenciadas
anteriormente ser4 satisfecha con cargo a la tesoreria que vaya generando Renta 4 SI en el desarrollo de
su actividad ordinaria de negocio, que incluira, después de las Operaciones, las actividades de banca
referidas en este Proyecto, las actividades relativas a la unidad econémica de la que Renta 4 SI serd la
Sociedad Beneficiaria como consecuencia de la Escisién y todas aquellas actividades financieras que venia
desarrollando Renta 4 SI. Asimismo, cabe destacar que con anterioridad a la ejecucién de las Operaciones
se prevefa que la satisfaccion de la deuda derivada de las mismas seria satisfecha con cargo a la tesoreria
generada en el desarrollo del negocio ordinario por Renta 4 SI, el emisor inicial de las Obligaciones; se
prevé que la entidad resultante de las Operaciones genere tesoreria suficiente para la satisfaccion de las
deudas derivadas de las Obligaciones. A estos efectos, el informe formulado y suscrito por los
administradores de conformidad con el articulo 35.2 de la LME contiene un plan econdmico financiero
que constata lo establecido en el presente apartado del Proyecto.

5) NOMBRAMIENTO DE EXPERTO INDEPENDIENTE

De conformidad con lo establecido en el articulo 35.3 de la LME, resulta preceptiva la designacién de un
experto independiente con competencia profesional para la elaboracién del informe a que se refiere el

citado precepto legal.
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La ejecuciéon de las Operaciones objeto del presente Proyecto queda sujeta al cumplimiento de las
condiciones que a continuacién se relacionan, as{ como al cumplimiento de cualesquiera otros requisitos
que pudieran ser impuestos por normativa de aplicacidn:

1 Aprobacién por la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera, en aquello que fuera
pertinente, de las modificaciones estatutarias referidas en el apartado 3.B}h.

2) Aprobacion por el Ministerio de Economia y Hacienda, Banco de Espafia y la Comisién Nacional de
Mercado de Valores, segln corresponda, en aquello que fuera pertinente, de las Operaciones
contenidas en el presente Proyecto.

73} DEPOQSITO Y EFECTOQS DEL PROYECTO DE FUSION Y ESCISION

El presente Proyecto, que ha sido elaborado conjuntamente por los administradores de Renta 4 SI, Renta
4 Banco y Renta 4 SV, se depositard en el Registro Mercantil de Madrid y se presentard para su
-aprobacién por la Junta General de las referidas entidades que hayan de resolver sobre el presente

Asimismo, y a los efectos de lo previsto en el articulo 30.2 de la LME, los administradores, en lo sucesivo,
asumen el compromiso de abstenerse de realizar cualesquiera actos o concluir cualesquiera contratos
que pudieran comprometer la aprobacion del presente Proyecto y de las Operaciones.
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' ""f;;c@'stfEm DE ADMINISTRACION DE RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

D. Pedro Angel Navarro Martinez.

D. Juan Carlos Ureta Dommgo

‘ {

D. Francisco Garcia Molina.

@ﬂ@ﬁwﬁ%ﬂm — f m;:%,,,

Diia. Soffa Rodriguez-Sahagin Martinez.

~ /

rel Marfa Primo de, ,RivﬁranUrquijo.

D. Eduardo Trueba Cortés

D. Pedro Ferreras Diez.

DILIGENCIA: Para hacer constar que, estando pendiente de-.comunicacién de no oposicién por la Comisién
Nacional de Mercado de Valores la designacion como Consejero de la Mutualidad de la Abogacia, y no
constando el mismo inscrito en el Registro Mercantil, no se ha procedido a la inclusién del mencionado
Consejero en las firmas que anteceden la presente diligencia. '
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ANEXO I
ESTATUTOS SOCIALES DE RENTA 4 BANCO
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TITULO L. DE LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL
Capitulo L. Disposiciones Generales.

Articulo 1°.- Denominacion.
Articulo 2°.- Objeto social.
Artfculo 3°.- Duracidn y fecha de comienzo de operaciones.
Articulo 4°.- Domicilio saecial y sucursales.
Capitulo II. Del capital social, las acciones y Ia condicién de socio,
Articulo 5°.- Capital social.
Articulo 6°.- Representacion de las acciones.
Articulo 7°.- Condicidn de accionista.
Articulo 8°.- Copropiedad de las acciones.
Articulo 9°.- Usufructo, prenda y embargo de las acciones.
Articulo 102.- Acciones sin voto, rescatables y privilegiadas.
altul IIL. Del aumento y la reduccién del capital social.
««Az"rt{ ulo 11°.- Aumento de capital.

iticulo122.- Capital autorizado.
rt ulgfa_«,1;39.~ Derecho de suscripcion preferente y su supresion.

“Atticulo 15°.- Emisi6n de obligaciones.
Articulo 16°.-Obligaciones convertibles y/o canjeables.
Articulo 17°.- Otros valores.

TITULO I1. DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD
Capitulo I. De 1a Junta General.

Articulo 18°.- Junta General.

Articulo 19°.- Clases de Juntas.

Articulo 20°.- Convocatoria.

Articulo 21°.- Constitucién,

Articulo 22°.- Legitimacién para asistir a la Junta General.

Articulo 23°.- Representacién.

Articulo 24°.- Lugar y tiempo de celebracion.

Articulo 25°.- Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta.

Articulo 26°.- Lista de asistentes.

Articulo 27°.- Derecho de informacién de los accionistas.

Articulo 28°.- Deliberacién y votacion.

Articulo 29°.- Adopcidn de acuerdos, acta de la Junta y certificaciones.
Capitulo If. Del Consejo de Administracién.

Articulo 30°.- El Consejo de Administracién.

Articulo 31°.- Competencias. Representacion de la Sociedad.

Articulo 32°.- Composicién.
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E};ﬁx’culo 33°.- Nombramiento, reeleccién, ratificacion y separacién de Consejeros.
Articulo 34°.- Requisitos y duracién del cargo de Consejero.

Articulo 35°.- Obligaciones generales del consejero. Retribucién.

Articulo 36°.- Organizacién, funcionamiento y designacién de cargos del Consejo.
Articulo 37°.- Reuniones del Consejo“

Articulo 38°.- Constitucién, deliberacién y adopcidn de acuerdos.

Articulo 39°.- Formalizacidn de los acuerdos.

Articulo 40°.- Comisién Ejecutiva y Consejero Delegado.

Capitulo III. De las Comisiones internas del Consejo de Administracién.
Articulo 412.- De las Comisiones del Consejo de Administracién.

Articulo 42°.- Del Comité de Auditoria y Control y de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

TITULO IIL. POLITICA DE INFORMACION DEL CONSEJO A LOS MERCADOS Y ACCIONISTAS

- Articulo 43°.- Informe Anual de Gobierno Corporativo.
. Artfculo44°.- Pagina Web.

Articulo 47°.- Aprobacion de cuentas y aplicacién del resuitado.
Articulo 482.- Depdsito de las cuentas aprobadas.

Capituio I1. De la disolucién y liguidacién de la Sociedad
Artfculo 492.- Causas de disolucion.
Articulo 502.- Liquidacién de la Sociedad.
Articulo 51%.- Activo y pasivo sobrevenidos.

TITULO V. DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Unica. Fuero para la resolucién de conflictos.
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TITULO L. DE LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL
Capitulo I, Disposiciones Generales,

Articulo 1°.- Denominacién.

La Sociedad se denomina RENTA 4 BANCO, S.A. y se regird por los presentes Estatutos Sociales, las
disposiciones relativas a las Sociedades Andnimas y, en particular, a las entidades de crédito.

Articulo 2°.- Objeto social.

El objeto de la Sociedad estd constituido por las actividades propias de las entidades de crédito en
general, incluida la prestacién de servicios de inversién, asi como la adquisicion, tenencia, disfrute,
administracién y enajenacién de toda clase de valores mobiliarios, y en particular las determinadas en el
articulo 175 del Cédigo de Comercio y demds legislacién en vigor relativa a la actividad de tales

Ekntidades.

N ,A "r'n'is"mo ‘comprendera la prestaci()n de toda clase de servicios y asesmamientos bien sean econémicos

ividad o actividades que constituyen el objeto social también podran ser desarrolladas por la
2, total o ‘parcialmente, de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de

partncxpacmnes en Sociedades con objeto idéntico o analogo.

Dichas actividades podran ser realizadas tanto en el &mbito nacional como en el internacional.

Articulo 3°.- Duracién y fecha de comienzo de operaciones.

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, habiendo dado comienzo a sus operaciones en la fecha
de formalizacién de la escritura ptblica fundacional.

Articulo 4°.- Domicilio social y sucursales.

‘La Sociedad tendrd su domicilio en Madrid, Paseo de la Habana 74. Por acuerdo del Organo de
Administracién podrd trasladarse dentro del mismo término municipal donde se halle establecido. Del
mismo modo podran ser creadas, suprimidas o trasladadas las sucursales, agencias o delegaciones que el
~desarrollo de la actividad social haga necesarias o convenientes, tanto en territorio nacional como

extranjero.

Capitulo 11, Del capital social, las acciones v la condicién de socio,

Articulo 5°.- Capital social.
Tras el aumento de capital con cargo a reservas detallado en el epigrafe 1.D)

El capital social es de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN
EUROS Y TREINTA Y CINCO CENTIMOS DE EURO(18.311.941,35 €)y estd dividido en CUARENTA
MILLONES SEISCIENTAS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTAS TRES (40.693.203) acciones nominativas,
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numeros 1 a 40.693.203, ambos inclusive, de CUARENTA Y CINCO CENTIMOS DE EURO (0,45 €)de valor
ominal cada una de ellas, de la misma clase y serie. Todas las acciones estan totalmente suscritas y

desembolsadas.

En caso de que el aumento de capital con cargo a reservas detallado en el epigrafe 1.D) no fuera
acordado por la Junta General

El capital social es de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y UN EUROS Y VEINTE CENTIMOS DE EURO (16.277.281,20 €)y est4 dividido en CUARENTA MILLONES
SEISCIENTAS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTAS TRES (40.693.203) acciones nominativas, nimeros 1 a
40.693.203, ambos inclusive, de CUARENTA CENTIMOS DE EURO (0,45 €) de valor nominal cada una de
ellas, de la misma clase y serie. Todas las acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 6°.- Representacion de las acciones.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como tales en
virtud de su inscripcién en el correspondiente registro contable, y se regiran por lo expuesto en la
normativa del mercado de valores y demds disposiciones vigentes que resulten de aplicacién.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la Sociedad de Gestién de
los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores, S.A, y a sus entidades participantes. La
~ persona que aparezca legitimada en los correspondientes asientos del registro contable se presumird
S ;tit\ilar‘legitimo ¥, en consecuencia, podra exigir que la Sociedad realice a su favor las prestaciones a que
N erecho la accién. En caso de que la condicién formal de accionista corresponda a personas o
“en dadas que, de acuerdo con su propia legislacién, ejerzan dicha condicién en concepto de fiducia,
1 'mlso o cualquier otro titulo equivalente, la Sociedad podra requerir de las mencionadas personas o
( ‘des que le comuniquen los titulares reales de tales acciones y los actos de transmisién y gravamen

145 mismas.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor del presuntamente legitimado, queda liberada, aunque
aquel no sea el titular real de la accién, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, en base al principio de nominatividad que rige las acciones de
las sociedades del Grupo Renta 4 y con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de comunicacién
de las adquisiciones o cesiones de acciones as{ como de la estructura accionarial establecidas en la
normativa del mercado de valores en relacién con las sociedades del Grupo Renta 4, la Sociedad Hevar4 su
propio registro de accionistas en la forma técnicamente mas adecuada, incluso informéticamente, y hara
constar en dicho registro la correspondiente informacién que, sobre las operaciones relativas a las
acciones de la Sociedad, reciba de la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacién y

Liguidacién de Vablyores, S.A.
Articulo 7°.- Condicion de accionista

La accion confiere a su titular legftimo la condicién de accionista y le atribuye los derechos reconocidos
por la Ley y estos Estatutos Sociales.

Articulo 8°.- Copropiedad de las acciones.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién responden solidariamente frente a la
Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionista y deberan designar una sola
persona que ejercite en su nombre los derechos inherentes a su condicién de accionista. La misma regla
se aplicara a los demds supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.
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=f’"Usufirucm», prenda v embargo de las acciones.

En-ecaso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendrd derecho, en todo caso, a los dividendos acordados por la Sociedad durante el
usufructo. El ejercicio de los demas derechos de accionista corresponde al nudo propietario.

El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos derechos.

En defecto de titulo constitutivo del usufructo, éste se regird por lo establecido en el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, y en lo no previsto por ésta, por la legislacién civil aplicable.

En caso de prenda de acciones, corresponderd al propietario de éstas el ejercicio de los derechos de socio.
El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de estos derechos.

En caso de ejecucion de la prenda de participaciones se aplicaran las reglas previstas para el caso de
transmision forzosa. Si el propietario incumpliese la obligacién de desembolso pendiente, el acreedor
pignoraticio podra cumplir por sf esta obligacion-o proceder ala realizacion de la prenda,

Articulo 10%.- Acciones sin voto, rescatables y privilegiadas.

+ La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no superior a la mitad del
‘capi/_"c}ai,usocial desembolsado.

v kares de acciones sin voto tendran derecho a percibir un dividendo minimo anual del 5 por 100
ei apital desembolsado por cada accién sin voto. Una vez acordado el dividendo minimo, los titulares de
ones sin voto tendran derecho al mismo dividendo que corresponda a las acciones ordinarias.

a Sociedad podra emitir acciones que sean rescatables a solicitud de la sociedad emisora, de los titulares
de dichas acciones o de ambos, por un importe nominal no superior a la cuarta parte del capital social. En
el acuerdo de emisién se fijardn las condiciones para el ejercicio del derecho de rescate. Si el citado
derecho se atribuyera exclusivamente a la sociedad emisora, no podra ejercitarse antes de que
transcurran tres afios a contar desde la emisién.

Las acciones que sean rescatables deberdn ser integramente desembolsadas en el momento de la
suscripcion.

La amortizacion de las acciones rescatables debera realizarse con cargo a beneficios o a reservas libres o
con el producto de una nueva emisién de acciones acordada por la Junta General o, en su caso, por el
Consejo de Administracién, con la finalidad de financiar la operacién de amortizacién. Si se amortizaran
estas acciones con cargo a beneficios o a reservas libres, la Sociedad deber4 constituir una reserva por el
importe del valor nominal de las acciones amortizadas. En el caso de que no existiesen beneficios o
reservas libres en cantidad suficiente ni se emitan nuevas acciones para financiar la operacién, la
amortizacién solo podrd llevarse a cabo con los requisitos establecidos para la reduccién de capital social

mediante devolucién de aportaciones.

La Sociedad podr4 emitir acciones que confieran algin privilegio frente a las ordinarias, que no revistan
ninguna de las modalidades previstas en el artfculo 96 del texto refundide de la Ley de Sociedades de
Capital, campliendo las formalidades prescritas para la modificacion de Estatutos.

Cuando el privilegio consista en el derecho a obtener un dividendo preferente, la Sociedad estara obligada
a acordar el reparto del dividendo si existiesen beneficios distribuibles. La Junta General o el Consejo de
Administracién, en el momento de decidir la emisién de las acciones, decidiran si los titulares de las
acciones privilegiadas tendrdn derecho, una vez acordado el dividendo preferente, al mismo dividendo
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que corresponda a las acciones ordinarias, procediendo asimismo, si ello fuese necesario, a la
.- consiguiente modificacién estatutaria.

De no existir beneficios distribuibles o no haberlos en cantidad suficiente, la parte del dividendo
preferente no pagada se acumularad o no en los términos que se acuerden por la Junta General en el
momento de decidir la emisién de las acciones.

Las acciones ordinarias no podran en ningin caso recibir dividendos con cargo a los beneficios de un
ejercicio, mientras no haya sido satisfecho el dividendo privilegiado correspondiente al mismo ejercicio.

Capitulo 11l Del aumento v la reduccion del capital social,

Articulo 112.- Aumento de capital

1. El capital social podré ser aumentado por acuerdo de la Junta General de accionistas con los requisitos
_ establecidos para estos casos por el vigente texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y

conforme a las distintas modalidades que ésta autoriza, asf como en consonancia con lo dispuesto en la
normativa sectorial vigente en cada momento.

El aumento podra llevarse a efecto por emisi6n de nuevas acciones o por elevacién del valor nominal de
las ya existentes, y el contravalor de la ampliacion podra consistir en aportaciones dinerarias {incluida la
-compensacion de créditos), aportaciones no dinerarias o la transformacién de reservas en capital. El
aumento podra realizarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas.

no hubiera quedado suscrito en su integridad en el plazo establecido al efecto, el capital
mentado en la cuantfa de jas suscripciones efectuadas.

17La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacién de los Estatutos Sociales y dentro
de los limites y condiciones fijados por la Ley, podra delegar en el Consejo de Administracién, en su caso
con facultades de sustitucion, la facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social.
Cuando la Junta General delegue en el Consejo de Administracion esta facultad, también podra atribuirle
la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente respecto de las emisiones de acciones que
sean objeto de delegacién en los términes y con los requisitos establecidos por la Ley.

2: La Junta General podrd también delegar en el Consejo de Administracién, en su caso con facultades de
sustitucion, la facultad de ejecutar el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social, dentro
de los plazos previstos por la Ley, sefialando la fecha o fechas de su ejecucién y determinando las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General. El Consejo de Administracién
podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegaci6n, o incluso abstenerse de ejecutarla
en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de algin hecho o
acontecimiento de especial relevancia que justifique a su juicio tal decisién, dando cuenta de ello a la
primera Junta General de accionistas que se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su

ejecucion.
Articulo 132.- Derecho de suscripcion preferente y su supresion

1. En los aumentos de capital social con emisién de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, los
antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles, cuando proceda de acuerdo con la Ley,
podran ejercitar dentro del plazo que a este efecto les conceda el Consejo de Administracién, que no serd
inferior a quince (15) dias desde la publicacién del anuncio de la oferta de suscripcién de la nueva
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emxsxon ¢n el Boletin Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir un nimero de acciones
‘cional al valor nominal de las acciones que posean o de las que corresponderfan a los titulares
{ dgwﬂbhgacmnes convertibles de ejercitar en ese momento la facultad de conversién.

2. La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracién, podra excluir total o parcialmente el
derecho de suscripcidn preferente por exigencias del interés social en los casos vy con las condiciones
previstas en la Ley. En particular, el interés sccial podré justificar la supresién del derecho de suscripcion
preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i) la adquisicién por la Sociedad de activos
(incluyendo acciones o participaciones en sociedades) convenientes para el desarrollo del objeto social;
(i) la colocacién de las nuevas acciones en mercados secundarios de valores que permitan el acceso a
fuentes de financiacién; (iii} la captacién de recursos mediante el empleo de técnicas de colocacién
basadas en la prospecci6én de la demanda aptas para maximizar el tipo de emisién de las acciones; (iv) la
incorporaci6n de socios industriales, tecnolégicos o financieros; (v) la implementacién de programas de
fidelizacién y retribucién de Consejeros, directivos o empleados y (vi) en general, la realizacién de
cualquier operacién que resulte conveniente para la Sociedad.

3. No habré lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital se deba a la
conversién de obligaciones en acciones o.a la absorcién de otra sociedad o de parte del patrimonio
indidp de otra sociedad. Tampoco existira ese derecho cuando las nuevas acciones se emitan para

eSembolsos pendientes, la constitucién o incremento de las reservas, el restablecimiento del
equilibrio entre el capital y el patrimonio de la Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas o
varias de las referidas finalidades simultineamente.

2. En el caso de reduccién de capital por devolucién de aportaciones, el pago a los accionistas podra
efectuarse, total o parcialmente, en especie siempre y cuando se cumplan las condiciones previstas en los
presentes Estatutos Sociales.

3. La Junta General podré acordar, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, la reduccién de capital para amortizar un determinado grupo de acciones, siempre
y cuando dicho grupo esté definido en funcidn de criterios sustantivos, homogéneos y no
discriminatorios. En ese caso sera preciso que la medida sea aprobada tanto por la mayorfa de los
accionistas pertenecientes al grupo afectado como por la mayoria del resto de los accionistas que
permanecen en la Sociedad. El importe a abonar por la Sociedad no podra ser inferior a la media
aritmética de los precios de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo de las Bolsas de
Valores en el mes anterior a la fecha de adopci6n del acuerdo de reduccién de capital.

g;g' pitulo IV. De la emision de ebligaciones v otros valores.

Articulo 15°.- Emision de obligaciones.

1. La Junta General, en los términos legalmente previstos, podra delegar en el Consejo de Administracién
la facultad de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables, pudiendo atribuirles también la
facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente si el interés de la Sociedad asf lo exigiera.
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i Asmusmo la Junta General podra autorizar al Consejo de Administracién para determinar en momento
énque d ba llevarse a efecto la emisién acordada, asf como para fijar las demas condiciones no previstas
“do de la Junta General.

Articulo 16°.-Obligaciones convertibles y/o canjeables.

1. Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacién de cambio fija {(determinada
o determinable) o variable.

2. El acuerdo de emision determinara si la facultad de conversién o canje corresponde al obligacionista
v/o ala Sociedad o, en su caso, si la conversion se producira forzosamente en un determinado momento.

Articulo 17°.- Otros valores

1. La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores negociables
distintos de los previstos en los articulos anteriores.

2. La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir dichos valores.

3. La Junta General podra asimismo autorxzar al Consejo de Admlmstracmn para determmar el momento

TITULO 11. DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD
Capitulo I. De la Junta General.

Articulo 18°.- junta General.

1. Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por las mayorias
exigidas en cada caso, sobre los asuntos propios de su competencia conforme a los presentes Estatutos, la
Ley y su Reglamento, pudiendo ademads resolver sobre cualquier asunto que sea sometido a su decisién
por el Consejo de Administracién,

2. Los acuerdos de la Junta General, debidamente adoptados, vinculan a todos los accionistas, incluidos
los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y los que carezcan del derecho de voto, sin
perjuicio de los derechos de impugnacién y separacién que les pudieran asistir.

3. La Junta General se rige por lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales, en su propio Reglamento y
por lo dispuesto en la Ley.

Articulo 19°.- Clases de Juntas

1. Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias y habran de ser convocadas por los
Administradores de la Sociedad, o en su caso, por los liquidadores de la misma.

2. La Junta General ordinaria se celebrara necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses de cada
ejercicio, para aprobar, en su caso la gestién social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacién del resultado, pudiendo adoptar cualquier otro acuerdo que se le someta siempre que esté
incluido en el Orden del Dia y se haya constituido la Junta General con la concurrencia de capital

requerido.



La Junta General ordinaria serd véalida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

‘ ta que no sea la prevista en el apartado anterior tendrd la consideracion de Junta General
Extraordmana

Articulo 20°.- Convocatoria

1. La Junta General deberd ser convocada formalmente por el Consejo de Administracién mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, la pagina web de la Sociedad, en uno de los
diarios de mayor circulacién en la provincia donde la Sociedad tiene su domicilio, asi como en cualquier
otro medio y con la antelacién que resulte aplicable de conformidad con la normativa vigente en cada

momento.

2. El anuncio de convocatoria debera contener todas las menciones exigidas por la Ley segtin los casos y
expresard el dia, lugar y hora de la reunién en primera convocatoria y el orden del dia, en el que figuraran
todos los asuntos que hayan de tratarse. En el anuncio podr4, asimismo, hacerse constar la fecha en la
que, si procediere, se reunird la Junta General en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda
reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro {24) horas.

3. Los accna_“’stas que representen, al menos, un cinco por ciento {5%) del capital social, podrén solicitar
que se-pl‘rbhque un complemento a la convocatorla mcluyendo uno o mas puntos en el orden de] dfa. El

4. Los Administradores podran convocar Junta General Extraordinaria siempre que lo estimen
conveniente para los intereses sociales. Deberdn asimismo convocarla cuando lo soliciten accionistas que
representen el cinco por ciento (5%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en
ella. En este caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro del plazo legalmente previsto, e
incluirdn necesariamente en el Orden del Dia los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

5. La Junta General no podra deliberar ni decidir sobre asuntos que no estén comprendidos en el orden
del dia incluido en la convocatoria, salvo prevision legal en otro sentido.

6. El Consejo de Administracién podra requerir la presencia de un Notario para que asista a la celebracién
de la Junta General y levante acta de la reunién. En todo caso debera requerir la presencia de un Notario
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley. -

Articulo 21°.- Constituciéon

1. La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por
ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria sera valida la constitucién
de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para que la Junta General Ordinaria y Extraordinaria
pueda acordar validamente la emisién de obligaciones, la supresién o la limitacién del derecho de
adquisicién preferente de nuevas acciones, el aumento o la reduccién del capital, la transformacion,
fusién o escisién de la Sociedad, o la cesién global del activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero o en general, cualquier modificacién de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
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cing enta por ciento {50%) del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria sera
suficiénte la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito
con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior s6lo podran adoptarse validamente
con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.

3. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General no afectaran a la
validez de su constitucién y celebracién, ni alterara el quérum de votacién salvo que respecto del mismo
lo hagan expresamente constar antes de abandonar la sesion.

4. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden del dia de
la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la normativa legal o estatutaria aplicable, la
asistencia de un determinado porcentaje de capital social y este porcentaje no se alcanzara, la Junta
General se limitara a deliberar y decidir sobre aquellos puntos del orden del dia que no requieren para
adoptar validamente acuerdos de la asistencia de dicho porcentaje del capital o de tales acciones.

Articulo 22°.- Legitimacién para asistir a la Junta General.

ST r“len’*‘de\recho de asistencia a las Juntas Generales los accionistas titulares de una o mas acciones,
idas las“‘que no tienen derecho a voto, cuya titularidad aparezca inscrita en los correspondientes
tros. -contables con cinco dias de antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta y asi lo
diten medlante la exhibicién, en el domicilio social ¢ en las entidades que se indiquen en la
‘tona del correspondiente certificado de legitimacién o tarjeta de asistencia emitida por la
n cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente.

2.”También podran asistir a las Juntas Generales, cuando fuesen requeridos para ello, los Directores,

Gerentes, Técnicos y demds personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales. Los
Administradores de la Sociedad estaran obligados a asistir si bien la inasistencia de cualquiera de ellos no
afectard a la vélida constitucion de la Junta General. En todo lo no establecido en el presente articulo,
respecto a la legitimacién para asistir a la Junta se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de

Sociedades de Capital.

3. Los accionistas podran asistir y votar en la Junta General asf como otorgar la correspondiente
representacion, de conformidad con lo previsto en la Ley, el Reglamento de la Junta General y los

presentes Estatutos.

4. El Consejo de Administracién valorara, con ocasién de la convocatoria de cada Junta General si existen
medios de comunicacién a distancia que puedan permitir a los accionistas efectuar el voto y/o la
delegacion garantizando debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto o, en caso de
delegacion, las de representante y representado y si la utilizacién de los mismos es factible y conveniente.
En caso de que el Consejo de Administracién aprecie la posibilidad v conveniencia de su utilizacién,
deberd incluir mencién en la convocatoria de los concretos medios de comunicacién a distancia que los
accionistas pueden utilizar para hacer efectivo sus derechos de representacion, ejercitar o delegar el voto,
¥y, en su caso, asistencia. Asimismo, se incluiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de
los accionistas que asistan a la Junta por medios electrénicos o telemdticos, en caso de preverse esta

posibilidad.
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~Representacion.

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, cumpliendo con los requisitos y formalidades
exigidos por los presentes Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General y la Ley.

2. Podrd también conferirse la representacién por los medios de comunicacién a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del representado y del representante, el Consejo de
Administracién determine, en su caso, con ocasidén de la convocatoria de cada Junta, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

3. El ejercicio del derecho de voto a distancia o la representacién conferida previstos en este artfculo
quedaran sin efecto en los siguientes supuestos:

a) En el caso de voto emitido a distancia, por la asistencia personal del accionista a la Junta General.

En el caso de representacién, por la asistencia a la Junta del accionista que otorgd la
_ representacion, ya sea personalmente o mediante el ejercicio del derecho del voto a distancia.

asos, por revocacién posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para
el voto o la concesion de la representacion.

el Secretario de la Junta General asi como las personas que estos designen, tendran las
lias- facultades para determinar la validez del documento o medio acreditativo de la

requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.

5. La representacién serd siempre revocable. La asistencia personal del representado a la Junta tendra
valor de revocacion.

6. La facultad de representacién se entiende sin perjuicic de lo establecido en la Ley para los casos de
representacion familiary de otorgamiento de poderes generales

Articulo 24°.- Lugar y tiempo de celebracién.

1. Las Juntas Generales se celebrardn en el lugar que indique la convocatoria dentro del término
municipal en que la Sociedad tenga su domicilio, el dfa sefialado en la convocatoria, pero podran ser
prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias consecutivos, si asf lo acordare la junta a propuesta de
los Administradores o de un ntiimero de socios que represente al menos la cuarta parte del capital

presente en la Junta.

2. Cualquiera que sea el namero de sesiones, la Junta se considerara tnica, levantandose una sola acta
para todas las sesiones. La Junta General podra asimismo suspenderse temporalmente en los casos y
formas previstos en su Reglamento.

3. La asistencia a la Junta General podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la
reunién, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad, indicandolo asi en la
convocatoria, y que se hallen conectados con aquel por sistemas de videoconferencia que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacién entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asf como la intervencién y emision del voto, todo
ello en tiempo real. El lugar principal deber4 estar situado en el término municipal del domicilio social, no
siendo ello necesario para los lugares accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
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Articulo 25°.- Presidencia, Secretaria y Mesa de la junta.

1. Las Juntas Generales serdn presididas por el Presidente del Consejo de Administracién; en su defecto,
por los Vicepresidentes por su orden, y en defecto de los anteriores, el consejers presente con mayor
antigiiedad en el cargo, y en defecto de todos ellos, el accionista que la propia Junta General designe.

2. Asumird el cargo de Secretario de la Junta General el que lo sea del Consejo de Administracién, y a falta
de éste, el Vicesecretario, y si éste también faltara, el consejero presente con menor antigiedad en el
cargo y, en defecto de todos ellos, el accionista que la propia Junta General designe al efecto.

3. Junto al Presidente y al Secretario, formaran la Mesa de la Junta General los restantes miembros del
Consejo de Administracion asistentes a la misma,

Articulo 26°.- Lista de asistentes.

1. Antes de entrar en el Orden del Dfa, se formar4 la lista de los asistentes, expresando el caracter o
representacion de cada uno y el niimero de acciones propias o ajenas con que concurran. Al final de la
lista se determinara el niimero. de accionistas presentes (incluyendo, en su caso, los que hayan votado a
istancia) o representados, as{ como el importe del capital del que sean titulares, especificando el que
0 j‘*es\ponde a los accionistas con derecho a voto. Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro
Mer antil, 1a lista podra formarse mediante fichero o incorporarse a soporte informatico.

- Una Vez formada la lista declarar4 el Presidente si se han cumplido o no los requisitos exigidos para la
c@hg‘titug 6n valida de la Junta General. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, el Presidente declarara
lid nte constituida la junta General. Las dudas o reclamaciones que surjan sobre estos puntos seran

as por el Presidente.

3. Si hubiera sido requerido Notario para levantar acta de la reunién, preguntara éste a la Junta General y
hara constar en el acta si existen reservas o protestas sobre las manifestaciones del Presidente relativas

al ntimero de socios concurrentes y al capital presente.
Articulo 27°.- Derecho de informacion de los accionistas.

1. Los accionistas podran solicitar, por escrito, u otros medios de comunicacién electrénica o telemética a
distancia que se indiquen en la convocatoria, de los administradores, hasta el séptimo dia natural anterior
a aquel en que esté previsto celebrar la reunién de la Junta en primera convocatoria, las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas, o formular las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los
asuntos comprendidos en su orden del dfa o acerca de la informacién accesible al ptiblico que se hubiera
facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercade de Valores desde la celebracién de la
anterior Junta General. Las informaciones o aclaraciones asf solicitadas seran facilitadas por los
administradores por escrito no mas tarde del propio dfa de la Junta General.

2. Las solicitudes de informacién o aclaraciones que en relacién con los asuntos del orden del dia
formulen los accionistas verbalmente al Presidente durante el acto de la Junta General antes del examen y
deliberacién sobre los puntos contenidos en el orden del dfa, o por escrito desde el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracion de la Junta General, seran atendidas verbalmente y durante el acto de la Junta
General por cualquiera de los administradores presentes, a indicacién del Presidente. Si a juicio del
Presidente no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en el propio acto de la Junta la
informacién pendiente de facilitar sera proporcionada por escrito al accionista solicitante dentro de los
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s administradores estan obligados a proporcionar la informacién a que se refieren los dos parrafos
anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos solicitados

perjudique los intereses sociales.

Esta excepci6én no procederd cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos,
la cuarta parte del capital.

4. En todos los supuestos en que la Ley asf lo exija, se pondrd a disposicién de los accionistas la
informacién y documentacioén adicional que sea preceptiva y a través de los medios que la propia Ley
exija.

Articulo 28°.- Deliberacién y votacién.

1. Corresponde al Presidente dirigir la reunién de forma que se efectten las deliberaciones conforme al
Orden del Dfa, aceptar o rechazar nuevas propuestas en relaciéon con los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, dirigir las deliberaciones concediendo el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten,
retirdndola o no concediéndola cuando considere que un determinado asunto estid suficientemente
debatido, no estd incluido en el Orden del Dfa o dificulta el desarrollo de la reuni6n, sefialar el momento
de realizar las votaciones; efectuar, asistido por el Secretario de la Junta General, el cémputo de las
votaciones; proclamar el resultado de las mismas, suspender temporalmente la Junta General,

clausurarla, y en general, todas las facultades, incluidas las del Orden del Dfa y disciplina que son
necesarias para el adecuado desarrollo de la Junta General.

EI Presxdente, aun cuando esté presente en la sesién, podrd encomendar la direccién del debate al
On‘ ' ;ero que estime oportuno o al Secretario, quienes realizardn estas funciones en nombre del
sidente, el cual podré avocarlas en cualquier momento. En caso de ausencia temporal o imposibilidad
srevenida asumira las funciones del Presidente, el Consejero que determine la mesa de la Junta

General,

3. Las votaciones de los acuerdos por la Junta General se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento de la Junta General. Cada uno de los puntos que
forman parte del Orden del Dia serd objeto de votacién por separado. El accionista con derecho de voto
podrd ejercitarlo mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia que, garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de voto, el
Consejo de Administracién determine, en su caso, con ocasién de la convocatoria de cada Junta, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

4. El voto emitido a distancia no ser4 valido si no se recibe por la Saciedad, al menos cinco dfas antes de la
fecha prevista para la celebracién de la Junta en primera convocatoria. El Consejo de Administracién
sefialard en los anuncios de convocatoria las garantias de autenticidad y de identificacion de los
accionistas que deben concurrir para el ejercicio del voto a distancia, asf como el plazo para la recepcién
de los votos emitidos por esta via, pudiendo ampliar el anteriormente indicado para aquellos votos cuya
emisién sea anterior a su vencimiento pero que se reciban con posterioridad.

5. Los accionistas que emitan sus votos a distancia en los términos previstos en estos Estatutos seran
tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la Junta como presentes.
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o A ticuio‘29".?:_Adopcién de acuerdos, acta de la Junta y certificaciones.

. Los acuerdos se adoptaran por mayorfa de las acciones presentes y representadas en la junta, salvo los
casos en que la Ley o los presentes Estatutos exija una mayoria cualificada. Cada accién dara derecho a un

voto.

2. Los acuerdos de las Juntas, con un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que
se haya solicitado constancia, se hardn constar por medio de actas con los requisitos legales, que seran
firmadas con el visto bueno del Presidente, por el Secretario o las personas que los hayan sustituido. Las
actas podrén ser aprobadas por la propia Junta a continuacién de haberse celebrado ésta y, en su defecto,
y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente y dos (2) interventores, uno en representacién
de la mayoria y otro por la minoria, designados por el Presidente de la Junta.

El Acta aprobada en cualquiera de estas formas, tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacién.

3. Las certificaciones de las Actas y los acuerdos de las Juntas Generales, seran expedidas por el Secretario
0 Vicesecretario del Consejo de Administracién con el visto bueno del Presidente o, en su caso del
_ Vicepresidente del propio Consejo, y seran elevadas a ptblico por las personas legitimadas para ello.

Capitulo Il Del Consejo de Administracidn,

Consejo de Administracion.

' e administracién de la Sociedad adoptara la forma de Consejo de Administracién cuya
- competencias, organizacién y funcionamiento se ajustard a lo previsto en los Estatutos
“Sociales; el Reglamento del Consejo de Administracion y la Ley.

2. Correspondera al Consejo de Administracién la aprobacién y, en su caso, modificacién de su
Reglamento, para lo cual tomard en consideracién las circunstancias y necesidades especificas de la
Sociedad, y los principios y normas contenidos en las recomendaciones de buen gobierno que gocen de
mayor reconocimiento en cada momento.

Articulo 31°.- Competencias. Representacién de la Sociedad

1. El Consejo de Administracién es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de asuntos que no
estén atribuidos por estos Estatutos Sociales o la Ley a la Junta General, correspondiéndole los mas
amplios poderes y facultades de gestién, administracién y representacién de la Sociedad, en juicio y fuera
de €, sin perjuicio de lo cual centrara su actividad esencialmente en la supervisién y control de la gestién
y direccién ordinaria de la Sociedad encargada a los Consejeros ejecutivos y alta direccién, asf como en la
consideracién de todos aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 anterior, correspondera también al Presidente a titulo
individual el ejercicio de las funciones representativas de la Sociedad.

Articulo 32°- Composicién.

1. El Consejo de Administracién estara formado por un nimero de miembros no inferior a 5 ni superior a
15 que seran designados por la Junta General, a la que corresponderd la determinacién del nimero exacto
de consejeros mediante acuerdo expreso o, implicitamente, mediante la provisién o no de vacantes o el
nombramiento o no de nuevos consejeros dentro del minimo y el maximo referidos.
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Sin pgf}dicio de lo anterior, el Consejo de Administracién debera proponer a la Junta General el ntimero
de \Goiriééjérbs‘que, de acuerdo con las circunstancias que afecten a la Sociedad y teniendo en cuenta el
maximo y minimo consignado anteriormente, resulte mdas adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del érgano de administracién.

Articule 33°.- Nombramiento, reeleccién, ratificacién y separacion de Consejeros.

1. El nombramiento de los consejeros corresponde a la Junta General, sin perjuicio del derecho de
representacién proporcional que corresponde a los accionistas en los términos previstos en el texto

refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes, el Consejo
mediante cooptacion podra designar, entre los accionistas, las personas que hayan de ocuparlas hasta que
se retina la primera Junta General.

3. La separacién de los consejeros podra ser acordada en cualquier momento por la junta General.

4. El Consejo de Administracién en sus propuestas de nombramiento, reeleccién, ratificacién o separacién
de Consejeros que someta a la Junta General y en las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo
“en .virtud de las facultades de cooptacién que tiene legalmente atribuidas, seguira los criterios y
-orientaciones establecidos al respecto en el Reglamento del Consejo de Administracién a partir de los
- di'svt‘in't‘as tipos o clases de consejeros previstas en dicho Reglamento.

ulo 34°.- Requisitos y duracitn del cargo de Consejero.

Pdra ser consejero no serd preciso ostentar la cualidad de accionista y podran serlo tanto las personas
fiSicas como las personas juridicas y, en este Gltimo caso, la persona juridica nombrada deber4 designar
una persona fisica como representante para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

2. No podrédn ser consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad, prohibicién o
incompatibilidad.

3. Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cinco (5) afios, mientras la Junta General no
acuerde su separacion o destitucién ni renuncien a su cargo, pudiendo ser reelegidos indefinidamente,
una o mas veces, por perfodos de igual duracién.

Los consejeros deberdn presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisién cuando incurran de
forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién para el desempefio
del cargo de consejero previsto en la Ley, asi como en los supuestos que, en su caso, prevea el Reglamento
del Consejo de Administracién.

Articulo 35°.- Obligaciones generales del consejero. Retribucion.

1. En el desempefio de sus funciones, el Consejero obrara de buena fe y con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, y deberd cumplir los deberes impuestos por los Estatutos Sociales,
el Reglamento del Consejo de Administracién y la Ley, con fidelidad al interés social.

El Reglamento del Consejo desarrollara las obligaciones especificas de los Consejeros; derivadas de los
deberes de confidencialidad, no competencia y lealtad, prestando particular atencién a las situaciones de

conflicto de interés.
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Ei?»’c‘afgﬁ'f'd\e éorisejero es retribuido. Esta retribucién consistird en una cantidad anual fija para el
Consem cuya. cuantia se decidira por la Junta General para cada afio y que se mantendrad para los
ejercicios sucesivos salvo acuerdo en otro sentido de la Junta General.

El Consejo distribuira entre sus miembros la cantidad fija anual acordada por la Junta General teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo o
de sus Comisiones y demds criterios previstos en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Con cardcter acumulativo a lo anterior, la Junta General podra establecer para cada consejero una
cantidad en concepto de dietas de asistencia a las reuniones tanto del Consejo como de sus Comisiones,
cantidad que se mantendra para los ejercicios sucesivos salvo acuerdo en otro sentido de la Junta General.

Asimismo, la junta General podra autorizar el establecimiento de seguros de responsabilidad cwxl y
sistermas de prevision social para los Consejeros.

Asimismo, los Consejeros Ejecutivos, tendran derecho, ademas, a percibir una remuneracién variable que
serd determinada en base a los criterios legalmente establecidos.

3. De conformidad con el acuerdo que a tal respecto adopte la Junta General, la retribucién de los
bn'sejeros ‘podra consistir, ademads, y con independencia de lo previsto en el apartado precedente, en la

nirega de. acciones o de derechos de opcién sobre las mismas, asf{ como én una retribucién que tome
‘como refere cia el valor de las acciones de la Sociedad.

es"pgﬁdan a los consejeros por cualesquierav otras funciones de asesoramiento que, en su caso,
desémpefien para la Sociedad distintas de las de supervisién y decisién colegiada propias de su condicién
de Consejeros, sometiéndose las mismas al régimen laboral, de arrendamiento de servicios o de otro tipo
que les fuera legalmente aplicable en funcién de su naturaleza.

Articulo 36°.- Organizacién, funcionamiento y designacién de cargos del Consejo.

1. El Consejo elegird de su seno un Presidente y uno o mas Vicepresidentes, estableciendo en este tltimo
caso el orden de los mismos. La duracién de estos cargos no podra exceder de la de su mandato como
consejeros, sin perjuicio de su remocién por el Consejo, antes de que expire su mandato, o de su

reeleccidn.

2. El Consejo nombrara un Secretario y, si lo considera conveniente, un Vicesecretario, quienes podran
Ser o no consejeros, en cuyo Gltimo caso asistiran a las reuniones con voz pero sin voto. El nombramiento
de Secretario y Vicesecretario, en su caso, lo serd por tiempo indefinido, si el designado no fuere
consejero; y si fuere consejero la duracion de tales cargos no podrd exceder de la de su mandato como
consejero, sin perjuicio de su remocién y reeleccién por acuerdo del Consejo.

3. El Presidente seré sustituido, en sus ausencias, por el Vicepresidente y si hubiera mas de uno, por su
orden y, en defecto de Vicepresidente, por el consejero de mayor edad. El Secretario sera sustituido, en
sus ausencias, por el Vicesecretario y, si éste también faltase, por el consejero que el Consejo designe en
cada caso. A las sesiones del Consejo podran asistir el Secretario y el Vicesecretario asistiendo este altimo
a aquél en el ejercicio de sus funciones.

4. Sin perjuicio de lo previsto en estos Estatutos y en la Ley, el Consejo de Administracién aprobard un
Reglamento en el que se contendrdn sus normas de organizacién y funcionamiento, asi como de sus
Comisiones o Comités.
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jo.d¢ Administracion informara sobre el contenido del Reglamento y de sus modificaciones a la
unta General de Accionistas posterior mas proxima a la reunién del Consejo de Administracién en que

tales acuerdos se hayan adoptado.

Articulo 37°.- Reuniones del Consejo.

1. El Consejo de Administracién se reunird con la frecuencia que estime conveniente, si bien, cuando
menos, una vez al mes salvo que por el Presidente se estime la conveniencia, apreciada libremente a su
juicio, de suspender alguna de dichas sesiones o de aumentar o reducir el nimero de las mismas.
Igualmente se reunira en los supuestos que determine el Reglamento del Consejo de Administracion.

Las reuniones se celebraran en el domicilio social o lugar, dentro de Espaiia o en el extranjero, que se
sefiale en la convocatoria.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracién se realizard mediante carta, fax,
telegrama, correo electrénico o por cualquier otro medio, y estara autorizada con la firma del Presidente,
o la del Secretario o Vicesecretario, por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con la antelacién
eeesaria para que los consejeros la reciban no mas tarde del tercer dia anterior a la fecha de la sesic’m

_ ,p.lazo)de convocatorla espemﬁco. La convocatoria incluird siempre, salvo causa justificada, el orden del
- diadela sesi('m v se acompafiara, en su caso, de la informacién que se juzgue necesaria.

g:ualq et otro sistema andlogo, de forma que uno o varios de los consejeros asxstan a dicha reunién
mediante dicho sistema. A tal efecto, la convocatoria de la reunién, ademas de sefialar la ubicacién donde
tendrd lugar la sesién fisica, deberd mencionar que a la misma se podra asistir mediante conferencia
telefénica, videoconferencia o sistema equivalente, debiendo indicarse y disponerse de los medios
técnicos precisos a este fin, que en todo caso deberan posibilitar la comunicacién directa y simultanea
entre todos los asistentes. :

4. La convocatoria de las sesiones del Consejo se realizard de acuerdo con lo fijado en los presentes
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracién. Sin perjuicio de ello, el Consejo se
entenderd validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos los
.Consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracion de la reunién como universal y los puntos del orden
del dfa a tratar en la misma.

Articulo 38°.- Constitucién, deliberacién y adopcién de acuerdos.

1. Para que los acuerdos del Consejo de Administracion sean validos, serd necesario, sin perjuicio de lo
que puedan prever para determinadas materias los presentes Estatutos o la Ley, que concurran a la
reunidn, presentes o representados, al menos la mayoria de los consejeros.

2. Todos los consejeros podran hacerse representar mediante otro consejero. La representacién se
otorgara con caracter especial para la reunién del Consejo de Administracion de que se trate, y podra ser
comunicada por cualquiera de los medios previstos en el apartado 2 del articulo anterior.

3. Las deliberaciones seran presididas por el Presidente del Consejo, en su defecto, por el Vicepresidente
que por su orden corresponda, y a falta de ellos, por el consejero de mayor edad.

El Presidente de la reunién estar4 asistido por el Secretario y, a falta de éste por el Vicesecretario, y si éste
también faltara, asumird el cargo un consejero designado por el propio Consejo.

36



ente: concedera la palabra a los consejeros que asf lo soliciten hasta que considere que el asunto
0 suﬁmentemente debatido, en cuyo caso lo someterd a votacién.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los consejeros presentes o representados, con excepcion de
aquellos supuestos en que los presentes Estatutos, la Ley o el Reglamento del Consejo de Administracién
prevean una mayoria superior. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

5. A iniciativa del Presidente, el Consejo de Administracién podra adoptar acuerdos por escrito y sin
sesidn, cuando ningtin consejero se oponga a este procedimiento.

Cuando se siga este procedimiento de votacion, el Secretario del Consejo de Administracién dejara
constancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los consejeros y el sistema
seguido para formar la voluntad del Consejo, con indicacién del voto emitido por cada consejero. En este
caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de
recepcion del dltimo de los votos emitidos. Se expresard, ademds, que ningtin miembro del Consejo de
Administracion se ha opuesto a este procedimiento.

El voto por escrito, debera remitirse dentro del plazo de diez dfas, a contar desde la fecha en que se reciba
la solicitud de emisién del voto, careciendo de valor en caso contrario.

Transcur‘ndo el plazo para la emisién de voto, el Secretario notificara a los consejeros el resultado de la
v tacmn o la imposibilidad de utilizar este procedimiento de votacién por haberse opuesto al mismo

- algin consejero.
Abﬁhul@?ﬁ".- Formalizacion de los acuerdos.

acuerdos del Consejo se hardn constar en actas, que serdn firmadas por el Presidente y el
Seeretano ¢ por quienes les hubieran sustituido.

Las actas deberdn ser aprobadas por el propio Consejo al final de la reunién o en la siguiente.

2. En los casos de reuniones del Consejo celebradas mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, el Secretario del Consejo de Administracién debera
hacerlo constar en las actas de las reuniones asf celebradas, ademas de los consejeros que asisten
fisicamente o, en su caso, representados por otro consejero, aquellos que asistan a la reunién a través del
sistema de multiconferencia telefénica, videoconferencia o sistema analogo.

3. Las certificaciones de las actas totales o parciales, que sean precisas para acreditar los acuerdos del
Consejo de Administraci6n, seran expedidas por el Secretario o, en su caso, por el Vicesecretario, aunque
no fueren consejeros, con el visto bueno del Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.

Articulo 40°.- Comisién Ejecutiva y Consejero Delegado.

1. El Consejo de Administracién podra designar, de su seno, una Comisién Ejecutiva, uno o varios
Consejeros Delegados, y delegar permanentemente, en el Presidente, en la Comisién y en el Consejero
Delegado, la totalidad o parte de sus facultades delegables, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona.

2. En ningun caso podran ser objeto de delegacién, ademas de las facultades que el Reglamento del
Consejo reserve al pleno del mismo, las facultades legal o estatutariamente indelegables, asi como las
facultades que la Junta conceda al Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado para ello.
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. esxgnaaon de Ia Comisién Ejecutiva y del o los Consejeros Delegados y sus facultades, asf como de
lds fai ultades delegadas en el Presidente, deberén inscribirse en el Registro Mercantil.

Para que el Censejo pueda proceder a los nombramientos y delegacién permanente de facultades
previstos en el presente artf{culo, debera acordarlo con el voto favorable de los dos tercios de los
componentes del Consejo.

4. Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva se adoptaran por mayoria de los Consejeros de la Comisién
presentes o representados en la reunién. Actuara como Presidente de la misma quien lo sea del Consejo
de Administracién y, en ausencia de éste, el miembro de la Comision designado a tal efecto por la misma.
En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Serdn de aplicacion a la Comisién Ejecutiva, en la medida en que no sean incompatibles con su naturaleza
las disposiciones de estos Estatutos relativas al funcionamiento del Consejo de Administracién.

Capitulo 1L De las Comisiones internas del Consejo de Administracién.
Articulo 412,- De las Comisiones del Consejo de Administracion.

1 Consejo de Administracién deber4 crear y mantener en su seno con caracter permanente e interno, un
m}i‘té,i,de Auditoria y Control y una Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

in perjulelo de lo anterior, el Consejo de Administracién podra constituir ademas otros Comités o
VComxsmnes con las atribuciones, composicién y régimen de funcionamiento que el propio Consejo de
: Admmxstr‘ ion determine en cada caso.

1eulo’” 422~ Del Comité de Auditoria y Control y de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

1. El Comité de Auditorfa y Control y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendrdn como
funcién esencial el apoyo al Consejo de Administracién en sus cometidos de supervisién y control de la
gestidén ordinaria de la Sociedad, teniendo a este respecto las facuitades de informacién, asesoramiento y
propuesta que se establezcan en estos Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracién. Sus
miembros serdn designados por el Consejo de Administracién ante el que responderan respecto del
EJEI‘CICIO de sus funciones,

2. El Comité de Auditoria y Control estard compuesto por un minimo de tres .(3) Consejeros, nombrados
por el Consejo de Administracién de entre sus miembros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos
independiente y designado teniendo en cuenta sus conocimientos en materia de contabilidad y/o
auditorfa, por un periodo no superior al de su mandato como Consejeres y sin perjuicio de poder ser
reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como consejeros.

El Comité elegird de entre sus miembros un Presidente, pudiendo elegir, ademds, un Vicepresidente. La
duracién de estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni de la de sus mandatos como miembros del
Comité, pudiendo ser reelegidos una vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretano y en su caso Vicesecretario, la persona que, sin precxsar la cualidad de
Consejero, designe el Consejo de Administracién.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones por {as personas que, con la cualidad de
asesores y hasta un maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren éstos conveniente.
Tales asesores asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.
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El Comité de Auditorfa tendrd como funcién primordial la de servir de apoyo al Consejo de
Administracién en sus cometidos de vigilancia, mediante la revisién periédica del proceso de elaboracién
de la informacién econémico-financiera, de sus controles internos y de la independencia del Auditor

externo.
Entre sus competencias estaran como minimo, las siguientes:

a) Informar, a través de su Presidente, a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en
elia planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento por éste a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria de la Sociedad,
asi como en su caso, sus condiciones de contratacién, el alcance de su mandato profesional v la
revocacién o renovacién de su nombramiento.

) La supervisién de la eficacia de los servicios de auditorfa interna, del control interno y de los
sistemas de gestion de riesgos, asf como la discusién con los auditores de cuentas o sociedades de
auditorfa de las debilidades significativas del control interno detectadas en el desarrollo de la

auditorfa de la Sociedad.

d) Supervxsar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién financiera periédica
) egulada relativa a la Sociedad y al Grupo.

[ stablecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria para
rec1b1r 1nf0f’ acién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en mesgo la mdependenaa de

#la legislacién de auditorfa de cuentas y las normas técnicas de auditoria. Asimismo,
debetan recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditorfa la confirmacién
escrita de su independencia frente a la sociedad o aquellas entidades vinculadas a ésta, asf como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los
citados auditores de cuentas o sociedades de auditoria, o por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre auditorfa de cuentas.

f) Emitir anualmente, y con caracter previo a la emisién del informe de auditorfa de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o
sociedades de auditorfa, debiendo necesariamente pronunciarse sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que se refiere el apartado (e).

g) Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracién.

A efectos de su funcionamiento, el Comité se reunirs, a juicio de su Presidente, cuantas veces sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones y al menos una vez al trimestre.

Quedara véalidamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mayorfa de sus
miembros, adoptdndose sus acuerdos por mayorfa de sus miembros presentes o representados. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Comité de Auditorfa y Control elaborard un plan de actuacién para el ejercicio del que dara cuenta al
Consejo de Administracién.
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ravés del nglamento del Consejo de Administracién se desarrollaran estas normas relativas al Comité
orfa’y Control, favoreciendo siempre la independencia en su funcionamiento.

3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se compondra de un minimo de tres (3) miembros
designados por el Consejo de Administracién de entre sus miembros no ejecutivos, siendo la mayoria de
sus miembros Consejeros independientes y nombrando el Consejo de Administracién al Presidente de
entre estos idltimos. El mandato de sus miembros no podra ser superior al de su mandato como
Consejero, sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueran
como Consejeros.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones centrara sus funciones en el apoyo y auxilio al Consejo
de Administracién en relacién esencialmente con las propuestas de nombramiento, reeleccién,
ratificacion y cese de Consejeros, el establecimiento y control de la politica de retribucién de los
Consejeros y altos directivos de la Sociedad, el control en el cumplimiento de sus deberes por los
Consejeros, particularmente en relacién con las situaciones de conflicto de interés y operaciones
vinculadas, y la supervision del cumplimiento de los Cédigos Internos de Conducta y de la reglas de

Gobierno Corporativo.

A efectos del funcionamiento de la Comisidn, se reunira, a juicio de su Presidente, cuantas veces sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, y al menos una vez al trimestre,

TITULO 11 POLITICA DE INFORMACION DEL CONSEJO A LOS MERCADOS Y ACCIONISTAS

Articulo 43%.- Informe Anual de Gobierno Corporativo.

1. El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Auditorfa y Cumplimiento, aprobara
anualmente un informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las menciones legalmente
previstas junto con aquéllas que, en su caso, estime convenientes.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo se aprobara con carécter previo a la publicacién del anuncio
de convocatoria de la Junta General ordinaria de la Sociedad del ejercicio a que se refiera y se pondra a
disposicién de los accionistas junto con el resto de la documentacién de la junta General.

3. Adicionalmente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo sera objeto de la publicidad prevista en la
normativa de mercado de valores.

Articulo 44°.- Pagina Web

1. La Sociedad mantendrd una Pdgina Web para informacién de accionistas e inversores en la que se
incluiran los documentos e informaciones previstos por la Ley, y cuando menos, los siguientes:

a) Los Estatutos Sociales vigentes, as{ como las modificaciones a los mismos llevadas a cabo en los
ultimos doce meses.
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El.yRé’g:lfamento vigente de la Junta General.

<) El Reglamento vigente del Consejo de Administracién y, en su caso, los Reglamentos vigentes de las
Comisiones del Consejo.

d) La Memoria Anual correspondiente a los dos @ltimos ejercicios.

e} El vigente Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores.
f) El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al tltimo ejercicio cerrado.
g) Informacion sobre las reuniones celebradas de la Junta General durante el ejercicio en curso y el

anterior, y en particular, sobre la composicién de la Junta General en el momento de su
constitucion y los acuerdos adoptados con expresién del niimero de votos emitidos y el sentido de
los mismos.

h} Los cauces de comunicacién existente entre la Sociedad y sus accionistas y, en particular, las
explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacién del accionista, con
indicacién, en su caso, de las direcciones de correo postal y electrénico a las que pueden dirigirse

los accionistas.

L Los medios y procedimientos para conferir la representacién en la Junta General, establecidos para
la Junta desde el momento de su convocatoria hasta su celebracién.

L{psjm,edios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso, los

k) Los hechos relevantes comunicados a la Comisién Nacional del Mercado de Valores durante el
ejercicio en curso y el Gltimo ejercicio cerrado.

1) La siguiente informacién sobre cada uno de sus Consejeros:
i. Perfil profesional y biogréfico.
ii. Otros Consejos de Administracién a los que pertenezca, se trate de Sociedades cotizadas
o no.
il Indicacion de la categorfa de Consejero a la que pertenezca seglin corresponda,

seflalandose, en el caso de Consejeros dominicales, el accionista al que debe su cargo o
con quien tenga vinculos.

iv. Fecha de su primer nombramiento como Consejero, asi como de los posteriores.

V. Acciones de la Sociedad y opciones sobre ellas de las que sea titular.

2. El Consejo de Administracién velara porque la informacién que aparezca en la Pagina Web se vaya
actualizando de forma constante.

41



TiTULO iV. DE LAS CUENTAS ANUALES, REPARTO DE BENEFICIOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Capitulo L De las Cuentas Anuales
Articulo 452.- Ejercicio social y formulacién de las Cuentas Anuales.

1. El ejercicio social comenzard el 1 de enero de cada afio, terminando el 31 de diciembre.

2. Las Cuentas Anuales (comprensivas del Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias v la Memoria) y el
Informe de Gestién, se elaboraran siguiendo la estructura, los principios y las indicaciones contenidas en
las disposiciones vigentes.

3. El Consejo de Administracién, dentro de los tres (3) primeros meses del afio, formulara las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestion y la Propuesta de Aplicacién del Resultado y, en su caso, las Cuentas y el
Informe de Gestion consolidados. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién deberan firmarse por
todos los Consejeros. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los documentos en

que falta, con expresa indicacién de la causa.
Articulo 46%.- Auditores de Cuentas

1. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gesti6n de la Sociedad, as{ como las Cuentas Anuales y el Informe
de Gestién consolidados, deberan ser revisados por Auditores de Cuentas. .

2. Los Auditores serdn nombrados por la Junta General antes de que finalice el ejercicio a auditar, por un
* perfodo de tiempo determinado inicial, que no podra ser inferior a tres (3) afios ni superior a nueve {9), a

. 'C‘ nta desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la junta
eral anualmente una vez haya finalizado el periodo inicial. :

jditores redactaran un informe detallado sobre el resultado de su actuacién, conforme a la
2gislacion sobre Auditorfa de Cuentas.

Articulo 47%.- Aprobacién de cuentas y aplicacién del resultado

1. Las Cuentas Anuales de la Sociedad as{ como, en su caso, las Cuentas Anuales consolidadas se
someteran a la aprobacién de la Junta General de accionistas.

2. La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el balance
aprobado.

3. Una vez cubiertas las atenciones previstas por estos Estatutos Sociales o la Ley, sélo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, 0 a reservas de libre disposicién, si el valor del patrimonio
neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia del reparto, inferior al capital social.

Se considerara beneficio repartible el remanente que queda de los ingresos totales, después de deducidos
los impuestos, gastos, amortizaciones y reservas, tanto legales como las que voluntariamente acuerde la

Junta General.

4. Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma de pago. La
determinacién de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios o convenientes
para la efectividad del acuerdo podra ser delegada en el 6rgano de administracién.

5. La Junta General podré acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en especie.

42



mbumon de dividendos a los accionistas se realizard en proporcién al capital que hayan
;_desembolsado

Articulo 482.- Depésito de las cuentas aprobadas

El Consejo de Administracién procedera a efectuar el depésito de las Cuentas Anuales e Informe de
Gestidn de la Sociedad, asf como de las Cuentas y el Informe de Gestién consolidados, junte con los
correspondientes Informes de los Auditores de Cuentas y la demis documentacién preceptiva, en los
términos y plazos previstos por la Ley.

Capitulo 11, De la disolucién v liguidacién de la Sociedad
Articulo 49°.- Causas de disolucién

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 502.- Liquidacién de la Sociedad

1 -Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacién, el Consejo de Administracion cesara en
sus funciones transformandose los Consejeros en liquidadores de la Sociedad. Constituiran un érgano
Coleglado cuyo niimero necesariamente serd impar. A tal efecto, si fuera preciso, cesara el Consejero de
'm{enor anglggedad en su nombramiento.

speriodo de liquidacién se observaran las disposiciones de estos Estatutos Sociales con
1 Ja convocatoria y reunién de la Junta General, a las que se dara cuenta del desarrollo de la
hqmdacxon para que adopten los acuerdos que consideren oportunos.

3. Las operaciones de liquidacién se desarrollaran teniendo en cuenta lo establecido en las disposiciones
vigentes.

Articule 51°.- Activo y pasivo sobrevenidos

1. Cancelados los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales los liquidadores deberan
adjudicar a los antiguos accionistas la cuota adicional que les corresponda, previa conversién de los
bienes en dinero cuando fuere necesario.

Transcurridos seis (6) meses desde que los liquidadores fueren requeridos para dar cumplimiento a lo
establecido en el péarrafo anterior sin que hubieren adjudicado a los antiguos accionistas la cuota
adicional, o en defecto de liquidadores, cualquier interesado podré solicitar del juez de Primera Instancia
del dltimo domicilio social el nombramiento de persona que los sustituya en el cumplimiento de sus
funciones.

2. Los antiguos accionistas responderan solidariamente de las deudas sociales no satisfechas hasta el
limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacién, sin perjuicio de la responsabilidad de los
liquidadores en caso de dolo o culpa.

3. Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos jurfdicos anteriores a la cancelacién de
los asientos de la Sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos liquidadores podran formalizar actos
juridicos en nombre de la Sociedad extinguida con posterioridad a la cancelacién registral de ésta. En
defecto de liquidadores, cualquier interesado podrd solicitar la formalizacién por el Juez de anera
Instancia del ultimo domicilio que hubiere tenido la Sociedad.

43



TITULO V. DISPOSICIONES FINALES

Final Unica. Fuero para la resolucion de conflictos.

s las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas por razdn de
los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio fuero, se someten
expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad, salvo en los casos en que
legalmente se imponga otro fuero.
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ANEXO I
-~ ELEMENTOS DEL ACTIVO Y DEL PASIVO
_ QUE FORMAN EL PATRIMONIO ESCINDIDO
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i) Resto de activos

ACTIVO RENTA45A.8Y,

Tesoreria ‘ 0,00

Cartera de negociacién 0,00

Otros activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y

ganancias 0,00

Activos financieros disponibles para la venta 0,00

Inversiones crediticias 303.036.440,53

Cartera de inversién a vencimiento

Derivados de cobertura

Activos no corrientes en venta 0,00

Participaciones 0,00

Contratos de seguros vinculados a pensiones 0,00

Activo material 5.163.379,66

Activo intangible 51695294

Activos fiscales 0,00
1.488.773,90

310.205.547,03

PASIVO Y PATRIMONIO NETO

-} Cartera de negociacién

0,00

Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias

0,00

Pasivos financieros a coste amortizado

296.575.252,10

Derivados de cobertura 0,00
Pasivos asociados con activos no corrientes en venta 0,00
Provisiones 0,00
Pasivos fiscales 0,00
Resto de pasivos 0,00
TOTAL PASIVO 296.575.252,10
FONDOS PROPIOS 13.630.294,93
Capital , 0,00
AJUSTES POR VALORACION {+ 7/} 0,00
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 0,00 [
310.205.547,03 |

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO
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PAPEL EXCLUBIVO FARA DOCUMENTOS MOTARIALES

AM3333514

LEGITIMACION:

YO, ANA LOPEZ-MONIS GALLEGO, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO
DE MADRID CON RESIDENCIA EN ESTA CAPITAL. DOY FE: Que conozcoy
considero legitimas las precedentes firmas y rabricas de Don Juan Carlos Ureta
Domingo, Don Pedro Angel Navarro Martinez, Dofia Sofia Rodriguez-Sahagun
Martinez, Don Francisco Garcia Molina, Don Miguel Maria Primo de Rivera
Urquijo, Don Santiago Gonzalez Enciso, Don Jestas Sinchez-Quifiones Gonzalez,
Don Eduardoe Trueba Cortés y Don Pedro Ferreras Diez como Consejeros de
‘Renta 4 Servicios de Inversion, S.A.'; Don Juan Carlos Ureta Domingo, Don
Pedro Angek Navarro Martinez, Don Pedro Ferreras Diez, Don Francisco Garcia
Molina, Don Miguel Maria Primo de Rivera Urquijo, Don Santiago Gonzilez
Enciso y Don Jests Sanchez-Quifiones Gonzdlez como Consejeros de 'Renta 4,
S.A., 8.V, Unipersonal'; Don Juan Carlos Ureta Domingo, Don Juan Lufs Lopez
Garcia, Dofia Sofia Rodriguez-Sahdgun Martinez, Don Pedro Ferreras Diez y Don
Jesus Sanchez-Quifiones Gonzalez como Consejeros de 'Renta 4 Banco, S.A."; por
ser las que usan habitualmente en sus escritos. Puestas en el anverso de los
decimosexto, decimoséptimo y decimoctavo folios de un proyecto coman y
conjunto de fusién por absorcién y escisién parcial de las entidades "RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A.", "RENTA 4 BANCO, S.A." y "RENTA 4,
S.A"N, que consta de cuarenta y séis folios expedida con fecha 9 de junio de 2011.
En Madrid, a catorce de junio del afio dos mil once.

Nimero, del asiento del Libro Indjeador: 728

A101348041

s

T SR -

[EUR—



REGISTRO MERCANTIL
DE MADRID

P.° DE LA CASTELLANA, 44
28046 MADRID

DOCUMENTO 1/2011/75267. ASIENTO 1012. DIARIO 2212
EL REGISTRADOR MERCANTIL QUE SUSCRIBE:

" CERTIFICA: Que las cuarenta y sicte fotocopias que
anteceden con el sello de este Registro son reproduccion exacta del
PROYECTO DE FUSION Y DE ESCISION, que ha QUEDADO
DEPOSITADO EN ESTE REGISTRO bajo el numero 8713/2011;

me habiéndose anotado el mismo mediante las correspondientes notas al
N «:}\ margen de la inscripcion 1, folio 105 del tomo 14.483 de la seccion
B, ?""s 8°, hoja M-239.580 de la sociedad “RENTA 4 SERVICIOS DE
% 3 INVERSION, S.A” ABSORBENTE DE LA DENOMINADA

oS / “RENTA 4 BANCO, S.A” Y BENEFICIARIA DE LA
gf«ﬁ ESCISION PARCIAL DE LA ENTIDAD “RENTA 4 SA SV*; al

margen de la inscripcion 11, folio 180 del tomo 4.467 de la seccion
82 hoja M-73.980 abierta a la sociedad que sers ABSORBIDA “
" RENTA 4 BANCO, S.A” y al margen de la inscripcion 39°, folio
112 del tomo 6.344 de la seccion 8°, hoja M-103.385 de la sociedad
que sera ESCINDIDA PARCIALMENTE “RENTA 4 SA, SV”.

ES DE ADVERTIR QUE NO HAN SIDO OBJETO DE
CALIFICACION EL__CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS
PROYECTADOS QUE SERAN OBJETO DE CALIFICACION EN
SU DIA CUANDO SE LLEVE EFECTO LA PREVISTA FUSION
Y ESCISION,

Madrid, a 16 de junio de 2011

f“i”k\wf? \

BASE SIN CUANTIA. HONS S'M

De conformidad con los articulos 333 y 80 RRM, se hace constar,
que segtmn resulta de los archivos informaticos del Registro (articulos 12y
79 RRM), la hoja registral de la entidad no se halla sujeta a cierre registral
alguno, ni en la misma consta extendido asiento relativo a declaracion en
concurso, voluntario o necesario, o disolucion.




REGISTRO MERCANTIL DE MADRID PAGINA :
LISTADO DE ENVIO AL BORME DE ACTOS

(Entrada 75.267,0/2011)

RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION SA - B82473018

Depésito de proyecto

Deposito del proyecto de fusion por absorcién (sociedad absorbente) de fecha
16/06/2011

Importe de publicacién en BORME : 9,18

RENTA 4 BANCO SA - A03009545

Depésito de proyecto

Depoésito del proyecto de fusion por absorcion (sociedad absorbida) de fecha
16/06/2011

Importe de publicacién en BORME : 0,00

RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION SA - B82473018

Otros actos inscribibles

ABSORBENTE: "Renta 4 Servicios de Inversion, S.A", CIF A82473018, tomo 14.483,
hoja M-239580. ABSORBIDA: "Renta 4 Banco, S.A", CIF A03009545, tomo 4467, hoja
-73980. Ambas domiciliadas en Madrid, Paseo de la Habana 74

atos Registrales:
Tomo: 14483, Libro: 0, Folio: 105, Seccion: 8 , Hoja : M 239580
Inscripcion o anotacién : 1M/ Fecha: 16/06/2011 Afio Pre.: 2011

Importe de publicacién en BORME : 26,52

RENTA 4 SA SV - A78076452

epésito de proyecto
Deposito del proyecto de escision parcial de fecha 16/06/2011

Importe de publicacién en BORME : 9,18

RENTA 4 SA SV - A78076452

0s actos inscribibles

ESCINDIDA PARCIAL: "RENTA 4 SA, SV": CIF A78076452, tomo 6344, hoja M-103385.
BENEFICIARIA: "RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A", CIF A82473018, tomo
14.483, hoja M-239580. Ambas domiciliadas en Madrid, Paseo de la Habana, 74
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REGISTRO MERCANTIL DE MADRID PAGINA : 2
LISTADO DE ENVIO AL BORME DE ACTOS

(Entrada 75.267,0/2011)

Datos Registrales:
Tomo: 6344, Libro: 0, Folio: 112, Seccion: 8 , Hoja : M 103385
Inscripcidn o anotacién : 39M [/ Fecha: 16/06/2011 Afio Pre.: 2011

Importe de publicacién en BORME : 26,52

La presente informacion se certifica a los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 25
(rectificacién de errores) de la Orden del Ministerio de Justicia de 30 de diciembre de 1991.




