informe de Auditoria

RENTA 4 BANCO, S.A. (anteriormente Renita 4 Servicios de
Inversidn, S.A.) Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuentas Anuales Consolidadas

e Informe de Gestién Consolidade

correspondientes al ejercicio anual terminade el

31 de diciembre de 2011




Eyrel & Younwg, S.L.

Torra Picasso

= ablo Ruiz Pleasse, o
28020 Magrid

Tel: 902 365 455
Fax: 915 727 300
WeN,EY.COM/es

INFORME DE AUDITCORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de .
Rentz 4 Banco, S.A. (anteriormente Renta 4 Servicios de Inversion, S.A):

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Renta 4 Banco, S.A. (en adelante el Banco) y
Sociedades dependientes que componen, juntc con el Banco, ef Grupo Renfa 4 (en adelante e
Grupo), que comprenden el balance de situacidn consolidado al 31 de diciembre de 2011, la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de ingresos y gastos reconocidos conselidado, el
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, e estado de fiujos de efectivo consclidado y la
memoria consolidada correspondientes al gjercicio anual terminade en dicha fecha. Como se indica
en la Nota 2 de fa memoria adjunta, ios administradores son responsables de [a formuiacién de las
cuentas anuales consclidadas del Grupo, de acuerdo con las Normas Infernacicnales de Informacién
Financiera, adoptadas por {a Unién Europea, v demas disposicicnes del marca normativo de
informacidn financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre {as
citadas cuentas anuales consolidadas en su coniunto, basada en el trabajo reatizado de acuerdo con
ia normativa requladora de |a actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que reguiere ¢l
examen, medianie 1a realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales consolidadas v la evaluacidn de si su presentacidn, los principios y criterios contables
utilizados y las estimaciones realizadas estdn de acuerdo con el marco normativo de informacién
financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2011 adiuntas expresan, en fodos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de fa situacién financiera
consolidada de Renta 4 Banco, S.A. y Sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2011, asf como
de los resuttados consolidados de sus operaciones y de sus flujos de efectivo consolidados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con ias Normas
Internacionales de Informacian Financiera, adoptadas por |z Unign Europea, y demas disposiciones
del marco normativo de informacion financiera que resultan de aplicacién.

Elinforme de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2011 contiene las explicaciones que los
administradores de Renta 4 Banco, $.A, consideran opertunas sobre a situacién det Grupo, la
evolucion de sus negocios v schre otros asuntos y no forma parte integrante de fas cuentas anuales
consolidadas. Hemos verificado que la infermacién contable gue contiene el citado informe de
gestién consolidado concuerda con la de las cuentias anuales consolidadas del ejercicio 2011,
Nuestro trabajo como auditores se [imita a la verificacién del informe de gestidn consclidado con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y ne incluye [a revision de informacion distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de Renta 4 Banco, S.A. y Sociedades dependientes.

ERNST & YOUNG, 5.L.
INSTITUTO DE {Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
CENSCGRES JURADOS ) de Cuentas con el N2 S0530)
DECUENTASDEESPANA -

Miembro ejerciante:
ERNST & YOUNG, 5.L,

re 2012w 01M2/01826 José Carlos Herndndez Barrasds
26 demarzo de 2012 COPIA GRATUITA

Este informe estd sujeto a la tasa
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Ley 4472002 de 22 de noviembra,
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Renta 4 Banco, 5.A. y Sociedades Dependientes que forman el Grupo Renta 4
CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS E
INFORME DE GESTION CONSGCLIDADO
DEL EJERCICIO 2011



CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS



Balances de SHuacion Consolidados de
Renta 4 Banco, 8.A. v Sociedades Dependientes



Renta 4 Banco 8.A. y Socledades Dependientes
Balances de Situacion consoclidados al 31 de diciembre

ACTIVO

Caja y depdsitos en bancos centrales
Cartera de negociacion
Depositos en entidades de crédito
Crédito a la clientela
Valores representativos de deuds
Otros instrumentos de capital
Derivados de negociacién
Pro-memoria: Prestados o en garantfa

Otros activos financleros a valor razonable con cambios en pérdidas v ganancias

Depdsitos en entidades de crédito

Crédito a la clientela

Valores representativos de deuda

Otros instrumentos de capital

Pro-mernoria; Prestados o en garantia
Activos financieros disponibles para la venta

Valores representativos de deuda

Otros instrumentos de capital

Pro-memcria: Prestados o en garantia
inversiones crediticias

Depdsites en entidades de crédito

Crédite a la clientela

Vailores representativos de deuda

Pro-mermoria; Prestados o en garantia
Cartera de inversion a vencimiento

Pro-memoria: Presfados o en garantia
Ajustes a activos financieros por macro-coberturas
Derivados de cobertura
Activos no corrientes en venta
Participaciones

Entidades asociadas

Entidades multigrupc
Contratos de seguros vinculados a pensiones
Activos por reaseguros
Activo material

Inmovilizade material

De uso propic
Otros actives cedidos en arrendamiento operativo
Afecto a |a Obra social

Inversiones inmobiliarias

Pro-memoria: Adquirido en arrendamiento financierc
Activo intangible

Fondo de comercio

Otro activo intangible
Activos fiscales

Corrientes

Diferidos
Resto de activos

Existencias

Otros

TOTAL ACTIVO

Miles de euros

Nota 2011 2010
8 1.361 423
9 2.139 344
1.891 14
173 27
75 303
10 38.543 31.700
12.145 11.164
26.398 20.536
11.158 10.408
11 306.865 341.482
3585214 314.136
41.651 27.316
12 2.044 382
2.044 382
13 29.768 29.682
25754 25.667
25754 25.667
4.014 4.0158
15.376 15.684
4 16.7668 9.853
15.201 8.839
1.475 1.G14
20 2.098 2.247
1.425 1.006
671 1.241
15 1.207 930
1.207 830
490.789 417113




Renta 4 Banco, 8.A. y Sociedades Dependientes

Balances de Situacién consolidados al 31 de diciembre

PASIVO

Cartera de negociacion
Depdsitos en bancos centrales
Depdsitos de entidades de crédito
Depositos de la clientela
Débitos representados por valores negociables
Derivados de negociacion
Posiciones cortas de valores
Otros pasivos financieros
Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias
Depositos en bancos centrales
Depositos de entidades de crédito
Depositos de ia clienteia
Débitos representados por vajores negociables
Pasivos subordinados
Otros pasivos financieros
Pasivos financieros a coste amortizado
Pepodsitos de bancos centraies
Depositos ¢e entidades de crédite
Depésitos de ia clienteia
Débitos representados por valores negociables
Pasivos subordinados
Otros pasives financieros
Ajustes a pasivos financieros por macro-coberturas
Derivados de cobertura
Pasivos asociados con activos no corrientes en venta
Pasivos por contratos de seguros
Provisiones
Fondos para pensiones y obligaciones similares
Provisiones para impuestos y otras contingencias iegaies
Provisiones para riesgos y compromisos contingentes
Ofras provisiones
Pasivos fiscales
Corrientes
Diferidos
Fondo de la Obra Social
Resto de Pasivos

Capital reembolsable a 13 vista

TOTAL PASIVO

Miles de euros

Nota 2011 2016
2] 82 442
82 442
16 417.8356 349.844
46.043 57.218
297 851 270.064
23.805 -
50.237 22.562
17 449 250
440 250
20 3.178 3.851
1.934 2.669
1.244 1.182
15 171 141
421.707 354,528




Renta 4 Banco $.A., y Sociedades Dependientes

Balances de Situacion consolidados al 31 de diciembre

Miles de euros

Nota 2011 2010
PATRIMONIO NETO
Fondos propios 18 69.492 64.344
Capital o fondo de dotacién 18.312 16.277
Escriturado 18.312 18.277
Menos: capital no exigido - -
Prima de emision 25153 27.188
Reservas 34.371 34.727
Reservas (peérdidas) acumuladas 34.371 34727
Qtros instrumentios de capitat 1.850 142
De instrumentos financieros compuestos 1.708 -
Cuotas participativas y fondos ascciados {Cajas de Ahorro) - -
Resto de instrumenios de capitai 142 142
Menos; Valores propios (12.860) (16.269)
Resultado atribuido a iz entidad dominante 4 578 6.034
Menos: Dividendos v retribuciones (1.912) (3.755)
Ajustes por valoracion 18 {(1.508) {2.867)
Activos financieros disponibles para ia venta (1.505) (2.867)
Coberiuras de los flujos de efectivo - -
Coberturas de inversiones netas &n negocios en el extranjero - -
Diferencias de cambio . -
Astivas no corrientes en venta - -
Entidades valoradas por ¢l método de la participacion - -
Resto de ajustes por vaioracion - -
Intereses minoritarios 18 1.095 1.108
Ajustes por valoracién 42 61
Resto 1.053 1.047
TOTAL PATRIMONIO 69.082 £2.585
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 490.789 417.113
PRO-MEMCRIA
Riesgos contingentes 19 3.500 -
Compromisos contingentes 18 1.654 2.470
5.154 2,470




Cuenias de Pérdidas y Ganancias Consolidadas de
Renta 4 Banco, 8.A. y Sociedades Dependientes



Renta 4 Banico, 3.A., y Sociedades Dependientes

Cuentas de Pérdidas v Ganancias Conselidadas correspondientes a los ejercicios anuales ferminados el

31 de diciembie

Intereses y rendimientos asimilados

Intereses y cargas asimiladas

Remuneracion de capital reembolsable 2 a vista (s6lo Cooperativas de crédito)
MARGEN DE INTERESES

Rendimiento de instrumenios de capital
Resultado de entidades valoradas por el método de la participacion
Comisiones percibidas
Comisiones pagadas
Resultados de operaciones financieras {neto)
Cartera de negociacion
Otros instrumentos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas v ganancias
Activos financieros disponibles para la venta
Otros
Diferencias de cambio {neto)
Otros producios de explotacion
Ingresos de contratos de segures v reaseguros emitidos
Ventas e ingresos por prestacion de servicios no financieros
Resto de productos de explotacion
Otras cargas de explofacion
Gaslos de contratos de seguros y reaseguros
Variacién de existencias
Resto de cargas de expiotacion
MARGEN BRUTO
Gastos de administracion
(asios de personal
Otros gastos generales de administracion
Amortizacién
Dotaciones a provisiones (nefo)
Pérdidas por deterioro de activos (neto)
Inversiones crediticias
Oftros instrumentos financieros no valorados a valor razonable con cambios en pérdidas v
ganancias
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD DE EXPLOTACION
Pérdidas por deterioro del resto de activos (neto)
fondo de Comercio y ctro active intangible
Otros activas
Ganancias (pérdidas) en la baja de activos no clasificados como no corrientes en venta
biferencia negativa en combinaciones de negocios
Ganancias (pérdidas) de activos no corrientes en venta no clasif como operaciones

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuesto sobre beneficios
Dotacion obligatoria a obras y fondos sociales
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPER. COMTIMNUADAS

Resultado de operaciones interrumpidas (neto}

RESULTADO CONSOLIDADC DEL EJERCICIO
Resultado atribuido a ia entidad dominante
Resuliado atribuido a intereses minoritarios

BENEFICIO BASICO POR ACCION
Beneficio basico por accién
Beneficio diluida por accicn

Miles de euros

Nota 2014 2010
22.a 7.668 4.673
22.a {4.062} {2.439)

3606 7734

396 441

12 {519) 115
22.h §6.217 52,281
22.b (19.597) {18.136)
22.a 1.888 2.808
1.508 2.924

282 {115)

1.103 1024

22.¢ 405 253
405 253

22.¢ (656} 8371
(656} (631)

41.843 40.387

(29.500} (27.049)

22.d (18.712) {15.592)
22.e (13.088) {11.457)
13y 14 (2.377) (2.325)
{190 -

22 {2.876) {2.600)
{1.443) (1.019)

{1.433) (1.581)

6.600 B.413

6.600 §.413

18 (2.012) (2.403)
4.588 6.010

4,588 6.010

4578 6.034

10 {24)

18 6,12 0.18
18 0,12 0,18



Estados de cambios en el patrimonio nete consolidado
Renta 4 Banco, S.A. y Sociedades Dependientes



Renta 4 Banco, $.A. vy Sociedades Dependientes
Estados de cambios en el pairimonio nefo consolidados al 31 de diciembre

L. Estado consolidado de ingresos y gastos reconocidos correspondienies a los
ejercicios anuaies terminados ¢l 31 de diciembre de 2011 y 2010

Miles de euros
Nota 2011 2010

OTROS INGRESGS Y GASTOS RECONOCIDOS 1.403 {1.117}
Activos financieros disponibles para la venta 2.006 {1.584}
Ganancias/Pérdidas por valoracion 855 {3.280}
importes fransferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias 1.151 1.696
Otras reclasificaciones - -
Coberturas de los flujos de efectiva - -
Ganancias/Pérdidas por valoracién . -
importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias - -
Importes {ransferidos al valor contable inicial de las partidas cubierias - -
Otras reclasificaciones - -
Coberturas de inversiones netas en negocios en el extranjero - -
Ganancias/Pérdidas por valoracion . -
importes transferidos a ia cuenta de pérdidas y ganancias - -
Otras reclasHicaciones - -
Diferencias de cambio - -
Ganancias/Pérdidas por conversién - -
Importes transferidos a ia cuenia de pérdidas y ganancias - -
Ctras reclasificaciones - -
Activos no corrientes en venta - -
Ganangias por valoracién - -
Importes transferidos a ia cuenta de pérdidas y ganancias - -
Otras reclasificaciones - -
Ganancias/Pérdidas actuariales en planes de pensiones - -
Resto de ingresos y gastos reconocidos - -
Ganancias/Pérdidas por valoracion - -
Impories transferides a la cuenta de pérdidas y ganancias - -
Otras reciasificaciones - -
Impuesto sobre beneficios (603) 477
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 18 4.588 6.010
Resultado cansolidado publicado 4. 588 8.010
Ajustes por cambios de criferio contable - -

Ajustes por errores - -

INGRESOS Y GASTOS TOTALES DEL EJERGICIO 5.891 4.893
Entidad dominante 5840 4 857
Intereses minoritarios 51 36
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Estados de flujos de efectivo consolidados
Renta 4 Banco, 8.A. y Sociedades Dependientes



Renta 4 Banco, 8.A. y Sociedades Dependienies

Estados de flujos de efectivo consolidados

correspondientes a los gjercicios anuales terminados el 31 de diciembre

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

Resultado del ejercicio

Ajustes para obtener fos flujos de efectivo de las actividades de explotacion

Amoriizacion
Otros ajustes
Aumento/disminucion neto en los actives de explotacion
Cartera de negociacion

Otros actives financiercs a valor razenable con cambios en pérdidas y ganancias

Activos financieros disponibles para la venta
inversiones crediticias
Otros aclivos de expiotacion
Aumento/disminucion neta en los pasivos de explotacion
Cartera de negociacion

Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas v ganancias

Pasivos financieros a coste amortizado
Otres pasives de explotacion
Cobros/pagos por impuesto sobre beneficios

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos
Activos materiales
Activos intangibles
Parlicipaciones
Otras unidades de negocio
Activos no cotrientes y pasivos asociados en venta
Cartera de inversién a vencimiento
Otros pagos relacionados con actividades de inversion
Cobros
Activos materiales
Activps intangibles
Participaciones
Otras unidades de negocic
Actives no cortientes y pasivos asociados en venta
Cartera de inversion a vencimiento
Otros cobros relacionados con actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANGIAGION

Pagos

Dividendos

Pasivos subcrdinados

Amortizacion de instrumentos de capital propio

Adquisicidn de instrumentos de capital propio

Otros pagos refacionados con actividades de financiacion
Cobros

Pasivos subordinados

Emision de instrumenios de capital propio

Engjenacion de instrumentos de capital propio

Otros cobros relacionados con actividades de financiacion

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE TIPQ DE CAMBIO

AUMENTO/ DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES

Efectivo ¢ equivalentes al comienzo def ¢jercicio
Efectivo o eguivalentes al final del ejercicio

PRO MEMORIA

COMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DE PERIODO

Caja

Saidos equivaientes al efective en bances centrales
Otros activos financieros (Nota 11.a)

denos: Descublertos bancarios reintegrabies a la vista

Miles de euros

Nota 2011 2010
20.732 (33.715)
4588 6.010
8072 7,308
13 2.377 2.325
5.593 4.982
{51.264) 36.432
{1.795) 8
{12.454) {2.403)
{36.577) 45.4268
(428) 461
£0.752 (81.256}
(&7) -
6.457 7.568
56.412 (89.102)
(2.070) 278
{1.416) {2.209)
(10.112) (2.217)
(10.862) (2.658)
13 (2.194) {2.062)
14 {7.321) (596)
12 {1.347) .
750 441
354 -
306 441
9.954 (8.432)
(27.460) {40.827)
240y 18 (3.827 (3.769)
ity {1.058) (3.456)
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Renta 4 Banco, 8.A. y Sociedades Dependientes
Memoria Consolidada

Ejercicio anuat terminado
el 31 de diciembre de 2011

1. INFORMACION GENERAL

Renta 4 Banco, S.A. (en adelante, la Entidad, el Banco o ia Sociedad Dominante) es la entidad
resultante de la fusion por absorcion, gue se efectud con fecha 30 de marzo de 2011, de Renta 4
Servicios de Inversién S.A. (entidad absorbente) y Renta 4 Banco, S.A. (entidad absorbida),
anteriormente éste illtimo denominado Banco Alicantino de Comercio, S.A., habiéndose inscrito el
cambio de dencminacién de éste Ultimo en el Registro Mercantil con fecha 8 de junio de 2011,
Adicionalmente en el procesc de fusién se efectuaron unas modificaciones estatutarias de la
scciedad absorbente, cambiando su deneminacion social de Renta 4 Servicios de Inversion, SA. a
Renta 4 Banco, S.A. y ampliando el objeto social de Renta 4 Servicios de Inversion S.A. para incluir
las actividades de banca, asi como los servicios de inversidn vy auxiliares propios de las empresas de
servicios de inversion. El Banco se encuenira inscrito en e Registro Mercantil y en el Registro
Especial de Entidades de Crédite de Bance de Espafia con el codigo 0083,

El objeto social de la Entidad esta constituido por las actividades propias de las entidades de crédito
en general, incluida ia prestacion de servicios de inversidn, asi como la adguisicion, tenencia,
disfrute, administracién vy enajenacién de toda clase de valores mobiliarios, y en particular ias
determinadas en el articulo 175 del Codigo de Comercio y demas legislacion en vigor reiativa a {a
actividad de tales Entidades. Asimismo comprenderad la prestacion de toda clase de servicios y
asesoramientos, bien sean econdmicos, financieros, fiscales, bursétiles, de organizacion,
mecanizacion o de ofra indole y realizar estudios de valoracion de sociedades, as{ como la
colocacion y negociacion de valores de toda clase de bienes muebles e inmuebles pertenecientes a
terceros.

La actividad o actividades que constiiuyen el objeto social también pueden ser desarroliadas por la
Entidad total o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o de
participaciones en sociadades con objeto idéntico o analego.

La Entidad tiene su domicilio social en Madrid, Paseo de la Habana 74. Por acuerdo del Organo de
Administracion podra trasladarse dentro del mismo término municipal donde se halle establecido. Del
mismo modo podran ser creadas, suprimidas o trasladadas las sucursales, agencias o delegaciones
que el desarrolic de la actividad social haga necesarias o convenientes, tanto en territoric nacional
como extranjero.

El Banco es cabecera de un grupo economico y consolidable de entidades de crédito (“el Grupo®).
Las actividades de las sociedades dependientes y ascciadas se incluyen en el Anexo b



Las actividades desarrolladas por algunas sociedades del Grupo se encuentran reguladas por la Ley
2411988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, modificada por la ey 37/1998, de 16 de noviembre,
por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, por la Ley 26/2003, de 17 de julio, la Orden ECO/734/2004,
de 11 de marzo y por el Reat Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de las
empresas de servicios de inversion. Asimismo, la actividad de gestién de instituciones de inversién
colectiva esta regulada por la Ley 35/2003, de 4 de noviembre y por sus modificaciones posteriores
{Ley 31/2011 de 4 de octubre), y por el Real Decreto 1309/2005, de 4 de noviembre, por el gue se
aprueba el Reglamento de la Ley 35/2003 mencionada anteriormente. Adicionalmente, la actividad
de gestion de fondos de pensiones estd regulada por el Real Decreto 1/2002, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la ley de regulacion de los Planes de Pensiones,
desarrollados por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones y por sus modificaciones posteriores.

Como entidad de crédito, Renta 4 Banco, 5. A, se encuenira sujeta a determinadas normas legales
gue regulan, entre ofros, aspectos tales como:;

«  Mantenimiento de un porcentaje minimo de recursos depositados en un banco central nacional
de un pais participante en la moneda Onica (euro} para la cobertura del coeficiente de reservas
minimas, gue se situaba, al 31 de diciembre de 2011 en el 2% de los pasivos computables a ial
efecto. Si bien con fecha 24 de noviembre de 2011 ha entrado en vigor el Reglamento UE N°
1358/2011 gue ha inciuido ia exigencia de un 1% para ofros pasivos adicionales computables
{depositos a plazo a mas de dos afios, depositos disponibles con preaviso de mas de 2 afios,
cesiones temporales y valores distintos de acciones a mas de 2 afios). Esta modificacion se
aplicara a partir del periodo de mantenimiento que comienza el 18 de enero de 2012, gue sera el
primer pericdo de mantenimientc que tendra que observar la Entidad.

. Mantenimiento de un nivel minimo de recursos propios. La normativa establece, en resumen la
obligatoriedad de mantener unos recursos propios suficientes para cubrir las exigencias por los
riesgos contraides. Durante el ejercicio 2011, el Grupo ha cumplido con la normativa de
Recursos Propios de ta Comisidn Nacional del Mercado de Valores (Circular 12/2008 de la
CNMYV sobre solvencia de empresas de servicios de inversion y sus grupos consolidables) (Nota
18). A partir del 1 de enero 2812, el Grupo ha de maniener los recursos propios que exige ia
normativa del Banco de Espania (Circular 3/2008 de Banco de Espafia).

=  Contribucion anual al Fondo de Garantia de Depositos, como garantia adicional a la aportada
por los recursoes propios de la Entidad a los acreedores de la misma, cuya finalidad consiste en
garantizar hasta 100.000 euros los depositos de 1os clientes de acuerdo con o dispuesto en el
Real Decreto ley 16/2011, de 14 de octubre v en su modificacidon posterior con el Reat Decretfo
ley 19/2011 vy el R.D. 2606/1998, de 20 de diciembre, sobre fondos de garantia de depdsitos de
entidades de crédito segin la redaccion dada por el R.D. 948/2001, de 3 de agosto, en la
Circular 4/2004, de 22 de diciembre, del Banco de Espafia, en la Orden Ministerial, del Ministerio
de Economia y Hacienda, en la gue se establecen las aportaciones al Fondo de Garantia de
Depdsitos. Durante el ejercicio 2011 la Entidad no ha estado obligada a realizar la contribucién
anual at Fondo de Garantia de Depdsitos, va que se realiza a afio vencido, y ha sido en su lugar
Renta 4, 5.A., Sociedad de Valores (sociedad del Grupo) la que aportado una contribucién anual
al Fondo de Garantia de Inversiones. Este Fondo se regula por el Real Decreto 948/2001, de 3
agosto, sobre sistemas de indemnizacion a inversores, modificado por la Ley 53/2002, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, las Sociedades de Valores
deben realizar una aportacion anual al Fondo de Garantia de inversiones.
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Desde el 28 de septiembre de 2007, Renta 4 Servicios de Inversion S.A. mantiene la totalidad
de las acciones integrantes de su capital admitidos a negociacion en las boisas de valores de
Madrid, Barcelona, Bilbac y Valencia, asimismo estan incluidos en el Sistema de interconexion
Bursétil Espafiol.

1.1 Proceso de escisién y fusidn

Con fecha 26 de enero de 2011 la Sociedad Renta 4 Servicios de Inversion, S.A. recibio la
autorizacion de Banco de Espafa para la adquisicion det Banco Alicantinc de Comercio, S.A. En el
mes de marzo de 2011 se materializo la compra del 100% del Banco Alicantino de Comercio, S.A.
siendo el precio de compra 15 millones de eurcs.

Con fecha 9 de junio de 2011 los Consejos de Administracién de Renta 4 Servicios de Inversion,
Renta 4, S.A. Sociedad de Valores v Renta 4 Banco, S.A., en el marco de proceder a fa
reorganizacion societaria del Grupo Renta 4, con el fin de hacer mas eficiente la estructura del
mismo, considerando la compiementariedad de las actividades y la ampliacidn de las mismas a las
de banca, acordaron por unanimidad proponer a sus Juntas Generales de Accionistas:

- La fusion por absorcidn de ia entidad Renta 4 Banco, S.A,, Sociedad Unipersonal, por la entidad
Renta 4 Servicios de Inversion, S.A., siendo esta operacidén de las consideradas “especiales”,
dado que Renta 4 Banco S.A., Sociedad Unipersonal, se encontraba integramente participada
por Renta 4 Servicios de Inversion, 3. A.. De este modo, Renta 4 Banco, S.A. se disuelve sin
iquidacion, transmitiende en blogue la fofalidad de su patrimonio social a favor de Renta 4
Servicios de Inversion, S.A., quien adquirira por sucesién universal ta totalidad de los activos vy
pasivos, asi como los derechos y obligaciones que componen el patrimonio social de la
Sociedad Absorbida.

- Y con caracter sucesivo, pero en unidad de acte la escision parcial en virtud de la cual la entidad
Renta 4, S.V., S.A,, transmite a favor de Renta 4, Servicios de Inversion, S.A. [a totalidad de su
patrimonio afecto a determinadas ramas de actividad de la Scciedad escindida, que constituyen
‘una unidad econdmica” vy que es transmitida en blogue por sucesion universal a Renta 4
Servicios de Inversidon, S.A, esta sociedad como beneficiaria de la escision adguiere por
sucesion universal la totalidad de los activos y pasivos, derechos y obligaciones que componen
el referido patrimonio escindido. A efectos de lo anterior el Consejo de Administracion acordd
por unanimidad formular, aprobar y suscribir de forma conjunia con los Administradores de las
sociedades Renta 4 Banco, 5.A. (Unipersonal} y Renta 4 S.A., 8.V. {Unipersonal), el Proyecto
de Fusién y Escision.

El hecho de que Renta 4, Servicios de Inversién, S.A., sea accionista Unico de Renta 4, Banco S.A
y Renta 4, S A Scciedad de Valores hace que tanto la operacion de fusidn como la de escision
parcial descritas son consideradas de las denominadas “especiales’, reguladas en el articulo 49 de la
Ley 3/2008, de 3 de abril, sobre Modificaciones Estructurales de las Sociedad Mercantiles, por lo que
la fusion no conlleva aumento de capitat en la sociedad absorbente. Como consecuencia de ello no
procede tipo ni procedimiento de canje. Del mismo modo, ioda vez que no hay tipo de canje ni
procedimiento de canje y, consecuentemente al no emitirse acciones, tampoco procede acuerdo
algune relative a la participacion de las acciones en las ganancias sociales, de la misma manera la
escision tampoco conlleva aumento de capital en la sociedad beneficiaria, ni tipo ni procedimiento de
canje.
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Fusion

Se ha considerado como balance de fusion en las dos sociedades Renta 4 Servicios de Inversion,
S.A. y Renta 4 Banco, Saciedad Unipersonal, el cerrado a fecha 31 de diciembre de 2010 y en
relacion con la fusion todas las operaciones Hevadas a cabo por Renta 4 Banco, Sociedad
Unipersonal, se han considerado realizadas a efectos contables por cuenia de Renta 4 Servicios de
Inversion desde el 30 de marzo de 2011, eniendiéndose dicha fecha incluida.

El balance de fusion de Renta 4 Banco, Scciedad Unipersonal a 30 de marzo de 2011 era como
sigue:
Mies de eurcs

Valor Vaior
ACTIWO contabie razonable
INVERSIONES CREDITICIAS:
Depésitos en entidades de crédito g.111 9.111
TOTAL ACTIVO 9.111 9.111
PASIVO Y PATRIMONIO NETO
RESTO DE PASIVOS 4 4
TOTAL PASIVO 4 4
PATRIMONIO NETO
FONDOS PROPIOS 9.107 9.107
TOTAL PATRIMONIO NETO 9.107 9.107
COSTE DE ADQUISICION - 15.459
FONDO DE COMERCIHO DE FUSION (Nota 14.a) - 6.352

Escisidn

Se ha considerado como balance de escision, en las dos sociedades Renta 4 Servicios de Inversiéon,
S.A., vy Renta 4, S.A, 8.V. Sociedad Unipersonal el cerrado a fecha 31 de diciembre de 2010. Todas
las operaciones llevadas a cabo por el patrimonio escindido de Renta 4 S A, Sociedad de Valores se
consideran realizadas a2 efectos contables por cuenta de Renta 4 Servicios de Inversion, S.A., desde
el 1 de enero de 2011, entendiéndose dicha fecha incluida. Como consecuencia de la escisién
parcial, ia entidad Renta 4 S.A,, 8.V., Scciedad Unipersonal traspaso de su patrimonio la unidad
economica consistente en las actividades de: (i} los servicios de inversion consisientes en la
recepcion y transmision de ordenes de clientes no institucionales sobre instrumentos financieros, (i)
la gestion discrecional e individualizada de carteras de inversion con arregic a los mandatos
conferidos por los clientes, (iii) la colocacion de instrumentos financieros, (iv} el aseguramiento de
emisiones y colocaciones, (v} los servicios auxiliares de custodia y administracidén por cuenia de
clientes de instrumentos, (vi} fa concesion de créditos o préstamos a inversores para gue puedan
reafizar operaciones sobre instrumentos financieros, (vii) los servicios relacionados con las
operaciones de aseguramiento de emisiones o de colocaciones de instrumentos financieros, (viil) los
servicios de cambios de divisas, y (ix) los servicios de inversion y servicios auxiliares que se refieran
al subyacente no financierc de determinados instrumenios financieros; y que estad compuesta por
determinados instrumentos financieros.
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La escision de activos y pasivos descrita anteriormente supuso la incorporacién al Banco de los
siguientes activos, pasivos, pasivos contingentes y patrimonio neto al 1 de enero de 2011 con &l
siguiente detalle:

1 de enero 2011

ACTIVD Miles de euros
Tesoreria 373
Inversiones crediticias 302 664
Activo material 5.163
Activo intangibie 547
Resto de activos 1.488
TOTAL ACTVG 310.205
PASIVO

Pasivos financieros a coste amortizado 296.575
TOTAL PASIVO 296.575

PATRIMONIO NETO

Fondos propios 13.630
TOTAL PATRIMONIO NETO 13.830
TOTAL PATRIMONIOQ NETO Y PASIVC 310.205

Como consecuencia de la escision, Renta 4 Sociedad de Valores, S.A., fransfirid activos y pasivos a
Renta 4 Servicios de Inversion, S.A., por importe de 13.630 miles de euros, cantidad que supuso un
48,418% del patrimonio neto total de Renta 4, S.V., S.A. antes de acometer la escision. Por tanto
Renta 4 S.V., S A redujo la cifra de su capital en 1a cuantia necesaria por importe de 2.944.826,61
euros, mediante la amortizacion de las acciones nimeros 1.047.86¢ a 2.031.485 ambas inclusive.

Con fecha 27 de septiembre de 2011 la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la sociedad
Renta 4 Servicios de Inversién, S.A., la Junta General Extraordinaria y Universal de Renia 4 Banco,
S.A, y la Junta General Extraordinariz y Universal de Renta 4, S.A, Sociedad de Valores
(Unipersonal} aprobaron los acuerdos de los Consejos de Administracion celebrados el 9 de junio de
2011 relativos al Proyecto de escision y fusion.

Con fecha 19 de diciembre de 2011, la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera
dependiente del Ministerio de Economia y Hacienda aprobd: ia fusion por absorcion de Renta 4
Banco, S.A. por parte de Renta 4 Servicios de Inversion, S A., la escision parcial de ramas de
actividad de Renta 4, S.A., Scciedad de Valores a favor de Renta 4 Servicios de Inversion, S.A, vy la
modificacidn del programa de actividades de Renta 4, 5. A, Sociedad de Valores.

Con fecha 23 de diciembre de 2011 se elevaron a publico los acuerdos de las Juntas Generales y
Extracrdinarias de Accionistas anteriormente citados asi como el informe Comiln de los
Administradores. Asimismo, con fecha 11 de enero de 2012 se han inscrito dichos acuerdos en el
Registro Mercantil.
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Con fecha 8 de febrerc de 2012 se ha presentade ante la Agencia Estatal de la administracion
Tributaria un escrifo para solicitar que ambas operaciones se acojan al régimen especial de
fributacion de fusiones, escisiones, aportacicnes de activos y canje de valores regulade en el
Capitulo VIli del Texto Refundide de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (régimen de neutralidad
fiscal).

Esias operaciones societarias $6lo han tenido como objelivo fa reardenacién de los negocios dentro
del Grupc Renta 4 y por tanto no han afectade a la situacién financiero y patrimonial del Grupo.

2. OTRA INFORMACION RELEVANTE
24 Bases de presentacion de Cuentas Anuales Consolidadas

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2011 han sido formuladas por los
Administradores del Banco, en [a reunion de su Consejo de Administracién celebrada el dia 20 de
marzo de 2012. Se espera que estas cuenias anuales consclidadas sean aprobadas por la Junta
General de Accionistas sin ningln tipo de modificacién. Las cuentas anuales consolidadas del
glercicio 2010 de Renta 4 Servicios de Inversion, S.A. y sociedades dependientes fueron formuladas
por sus Administradores con fecha 22 de marzo de 2011 y aprobadas por la Junta General de
Accionistas en su reunién del 28 de abril de 2011,

Las cuentas anuales consolidadas de! Grupo del ejercicio 2011 se presentan de acuerdo con lo
dispuesto en las Normas Internacionales de informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea
y teniendo en consideracion o dispuesto en la Circular 4/2004, de Banco de Espafia, de 22 de
diciembre, a entidades de crédito, sobre normas de informacion financiera piblica y reservada y
modelos de estados financieros (la “Circular 4/2004") y sus posteriores modificaciones, gue
constituyen &l desarrollo y adaptacion al sector de entidades de crédito espafiolas de las Nermas
Internacionales de Informacién Financiera aprobadas por la Unién Europea.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2011 se han elaborado teniendo en
consideracion la totalidad de los principios y normas contables y los criterios de valoracion de
aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en las mismas, de forma que muestran fa
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo al 31 de diciembre de 2011 v de los
resultados de sus operaciones, de los cambios en su patrimenio neto y de los fiujos de efectivo que
se han producido en el gjercicio finalizado a dicha fecha.

En la Nota 4 se resumen los principios vy politicas contables y criterios de valoracion mas
significativos aplicados en la preparacién de las cuentas anuales consolidadas de! Grupo del gjercicio
2011. En la Nota 2.9 siguiente se presenta un resumen de los principales cambios normativos
producidos en materia contable en el gjercicio 2011,
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2.2 Comparacion de la informacion

Tal como se indica anteriormenie las cuentas anuales consolidadas del Grupo del gjercicio 2011 se
presentan sigufendo los modelos establecidos en la Circular 4/2004 gue constituyen el desarrcllo y
adaptacion al sector de entidades de crédito espaficlas de las NIIF-UE, dado gue a 31 de diciembre
de 2011 la entidad matriz del Grupo Renta 4 es Renta 4, Banco S.A. una entidad de crédito
espafiola. Las cuentas anuales consclidadas del ejercicio 2010 se prepararon de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacidn Financiera adoptadas por ia UE, por lo que en [as presentes
cuentas anuales consolidadas se ha adaptado el balance consolidado, fa cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, el estado de ingresos y gastos reconocidos consolidado, el estado de
cambios en el pairimonio netc consolidado y el estado de flujos de efectivo consolidado,
correspondientes al 31 de diciembre de 2010 a los modelos de estados incluidos en la Circular
4/2004 de Banco de Espafia para permitir la comparabilidad con ias cifras del gjercicio 2011, Este
hecho no ha tenido ningdn impacto en el Patrimonio Neto Consclidado ni en el Resultado
Consolidado del Grupo a 31 de diciembre de 2010.

En relacion con la consideracion de ia Circular 4/2004 del Banco de Espafa en Ia elaboracion de fas
cuentas anuales consolidadas, ademas de los cambios de presentacion ya comentados v en relacion
con las perdidas por deteriorc de ia cartera de inversion crediticia el Grupe ha decidido aplicar, de
acuerdo con su nuevo status de entidad de crédito, el modelo recogido en el Anejo X de la citada
Circutar que requiere el reconocimiento de aquellas pérdidas por deterioro incurridas y de la pérdida
inherente en la cartera que corresponde a operaciones gue no se han identificado pero que basadas
en la experiencia se presume que se produciran. Estas perdidas inherentes se calculan en funcién
del perfit de riesgo de la cartera y el grupo las ha considerado un efecio de primera aplicacion,
habiéndose registrado con caracter refroactivo y por tanio ajustando las reservas en el balance de
apertura. El efecto de este impacto ha sido de 671 miles de euros neto de impuestos.

A continuacion se presenta para el balance de situacion consolidade a 31 de diciembre de 2010, asi
como para la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada y el estado de flujos de efectivo, la
adaptacion del formato formulade por los Administradores con fecha 22 de marzo de 2011, al formato
especifico para las entidades de crédito. La cenciliacién entre ambos formatos de presentacion
puede efectuarse mediante la clave alfabética que scompafia a cada uno de los epigrafes.
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2.3 Utilizacién de juicios y estimaciones en fa elaboracion de las cuentas anuales
consclidadas

La informacién incluida en las cuentas anuales consolidadas es responsabilidad de los
Administradores del Banco. Para la preparacion de determinadas informaciones incluidas en estas
cuentas anuales consolidadas los Administradores han utilizado juicios v estimaciones basadas en
hipdtesis que afectan a la aplicacion de los criterios y principios contables y a los importes del activo,
pasivo, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Las estimaciones mas
significativas utilizadas en la preparacion de estas cuentas anuales consolidadas se refieren a:

o Las pérdidas por deterioro de activos financieros.

- Las perdidas por deterioro y la vida dtil de los aclivos materiales e intangibles.

. La valoracion de los instrumentos de capital en los planes de entrega de acciones para
directivos y empleados.

° Los test de deterioro de los fondos de comercic de consolidacién.

. El valor razonable de determinados activos financieros no cotizados en mercados
secundarios oficiales.

® Medicion de los riesgos financieros a los que se expone el Grupo en el desarrollo de su
actividad.

Las estimaciones e hipdtesis ulilizadas estan basadas en la experiencia histérica y en ofros factores
gue se han considerado ios mas razonables en el momento presente y son revisadas de forma
periddica. St como consecuencia de estas revisiones o de hechos futuros se produjese un cambio en
dichas estimacicnes, su efecto se registraria en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de
ese periedo y de periodos sucesives, de acuerdo con la NIC 8.

2.4 Participaciones en el capital de entidades de crédiio

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, &l Grupo no poseia participacién en el capital de okras entidades
de crédito nacionales o extranjeras.

2.5 Métodos de consolidacién

Las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion se consolidan desde la fecha de
incorporacion al Grupo por el método de integracion global, excepto por fa participacion del Grupo en la
sociedad asociada Renta Markets, S.A. que se consolida por el método de la participacién. Igualmente el
cese de su consolidacion se realiza desde el momento en que el Grupo pierde el control. Cuando se
produce esta situacion, las cuentas anuales consolidadas incluyen los resultados de la parte dei ejercicio
durante el cuai el Grupe mantuve el control sobre las mismas.

2.6 Intereses minoritarios

Ei valor de la participacion de los accionistas minoritarios en €l patrimonio neto v en los resultados de
tas sociedades dependientes consolidadas se presenian en el capitulo "Intereses minoritarios” de los
balances de situacion consolidados v en "Resultado atribuido a socios exiernos” de las cuentas de
pérdidas y ganancias consolidadas y de los estados de ingresos y gastos reconocidos consolidados,
respectivamente,
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En las adquisiciones de intereses de socios externos, la diferencia entre el precio pagado y el importe
registrado se registra en el patrimonio neio atribuible a la Sociedad Dominante.

2.7 Homogeneilzacién valorativa

Se han practicado los ajustes de homogeneizacion valorativa necesarios a fin de adaptar los criterios de
valoracion de las sociedades dependientes a los de la Sociedad Dominante.

2.8 Eliminacién de operaciones internas

Se han eliminado los distintos saldos reciprocos por operaciones internas de préstamos, dividendos,
compra-venta de bienes y prestacion de servicios.

29 Novedades normativas

Normas e inferpretaciones efectivas en el presente gjercicio

Las politicas contables ufilizadas en la preparacidon de las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de dictembre de 2011 son las mismas que las
aplicadas en las cuentas anuales consolidados del gjercicio anual ferminado el 31 de diciembre de
2010 excepto por ias siguientes normas e interpretaciones que son aplicables a ios ejercicios que se
inician desde el 1 de enero de 2011, inclusive:

e NIC 32 “Clasificacion de las emisiones de derechos”.

e NIC 24 "Desgloses sobre paries vinculadas”,

e CINIIF 18 “Cancelacion de pasivos financieros con instrumentos de patrimonio”.

= CINHIF 14 “Pagos anticipados cuando existe ia obligacion de mantener un nivel minimo de
financiacion”.

o Mejoras g las NIIF (mayo 2010).

La aplicacion de estas modificaciones e interpretacion no ha tenido un impacto significativo sobre
estas cuentas anuales consolidadas.

El Grupo no ha adopiade de forma anticipada ninguna norma, inferpretacion o modificacion,
publicada que todavia no esté vigente.

El Grupo estd evaluando el efecto que podria tener sobre las politicas contables, la situacion
financiera o los resultados del Grupo, la siguiente enmienda, publicada por el IASB y aprobada por la
Unidn Europea, pero todavia no aplicable:

o Enmienda a la NJIF 7 “Desgloses ~ Traspasos de activos financieros™ Aplicable a los ejercicios
gue se inicien a partir del 1 de julic de 2011.
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A la fecha de publicacion de estos estados financieros consclidados, las siguientes normas y
modificaciones habian sido publicadas por ei IASB pero no eran de aplicacion obligatoria y no habian
sido aprobadas por la Unidn Eurcpea:

@

Enmienda a ta NIC 12 "impuestos diferidos— Recuperacion de los activos subyacentes”: Aplicable
a ios ejercicios gue se inicien a partir del 1 de enero de 2012.

Enmiendas a la NIC 1 "Presentacién de partidas de otro resultado global™: Aplicable a los
gjercicios que se inicien a partir det 1 de julio de 2012,

NIF 9 “Instrumentos financieros” y enmiendas a fa NIIF 9 y a fa NIIF 7 “Fecha de aplicacion
obligatoria y desgloses en la transicién”: Aplicable a los ejercicios que se inicien a partir del 1 de
enero de 2015.

NEIF 10 “Estados Financieros Consolidados”: Aplicable a los ejercicios que se inicien a partir del 1
de enero de 2013.

NIIF 11 "Acuerdos Conjuntos™ Aplicable a los ejercicios que se inicien a partir del 1 de enero de
2013.

NIIF 12 “informacion a Revelar sobre Intereses en Otras Entidades” Aplicable a los ejercicios
que se inicien a partir del 1 de enero de 2013.

NIIF 13 "Medicion del Valor Razonable™ Aplicable a los ejercicios que se inicien a partir del 1 de
enero de 2013,

NIC 19 revisada "Beneficios a los Empleados”: Aplicable a los ejercicios que se inicien a partir det
1 de enero de 2013.

NIC 27 revisada “Estados Financieros Separados”: Aplicable a los ejercicios que se inicien a
pariir del 1 de enero de 2013.

NIC 28 revisada "Inversiones en Asociadas y Negocios Conjuntos™: Aplicable a los ejercicios que
se inicien a partir del 1 de enerc de 2013,

CINIIF 20 “Costes de excavacion en la fase de produccion de una mina de superficie”: Aplicable
a los ejercicios que se inicien a partir del 1 de enero de 2013,

Enmiendas a la NiC 32 "Compensacion de activos financieros y pasivos financieros” Aplicabie a
ios ejercicios que se inicien a partir del 1 de enero de 2014,

Enmiendas a la NIIF 7 “Desgloses - Compensacion de activos financieros y pasivos financieros™
Aplicable a los ejercicios que se inicien a partir del 1 de enero de 2013.

El Grupo estima que la aplicacion de estas normas y modificaciones en el periodo de aplicacion
iniciai no tendra un impacto significativo sobre las cuentas anuales consolidadas del Grupo.
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Adicionalmente, en el ejercicic 2011 han éntrado en vigor diversas Circulares de Banco de Espafia,
(4/2011 y 5/2011) que no han tenido impacio relevante en la situacién financiero patrimonial del
Grupo.

2.10 Distribucidn de resultados

La distribucion de los resultados correspondientes a los ejercicios 2011 y 2010 se realiza de acuerdo
con las propuestas de distribucion del mismo incluidas en las cuentas anuales de las respectivas
compafitas det Grupo preparadas de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados
en Espafia.

La propuesta de distribucion de resultados del ejercicio 2011 (determinados de acuerdo con
principios y con criterios contabies generalmente aceptados en Espafia) de la Scciedad Dominante,
formulada por los Administradores y pendiente de aprobacion por la Junta General de Accionistas, es
como sigue, asi como la distribucion de resultados del gjercicio 2010 que fue aprobado por la Junta
General de Accionistas de ia entidad con fecha 28 de abril de 2011;

Miles de euros

2011 2010
Reserva voluntaria 2.149 2.663
Dividendo a cuenta {Nota 18.h) 1.912 3.755
Dividendo - 1.915
4.061 8.333

3. SOCIEDADES DEL GRUPO

Las sociedades dependientes vy [as sociedades asociadas de Renta 4 Servicios de inversidn, S.A. al
31 de diciembre de 2011 y 2010 se encuentran detalladas en el Anexo |

Las cuentas anuales individuales de las sociedades que componen el Grupo empleadas en el
proceso de consolidacién de los ejercicios 2011 y 2010 han sido las correspondientes al 31 de
diciembre de 2011 y 2010, respectivamente.

Durante el ejercicio 2011, los cambios que se han producide en el perimetro de consolidacion han
sido:

- Entrada en el mes de marzo de 2011 del 100% de Banco Alicantino de Comercio, postericrmente
denominado Renia 4 Banco, S A. que tal como se detalla en la Nota 1, en el mismo mes de
marzo de 2011 fue absorbido por Renta 4 Servicios de Inversion, S.A. La combinacion de
negocios ha generado activos intangibles por importe de 8.352 miles de eures (Ver Notas 1.1y
14) equivalentes a ia diferencia entre el precic pagado 15.459 miles de euros y el valor razonable
de los activos adguiridos (tesoreria y activos liquidos) por 8.107 miles de euros.

- Constitucion de la sociedad Renta 4 Investment Fund PLC en Ilrlanda por la sociedad del Grupo,
Renta 4 Gestora, S.G.1.1.C., S.A. por 300 miles de euros, cuye actividad consiste en Ja gestion de
HC.

- Constitucién de Renta 4 Chile PLC con una aportacion de 308 miles de euros la actividad de esta
sociedad es la prestacion de servicios financieros.
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En el ejercicio 2010 &! Unico cambio que se produjo en el perimetre de consolidacién fue la entrada
comao sociedad asociada de Renta Markets, S A., sociedad que se ha registrado por el método de ia
participacion. A 31 de diciembre de 2010 y 2011 el Grupo mantiene una participacién del 34,99% en
dicha sociedad. Esta sociedad ha aportado un resultado de 315 miles de eurcs en el elercicio 2011,

El Grupo clasifica sus participaciones en dependientes o asociadas de acuerdo con los siguientes
criterios:

¢ Se consideran “sociedades dependientes” ¢ “sociedades del Grupc” aquéllas sobre las que la
Sociedad Dominante tiene capacidad para ejercer control, capacidad gue se manifiesta, en
general, aunque no Gnicamente, por la propiedad, directa o indirecta, del 50%, al menos, de los
derechos politicos de tas entidades participadas o atn siendo inferior a este porcentaje si, como
en el caso de acuerdo con accionistas de las mismas, se otorga a fa Sociedad Dominante dicho
control. Se entiende por control el poder de gobernar las politicas financieras y operativas de una
entidad con el fin de obtener el beneficio de sus actividades.

e las "sociedades asociadas’ son aquéllas sobre las que la Scciedad Dominante participa de

- forma directa o indirecta y en las que tiene capacidad para ejercer una influencia significativa,

aungue no control o control conjunte. Habitualmente, esta capacidad se manifiesta en una
participacién igual o superior al 20% de los derechos de voto de la entidad participada.

4, PRINCIPICS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION APLICADCS

En la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2011
se han aplicado los siguientes principios y politicas contables y criterios de valoracion:

a) Principio de empresa en funcicnamiento

Las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio 2011 han sido formuladas siguiendo
el principio de empresa en funcionamiento, por entender, los Administradores que la actividad del
Grupo continuara con normalidad. En esta evaluacién se han tenido en cuenta determinados factores
de riesgo v, a su vez, factores mitigantes, que se describen a continuacion:

Los factores de riesgo mas relevantes, en relacion con la continuidad de las operaciones, son los
siguienies;

- Mantenimiento de una crisis econdmica profunda, tanto a nivel nacional como internacional, con
un significativo impacto en todos los sectores, y con implicaciones especificas en el sector
financiero.

- Incremenio continuado de la morosidad.

- Volatilidad y continda caida de los mercades bursatiles y crisis de la deuda publica soberana.
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A su vez, los factores mitigantes en relacién con la continuidad de las operaciones, son los
siguientes:

- Mantenimiento de una sdlida base de clientes del Banco.
- Acceso a la de liquidez del Banco Central Europeo

- Exceso de solvencia sobre tos requerimientos actuales, contando con palancas de generacion de
capital como la conversion de participaciones preferentes en acciones (25 millones de euros),

b) Principio de devengo

Estas cuentas anuales consolidadas, salvo en lo relacionado con los estados de flujos de efective, se
han elaborado en funcién de la corriente real de bienes y servicios, con independencia de la fecha de
su pago 0 de su cobro.

c) Compensacion de saldos

Solo se compensan entre si y, consecuentemente, se presentan en el balance de situacion
consolidado por su importe neto, ios saldos deudores y acreedores con origen en fransacciones que,
contractuaimente . 0 por imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de su
compensacion y, ademas, se tiene la intencion de liguidarios por su importe neto o de realizar af
activo y proceder al pago del pasivo de forma simultanea.

d) Operaciones en moneda extranjera

A los efectos de estas cuentas anuales consolidadas se ha considerado como moneda funcional y de
prasentacion el euro, entendiendose por moneda extranjera cualquier moneda distinta.

En el reconocimiente inicial, los saidos deudores y acreedores en moneda exiranjera se han
convertido a euros utilizando el tipo de cambio de contado. Con posterioridad a ese momento, se
aplican las siguienies reglas para la conversion a euros de saldos denominados en moneda
extranjera:

» Los activos y pasivos de caracter monetario se han convertido a euros utilizando los tipos de
cambio medio de contado oficiales publicados por el Banco Central Europeo a la fecha de
cierre de cada ejercicio.

. Los ingresos y gasics se han convertido aplicando el tipo de cambio de la fecha de ia
operacion.
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Las diferencias de cambio surgidas por la conversion de saldos en moneda exiranjera se registran en
ia cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 el importe total de los elementos de activo y pasivo
expresados en moneda exiranjera no es significativo.

e) Reconccimiento de nigresos

Como criterio general, los ingresos se reconocen por el valor razonable de ia contraprestacion
recibida o que se va a percibir, menos los descuentos, bonificaciones o rebajas comerciales. Cuando
lz entrada de efectivo se difiere en el tiempo, el valor razonable se determina mediante el descuento
de los flujos de efectivo futuros.

El reconocimiento de cualquier ingreso en la cuenia de pérdidas y ganancias consolidada o en el
patrimonio neto consolidado se supeditara al cumplimiento de las siguientes premisas:

o Su importe pueda estimarse de manera fiable.
. Sea probable que la entidad reciba los beneficios econdmicos.
o La informacion sea verificable.

Cuando surgen dudas respecto al cobro de un importe previamente reconocido entre ios ingresos, la
cantidad cuya cobrabilidad ha dejade de ser probable, se regisira come un gasto y no como un
menor ingreso.

Los intereses se contabilizan en la cuenta de pérdidas vy ganancias consolidada segdn su devengo y
los dividendos se reconocen cuande se declara el derecho del accionista a recibir el pago.

) instrurnentos financieros

Los instrumenios financieros se reconocen en el balance consolidado, exclusivamente, cuande el
Grupo se convierte en una parte del contrato de acuerdo con ias especificaciones de éste. El Grupo
reconoce los instrumentos de deuda, tales como los créditos y depositos de dinero, desde la fecha en
ia que surge el derecho legal a recibir, o la obligacidn legal de pagar, efectivo, y los derivados
financieros desde la fecha de contratacion, Adicionalmente, las operaciones realizadas en el
mercado de divisas se registraran en la fecha de liquidacion, y los activos financieros negociados en
los mercados secundarios de vaiores espafioles, si son insirumentos de capital, se reconoceran en la
fecha de contratacion y, si se trata de valores representativos de deuda, en la fecha de liguidacion.

£1) Activos financieros
Los activos financieros del Grupo corresponden al saldo en efectivo en caja, los depésitos en bancos

centrales y en entidades de crédito, los créditos a ia clientelg, los instrumentos de capital adquiridos,
excepto los correspondientes a empresas dependientes o asociadas, vy los derivados de negociacion.
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La clasificacion de sus aclivos financieros se realiza en las siguientes carferas a efectos de
valoracion:

e “Cartera de negociacion” o “ A valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias”™ son
activos financieros originados o adquiridos con el objetivo de realizarlos a corto plazo, o que
forman parte de una cartera de instrumentos financieros identificados y gestionados
conjuniamente para la que hay evidencia de aciuacicnes recienies para cbtener ganancias a
corto plazo. Asimismeo, forman parte de esta cartera también los instrumentos derivados no
designados como instrumentos de cobertura contable.

» “Inversiones crediticias™ incluyen los activos financieros que, no negociandose en un
mercado activo ri siendo obligatorio valorarlos por su valor razonable, sus flujos de efectivo
son de importe determinado o determinable vy en los que se estima recuperar todo el
desembolso realizado por las Sociedades, excluidas las razones imputables a la solvencia
del deudor. En esta categoria se recogen tanto la inversion procedente de la actividad tipica
de crédito, tal como los importes de efectivo dispuestos y pendientes de amortizar por los
clientes en concepto de préstamo © los depositos prestados a ofras entidades, cualquiera
gue sea su instrumentacion juridica, y las deudas contraidas por los compradores de bienes,
0 usuarios de servicios, que constituya parte del negocio.

J “Activos financieros disponibles para la venia™ esta cartera inciuye los instrumentos
financieros que no se hayan incluido en la categoria de “Cartera de negociacion” ni como
“Inversiones crediticias™.

En su reconocimiento inicial en balance consolidado, los activos financieros se registran por su valor
razonable.

El valor razonable es la cantidad por la que un activo podria ser entregado, o un pasivo fiquidado,
entre partes interesadas debidamente informadas, en una transaccion realizada en condiciones de
indepandencia muiua.

El valor razonable de un instrumento financiero es el precio gue se pagaria por él en un mercado
organizado, transparente y profundo (“precio de cotizacion” o “precio de mercade”). Cuando un
determinado instrumento financiero, carece de precic de mercado, se recurre para estimar su valor
razonable al establecido en transacciones recientes de insirumentos analogos v, en su defeclo, a
modelos de valoracion suficientemente contrastados por la comunidad financiera internacional,
teniéndose en consideracion las peculiaridades especificas del instrumenio a valorar y, muy
especialmente, los distintos fipos de riesgos que el instrumento lleva asociados.

Tras su reconocimiento inicial, ta valoracidon de sus activos financieros se realiza como se indica a
continuacion:

° Los activos financieros incluidos en las categorias de “Cartera de negociacion” y de “Activos
financieros disponibles para la venta” se valoran al valor razonable, sin deducir ningln coste
de transaccion gue pudiera incurrirse por su venta o cualguier otra forma de disposicion.

° Los activos financieros incluidos en Ia categoria de "Inversiones crediticias” se valoran por su
coste amortizado.
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Los activos financieros se dan de baja del balance consolidado del Grupo cuando han expirade ios
derechos contraciuales scbre los flujos de efective o cuando se transfieren, siempre que en dicha
transferencia se transmitan sustancialmente sus riesgos y beneficios o, aln no existiendo transmision
ni retencion sustancial de éstos, se transmita el confrol del activo financiero. En este dltimo caso,
cuando no se transmita el conirol del activo estos seguirdn reconociéndose por su compromiso
continua, es decir, por un importe igual a la exposicion del Grupo a los cambios de valor del active
financiero transferido.

Las pérdidas por deterioro que han podido sufrir los instrumentos financieros se contabilizan de
acuerdo con la Nota 4.h).

f2) Pasivos financieros

Los pasivos financieros se han clasificado a efectos de su valoracin en una de las siguientes
categorias:

J “Cartera de negociacion”: son pasivos financieros emitides con la intencién de readquirirlos
en un futuro proximo. Forman parte de esta carlera ios instrumentos derivados siempre gue
no sean instrumentos de cobertura.

. “Pasivos financieros al coste amoriizade™ en esta categoria se incluyen los pasivos
financieros no incluidos en |a categoria anterior.

° ‘Instrumentos financieros compuestos”. Un instrumento financiero compuesto es un
instrumentc financiero no derivado gue incluye componentes de pasivo y de patrimonio
simultaneamente. Ambos componentes se reconocen, vaioran y presentan por separado.

En su reconocimiento inicial en balance los pasives financieros (Carera de negociacion y pasivos

financieros a coste amortizado) se registran por su valor razonable. Tras su reconocimiento inicial,

todos ios pasives financieros se valoran por su coste amortizadeo, excepto los incluidos en la
categoria de "Cartera de negociacion”, que se valoran por su valor razonable.

En relacién con los instrumentos financieros compuesios, en su reconocimiento inicial el valor en
libros se distribuye de acuerdo con los siguientes criterios:

a2} Se asignara el companente de pasivo al valor razonable de un pasive similar que no lleve
asociado et componente de patrimonio.

b) Se asignara al componenie de patrimonio la diferencia entre el importe inicial y el vaior
asignado al componente de pasivo.

c) En la misma proporcién se distribuiran los costes de transaccion.
Salvo error, fa valoracion inicial no sera objeto de revision posterior,

Las remuneraciones de los instrumentos financieros compuestos se imputaran a cada uno de sus
componentes de manera consecuenie y consisiente.

Los pasives financieros se dan de baja del balance cuando 1a obligacion se ha extinguido.
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f.3) Ganancias y pérdidas de los instrumentos financieros

Las ganancias y pérdidas de los instrumenios financieros se registran dependiendo de la cartera en
la que se encuentren clasificados siguiendo los siguientes criterios:

. Para los instrumentos financieros incluidos en la categoria de “Cartera de negociacion”, los
cambios de valor razonable se registran directamenie en la cuenta de pérdidas y ganancias.

° Para los instrumentos financieros valorados al coste amortizado, los cambios de su valor
razonhable se reconocen cuando el instrumento financiero causa baja dei balance vy, para el
caso de los activos financieros, cuando se produzca su deterioro.

s Para los instrumentos financieros incluidos en la categoria de "Activos financieros disponibles
para la venta”, los cambios en el valor razonable se registran directamente en el patrimonio
neto, como “Alustes por valoracion”, hasta el momento en gue se produce su baja del
balance, en el que se traspasa el importe existente a la cuenta de pérdidas y ganancias. Las
perdidas por deterioro, en caso de existir, se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

f.4) Valor razonable de instrumenios financieros y coste amortizado de los instrumentos
financieros

Se entiende por valor razonable de un instrumento financiero en una fecha determinada el importe
por el que podria ser comprade o vendido en esa fecha entre dos partes, debidamente informadas,
en una transaccion realizada en condiciones de independencia mutua. La referencia mas objetiva y
habitual del valor razonabie de un instrumento financiere es el precio gue se pagaria por &l en un
mercado organizado, transparente y profundo (“precio de cotizacion” ¢ “precio de mercado™).

Cuando un mercado publica los precios de oferta y demanda para un mismo instrumento, e} precio
de mercado para un activo adquirido ¢ un pasivo para emitir es el precio comprador (demanda),
mientras que el precio para un activo & adquirir o un pasive emitide es el precio vendedor (oferta). En
caso de que exista una actividad relevanie de creacién de mercado o se pueda demostrar que las
posicicnes se pueden cerrar -fiquidar o cubrir- al precio medio, entonces se uliliza el precio medio.
Cuando no existe precio de mercado para un determinado instrumento financiero, se recurre para
estimar su valor razonable al establecido en transacciones recientes de instrumentos andlogos y, en
su defecto, a modelos de valoracion suficientemente contrastados por Ja comunidad financiera,
teniéndose en consideracion las peculiaridades especificas del insfrumento a valorar y, muy
especialmente, los distintos tipos de riesgos que el instrumento lleva asociados.

Las técnicas de valoracion utilizadas para estimar el valor razonabile de un instrumento financiero
cumplen los siguientes requisitos:

- Se emplean los métodos financieros y econémicos mas consistentes y adecuados, gue han
demostrado que proporcionan la estimacion mas realista sobre el precio del instrumento
financiero.

- Son aquellas gue utilizan de forma habitual los participanies del mercado al valorar ese tipo de
instrumento financiero, como puede ser el descuento de flujos de efective, los modelos de
valoracién de opciones basados en la condicidn, no arbitraje, etc.
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- Maximizan el uso de la informacion dispenible, tanto en lo que se refiere a datos observables
como a transacciones recientes de similares caracteristicas, vy limitan en la medida de lo
posible el uso de datos y estimaciones no observables.

- Se documentan de forma amplia v suficiente, incluyendo las razones para su eleccién frente a
otras alternativas posibles.

- Se respetan a lo largo dei tiempo los métodos de valoracién elegidos, siempre y cuando no
haya razoneas que modifiguen los motivos de su eleccion.

- Se evalua periddicamente la validez de los modelos de valoracion utilizando {ransacciones
recientes y datos actuaies de mercado.

Tienen en cuenta los siguientes factores: el valor temporal del dinero, el riesgo de crédito, el tipo de
cambio, el precio de las materias primas, el precio de los instrumentos de capital, la volatilidad, la
liquidez de mercado, el riesgo de cancelacién anticipada y los costes de administracion.

Concretamente, el valor razonable de los derivados financieros negociados en mercados
organizados, transparentes y profundos incluidos en las carteras de negociacion se asimila a su
cotizacion diaria y si, por razones excepcicnales, no se puede establecer su cotizacion en una fecha
dada, se recurre para valorarlos a métodos similares & los utilizados para valorar los derivados no
negociados en mercados organizados.

El valor razonable de los derivados no negociados en mercados organizados o negociados en
mercados organizados poco profundos o transparentes, se asimila a la suma de los flujos de caja
futuros con origen en el instrumento, descontados a la fecha de la valoracion (“valor actual” o “cierre
tedrico”), utilizandose en el proceso de valoracion métodos reconocidos por los mercados financieros:
“valor actual neto” (VAN), modelos de determinacion de precios de opciones, efc.

Por su parte, por coste amortizado se entiende el coste de adquisicion de un activo o pasivo
financiero corregido (en méas o en menos, segun sea el caso) por los reemboisos de principal y de
intereses y, mas o menos, seglin ef caso, la parte imputada en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, mediante la ulilizacion del mélode del tipo de interés efectivo, de la diferencia entre el
importe inicial y el valor de reembolso de dichos instrumentos finencieros. En el caso de los activos
financieros, el coste amortizado incluye, ademas, las correcciones a su valor motivadas por el
deteriorc gue hayan experimentado.

El tipo de interés efectivo es ef tipo de actualizacion que iguala exactamente &l valor inicial de un
instrumento financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo estimados por todos los conceptos a lo
largo de su vida remanente, sin considerar las pérdidas por riesgo de crédite futuras. Para los
instrumentos financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo coincide con el tipo de interés
contractual establecido en el momento de su adquisicion, ajustado, en su caso, por las comisiones y
por los costes de transaccion gue, de acuerdo con lo dispuesio en la NIC 39, deban incluirse en el
calculo del dicho tipe de interés efectivo. En los instrumentos financieros a tipes de interés variable,
el tipo de interés efectivo se estima de manera andloga a ias operaciones de tipo de interés fio,
siendo recalculado en cada fecha de revision del tipo de interés contractual de la operacion,
atendiendo a los cambios que hayan sufrido los flujos de efectivo futuros de la misma.

30



g) Reclasificaciones entre carieras
Durante los ejercicios 2011 y 2010, el Grupo no ha realizado ninguna reclasificacion entre carteras.
h) Deterioro del valor de ios activos financieros

Como criterio general, y sin perjuicio de lo indicado en los parrafos siguienies de esta Noig, la
correccion dei valor en libros de los instrumentos financieros por causa de su deterioro se efectia
con carge a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del periodo en el que tal deterioro se
manifiesta y las recuperaciones de las pérdidas por deterioro previamente registradas, en caso de
producirse, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del periodo en el gue el
deterioro se elimina o se reduce.

El Grupo considera como activos detericrados {dudosos) aguellos sobre los gue existen dudas
razonables sobre la recuperacion integra y en cualquier caso aquellas operaciones con saldos
impagados con mas de 90 dias de antigiiedad.

Cuando se considera remota la recuperacion de cualquier importe registrado, éste se elimina del
balance consolidado, sin perjuicio de las actuaciones que puedan llevar a cabo las entidades
consolidadas para intentar conseguir su ¢obro hasta tante no se hayan extinguido definitivamente sus
derechos; sea por prescripcion, condonacion u otras causas.

A continuacion se presentan los criterios aplicados por el Grupo para determinar las posibles
pérdidas por deterioro existentes en cada una las distintas categorias de instrumentos financieros,
asi como el método seguido para la contabilizacion de dicho deterioro:

h.1) Instrumentos de deuda valorados a su coste amortizado

El importe de las pérdidas por deterioro experimeniadas por estos instrumentos coincide con la
diferencia positiva entre sus respectivos valores en libros y los valores actuales de sus fiujos de
efectivo futuros previsios.

En la estimacion de los flujos de efectivo futuros de los instrumentos de deuda se fienen en
consideracion:

- La totalidad de ios importes que esta previsto obtener durante la vida remanente del
instrumento; inciuso, si pracede, de los gue puedan tener su origen en las garantias con las
que cuente (una vez deducidos los costes necesarios para su adjudicacion y posterior venta).
La pérdida por deterioro considera la estimacion de Iz posibilidad de cobro de los intereses
devengados, vencidos y no cobrados.

- Los diferentes tipos de riesgo a gue esté sujeto cada instrumento, y

- Las circunstancias en las que previsiblemente se produciran los cobros.

Posteriormente, dichos flujos de efectivo se actualizan al tipo de interés efectivo del instrumento (si
su tipo contractual fuese fijo) o at tipo de interés contractual efectivo en la fecha de la actualizacién

(cuandoe éste sea variable).

Como excepcion de este proceso el valor de mercado de los instrumentos de deuda cotizados se
considera una estimacion razonable dei valar actual de sus flujos de efectivo futuros.
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Por lo que se refiere especificamente a las pérdidas por deterioro que traen su causa en la
materializacian del riesgo de insolvencia de los obligados al pago (riesgo de crédito), un instrumento
de deuda sufre deterioro por insolvencia:

- Cuando se evidencia un envilecimiento en la capacidad de pago del obligade a hacerlo, bien
sea puesto de manifiesto por su morosidad (impagados con méas de 80 dias de antigiedad) o
por razones distintas de ésia, y/ 0

- Por materializacion del “riesgo-pais”, entendiendo como tal el riesgo que concurre en los
deudores residentes en un pais por circunstancias distintas del riesgo comercial habitual.

Ei proceso de evaluacién y célculo de las posibles pérdidas por deterioro de esios activos se lleva a
cabo:

- Individualmente, para todos los instrumentos de deuda significativos v para los que, no
siendo significativos, no scn susceptibles de ser clasificados en grupos homogéneos de
instrumentos de caracteristicas similares atendiendo al tipo de instrumento, sector de
actividad del deudor y area geografica de su actividad, tipo de garantia, antigiedad de los
importes vencidos, efc.

- Cotectivamente: El Grupo establece distintas clasificaciones de las operaciones en atencion a
la naturaleza de los obiigados al pago y de las condiciones del pais en que residen, situacidn
de la operacién y tipo de garantia con [a que cuenta, antigliedad de la morosidad, etc. y fija
para cada uno de estos grupos de riesgo las pérdidas por deterioro (“pérdidas identificadas™
gue deben ser reconocidas en las cuentas anuales de las entidades consolidadas.

El caiculo de las pérdidas por deterioro tiene en cuenta el valor de las garantias:

- Para las garantias hipoiecarias, su valor se determina en base a las tasaciones de dichos
activos y aplicando recortes que oscilan entre el 20% y el 50% del vaior de tasacion en
funcion del tipo de activo.

- Para las garantias pignoraticias sobre participaciones en instituciones financieras monetarias
o valores representativos de deuda emitidos por las Administraciones Publicas o entidades
de crédito mencionadas en las clases de riesgo descrito en la Circular 4/2004 como “sin
riesgo apreciable”, u otros instrumentos cotizados en mercados activos, se aplica al valor de
la garantia un recorte del 10%.

En general, para los instrumentos de deuda deteriorados el deterioro se determina aplicando los
siguientes porcentajes sobre el riesgo vivo pendiente y considerando el valor de las garantias
recibidas o mejoras crediticias antes mencionadas:

Fecha antigliedad del imago Porcentajes de coberiura
Hasta 6 meses 25%
Mas de & meses sin exceder de 8 50%
Mas de 9 meses sin excederde 12 75%
Mas de 12 meses 100%
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Adicionalmente a las perdidas identificadas, el Grupo reconoce una pérdida globat por deterioro de
los riesgos clasificados en situacién de “normalidad” y que, por tanto, no hayan sido identificadas
especificamente. Esta pérdida se cuantifica por aplicacion de los parametros establecidos por Banco
de Espafia en base a su experiencia y de la informacién que tiene del secior bancario espafiol.

h.2) instrumentos de deuda clasificados como disponibles para la venta

La pérdida por deterioro de los valores representativos de deuda incluidos en ia cartera de activos
financieros disponibles para la venta equivale, en su caso, a la diferencia positiva entre su coste de
adquisicion (neto de cualquier amortizacion de principal} v su valor razonable; una vez deducida
cualquier pérdida por deterioro previamente reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada.

En el caso de pérdidas por deterioro surgidas por razén de insolvencia del emisor de los titulos de
deuda clasificados como disponibles para la venta, el procedimiento seguido por el Grupe para el
céleulo de dichas pérdidas coincide con el criterio explicado anteriormente en el apartado h.1 de esta
Nota para los instrumentos de deuda valorados a su coste amortizado.

Cuando existe una evidencia objetiva de que las diferencias negativas surgidas en la valoracion de
esios activos tienen su origen en un deterioro de los mismos, éstas dejan de preseniarse en el
epigrafe del patrimonio neto del balance consolidado del Grupo "Ajustes por Valoracion - Activos
financieros disponibles para la venta” y se registran por todo el importe acumulado hasta entonces en
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. De recuperarse posteriormente la totalidad o parte de
las pérdidas por deterioro, su importe se reconoceria en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada del pericdo en gue se produce la recuperacian.

h.3) Instrumentos de capital clasificados como disponibles para la venta

La pérdida por deterioro de los instrumentos de capital incluidos en [a cartera de activos financieros
dispenibles para la venta equivale, en su caso, a la diferencia positiva enfre su coste de adquisicién
(neto de cualquier amortizacion de principal) y su valor razonable; una vez deducida cualquier
pérdida por deterioro previamente reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Los criterios seguidos para i registro de las pérdidas por deterioro de los instrumentos de capital
clasificados como disponibles para la venfa son similares a los aplicables a “instrumentos de deuda”
(segun se explican en la Nota h.1.); salvo por el hecho de que cualguier recuperacidn que se
produzca de tales pérdidas se reconcce en el epigrafe “Ajustes por valoracion - Activos financieros
disponibles para la venta”.

Para instrumentos de patrimonio cotizados, 10s criterios seguidos por el Grupo para la determinacion
de indicios de deterioro se basan, en primer lugar, en situaciones en las gue se produce una caida
profongada o significativa dei valor de mercado, para o que se determinan de rangos temporales o
porcentuales de comparacién del coste medio con la cotizacion bursatil del instrumento. En
particular, los rangos temporales o porcentuales establecidos en las politicas del Grupoe son, una
caida de mas de un 40% de la cotizacién bursatil respecto al coste medio de adquisicidn o una
disminucion sostenida de la cotizacidn durante mas de 18 meses. El Grupo considera como
evidencia de deterioro las situaciones en que el emisor estd declarado, ¢ es probable que lo
declaren, en concuwrso ¢ tiene dificultades financieras significativas. En este sentido, la evidencia
objetiva es mas acusada ante una caida de 40% de la cotizacién durante un periodo continuado de
un afio y medio.
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Una vez determinada, bajo los parametros anteriores, la existencia de indicic de deterioro, se realiza
un analisis especifico sobre las magnifudes fundamentales del instrumento que confirme o desestime
ta necesidad de realizar dotacicnes.

h.4) tnstrumentos de capital valorados a coste

Las pérdidas por deterioro de los instrumentos de capital valorados a su coste de adquisicion
equivalen a ia diferencia enire su valor en libros y el valor actual de los fiujos de caja futuros
esperados, actualizados al tipo de rentabilidad de mercado para otros valores similares.

Las péerdidas por deferioro de estos activos se registran en la cuenia de pérdidas y ganancias
consolidada del periodo en el gue se manifiestan, minorando directamente el coste del instrumento.
Estas pérdidas solo pueden recuperarse posteriormente en el caso de venta de los activos.

i) Fendeo de comercio y otros activos intangibles

Fondo de comercio

El fondo de comercio representa el exceso del precio de adguisicion de las combinaciones de
negocios sobre el valor razonable de sus activos netos adquiridos a la fecha de adquisicion.

Cuando la adquisicion se realiza con pago aplazado, el precio de adquisicion se corresponde el valor
actualizado de dicho pago aplazado.

Los fondos de comercio no se amortizan sino que se realiza un test de deterioro anual © con mas
frecuencia si los acontecimientos o cambios en las circunstancias indican que el valor en libros puede
estar deteriorado. Cualquier deterioro que surgiera es registrado inmediatamente en la cuents de
perdidas y ganancias consolidada y no podra ser objeto de reversion en el futuro.

Para el célculo del deterioro, los fondes de comercio se asignan a las unidades generadoras de
efectivo y se estima su valor recuperable, entendiendo éste como el mayor entre el vaior razonable
menos los costes de venta y el valor en uso. En el caso de que el valor recuperable sea inferior al
valor en libros se considera que estd deteriorado y se reduce el valor en libros hasta su imporie
recuperable.

Para estimar el valor en uso se descuentan a su valor actual los flujos de efectivo estimados,
utilizando una tasa de descuento que refleje las estimaciones actuales del mercado sobre el vaior
temporal del dinero vy los riesgos especificos de la inversion.

En caso de disposicién o venta de una sociedad dependiente o asociada, el fondo de comercio
atribuido a dicha sociedad, de existir, es incluido en la determinacién del beneficio o pérdida de la
disposicion o venta.

Oftros activos infangibles

El Grupo mantiene registrado como “Ofros aclivos intangibles” sus aplicaciones informaticas, asl
como las "Relaciones de clientes” procedentes de la compra en diciembre de 2006 de Gesdinco
Gestion, S.G.1.1.C., S. A y Padinco Patrimonios, S.A.
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En las aplicaciones informéticas se incluyen los importes satisfechos por el acceso a la propiedad o
por el derecho de uso de programas informaticos. Los gastos de mantenimiento de estas
aplicaciones informaticas se imputan directamente como gastos del gjercicio en que se producen. Su
amortizacion se realiza de forma lineal en un pericdo de tres afios desde el momento en que se inicia
el uso de la aplicacion informatica correspondiente.

Las "Relaciones de clientes™ adquiridas se amortizan de forma lineal en un periodo de ocho afios
{vida Utif) que es el tiempo que ha calculado el Grupo en el que se van a mantener dichas refaciones
de acuerdo con la informacion disponible.

i} Activos materiales

Los activos materiales se clasifican en funcién de su destine en; activos materiales de uso propio,
inversiones inmobiliarias y otros activos cedidos en arrendamientc operative.

Los actives materiales de uso propio se vaioran por su coste menos su amortizacién acumulada vy, si
hubiere, menos cualquier pérdida por deterioro.

El coste de los activos materiales incluye los desembolsos realizados, -fanto inicialmente en su
adquisicion y produccion, como posteriormente si tiene iugar una ampliacion, sustifucion o mejora,
cuando de su uso se considere probable obtener beneficios econdmicos futuros.

Los gastos de conservacion y mantenimiento, que no incrementan la vida atil del activo, se cargan a
fa cuenta de pérdidas y ganancias de! ejercicio en que se incurren,

El Grupo consider6 gue el coste de adquisicién en la fecha de fransicion a las NIIF (1 de enero de
2005) era el valor en libros registrado bajo principios contables generalmente aceptados en Espania a
1 de enero de 2005,

En el epigrafe de inversiones inmobiliarias se refleja el valor neto contable de un edificio (incluye el
terreno} que se mantiene para explotario en régimen de alquiler.

Ei coste de adguisicidn o produccion de los activos materiales, neto de su valor residual, se amortiza
linealmente, en funcion de los aflos de vida (fil estimada de los diferentes elementos, segdn et
siguiente detalle:

Parcentajes de

Afos de vida gl amonizacion utilizados

Edificios y otras construcciones 50 2%
Inversiones inmobiliarias

Edificio 50 2%

Instalaciones 10-125 8% - 10%
Magquinaria, instalaciones y utitiaje 10-12,5 &% - 10%
Mobiliario y enseres 10 10%
Eiementos de transporte 7 14%
Equipos para proceses de infermacién 4-7 15% - 25%
Otro inmovilizado 5 20%

Los activos materiales se dan de baja del balance cuando se dispone de ellos o cuando guedan
permanentemente retirados de uso y no se espera obtener beneficios econdmicos futuros por su
enajenacion, cesidn o abandono. La diferencia entre el importe de [a venta y su valor en libros se
reconace en la cuenta de pérdidas y ganancias del periodo en el que se produzea Ia baja del activo.
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El Grupo valora periddicamente si existen indicios, tanto internos como externos, de que algun activo
material pueda estar deteriorado a la fecha de cierre del ejercicio. Para aguellos activos identificados,
estima el imporie recuperabie del activo material, entendido como el mayor entre su valor razonable
menos los costes de venta necesarios y su valor de uso. Si el valor recuperable, asi determinado,
fuese inferior al valor en libros, la diferencia entre ambos se reconoce en la cuenta de pérdidas y
ganancias, reduciendo el valor en libros del activo hasta su importe recuperable.

Arrendamientos

El Grupo clasifica los contratos de arrendamiento en funcién del fondo econdémico de la operacién,
con independencia de su forma juridica, como arrendamientos financieros u operativos.

Los arrendamientos financieros, que transfieren al Grupo sustanciaimente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del bien alquilado, se capitalizan al principio del arrendamiento
al valor razonable de la propiedad arrendada o, si es inferior, al valor actual de los pagos minimos
por el arrendamiento. Los pagos del arrendamiento se reparten proporcionalmente entre coste
financiero y reduccion del pasivo por arrendamiento de forma que se logre una tasa de interés
constante en el saldo restante del pasivo. Los costes financieros se cargan en la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada conforme a su devengo. Los activos adquiridos mediante arrendamientos
financieros se clasifican en el balance consolidado de acuerde con su naturaleza.

Los arrendamientos operativos, se registran como gastos de explotacién, conforme a su devengo, a
lo fargo del periodo de vigencia de los contratos.

k) Efectivo y equivalente al efectivo

El efectivo y el equivalente al efectivo comprenden el efectivo en caja y los saldos a la vista en
intermediarios financieros.

} Valores propios

Las acciones de la Sociedad Dominante poseidas pro el Grupo se contabilizan como una reduccion
del patrimonio neto consolidado. No se reconoce ninguna pérdida o ganancia en el resuitado
consofidado del ejercicio derivada de fransacciones con acciones propias, que se reconoce
directamente en el pairimonio neto consolidado.

m) Provisiones

Las obfigaciones existentes a ia fecha del balance de situacién consolidado, surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse periuicios patrimoniales para el
Grupo, cuyo importe y momento de cancelacion son indeterminados, se registran en el balance de
situacion consolidado como provisiones por el valor actual del importe mas probable gue se estima
gue el Grupo tendra que desemboisar para cancelar la obligaciéon. Las provisiones se cuantifican
teniendo en consideracion la mejor informacidn disponible en la fecha de formulacién de las cuentas
anuales consolidadas sobre las consecuencias del suceso en el gue fraen su causa y son
reestimadas con ocasion de cada cierre contable.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, las provisiones reflejadas en el balance de situacion consolidado
corresponden 2 Renta 4, Sociedad de Valores, SA, y a la Sociedad Dominante v cubren
fundamentalmente determinados riesgos derivados del desarrollo de su actividad por reclamaciones
de terceros.
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n) Impuesio scbre los beneficics

E! gasto por impuesto sobre ios beneficios viene determinado por el impuesto a pagar respecto al
resultado fiscal de un ejercicio, una vez consideradas las variaciones durante dichc ejercicio
derivadas de las diferenclas temporarias, de ios créditos por deducciones y bonificaciones y de las
bases imponibles negativas.

El gasto por impuesto sobre los beneficios se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias
consclidada excepto cuando la transaccion se registra directamente en el patrimonic neto y en las
combinaciones de negocio en fa que el impuesto diferido se registra como un elemento patrimonial
mas de la misma.

Para que tas deduccicnes, honificaciones y créditos por bases imponibles negativas sean efectivas
deberén cumplirse los requisitos establecidos en la normativa vigente y siempre que sea probabie su
recuperacion, bien por que existan pasivos fiscales diferidos suficientes o por haberse producido por
situaciones especificas que se estima improbable su ocurrencia en el futuro.

El efecto impositivo de las diferencias temporarias se incluye, en su caso, en las correspondientes
partidas de impuestos anticipados o diferidos registrados en los epigrafes “Activos fiscales” y
“Pasivos fiscales” del balance de situacion consolidado adjunto.

Al menos, en cada cierre contable el Grupo revisa los activos por impuestos diferidos registrados,
realizando las correcciones valorativas oportunas en caso de gue dichos impuestos diferidos no
esiuvieran vigentes o resulten recuperables.

Los impuestos diferidos activos y pasivos se valoran a los tipos efectivos de impuestos gue se espera
que sean aplicables al ejercicio en el que los activos se realicen o los pasivos se liquiden, en base a
los tipos impositivos (v legislacion fiscal) aprobados o que estan practicamente aprobados a la fecha
del balance de situacion.

0) Comisiones percibidas

Este epigrafe recoge las comisiones por infermediacion, gestion de activos, custodia y otros ingresos
relacionados con las actividades del Grupo (aseguramienio, colocacion,...). Estos ingresos se
registran en la cuenta de perdidas y ganancias consolidada a medida que se presta el servicio, o
bien, si se trata de un servicio que se gjecuta en un acto singular, en el momento de la realizacion del
mismo.

p) Gastos de personal

Relribuciones a cotto plazo

Este tipo de remuneraciones se valoran, sin actualizar, por el importe gue se ha de pagar por los
servicios recibidos, registrandose con carécter general como gastos de personal del gjercicio y como
una cuenta de periodificacion de pasivo, por la diferencia entre el gasto total y el importe va
satisfecho.
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Remuneraciones basadas en Instrumentos de capital

El Grupo mantiene un plan de remuneracion para directivos y empleados por ef que se concede a ios
empleados la opcion de adquirir acciones de Renta 4 Banco, S.A., sociedad dominante del grupo
{anteriormente Renta 4, Servicios de Inversion, S.A.), denominado Plan 2008.

Este plan de entrega que fue aprobado el 23 de diciembre de 2009 tiene las siguientes
caracteristicas:

- N° de acciones: 1.627.728 accicnes lo que representa un 4% del capital de la Sociedad
matriz.

- Plazo: 5 anos, siendo la primera enfrega el 15 de enero de 2011 v los cuatro siguientes el
mismo dia y mes de los cuatro afios sucesivos.

- Beneficiarios: Abierio a todos los Administradores, Directivos v empleados del Grupo Renta
4, designandose cada afio de forma individualizada los beneficiarios concretos a propuesta
de la Comisidon de Nombramientos y Retribucicnes del consejo de Administracion de la
Sociedad matriz, no siendo necesario que fengan un minimo de antigliedad en el Grupo para
ser beneficiarios.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunié a finales dei ejercicio 2010 para
decidir guiénes son los beneficiarios de la primera entrega de dicho plan, y asi en los
sucesivos ejercicios para las entregas posteriores.

- Condiciones econémicas: el precio de gjercicic para los beneficiarios del plan sera de 6 euros
por accion.

En el ejercicio 2009 en el momento de concesion del plan se valord la opcién entregada a los
empleados mediante un meétodo de valoracion de general aceptacion ascendiendo el valor de la
opcidn a 661 miles de euros.

El Grupo reconoce como gasto de personal en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el
coste del plan durante el periodo de devengo que se considera el comprendido entre la fecha de
otorgamiento del plan (22 de diciembre de 2009) y cada fecha de entrega. El coste se ha
determinado come la diferencia entre el imporie a satisfacer por el empleado y el valor razonable
estimado de jas acciones a enfregar, es decir, por el valor infrinseco de la opcién entregada al
empleado. En dicha estimacion se tiene en cuenta el porcentaje de aceptacion del plan, que para
2011 se ha fijado en el 0%, dado que de acuerdo con la experiencia ningtn beneficiario ejercera la
opcion de compra.

En cada fecha de entrega de las acciones, el Comité de Retribuciones decide &l nimero de acciones
a entregar y quienes van a ser los empleados beneficiarios de acuerdo con su evaluacién personal
de desempefio y con la consecucion de los objetivos globales del Grupo.

El coste cargado a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de cada ejercicio, determinado

segun el criterio anierior, se abona en el epigrafe de “Ofros instrumentos de capital” del patrimonio
neto, ya que los planes se liquidan por entrega fisica de las acciones.
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El gasto devengado durante el gjercicio 2010 ascendié 142 miles de euros de gasto, y se regisirs en
el epigrafe de "Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada {ver Nota
22.d).

Ofras retribuciones al personal

Al 31 de diciembre de 2011 el Grupo tiene concedidos préstamos a varios de sus empleadeos para fa
adguisicion de acciones de Renta 4 Servicios de Inversion, S.A. en total 231.500 acciones (289.130
al 31 de diciembre de 2010} habiendo financiado dicha adquisicion con préstamos a tipo de interés
cero y vencimiento en 15 afios, desde la fecha de la operacion, de acuerdo con el calendario de
amortizacion pactado en jos contratos. La diferencia entre el valor actual de los pagos a realizar por
el empleado v el precio de venta se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada como
gasto de personal.

El importe registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada por este concepto ascendid a
58 y 27 miles de euros de ingresos para 2011 y 2010, respectivamente (ver Nota 22.d). El coste
amortizado de estos préstamos a 31 de diciembre de 2011 asciende a 625 miles de euros (31 de
diciembre de 2010: 790 miles de euros) y esta registrado en el epigrafe de “Inversiones Crediticias.
Crédito a la clientela” del balance de situacién consolidado.

Asimismo, con fecha 23 de diciembre de 2009, el Grupo concedié préstamos a sus empleados para
la adquisicion de 762 452 acciones de Renia 4 Banco, $.A. (anteriormente Renta 4 Servicios de
Inversion, S$.A.) habiendo financiado dicha adquisicion con préstamos a tipo de interés del Euribor +
1,5%, pagadero anualmente dicho fipo de interés y vencimienio en 5 afios, desde la fecha de la
operacion. A 31 de diciembre de 2011 el nimero de acciones asciende a 760.501 ya gque algin
empleado ha realizado cancelaciones parciales de las mismas. El importe principal de estos
prestamos & 31 de diciembre de 2011 y 2010 asciende a 3.196 y 3.446 miles de euros
respectivamente. Este imporie esid reflejado en el epigrafe de "Inversionas Crediticias. Crédito a ia
clientela”.

Compromisos pot pensiones

E! Grupo clasifica sus compromisos dependiendo de su naturaleza entre aportacién definida, para los
que e Grupo solo esta obligado a realizar contribuciones fijas a un tercero, o de prestacion definida,
para los que el Grupo se compromete a pagar una cantidad cuando se produce la contingencia en
funcién de variables tales como la edad, afios de servicio y salario. L.os compromisos que mantiene
el Grupo son los siguientes:

Renta 4, Sociedad de Valores, S.A.

De acuerdo con el convenio colectivo vigente en Renta 4, Sociedad de Valores, S.A., en el caso de
empleados procedentes de los antiguos despachos de agentes de cambio y bolsa, tiene obligacion
de pagar un premio de permanencia al alcanzar los 25, 35 6 45 afios de servicio. El Grupo no ha
dotado provision aiguna por este concepto por estimar que el importe devengado at 31 de diciembre
de 2010 y 2011 es poco significativo.

Asimismo, Renta 4, Sociedad de Valores, S.A., de acuerdo con el convenio colectivo vigente debe
dar cobertura a las contingencias de jubilacién anticipada, fallecimiento e invalidez de ios empleados
acogidos al Convenio Colectivo de Sociedades y Agencias de Valores de la Comunidad Auténoma
de Madrid. Estos compromisos la Sociedad los esta cubriendo mediante la constitucion de un plan de
pensiones de prestacion definida.
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Adicionalmente, para el resto de empleados de Iz sociedad gue no estan acogidos a este Convenio,
el Grupo esta cubriendo las confingencias de jubiiacidon, incapacidad laboral, fallecimiento,
dependencia severa © gran dependencia a través de un plan de aportacion definida mediante la
aportacion anual de 600 euros por empleade desde el ejercicic 2006.

Renta 4 Banco, S A Renta 4 Corporaie, S.A., Renia 4 Gestora, S.G.L1.C.. S A v Renta 4 Pensiones,
S.G.F.P. SA

Desde el ejercicic 2007 el Grupo estd cubriendo para los empleados de esias sociedades las
contingencias de jubilacion, incapacidad laboral, fallecimiento dependencia severa o gran
dependencia mediante la constitucion dos planes de aportacion definida a los que aporia anualmente
600 euros por empleado.

Planes de aportacion definida

Estos planes se valoran por el valor actual de las confribuciones a realizar, salve que se ienga que
pagar antes de los doce meses siguientes a la fecha de las cuentas anuales consolidadas en que se
recibieron los servicios correspondientes de los empleados, en cuyo case no se actualiza dicho
importe. El registro de la aportacion devengada duranie el ejercicio por este concepto se registra en
el capitulo “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas v ganancias consclidada. El importe
correspondiente a las aportaciones reconocide como gasto en Ia cuenta de pérdidas y ganancias
ascendié a 131 y 140 miles de euros para los ejercicios 2011 y 2010 (Nota 22.d).

Plan de prestacién definida

El Grupo calcula el valor actual de sus obligaciones de su plan de prestacién definida a la fecha de
los cuentas anuales consolidadas, después de deducir el coste de fos servicios pasados pendientes
de reconocer y el valor razonable de los activos del plan, tal y come establece la normativa vigente.
La cifra asi obtenida se registra como una provisién para fondos de pensiches de prestacion definida.

Ei Grupo considera activos del plan aquéllos gue cumplen las siguientes caracteristicas:
- Son propiedad de un tercero separado legalmente que no sea parte vinculada.

- Estan disponibles exclusivamente para pagar o financiar los compromisos con los
empleados.

- No se pueden retornar al Grupo salvo cuando hayan sido liquidados los compromisos con los
empleados o para satisfacer al Grupo de prestaciones satisfechas.

- No son instrumentos intransferibles emitidos por el Grupo.

El importe neto del coste de ios servicics del periodo coriente, del coste por intereses, del
rendimiento esperado de cualquier activo del plan, del coste de los servicios pasados y del efecto de
cualquier tipo de reduccion o fiquidacion del plan es reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada del gjercicio.

El coste de los servicios pasados se reconoce inmediatamente como gaste en la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada, a no ser gque los cambios en el plan esién condicionados a que el
empleado permanezca en el Grupo un pericdo especifico de tlempo, en cuyo caso el gasto se
distribuye linealmeante en dicho periodo.
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Se consideran “ganancias y pérdidas actuariales” las que proceden de las diferencias entre hipotesis
actuariales previas y la realidad y de cambios en las hipdtesis actuariales utilizadas y se registran
integramente en la cuenta de perdidas v ganancias consclidada del ejercicio en que se producen.

Los costes incurridos por el Grupo en los ejercicios 2011 y 2010 en relacién con sus compromisos de
prestacion definida han sido de 28 y 22 miles de euros, respectivamente.

Las principales hipStesis ulitizadas para realizar la valoracion de estos compromisos han sido:

2011 2010
Tablas de supervivencia PEMF-2000P PEMF-2000P
Tipo de interés 4% 4%
incremente anual premio jubilacién 1% 1,5%
Edad de jubilacion 85 65
Rotacion No No

A coniinuacion se detallan los resultados de la valoracion actuarial realizada, desglosandose el valor
del compromiso por pensiones, el valor razonable de los activos afectos a ia cobertura de dichos
compromises, asi como los importes reconocidos en el activo, pasivo y cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada.

La valoracien de los compromisos anteriores de acuerdo con las hipotesis mencionadas es:

Miles de suros

2011 2610
Riesgos por pensiones ne causadas 583 604
Devengados 238 248
No devengados 345 356
Compromisos a cubyir 238 248
Valor razenable de los activos del plan (cuenta de posician del Plan) 261 250
Active (Pasivo) a reconocer en balance = _3,

Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese Se reconocen Como una provision y como un gasto de personal
unicamente cuando el Grupo estd comprometido de forma demostrable a rescindir el vincuio que le
une con un empleado o grupe de empleados antes de la fecha normal de jubilacién, o bien a pagar
retribuciones por cese como resultado de una oferta realizada para incentivar la rescision voluntaria
par parie de los empleados.

p) Recursos de clienies fuera de balance
El Grupo recoge en cuentas de orden (registro auxiliar extracontable) por su valor razonable los

recursos confiados por terceros para su inversion en sociedades y fondos de inversion, fondos de
pensiones, contratos de seguro-ahorro y contratos de gestion discrecional de carteras (ver Nota 23),
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Adicionalmente, dentro de cuenias de orden {ver Nota 19), se registran por el valor razonable o, en
caso de gue no existiera una estimacion fiable del mismo, por su coste, los activos adquiridos por
cuenta de terceros, instrumentos de capital, de deuda, derivados y otres instrumentos financieros que
se mantienen en deposito, para los que el Grupo fiene una respensabilidad frente a sus clientes. En
ocasiones, y de acuerdo con los contratos suscritos con los clientes y solo cuando la operativa del
mercado asi lo exige (mercados infernacionales) el Grupo utiliza cuentas globales de custodia
(omnibus), en las que el Grupo aparece como titular de las posiciones, manteniendo los registros
inferncs necesarios para conocer el desglose por cliente.

Para la determinacion del valor razonable de estas posicicnes el Grupo utiliza los valores de
cotizacion obtenidos de los distintos mercados o los suministrados por los custodios globales cuando
se trata de participaciones en fondos de inversién {valor liquidativo).

q) Estado de flujos de efectivo
En el estado de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
entendiendo por ésios las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de
aiteraciones en su valor.

- Actividades de explotacién: actividades tipicas de las entidades de crédito, asi como ofras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o de financiacién.

- Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacién o disposicion por otros medios de
activos a largo plazo y ofras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion
del patrimonio neto y de los pasivos, que no forman parte de las actividades de explotacion.

Para la confeccion del Estado de Fiujos de Efective Consclidade se ha utilizado el método indirecto.
Para ello, se comienza por el resuitado del ejercicio, corrigiendo su importe por los efectos de las
transacciones no monetarias y de icdo tipo de partidas de pago diferido y devengos que son fa causa
de cobros y pagos de explotacion en el pasado o en el futuro, asi como de los ingresos y gastos
asociados con flujo de efectivo de actividades clasificadas como de inversién o financiacion.
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8. GESTION DE LOS RIESGOS DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La actividad con instrumentos financiercs puede suponer la asuncidn o transferencia de uno o varios
tipos de riesgo por parte del Grupo. Los riesgos relacionados con los instrumentos financieros son:

- Riesgo de crédito. Es el riesgo de gue una de las partes del contrato del instrumento
financiero deje de cumplir con sus obligaciones contractuales por motivos de insolvencia o
incapacidad de ias personas fisicas o juridicas y produzca en la otra parie una pérdida
financiera.

- Riesgo de liquidez: en ocasiones denominado riesgo de financiacion, es el gue surge, bien
por 1a incapacidad de la entidad para vender un activo financiero rapidamente por un importe
proximo a su valor razonable, o bien por la dificultad de la entidad para encontrar fondos para
cumplir con sus compromisos relacionadas con instrumentos financieros.

- Riesgo de mercado: Son los que surgen por mantener instrumentos financieros cuyo valor
puede verse afectado por variaciones en las condiciones de mercado; incluye tres tipos de
riesgos;

(i Riesgo de cambio: Surge como consecuencia de variaciones en el tipo de cambio
entre las monedas.

{iiy Riesgo de tipo de interés: Surge como consecuencia de variaciones en los tipos de
interés de mercado.

{iii) Riesgo de precio: Surge como consecuencia de cambios en los precios de mercado,
bien por factores especificos del propio instrumento, o bien por factores que afecten
a todos [os instrumenios negociados en el mercado. El Grupo mantiene posiciones
en instrumentos de capital que si bien la exponen a este tipo de riesgo, no lo hacen
de manera significativa.

El Grupo ha implementado un modelo de gestion de riesgo alrededor de los siguientes pilares
basicos:

a) Riesgo de crédito
a.1) Gestitn y medicién del riesgo de crédito

El riesgo de crédito nace de la posible pérdida causada por el incumplimiento de las obligaciones
contractuales de las contrapartes del Grupo. En el casc de las financiaciones reembolsables
otorgadas a terceros, se produce como consecuencia de la no recuperacion de los principales,
intereses y restantes conceptos en los términos de importe, plazo v demas condiciones establecidos
en los contratos. En los riesgos fuera de balance, se deriva de! incumplimienio por la contraparte de
sus obligaciones frente a terceros, lo que exige al Grupo a asumirlos como propios en virtud del
compromiso contraido.

El Grupo toma una exposicion al riesgo de crédito cuando las conirapartes no atienden al

cumplimientio de sus compromisos. En este sentido, distingue dos tipos de conirapartes: clientes en
general y entidades financieras.
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El actual sistema de control de riesgo de crédito de clienies se sustenta en el desarrolio de nuevos
sistemas de evaluacion y clasificacion de deudores tanto individuales como grupales, desde donde
resulta la determinacion de las provisiones que se constituyen para cubrir las posibles pérdidas.

Respecto a la concesién, seguimiento y control del riesgo con clientes en general, el Departamento
de Controf de Riesgos del Grupo supervisa el correcto funcionamiento del sistema actual de gestion
discrecional de limites operativos, otorgados siempre en funcion de la garantia patrimonial (titulos-
valores) depositada en el Grupo. De acuerdo con las condiciones de los contratos firmados con los
clientes el Grupo puede disponer de los valores v participaciones en fondos de inversidn de los
clientes para resarcirse de los saldos deudores que el cliente presente en caso de impago (no
reposicién de los fondos) por parie dej cliente.

a.2) Exposicion total al riesgo de crédito

El siguiente cuadro muestra la exposicion total al riesgo de crédite al cierre de los ejercicios 2011 y
2010:

Miles de euros

2011 2010

Activos financieros disponibies para fa venta(Valores representativos de deuda} 12.145 11.164
Depésitos en entidades de crédito 355.214 314.136
Crédito a ia clientela 41.651 27.316
Valores representativos de deuda (Cartera de negociacién) 1.891 14
Derivados de negociacion {Cartera de negociacion} 75 303
Resto de Activos 1.207 930
Riesgos contingenies 3.500 -

Total Riesge y exposicion maxima 415683 353 863

Depésitos en eniidades de crédite: la principal partida de esta cartera son operaciones repo con
intermediarios financieros espaficles, cuentas corrienfes a la vista vy depésitos a plazo con
intermediarios financieros, todos eflos con rating minimo de BB+,

Crédito a ia clientela; son basicamente saldos deudores con particulares relacionados con ia
operativa de valores, para los que se cuenta con la garantia de las posiciones gue estos clientes
mantienen depositadas en el Grupo. Cuande el Grupo clasifica estos saldos como deteriorados, las
pérdidas por deteriorc se determinan teniendo en cuenta el valor de estas posiciones que se utilizan
comao garantia.

A 31 de diciembre de 2011 y 2010 no existe ninguna exposicion individual gue incumpla los limites
establecidos por el Banco de Espafia.

De acuerdo con las tipologias de riesgo establecidas por el Banco de Espafia, el Grupo clasifica sus
riesgos en las siguientes categorias: sin riesgo apreciable (secior publico y garantia dineraria), haijo
{garantia real sobre viviendas terminadas con LTV < 80% y empresas con rating A ¢ superior), medio
bajo {resio de garantia real), medio (garantia personal excepto consumo, tarjetas y descubiertos),
medio aito (consumo) y alto (farjetas, descubiertos y excedidos).
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o4
Tipo de riesqgos 2011 2010

Sin riesgo apreciable 86,30 88,70
Medic 11,24 8,40
Alto 2,46 2,80

100 100

b} Riesgo de liquidez

Este riesgo refleja la posible dificultad de una entidad de crédito para disponer a tiempo de fondos
liguidos, o para poder acceder a elios, en cuantia suficiente vy al coste adecuado, para hacer frente a
sus obligaciones de pago sin impactar en el precic de mercado o en el coste de la transaccion.

Et Grupo mantiene una politica prudente de proteccién frente al riesgo de liquidez para ello mantiene
disponibilidades de recursos en efectivo y ofros instrumentos financieros liquidos en volumen
suficiente para hacer frenfe a los pasivos computables con vencimiento residual inferior a un afo.

Renta 4, Sociedad de Valores, S.A. (sociedad dependiente) debe cumplir un coeficiente de liquidez
por el que debe mantener un volumen de inversiones en activos de elevada liquidez y bajo riesgo por
un importe equivalente al 10% de los pasivos exigibles con plazo residual inferior al afio, sin
considerar las cuentas acreedoras de caracter instrumental y transitorias (clientes de intermediacion).

A 31 de diciembre de 2011 y 2010 esta sociedad cumnplia con el citado coeficiente de liquidez.
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A continuacién se indica el desglose de los instrumentos financieros por plazos residuales de
vencimiento al 31 de diciembre de 2011 y 2010, Las fechas de vencimignto que se han considerado
para la construccion de la iabla adjunta son las fechas de vencimiento de acuerdo con las
condiciones contractuales de los instrumentos;

Ejercicio 2011 Miles de euros

Ajustes por

valoracion y

vencimiento

Entre 1 Entre 3 Entre & Enfre 1 no
Hasta 1 mesy3 meses y 6 mesy ! afloy S Masde5  determinadoy
A la vista mes meses meses ano afios afos sin clasificar Total

Activo
Caja y depdsitos en bancos cenirales 1.361 - - - B - - - 1.361
Cartera de negociacion 268 - 1.796 - - - - - 2.064
Derivados de negoctacién - 75 - - - - - - 75
Depdsitos en entidades de crédito 86.031 223.001 23.4086 22776 - - - - 355.214
Crédito a la clierteta 20.908 4.835 1.298 9 2.384 4.448 1861 €6.608 41,851
Activos financisros disponibles para ia venla 18,023 - 2.357 - - - 6.018 10.244 38.543
Resto de activos - 1.207 - - - - - - 1.207
Total 1285.491 229118 28.857 22785 3.384 4.448 6.180 168.852 440115
Pasivo
Deposiios de entidades de crédito 533 3137 5.307 4.583 7.915 24 557 1 - 46.043
Depbsiios de fa clientela 160,200 135,869 1.752 - - - - - 247 951
Débitos representados por valores
negaciables - - - 313 - 23.292 - - 23.605
{Otros pasivos financiercs 50.185 - - - - T2 - - 50237
Derivades de negociacién - 41 - B - 41 - - 82
Resto de Pasivos - 17 - - - - - - 171
Total 216.898 138.348 7.058 4.896 7.915 47862 11 - 418.080
Bap {82.407) 89.770 21.798 17.889 (4.531} 43.514) 6.169 16.852 22,028
Gap acumcitado (B2 407} 7.383 29.181 47.050 42.519 (985) 5174 22.028
Ejercicio 2010 Miles de euros

Afustes por

valoracion y

vencimiento

Entre 1 Entre 3 Entre 6 Entre 1 no
Hasta 1 mesy 3 meses y & mesy i afioy 5 Masdeb  determmnadoy
Ala vista mes meses meses afio afos afios sin clasificar Total

Activo
Caja y depdsitos en bancos centrales 423 - - - - - - - 423
Cartera de negociacion 41 - - - - - - - 41
Derivades de negociacion - 303 - - - - - - 303
Dapodsitos en entidades de crédito 64 571 178411 44,423 28731 - - - - 314.136
Crédito a la clientela 1117 17.068 48 49 3838 471 4623 27316
Activos financieres disponibles para 12 venta 12737 - - - 3.209 5.510 - 10.244 31700
Resto de activos - 930 - - - - - - 930
Tota TEBB 198713 44.472 26731 3258 9.348 571 14.867  $74.849
Pasivo
Depdsitos de entidades de crédite - 3.132 5071 4 680 8.340 35833 152 - 57.218
Depdsitos de la clientela 194.547 115.517 - - - - - - 270,064
Otros pasivos financieros 20,882 1.598 - - - 72 - - 22 562
Derivados de negociacion - 366 - - - 78 - - 442
Resto de Pasivos - 141 - - - - . _ 141
Total 175439 120.754 5.071 4,850 5.340 35981 152 - 350.427
Gap {96.550) 75859 39.401 22.041 {5.082) {26.633) 419 14.867 24.422
Gap acurnulado {86.550) (20.581) 18.880 40,851 A5.768 o136 4,555 24.422
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Como se observa en el cuadro anterior, el Grupo presenia un Gap de Liquidez tipico de la banca
minorista provocado por haber clasificado en ef tramo A la vista” y “Hasta un mes” los saldos a la
vista de clientes que sin embargo presentan tasas de permanencia historica muy elevadas, incluso
en momentos de maxima tension e incertidumbre en los mercados

c) Riesgo de mercado

Las paosiciones que mantiene el Grupo estan muy identificadas y se limitan fundamentalmente a
participaciones en instituciones de inversion colectiva y acciones cotizadas. No obstante el Grupo
mide pericdicamente el riesgo de estas pesiciones a través de la metodologia VaR {(Value at risk),
gue expresa la perdida maxima esperada para un horizonte temnporal concreto determinada sobre la
base del comportamiento historico de un valor ¢ cartera. Ei VaR de estas carteras {(a 1 dia y para un
nivel de confianza del 98,75%) &l 31 de diciembre de 2010 y 2009 es como sigue:

Miles de euros

2011 2010
Cartera de negociacién (Pérdida maxima) 10 25
Cariera disponible para ia venta {Perdida maxima) 245 460
VaR {en % sobre ia cartera) 0.56 {%) 0,358% (%)

("}  No incluye fundamentalmente los valores propios, ni los bonos de renia fija privada/entidades de crédito extranjeras
{Nota 10.a)

c.1) Riesgo de cambio
La exposicién del Grupo a este riesgo no es significativa.
c.2) Riesgo de tipo de inferés

Se define como la posibitidad de que variaciones en los tipos de interés puedan afectar, de forma
adversa, al valor de un instrumento financiero, a una cartera o al Grupo en su iotalidad. Estas
variaciones pueden darse como consecuencia de movimientos en las curvas de tipos o en los
margenes crediticios aplicados a las contrapartidas.

Los Administradores consideran ta exposicién a este riesge como no significativa, y por tanto no es
objeto de evaluacion y seguimiento por parte de los Administradores, no habiéndose fijado limites a
sU exposicidén ni procedimientos de seguimiento sobre el mismo. Como se observa en la informacion
incluida en las distintas notas de las cuentas anuales, ia politica del Grupo es no asumir riesgo de
tipo de interés y por ello los activos y pasivos financieros del Grupo son a tipe de interés variable y
con vencimiento a corto plazo, excepte por el endeudamiento a largo plazo con entidades financieras
y algunos créditos al personal a largo plazo de importe poco relevante.

El efecto que sobre la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada futura tendria una variacién al 31
de diciembre de 2011 y 2010 de los tipos de interés de + 100 puntos basicos, seria;

- Aumentar o disminuir la carga financiera y por tanto el resultado antes de impuestos del
Grupo por el coste financiero del endeudamiento a largo plazo (445 y 470 miles de euros
sobre un endeudamiento tedrico medio de 44.580 y 47.000 miles de euros para 2011 y 2010
respecltivamenta} v;

- Aumentar o disminuir el margen financiero neto del resto de sus posiciones, dado gue una
parte de sus saldos pasivos con clientes no devengan interés mientras que ia materializacion
de los mismos en activos financieros de elevada fiquidez si devenga interés
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6. VALOR RAZONABLE DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Como se describe en la Nota 4.f), excepto por los instrumentos financieros clasificados en los
epigrafes de “Inversiones crediticias” y por aguellos instrumentos de capital cuye valor razonable no
pueda estimarse de forma fiable, los activos financieros del Grupo aparecen registrados en el
balance de situacién por su valor razonable.

De la misma forma, excepto los pasivos financieros registrados en el epigrafe de ‘Pasivos financieros
a coste amortizado”, el resto de pasivos financieros aparecen registrados por su valor razonable en el
balance de situacion.

A continuacion se presenta un detalle de los activos y pasivos financieros registrados por su valor
razonable al 31 de diciembre de 2011 y 31 de diciembre de 2010 desglosado por clases de activos v
pasivos financieros y en los siguientes niveles:

= NIVEL 1: Instrumentos financieros cuyo valor razonable se ha determinade tomandeo su
cotizacidn en mercados activos, sin realizar ninguna modificacién sobre dichos actives.

] NIVEL 2: Instrumentos financieros cuyo valor razonable se ha estimado en base a precios
cotizados en mercados organizados para instrumentos similares o mediante la utilizacion de
otras técnicas de valoracion en las que todos los inputs significativos estan basados en datos
de mercado observables directa o indirectamente.

@ NIVEL 3: Instrumentos cuyo valor razonable se ha estimado mediante la utilizacion de técnicas

de valoracion en las que algun input significativo no estd basade en datos de mercado
chservable,
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Activos financleros

Valor Jerarquiz del Valor Razonable
31122014 Total Balance  Razonabie Mivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Gartera de negociacion 2,139 2,139 100 2.038 -
Valores representativos de deuda 1.881 1.891 - 1.891 -
Otres Instrumentos de capital 173 173 25 148 -
Derivados de negociacion 75 75 75 - -
Activos financieros disponibles para iz venta 38.543 38.543 25.3585 1.901 11.287
Valores representativos de deuda 12.145 12.145 - 1.801 10.244
Instrumentos de capital 26.398 26.398 26,355 - 1.043
inversiones crediticias 396.865 396.865 - - 396.865
Depositos en entidades de crédito 355214 355.214 - - 355.214
Crédito a la clieniela 41.851 41.651 - - 41,651
Valor Jerarquia del Valor Razonable
311212010 Total Balancee  Razonable Mivel 1 Nivel 2 Mivel 3
Cartera de negociacion 344 344 330 14 -
Vaicres representatives de deuda 14 14 14 -
Otfros Instrumentos de capital 27 27 27 - -
Derivados de negociacion 303 303 303 - -
Actives financieros disponibles para ia venta 31.700 31.700 18.204 920 11.576
Vajores representatives de deuda 11.164 11.164 - 920 10.244
Instrumentos de capital 20,536 20.538 19.204 - 1.332
Inversiones crediticias 341.452 341.452 - - 341.452
Depdsitos en entidades da crédito 314.138 314,136 " - 314.136
Crédito a la clientela 27.316 27.318 - - 27.316
Pasivos financieros
Valor Jerarquia del Valor Razonahle
311212011 Total Balance  Razonable Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Cartera de negociacion 82 82 41 41 -
Derivados de negociacion 82 82 41 41 -
Pasivos financieros a coste amortizado 417.836 417.838 417.836
Depdsitos de entidades de crédito 46.043 48.043 - - 46.043
Depdsiios de la clientela 267 951 297.951 - - 2897.951
Débitos represeniados por valores negociahles 23,605 23.605 - - 23.605
Ciros pasives financieros 50.237 50237 - - 50,237
Valor Jerarguia del Valor Razonable
311212010 Total Balance  Razonable Mivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Cartera de negociacion 442 442 366 76 -
Derivados de negociacion 442 442 366 76 -
Pasivos financieros a coste amortizado 349.844 349.844 - - 349.844
Depésitos de entidades de crédito 57.218 57.218 - - 57.218
Depositos de la clientela 270.064 270.084 - " 270.0684
Otros pasivos financieros 22.562 22.562 - - 22.562

Los principales métodos de valoracion, hipotesis e inputs utiizados en la estimacion del valor
razonable de los instrumentos financieros clasificados en los Niveles 1, 2 v 3 segln el tipo de
instrumento financiero al 31 de diciembre de 2011 y al 31 de diciembre de 2010, son los siguientes:

- Derivados de negociacion: El valor razonable de la mayor parte de los derivados de negociacion
de cariera propia se ha determinado mediante su cotizacién en mercados activos al tratarse de
derivados sobre indices bursatiles tales como el Euro Stoxx 50 v el lbex. El valor razonable del
derivado clasificado en Nivel 2 es proporcionado por fa contraparte Caixa Catalunya.
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- Valores representativos de deuda: El valor razonable de los instrumentos de deuda se ha
determinado en base a la cotizacion en mercados oficizles (Ceniral de anotaciones de Banco de
Espafia), los paneles de AIAF (entidades de crédito) o aplicando precios obtenidos de
proveedores de servicios de informacion que construyen sus precios sobre fa base de precios
comunicados por contribuidores.

- Instrumentos de capital: Para la determinacién de! valor razonable de todas las inversiones del
Grupo en instrumenfos de capital no cotizados han sido utilizados diferentes métodos de
valoracion generalmente aceptados en mercado aplicados individualmente a cada inversion.
Como criterio general, el Grupo ha considerado que la valoracidn de todos estos instrumentos
de capital no cotizados ha sido obtenida considerando datos no observables en mercado por lo
gue estos han sido clasificados en el Nivel 3 de los cuadros anteriores,

- Inversiones crediticias: Corresponde a operaciones de crédifo generalmente a muy corfo plazo y
a tipo variable por lo que el valor contable coincide con el valor razonable.

Durante el ejercicio 2011 no se han producido traspasos entre los distinfos niveles, ni se han
producido cambios relevantes en ia valoracion de los instrumentos de capital no cotizados incluidos
en la cartera de activos financieros dispenibles para la venta.

7. INFORMACION POR SEGMENTOS

Las lineas de negocio que se describen seguidamente se han establecido en funcién de la estructura
organizativa del Grupo en vigor &l cierre de los ejercicios 2011 y 2010; teniendo en cuenta, por un
lado, la naturaleza de los servicios ofrecidos y, por otro, los segmentos de clientes a los que van
dirigidos.

El Grupo mantiene las siguientes grandes lineas de negocio, gue constituyen la base sobre la que el
Grupo presenta la informacion relativa a sus segmentos:

° Intermediacion (mercados de capitales -nacionales e internacicnales- y comercializacion de
fondos de inversién gestionados y de terceros).

. Gestion de activos.

e Servicios corporativos: incorpora principalmente las actividades soporte para el resto de

segmentos, asl como los servicios de depositaria v custedia de valores.

El Grupo desarrolla totalmente su actividad en el territorio nacional, siendo la tipologia de su clientela
y los productos oferfados simitares en todo el territorio.

El negocio del Grupo esta centrado en la intermediacion, gestién de activos vy servicios corporativos
desarrollados a traves de la red de sucursales, agentes y filiales, que son ofertados a clientes
particulares e intermediarios financieros, pequefias y medianas empresas. Servicios corporatives,
incluye la prestacion de servicios desarrollados a través de diversas filiales del Grupo.

La facturacién entre segmenios mas relevante se corresponde con las comisiones de
comercializacion de IIC gestionadas que se ceden desde el Segmento de Gestion de activos al de
Intermediacion que actiia como comercializador a través de la red. Estas comisiones se ceden de
acuerdo con las condiciones pactadas (entorno al 75% de la comision de gestion) gue los
Administradores consideran acorde a |as practicas de mercado.
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8. CAJA Y DEPQCSITOS EN BANCOS CENTRALES

La composicion del capitulo “Caja v depositos en bancos centrales” de los balances de situacion
consolidados adjuntos al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es la siguiente:

Miles de eures

2011 2010
Caja 97 73
Banco de Espafia 1.264 348
Resto de depésitos 1.264 348

1.361 423

El desglose por plazos remanentes de vencimiento de este capituio se ehcuentra detaliado en la nota
5.b).

El Grupo esta considerando como efectivo o equivalentes de efectivo los siguientes epigrafes:

Miles de euros

20114 2010
Caja 97 75
Banco de Espafia 1.264 348
Cuentas corrientes a la vista (Mota 11.a} 78.458 £8.825

79.819 59.248

9. CARTERA DE NEGOGIACION DE ACTIVO Y PASIVO

El detalle de estos capitulos del active v del pasivo de los balances de situacion consolidados es el
siguiente:

Miles de euros

Active Fasivo
2011 2010 2011 2010
Valores representativos de deuda 1.881 14 - -
Otros Instrumentos de capitat 173 27 - -
Derivados de nagociacion 75 303 82 442
Totat 2.139 344 82 442

A 31 de diciembre de 2011 y 2010 no existian activos de esta carfera afectos a ningln tipo de
compromiso o garantia.
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a) Valores representativos de deuda

El detalle de los valores representativos de deuda clasificados en funcién de su contraparte es el
siguiente;

Miles de eurps

2811 2010
Administraciones publicas espafiolas 1.795 -
Otros sectores residentes 96 14
Total 1.891 14

) Otros instrumentos de capital

Al 31 de diciembre de 2011 y al 31 de diciembre de 2010 el desglose del saldo de este epigrafe, en
funcion del sector de actividad dei emisor es el siguiente:

Miles de euros
2011 2010

Entidades de crédite 173 27

Total 173 27

El epigrafe “"Otros instrumentos de capital”, presenta la siguiente composicion, en funcién de la
admision o no a cotizacion de los titulos que ia integran, asi como el porcentaje que representan
sobre el total:

Miles de euros % sobre el total
2011 2010 2011 2010
Con cotizacitn 173 27 100 100
Sin cotizacion - - - -
173 27 100 100

c) Derivados de negociacion
l.os derivados de negociacion, conforme a lo indicado en la nota 4.f), estan clasificados en la cartera

de negociacion y, como tal, se valoran por su valor razonable, registrando las variaciones que
pudiesen producirse en su valor razonable directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias.

53



A continuacion se detallan para los ejercicios anuales terminados al 31 de diciembre de 2011 y 2010
los valores nocionales y los valores razonables de los derivados financieros registrados como
“Derivados de negociacion” clasificados por tipo de mercado, tipo de producto, contraparte, plazo
remanente y fipo de riesgo:

Miles de euros

Nocionales Valor razonable
Cuentas de orden Activo Pasive
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Por fipos de marcado
Mercados organizados 58.550 2.133 75 - 41 83
Mercados no organizados 3138 4.298 - - 41 B
Otras {mercados orgarizados) (%) - - - 303 - 303
61.688 6.431 75 303 82 442
Poriino de producie
Opciones
Compradas 25.000 - 75 - - 63
Vendidas 33.550 2133 - - 41 75
Ctras
Vendidas 3.138 4208 - - 4t -
Otras (9 - - - 303 - 203
61.8388 6.431 75 303 82 442
Por contraparte
Eniidades de crédiin 3138 4298 - 303 41 B3
Otras entigades financieras 5B.550 2133 75 - 41 6
Resto de seciores. - - - - - 303
Ofras (%) - - - - ’
61,688 6.43% 75 303 82 442
Por plazo remanente
Hasta 1 afio 58.550 2.133 75 - a1 63
De 123 afios 3.138 4298 - - 41 76
Otras (% - - - 303 - 303
61.888 6.431 75 3063 82 442
Bol fipes te riesaos cubisrios
Riesgo de cambio 3,138 4.298 - - 41 76
Riesge de precio de las acciones 58,8580 2.133 75 - 41 83
Ofras (% - - - 302 - 303
61.888 B.431 T8 363 82 ad2

("} En el gjercicio 2010, las posiciones por cuenta de clientes mantenidas en los mercados de derivados intemacionales y contratos CFD's a
través de cuenias globales (omnibus) se registraron por su valor razonable en ka cariera de negociacion como posiciones manienidas por el
Grupo frente al mercado (intermediario) y de signe contrario frente a los clientes {importe 303 miles de euros).

El desglose por plazos remanentes de vencimiento de este capitulo se encuentra detallado en ja nota
5.b) sobre Riesgo de liquidez.

En la Nota 8) se encuentra detallada la informacion relativa al valor razonable de los activos

financieros incluidos en esta categoria y sobre los métodos ulilizados para la obtencion del
mencionado valor razonable.
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10. ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA

El detalle de este capitulo del activo de los balances de situacion consolidados es el siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Valores representativos de deuda 12.145 11.164
Otros instrumentos de capital 26.398 20.536
38.543 31.700

Durante los ejercicios 2011 y 2010 no se ha producido ningin traspaso o reclasificacion de
instrumentos financieros incluidos en esta cartera.

Ef movimiento de ese capitulo del balance de situacién consolidade durante los ejercicios 2011 y
2010 es como sigue:

Miles de euros

2011 2016
Saido inicial 31.700 33.116
Altas 12.454 9.403
Bajas (6.184) {7 544}
Vaioracién 573 {3.175}
Satdo final 38.543 31.700

Activos de esta cartera por importe de 11.158 y 10.408 miles de euros al 31 de diciembre de 2011 y
2010 estaban pignorados en garantia de préstamos y pasivos financieros implicitos (ver Nota 16.a).

a) Valores representativos de deuda

El detalle de los valores representativos de deuda clasificados en funcién de su contraparte es el
siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Administraciones plblicas espafiolas G586 -
Entidades de crédito 11.149 11.164
Total 12.145 11.164

El detalle por plazo remanente de vencimiento de estos epigrafes se encuentra detallado en la Nota
5.b}.

El valor razonabie de los instrumentos de deuda al 31 de diciembre de 2011 y al 31 de diciembre de
2010 se ha determinado en base a la cotizacidon en mercados oficiales (Central de anotaciones de
Banco de Espafia), y en base a precios suministrados por diferentes proveedores de servicios de
informacién que construyen sus precios sobre base de precios comunicados por contribuidores
{Bloomberg).
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En el epigrafe “Valores representativos de deuda” el Grupo mantiene registrados principalmente unos
bonos de renta fija privada por importe de 10.244 miles de euros, considerandose este importe su
valor razonable, dado que el potencial quebranto que pudiera tener esta inversion estd garantizado
por el principal accionista dei Grupo. Al 31 de diciembre de 2010 el principal accionista del Grupo
mantenia 344.431 titulos de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados vy
Sistemas Financieros, S.A. y 165.457 participaciones de R4 CTA Trading, Fondo de Inversion {ver
Nota 21} sirviendo de garantia de los citados bonos. Estas garantias han sido sustituidas y a la fecha
de formulacion de estas cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2011 el principal accionista del
Grupo mantiene 146.000 titulos de Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados y
Sistemas Financieros, S.A., 94.247 acciones de Avilugam S.1L.C.AV. y efectivo en una cuents
corriente por imporie de 4.490.983,10 euros, sirviendo de garantfa de los citados bonos (Ver Nota
21},

Las entidades emisoras de los menciohados bonos se encuentran en situacién concursal,
habiéndose aprobade una meratoria en el calendario de pages, que esta en proceso de negociacion
con sus acreedores. El Grupo esta siguiendo la evolucion de esta situacion, para una vez se resuelva
el citado proceso, tomar las decisiones oportunas en relacion con la garantia recibida. Dos de las tres
series de bhonos estan vencidas desde el ejercicio 2010.

b) Oftros instrumentos de capital

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 el desglose del saldo de este epigrafe es el siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Participaciones en {iCs 19.206 13.747
Acciones y otras participaciones 7.182 6.789
Total 26.398 20.536

El detalle de “Participaciones en HCs” a 31 de diciembre de 2011 y 2010 es como sigue:

Miles de euros

2011 2010
Renta 4 CTA Trading F.L 8.919 4.997
Renta 4 Renta Fiia Euro F.I. 4.844 5170
Renta 4 Pegasus 1.192 -
Renta 4 Minerva BCICIL 1.015 993
Otros 3.238 2.587

18.206 13.747
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El detalle de "Acciones y otras participaciones” al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es el siguiente:

Miles de euros

Cotizados 2011 2010

Bolsas y Mercados Espafioles, Sociedad Holding de Mercados v Sistemas Financieros, S.A. 3.744 3.208
BBVA 1.358 1.715
Otros 1.138 786

No cotizadas

ICN 496 4596
Otras participaciones 456 583
7.182 6.789

El detalle del epigrafe de "Ajustes por valoracion” del patrimonic neto (Nota 18.k) al 31 de diciembre
de 2011 y al 31 de diciembre de 2010 como consecuencia de los cambios en el valor razonable de
los activos de esta cartera es el siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Entidades de crédite (28) 17
Oiros sectores residentes (1.476) (2.890)
Otros seciores no residentes {1) 6
Total {(1.505) (2.867)

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 no hay exposiciones significativas cuyo valor de mercado
represente una caida superior al 40% del coste de la inversion o que lleven cayendo por debajo del
coste de adquisicion mas de 18 meses, que no se hayan deteriorado, habiéndose registrado pérdidas
por deterioro en el gjercicio 2011, por la pérdida de valor de la inversion en BBVA vy de Quabit por
importe de 1.433 miles de euros. En el gjercicio 2010 se deteriord la inversion en BBVA por importe
de 1.581 miles de euros.

1. INVERSIONES CREDITICIAS

El detalle de este capitulo del active de los balances de situacién consolidados es el siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Depositos en entidades de crédiie 355.214 314.136
Crédito a la clienteia 41.651 27.316
Totai 396.865 341.452

&l desglose por plazos remanentes de vencimiento de este capitulo se encuenira detallade en la nota
5.b).

57



aj Depositos en entidades de crédito

Eif detalle de este epigrafe es el siguiente:

Cuentas a plazo

Adquisicidn temporal de activos

Otras cuentas
Ajustes por valoracion

Intereses devengados

Miles de euros

20114 2010
129.514 130.941
137.573 117.048
86.857 65.153
1.270 994
1.270 994
355.214 314,136

El detalle del plazo de remanente de vencimiento de estos activos se detalla en la Nota 5.b).

A 31 de diciembre de 2011 y 2010, se incluye principalmente dentro de "Otras cuentas” las cuentas
corrientes a la vista, que devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas por
importe de 78.458 (2010: £8.825), asi como 7.574 miles de euros {2010: 5746 miles de euros)
correspondiente a garantias financieras depositados en intermediarios financieros por operativa con

derivados internacionales.

El detalle de los depdsitos a plazo a 31 de diclembre de 2011 y 2010 es como sigue:

31.12.41

Entidad

Banco Pastor
Banco Pastor
Banco Pastor
Bankia
Cajamar

NCG Banco SA
Caja Canarias
Banco Mare Nostrum
Banso Popular
CAM

CAM

CAM

Banco Galiego
Bankpime
Cajamar
BBRVA

Caia Madrid
Caja Granada
Caja Madrid
CAM

CAM

Banca March
Banca March
UNNIM

Banco Galiege
Banesto

Caixa Geral

Banco Security

Total

Fecha de
Tipo vancimiento Mites de euros
3,10% 08/01/2012 2.000
3,10% 08/G1/2012 12.000
3,10% 08/01/2012 3.000
3,28% 17/01/2012 4,000
2,70% 22/03/2012 2.800
3,35% 09/01/2012 1.500
3,47% 07/01/2012 8.500
3,17% 15/04/2012 2.500
2.97% 24101/2012 4.800
2,08% 16/02/2012 1.026
3,45% 23/03/2012 275
3,45% 23/03/2012 225
273% 16/01/2012 2.000
2,13% 0B/01/2012 5.500
3,10% 22032012 4000
2,05% 27/01/2012 15.000
3,00% 02/01/2012 20.000
3,20% 17/03/2012 3.500
3,25% 05/04/2012 3.000
2,08% 23/02/2012 1.015
3,06% 05/01/2012 1.000
2,95% 28/02/20142 10.000
2,95% 05/04/2012 8.000
2.96% 11/01/2012 2.500
2,23% 11/01/2012 2.000
3,00% 1210412012 8.000
0,65% 01/02/2012 2414
0.70% 23/01/2012 - 132

1289.514
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31.12.10

Entidad

Banco Gallego
Banco Popuiar
Banco de Valencia
BANKPIME
BBVA

Banco Pastor
Banco Pastor
Caixa Laietana
Caixanova
Caja Baleares
Caja Canarias
Caja Granada
Caja Madrid
Caja Segovia
Cajamar
Cajamar

CAM

CAM

CAM

CAM

UNNIM

Banco Caixa Geral

Total

Fecha de
Tipo vengimiento Miles de euros

2,98% 16/01/2011 5.800
3.27% 24/01/2011 4.800
3,25% 02/02/2011 3.000
2.75% 08/01/2011 2.500
3,40% 28/01/2011 13.000
3,10% 12/03/2041 15.000
3,10% 12/03/2011 2.000
3,75% 16/03/2011 5.200
3,85% 07/04/2011 7.600
3,81% 15/04/2011 8.000
3,81% 07/04/2011 8.500
3,50% 17/03/2011 3.500
2,00% 03/01/2011 25.000
347% 01/04/2011 3.600
2,38% 22/03/2011 3.800
3,52% 22/03/2011 3.000
3,04% 12/02/2011 4.000
1,53% 12/02/2011 3.000
3,84% 16/01/2011 4,000
1,83% 22/02/2011 1.600
3,83% 14/04/2011 5.000
0,65% 3110/2011 241

130.941

El detalle de los activos adquiridos temporalmente al 31 de diciembre de 2011 y 2010, es el

siguiente:
Tipo de interés Miles de
Adaquisicidn temporal Minimo Maximo eures
21 de diciembre de 2011 27 de enero de 2012 0,30% 1,70% 1_37.573
31 de diciembre de 2010 10 de enero de 2011 1,10% 1,50% 117.048

De la cartera de activos adquiridos temporalmente se encuentran cedidos temporalmente activos por
importe de 136.664 miles de euros (ver Nota 16) (114.672 miles de euros al 31 de diciembre de

2010).
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b) Crédito a la clientela

A continuacidn se indica el desglose de este epigrafe de los balances de situacion consolidados,
atendiendo a la modalidad y situacion del credito, al sector de la contraparte vy a la modalidad del tipo
de interés;

Miles de euros

2011 2010
Por modalidad y situacion del crédito:

Deudores con garantia reat $.060 -
Deudores a la vista y varios 3.469 20.864
Activos dudosos 8.536 7.208
Otros activos financieros 22514 1.829
Ajusies por valoracién {2.928) {2.585)

41.651 27.316

Por sectores:
Ofiros sectores residentes 41.651 27.316

Oiros sectores no residentes - -

41.651 27.316

Por medalidad del tipo de interés:
Variahle 41.651 27.318
Fijo . _
41651 27.3186

El detalle por plazo remanente de vencimienio de esios epigrafes se encuentra detallado en la Nota
5.b).

Detalle por tipo de garantia de las operaciones clasificadas como garantia real,

Miles de euros

Deuda Valor Garantias
2011 2010 2011 2810
Pignoraticia sobre valores 9.080 - 10.377 -
Resto
9.060 - 10.377 -

En el ejercicio 2011 el Grupo procedié a firmar contratos de garantia pignoraticia sobre los valores
depositados de los clientes que sirven de garantia de ias cuentas a cobrar. En el gjercicio 2010, el
Grupo no mantenia formealizada dicha garantia pignoraticia, si bien, dichos titulos estaban
depositados en el Grupo sirviendo de garantia de dichas cuentas a cobrar.

£l detalle de los ajustes por vaicracién efectuados sobre las operaciones clasificadas como “Crédito
a la clientela” es el siguiente:

Miles de auros

2011 210
Ajustes por valoracién:
Carrecciones de valor por deteriore de activas (2.928) {2.585)
(2.928) (2.585)
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Al 31 de diciembre de 2011 existen activos dudosos por importe de 9.536 miles de euros (2010

7.208 miles de euros).

Otros activos financieros

En este epigrafe se incluyen las garantias depoesitadas en MEFF por la operativa con derivados. En
el ejercicio 2010 las garantias depositadas en MEFF v las exigidas a los clienies por operativa con

derivados (ver Nota 16.d) aparecian neteadas en balance.

c) Pérdidas por deterioro

El detalle de |as perdidas por deterioro contabilizadas al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 para los

activos de |a cartera de Inversiones Crediticias es el siguiente:

Miles de euros

Especifica Genérica Total
Saldo al 31 de diciembre de 2010 2.585 2.585
Adiciones
Por cambios en criterio contable - 671 671
Por otras causas (con cargo en resultados) 2.048 2.048
Recuperacién de dotaciones con abono a resultados {605) (605}
Traspaso a fallidos (1.771) (1.771)
Saldo ai 31 de diciembre de 2011 2.257 671 2928
El movimiento de los activos financieros detericorados (fallidos dados de baja del activo por

considerarse remota su recuperacion es la siguiente:

Saldo al 31 de diciembre de 2010
Adiciones

Par recuperacion remota
Por ofras causas

Salde al 31 de diciembre de 2011

Mites de euros

10.268

1.771
250

12.288
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12 PARTICIPACIONES

El detalle de este capitulo del balance de situacién consolidado por tipo de instrumento financiero y
coniraparte es el siguiente:

Miles de euros
2011 2015

Entidades asociadas
Vaiores propiedad de la entidad 2.044 382
Ajustes por valoracion - .

Correcciones de valor por deterioro - -

2.044 382

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 este epigrafe del balance de situacion consolidado adjunto
contiene la participacion del Grupo en Renta Markets, S.A. Esta sociedad ha aportado un resultado
de 315 miles de euros a 31 de diciembre de 2011 (368 miles de euros a 31 de diciembre de 2010).
Asimismo, durante el ejercicio 2011 &l Grupoe acudié a una ampliacion de capital en dicho Sociedad
desembolsando 1.347 miles de euros.

Al cierre de los ejercicios 2011 y 2010 el epigrafe “Participaciones’, presenta la siguiente
compoesicion, en funcion de la admisién o no a colizacion de los titulos que Ia integran, asi como el
porcentaje que representan sobre el total;

2011 2010
Miles de % sobre el Miles de % sobre el
euros total euros total
Sin cotizacién 2.044 100% 382 100%
2.044 100% 382 160%

Durante los ejercicios 2011 y 2010 este capitulo del balance de situacion adjunto ha experimentado
los siguientes movimientos:

Miles de euros

2011 2010
Saido inicial 382 -
Altas 1.347 382
Resultade ejercicic 318 “
Saido final 2.044 382

En el epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada esta reflejado en el epigrafe de
“Resultado de entidades valorados por el método de la participacion™

Miles de eures

2011 2010
Resultado det ejercicio Renta Markets, S.A. 315 368
Efiminacion carnisiones satisfechas por otra Sociedad det Grupo a Renta Markets, S.A. (834) (253)
Saido final (519} 15
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13. ACTIVO MATERIAL

El detalle de los actives materiales de uso propic y los movimientos habidos durante los ejercicios de
2011 y 2010, en este epigrafe, son los siguientes:

Miles de euros

Mobiliario,
Equipos instalaciones Inversiones
informaticos y otros Edificics inmobiliarias Totat

Valor de coste

Saldo al 31 de diciembre de 2009 4227 11.611 25119 - 40,852
Altas 112 1.251 692 5.823 7.585
Baias (4} (1.402) (4.125) - (5.531)
Saldo al 31 de dicierbre de 2010 4337 11.360 21.888 5523 42.806
Altas 228 1.840 - 126 2184
Bajas (3} (249} - - {252}
Saldo al 31 de diciembre de 2041 4.562 12.851 21.686 5649 44 848
Amontizacibn acumutada

Salde ai 31 de diciembre de 2009 (3.533) {3.444) (4.272 - (11.249)
Altas (503} (% 021) (459) (1.508) (3.491}
Bajps - 5 1.508 - 1.515
Saldo al 31 de diciembre de 2010 {4.036) (4.457) (3.223) (1.508) (13.224)
Altas (204} {1.155) (383} (127} {1.869)
Bajas 2 11 - - 13
Saido al 31 de didernbre de 2011 {4.238) {5.601) {3.608) {0635 {15080}
Valor riete i 31 da diciembre de 2011 324 7.350 18.080 4014 768
Valor neto at 31 de diciembre de 2010 301 5903 18,453 4018 29.662

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, el Grupo no tenia ningun compromiso firme de compra o venia
de inmovilizado por importe significativo.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, el Grupo no ienia activos materiales situados fuera del territorio
nacionat.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 se esfima que el valor razonable del activo material propiedad del
grupo no difiere de forma significativa del registrado en el balance de situacion consolidado adjunto.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 el valor neto contable de los activos materiaies adquiridos en
régimen de arrendamiento financiero asciende a 15.376 y 15.694 miles de euros, respectivamente.

Con fecha 8 de febrero de 2007, Renta 4 de Servicios de Inversion, S.A. suscribid un contrato de
arrendamiento financiero con una entidad de crédito sobre un inmueble situado en Valencia,
destinado a oficinas por un importe de 1.673 miles de euros. En el precio se incluy6 el precio de ia
opcion de compra per 11 miles de euros y la carga financiera por 261 miles de euros, pagadera en
120 cuotas mensuales. El tipo de interés nominal es del 4,5% actualmente, teniendo la operacion
vencimiento el 8 de enerc de 2017.
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Asimismo, el Grupo suscribié el 5 de julio de 2001 un confrato de arrendamiento financiero con una
entidad de crédito, sobre el inmueble situado en el Paseo de la Habana ndmero 74 de Madrid, por un
totat de 18.170 miles de euros, registrado en el epigrafe “Edificios y otras construcciones” del balance
de situacién consolidado adjunto. Con fecha 17 de noviembre de 2004 fa Sociedad suscribié una
novacion sobre dicho contrato, incluyende las mejoras y reformas realizadas en el inmueble asi como
ia ampliacion de la duracion del contrato hasta el 5 de diciembre de 2014, ascendiendo el precio total
del arrendamiento financiero tras la novacion, a 18.018 miles de euros. En dicho precio se incluyen el
precio de ia opcidn de compra por 150 miles de euros y la carga financiera por importe de 1.430
miles de euros, pagadera en 120 cuotas mensuales. El tipo de interés de referencia de la operacion
es Euribor a un aflo, mas un diferencial del 0,60%, a revisar con periodicidad anual. Esta novacion
surtio efectos econdmicos desde &l 5 de diciembre de 2004,

El detalle de los compromisos por estos contratos, en funcion de cuando se van a efectuar los pagos
es el siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Menos de Mas de 12 Menos de Mas de 12
12 meses meses 12 meses meses
Vator de la deuda —pagos minimos futuros 1.958 4.206 1,836 8.097
Carga financiera (144) (142) (150) (228)
Deudas por arrendamiento financiero ~Valor actual- (Nota 16) 1815 4.064 1788 5869

Al 31 de diciemnbre de 2011 y 2010 el desglose por plazos de los pagos pendientes y del valor actual
de estos confratos es el siguiente:

Miles de euros

Pagos minimos futuros Hasta 1 afio De 1 a 5 afios Mas 5 afics Total
2011 1.959 4.206 - 6.165
2010 1.936 5.941 156 8.033
Valor actuat

2011 1.815 4.064 - 5.879
2018 1.786 5.717 152 7.655



14.  ACTIVO INTANGIBLE
a} Fondo de comercic

El detalle y el movimiento habidos en este epigrafe de ios balances de sifuacién consolidados
adjuntos a lo largo de los ejercicios 2011 y 2010 han sido los siguientes:

Miles de euros
Correcciones de

valor por
Coste deteriore Total
Saldos at 31.12.09 11.150 {2.211) 8.939
Otros - -
Saldos ai 31.12.10 11.150 {2.211) 8.938
Adiciones por combinaciones de negocio 2011 6.352 - 6.352
Saldos af 31.12.11 e 2502 221 0,281

Fondo de Comercio Banco Alicanting

Con fecha 26 de enero de 2011, tal v como se detalla en la Nota 1, |a Sociedad Renta 4 Servicios de
Inversion, S.A., recibié la autorizacion de Banco de Espafia para la adquisicion del 100% del Banco
Alicantino de Comercio, S.A., que se materializd en marzo de 2011. El precio de de compraventa se
fijo en 15 miliones, siendo e vaior razonable de los activos adquiridos € millones de euros (tesoreria
y activos liguidos). Con fecha 30 de marzo de 2011 se produjo una fusién por absorcion de Banco
Alicantino de Comercio por Renta 4 Servicios.

El sobreprecio pagado en la adquisicion se corresponde con el valor asignado a la obtencion de
licencia bancaria y los sistemas adquiridos que permitiran desarrollar al Grupo nuevos negocios y
actividades. A los efectos de realizar el test de deterioro se ha considerado la fecha de la transaccion
y el plan de negocio presentado por la Entidad. En las proyecciones del negocio los Administradores
han considerado los siguientes factores cualitativos:

“ Acceso como Banco a facilidades crediticias del Banco Central Europeo.

- Mas seguridad para los clientes 1o que posibiiita la captacién de nuevo negocio y mejora la
retencion de los mismos.

- Acceso a la realizacion de otros negocios por el Grupo

A continuacion se presentan las hipétesis mas relevantes utilizadas para la realizacion del test de
deteriors:

2011
Periodo proyectado 3 afios
Tasa de descuento (periode proyeciado) 11%
Tasa de descuento neta de tasa de crecimiento (valor final) 12%
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En base a los resultados obtenidos los administradores no han considerado necesario registrar
perdidas por deterioro.

Fondo de Comercio Gesdinco Gestién, 5.G.11.C. y Padinco Patrimonios, S.A.

Durante el ejercicio 2006 se adquirieron Gesdince Gestion, S.G.1L.C. y Padinco Patrimonios, S.A. La
diferencia enitre ei coste de adquisicion y el valar razonable de los activos netos adquiridos fue
asignada como fondo de comercio por un importe de 5.476 miles de euros y 192 miles de euros,
respectivamente.

Dado gue durante el ejercicic 2007 Gesdinco Gestidn, S.G.LIL.C., 8 A se fusiond con Renta 4,
Gestora S.G.1.1.C.. S.A. y Padinco Patrimonios, S.A. cesd en su actividad como sociedad gestora de
carteras, traspasando las carteras gestionadas a Renta 4, Scciedad de Valores, S.A. Para efectuar el
test de deterioro al 31 de diciembre de 2041 y 2010, el Grupo ha analizado el grado de permanencia
del patrimonio mantenido por los distintos participes y accionistas de las instituciones de Inversion
Colectiva gue gestionaba Gesdinco Gestion, S.G.LLC., S.A., asi como, del patrimonio mantenido por
los clientes a los que gestionaba la cartera Padinco Patrimonios, S.A.

Durante el ejercicio 2011, de acuerdo con los resultados de fos test de detericro realizados por e
Grupo no han sido registrados deterioros adicionales a los registrados en afios anteriores.

Fondo de Comercio Renta 4 Burgos, S.A., Renta 4 Aragén, 5.A., Renta 4 Huesca, S.A.

El detalle dei resto de fondos de comercic del Grupo desglosados por unidad generadora de efective
al 31 de diciembre de 2011 y 2010, asi como Jos resultados de los test de deterioro realizados son
los siguientes:

Miles de euros

Flujos
descontados
Fondo de Activos Valor de la {valor del
Uridad generadora de efectivo comercio neios inversion negoeio) Deterioro
011
Renta 4 Burgos, 5.A, 556 45 643 827 -
Renta 4 Aragén, S.A 2231 70 2.302 2.308 -
Renta 4 Huesce, S.A. 586 1 588 681 -
3.413 116 3.533 3.813 -
2010
Renia 4 Burgos, S.A. 596 48 543 2.247 -
Renta 4 Aragon, S.A. 2231 72 2.302 2.303 -
Renta 4 Huesca, S.A. 586 2 588 1.202 -
3.413 120 3.533 5752 -
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A continuacion se presentan las hipotesis mas relevantes utilizadas para la determinacién det valor
en use:

2011 2010
Periodo proyectade 3 afos 3 afies
Tasa de descuento (periodo proyectado) 11% 1%
Tasa de descuento neta de tasa de crecimiento (valor final) 12% 12%

La tasa de descuento junto con los flujos proyectados para cada UGE son las hipdtesis a las que los
calculos muestran una mayor sensibilidad, hecho por el que los Administradores han utilizado primas
de riesgo superiores a medida que los flujos se alejan del momento de la valoracion, para obiener
una evaluacion prudente, resultando en una tasa de descuento media muy superior a las observadas
en el mercado.

Considerando la evolucion histdrica de los ingresos de cada UGE, a 31 de diciembre de 2011 el
Grupo esta estimando un crecimiente del resultado hasta el ejercicic 2013 entre un 5% y 6% en cada
gjercicio para generar os flujos de caja para cada UGE.

b} Otros activos intangibles

En este capitulo de los batances de situacion consolidados se incluyen las aplicaciones informaticas
adquiridas a terceros, que han tenido los siguientes movimientos en los ejercicios 2011 y 2010:

Miles de euros

Amartizacién
Coste acumulada Valor neto
Salde al 31 de diciembre de 2009 2610 (1.850) 760
Altas y dotaciones 596 (341) 255
Bajas n - {H
Saido al 31 de diciembre de 2010 3.205 (2.191) 1.014
Alias y dotacicnes 969 {508) 481
Alias y dotaciones por combinacién de negocios - - -
Bajas por combinacion de negocios - - -
Bajas - - -
Saido al 31 de diciembre de 2011 4,174 {2.699} 1.475
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15. RESTO DE ACTIVOS Y PASIVOS

La composicion del saldo de estos capitulos del activo y del pasivo de los balances de situacidn

consolidados para los gjercicios 2011 y 2010 es la siguiente:

Miles de suros

Active: 2011 2040
Gastos pagados no devengados 1.265 720
Comisiones a cobrar 2 210

1.207 930

A 31 de diciembre de 2011 la Entidad recoge principalmente en la partida “Gastos pagados no
devengados” un importe de 542 miles de eurcs correspondientes a gastos en los que ha incurrido la
Entidad directamente relacionados con la emisién del bono convertible (Ver Nota 16.¢), esto gastos
se estan imputando en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada a lo largo de la vida de la

emision del bono convertible.

Miles de euros

Pasivo: 2011 2019
Comisiones a pagar 136 119
Otros gastos devengados no pagados 35 22

171 141
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16. PASIVOS FINANCIEROS A COSTE AMORTIZADO
El detaile de este capitulo del pasivo de los balances de situacién consolidados es e siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Depésitos de entidades de crédito 45.043 57.218
Depositos de la clientela 297 .851 270.064
Débitos representados por valeres negeciables 23.605 -
Otros pasives financieros 50.237 22.562

417.836 340.844

Bl detalle por piazo remanente de vencimientc de estos epigrafes se encuentra detallado en la Nota
5.by.

a) Depositos de entidades de crédito

El detalle de este epigrafe del pasive de los halances de situacion consolidados en funcion de fa
naturaleza del instrumento es el siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Cuentas a plazo 45485 57.210
Oftras cuentas 533 -
Ajustes por valoracidn-Intereses devengados de entidades no residentes 23 g
Total 48.043 57.218

En el epigrafe de cuenias a plazo se incluye a 31 de diciembre de 2011 y 2010:

Miles de euros

2011 2010
Préstamos y pasivos financieros implicitos 39.606 49 555
Contrates de arrendamiento financiero (Nota 13} 5.878 7.655

45.485 57.210
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El detalle de préstamos es como sigue:

31.12.11

BBVA

Barclays

Caixa Calaiufia (2}
CAM

Caja Catalufia
B. Pastor
CajAsiur
Cajamar
Bancaja
Barclays

Banca March
Caja Canarias
Banco Popular
Bankpyme (4}
Caixanova
Caja Madrid
Banco de Valencia
Caixa Galicia
EBN (5)
Bancaja
Cajamar

Caja Canarias
BBVA (1)
Banco Gaflego
Caixa Galicia
CAM

BBVA

Banco Sabadell
Banco Pastor

Subtotal

Pasivos financiercs implicitos {3)

(1) Préstamo garantizado con 180.000 accienes de BME (ver Nota 10).

Euribor 6m +1,5%
Euribor 1 m +2,00%
Euribor 1 A +0,32%
Euribor 3m +1,50 %
Euribor 1A+ 0,50%
Tipo fijo 3,285%
Euribor 8m+0,75%
Euribor 1A+0,75%
Euribor 3m+0,7%
Euribor 1m+0,8%
Euribor 3m+1,15%
Euribor 1A+1,75%
Euzibor 1A +1,8%
Euribor 1afio+2%
Euzibor 1A +2,25%
Euribor 1A +1,5%
Euribor 1A +2,35%
Euribor 1A +2,25%
Euribor 3m +2,5%
Euribor 1A +3%
Euribor 1A +1,5%
Euribor 1A +1,5%
Euribor 3im +1,9%
Euribor 1A +1,5%
Eutibor 1A +2,25%
Euribor 1A +1,5%
Euribor 3m +3,75%
Euribor 1A+4,10%
1ICO+2,5%

Euribor 3m+1,50%

Miles de euros

Fecha de 311211
vencimiento Limite Dispuesto
31/12/2012 3.000 1.027
08/10/2012 3.000 833
28/02/2014 3.000 919
11/08/2012 2.000 528
31/03/2013 3.000 524
3170712012 3.500 608
27103/2012 3.000 162
16/06/2012 1.500 135
10/04/2612 2.000 143
2710312012 3.000 184
01/01/2014 3.000 1.301
01/05/2014 2.000 869
03/04/2014 2.000 1.477
09/02/2015 3.000 1.958
01/02/2013 1.000 408
01012013 4.000 1.555
01/02/2013 1.500 804
01/04/2013 1.500 6588
01/02/2011 2116 2116
01/04/2015 2.000 1.384
20/04/2015 2.000 1.370
02/07/2015 2.000 1.464
17/09/2013 3.500 2.081
16/07/2015 2.000 1.469
011172013 1.000 653
18/11/2013 1.000 549
01/09/2013 2.000 1.426
30/06/2016 3.000 2734
25/12/2014 3.000 3.000

69.616 32.444
15/01/2015 89582 7182

39.608

(2) Simuitaneamente a la formalizacion de este préstamo, la Sociedad ha contratado para cubrir &l riesgo de fipo de interés de dicho préstame,

un swap, un cap y un floor con las siguientes caracteristicas:

{Miles de euros)

Contrato Nomina} Vencimienio
Swap 1.046 01/03/07 0032014
Compra de Cap 1.046 01/63/07 01/03/2014
Venta de Ficor 1.046 01/03/07 01/03/2014

El valor razonable de estos coniratos financieros por importe de 4% miles de euros se ha registrado en la cuenta “Derivados de
negociacidon” dei epigrafe "Cariera de negociacion” del pasive del balance consolidado a 31 de diciembre de 2011 {76 miles de eurcs al 31

de diciembre de 2010} {Ver Nota 9)

(3} Importe correspondiente al pasivo financiero implicito pendiente de pago por el compromiso de recompra de las acciones de ja Sociedad
Dominante, adquindo con up intermediario financierc (Ver Nota 18.g), garantizado con 651.091 acciones de la Sociedad Dominante v
343.341,30 participaciones de Renta 4 Renta Fija Euro, FI

(4} Préstamo garaniizado con el depdsito de las obligaciones de Caja Espafiz en Bankpyme (Nominat 1 millén de euros)
(3} Préstamo garantizado con 406.932 acciones de la Sociedad Dominante mas 203.225 accionhes de BBVA (Ver Nota 10}
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31.12.10 Miles de euros

Fecha de 31.12.10

vencimiento Limite Dispuesto
BBVA Euribor 6m +1,5% 311272012 3.000 2.025
Barclays Euribor 1 m +2,00% 09M10/2012 3.000 1.833
Caixa Catalufa (2) Euribor 1 A +0,22% 28/02/2014 3.000 1.282
Caja Astur Euribor 6 M +0 60% 09/06/2011 2.500 227
Caixa Nostra Euriber 1 A+1,60% 31/05/2011 3.000 272
CAM Euribor 3m +1,50 % 11/09/2012 2.000 1.294
Caja Catalufia Euribor 1A+ 0,60% 31/03/2013 3.000 933
B. Pastor Tipo fijo 3,285% 31/07/2012 3.500 t1.622
Caixa Galicia Euribor 1A+0,5% 01/08/2011 2.000 290
Cajamar Eusibor 1A+0,5% 05/0512011 1.000 S0
CajAstur Euribor 8m+0,75% 2710312012 2.000 804
Cajamar Euribor 1A+0,75% 16/06/2012 1.500 455
Bancaja Eusibor 3m+0,7% 10/04/2012 2.000 567
Barciays Euribor 1m+0,8% 2710372012 3.000 798
Banca March Euribor 3m+1,15% 01/01/2014 3.000 1.906
Caja Canarias Euribor 1A+1,75% 01/05/2014 2.000 1.365
Banco Popular Eusibor 1A +1,8% 03/04/2014 3.000 2072
Bankpyme {4} Euribor 1afio+2% 08/02/2015 3.000 2.633
Caixanova Eusibor 1A +2,25% 01/02/2013 1.500 737
Caja Madrid Eutibor 1A +1,5% 01/0172013 4,000 2778
Banco de Vaiencia Euribor 1A +2,35% 81/02/2013 1.500 1.059
Caixa Galicia Euribor 1A +2,25% 01/04/2013 1.500 1.180
EBN (5) Euribor 3m +2,5% 01/02/2011 2116 2.116
Bancaja Euribor 1A +3% 01/04/2015 2.000 1.757
Cajamar Euribor 1A +1,5% 20/04/2015 2,000 1.752
Caja Canarias Euribor 1A +1 5% 02/07/2015 2.000 1.844
BBVA (1) Euribor 3m +1,8% 1740972013 3.500 3.219
Banco Galiego Euribor 1A +1,5% 16/07/2015 2.000 1.846
Caixa Galicia Euribor 1A +2,25% 01/41/2013 1.000 974
CAM Euribor 1A +1,5% 18/11/2013 1.000 973
Subtotal 70.618 40.603
Pasivos financieros implicitos (3) Euribor 3m+1,50% 16/01/2015 8.952 8.952

45 555

{1} Préstamo garantizado con 180.000 acciones de BME (ver Nota 10),

(2} Simultaneamente a la formalizacidon de este préstamo, 1a Sociedad ha contratade para cubrir ef riesge de tipo de interés
de dicho préstamo, un swap, un cap y un floor con las siguientes caracteristicas:

(Miles de euros)

Contrato Nominal Inicio Vencimiento
Swap 1.433 0103707 01/03/2014
Compra de Cap 1.433 O17/03/07 01/03/2014
Venta de Fioor 1.433 01/03107 01/03/2014

El valor razonable de estos contratos financieros por importe de 76 miles de suros se ha registrado en la cuenta
“Derivados de negociacion” del epigrafe “Cartera de negociacion” del pasivo del balance consolidado a 31 de diciembra
de 2010 (85 miles de euros al 31 de diciembre de 2009). (Ver Nota 9)

(3) Mmpone correspondiente al pasivo financiero implicito pendiente de pago por el compromise de recompra de las acciones
de {a Sociedad Dominante, adguirido con un intermediario financiero garantizade con 813.864 acciones de ia Sociedad
Dominante y 429.176,63 participaciones de Renta 4 Renta Fija Euro, FI

{4} Préstamo garantizado con ¢l depésito de las obligaciones de Caja Espafia en Bankpyme (Nominal 1 miilén de euros)
{5) Préstamo garantizado con 406.932 accicnes de la Sociedad Dominante,
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b} Depositos de la clientela

La composicion de este epigrafe de los balances de situacidn consolidados, atendiendo a la
contraparte y tipo de instrumento financiero, se indica a continuacién:

Miles de euros

2011 2010
Depdsitos a ia vista
Cuentas corrientes 160.200 154.547
Otros fondes a ia vista 1.063 837
Cesion temporal de activos (Nota 11.a) 136.664 114.672
Ajustes por valoracion 24 8
297.851 270.064

g} Débitos representados por valores negociables

La composicion de este capitulo de los balances de situacién adjuntos, atendiendo al fipo de pasivo
financiero, se indica a continuacion:

Miles de euros

2011 2016
Bonos y obligaciones 23.292 -
Ajustes por valoracion 313 -
Intereses 313 -

Con fecha 22 de marzo de 2011 quedd suscrita de forma compieta la emisidn de obligaciones
convertibles y/o canjeables por acciones de Renta 4 Servicios de Inversién, S$.A. (actuaimente Renta
4 Banco, S.A.}, cuya nota de valores fue inscrita en jos registros cficiales de la Comisidn Nacional del
Mercado de Vaiores con fecha 24 de febrero de 2011.

El importe efectivo de la emision ascendio a 25 miliones de euros. Las obligaciones tienen un valor
nominai de 1 miles de euros y devengan un tipo de interés del 5% nominal anual, liquidable
semestralmente en efectivo y con un precio de conversion de 6 euros por accion. Durante la vigencia
de la emision los titulares podran ejercer su derecho de conversién durante tres periodos de
conversién ordinarios. Las obligaciones venceran y se amortizaran en su totalidad en el tercer
aniversario de la fecha de emision (se entiende por fecha de emision la fecha de inscripcién de ias
obligaciones en ef registro contabie de Iberclear, que tuvo lugar el 5 de abril de 2011), por lo que ias
obligaciones no convertidas en ninguno de los periodos de conversién previsto venceran y se
amortizaran en su totalidad ei 5 de abril de 2014. Asimismo, los intereses empezaran a devengarse
desde el 5 de abril de 2011, inclusive.

£l componente de patrimonio nete correspendiente a la opcion de convertibilidad que incorporan las
obligaciones convertibles fue valorado en 1.708 miles de euros (Nota 18).
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d} Otros pasivos financieres

Todos los pasivos financieros registrados en este epigrafe de los balances de situacidn consolidados
se encuentran clasificados en la cartera de "Pasivos financieros a coste amortizado” por o que se
valoran por su coste amortizado. En esfe epigrafe se incluyen de ias obligaciones a pagar con
naturaleza de pasivos financieros no incluidas en otras partidas.

E! detalle de otros pasivos financieros agrupados por tipo de instrumente financiero es el siguiente:

Miles de euros

2011 2010

QCbligaciones a pagar 1.568 1.351
Fianzas recibidas 72 72
Cuentas de recaudacion 260 247

Administracion de la Seguridad Social 260 247
Garantias financieras 44 835 18.727
Otros conceptos 3.472 2.165
Total 50.237 22.562

Como garantias financieras el Grupo estd incluyende las garantias financieras exigidas a los clientes
por operativa en MEFF, en derivados infernacionales y con productos CFD's {contratos gque se
liguidan por diferencias).

17. PROVISIONES

El detalle de este capitulo de los balances de situacion consolidados al 31 de diciembre de 2011 y
2010 es el siguiente;

Miles de euros

2011 2010
Otras provisiones 440 250
440 250

El movimiento experimentado por estos epigrafes en los ejercicios 2011 y 2010 es el siguiente:

Otras provisiones
Saldo al 31 de diciembre de 2009 995

Dotaciones con reflejo en resuitados -
Recuperaciones de dotaciones con abono a resuitados -

Provisiones aplicadas a su finalidad {745)
Saldo al 31 de diciembre de 2010 %0
Dotaciones con reflejo en resuitados 180

Recuperaciones de dotaciones con abone a resultados -
Provisiones aplicadas a su finalidad -

Saldo al 31 de diciembre de 2011 %0
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Este epigrafe incluye:

A 31 de diciembre de 2011 el Grupo mantiene una provisién de la Scciedad Dominanta de 250 miles
de euros en concepto de IVA a cobrar que ha sido reclamado peor dicha Sociedad.

La dotacion del ejercicio 2011 corresponde a una provisién registrada para un litigie derivado de fa
propia actividad de la sociedad del Grupo Renta 4, S.A., S.V.

18. PATRIMONIO NETO

El detalle de los Fondos Propios del Grupo al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es el siguiente:

Miles de euros

201 2610
Capital escriturado 18.312 16.277
Prima de emision 25153 27.188
Reservas 34.371 34727
Otros instrumentos de capital 1.850 142
Menos: Valores propios (12.860) {16.269)
Resultada del gjercicio 4578 6.034
Menos: dividendos y refribuciones (1.812) (3.755}
Total 69.492 64.344

a} Capital escriturado

Al 31 de diciembre de 2010, el capital social de la Sociedad dominante estaba representado por
40.693.203 acciones de 0,40 eurcs de valor nominal cada una de ellas, en iofal 16.227 miles de
eLros,

Con fecha 27 de septiembre de 2011 se aprobd en Junta General de Accionistas y se elevé a
acuerdo pUblico mediante escritura el 8 de octubre de 2011, una ampliacion de capital con cargo a
prima de emision por importe de 2.034.660,15 euros, mediante la elevacion del valor nominal de las
acciones de 0,40 a 0,45 euros, quedando el capital social de la Sociedad dominante fijado en la
cantidad de 18.311.941,35 euros, dividido en 40.693.203 acciones de 0,45 euros de valor nominal
cada unha de elias

Ei capital social a 31 de diciembre de 2011 asciende a 18.311.941,35 euros y esta dividido en
40.693.203 acciones nominativas nimeros 1 a 40.693.023, de 0,45 euros de valor nominal cada una
de elias, de fa misma clase y serie. Todas las acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones de la Sociedad cotizan en las bolsas de valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia desde el 14 de noviembre de 2007, habiéndolas sido asignado el codigo ISIN
ES017335803% por la Agencia Nacional de Codificacion. El precio de cotizacion de las acciones a 31
de diciembre de 2011 era de 5,020 euros (31 de diciembre de 2010; 4,9 euros).
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La composicion del accionariado del Grupo at 31 de diciembre de 2011 y 2010 es como sigue:

2011 2010

Namero de Porcentaje de Ndmero de Porcentaje de

acciones participacion acciones participacién
D. Juan Carles Ureta Domingo 13.642.187 33,524% 14.421.753 35,440%
Vasco Madrilefia de Inversiones, S.L. 467.626 1,149% 917.626 2,255%
Sociedad A R. Santamaria, S.L. 115.100 0,283% 515.100 1,266%
D2 Matiide Estades Seco 896.886 2,204% 880.431 2,164%
Surikomi, S.A, 2.321.548 5,705% 1.956.042 4,807%
Recarsa, S.A. 244909 0,602% 230178 0,568%
Asecosa, S.A. 2.296.735 5.644% 1.746.735 4,292%
Oiros {incluida autocar\tera) 20.708.112 50.888% 20.025.337 49.211%
40.693.203 100,00% 40.693.203 100,00%

Al 31 de diciembre de 2011 el principal accicnista del Grupo ademas del porcentaje de participacion
directa reflejado en ef cuadro anterior, posee un 16,59% de forma indirecta (2010: 15,35%), lo que
representa un 49, 11% detl capital de la Sociedad (2010: 50,79%).

b} Prima de emision

La prima de emision tiene las mismas restricciones y puede destinarse a ios mismos fines gue las
reservas voluntarias de la Sociedad Dominante,

Como consecuencia de la ampliacidén de capital con cargo a prima de emisién realizada con fecha 27
de septiembre de 2011, descrite anteriormente en ia Nota a), el capital queds dividido en 40.693.203
acciones de 0,45 euros de valor nominal cada una de ellas.

Con fecha 22 de diciembre de 2009 la Junta General Extraordinaria de accionistas de la Sociedad
Dominante aprobo la distribucién entre los accionistas de la Scciedad dominante de prima de emisién
por importe de 3.988 miles de eurps mediante la entrega de acciones de Renta 4, Servicios de
Inversién, S.A., procedentes de la autocartera. La relacién de canje fue de 1 accion de Renta 4 por
cada 50 acciones antiguas. Comeo consecuencia de este canje con fecha 6 de enero de 2010 se
pagaron 14 miles de euros en efectivo (picos) y se enfregaron 756.957 acciones propias de la
Sociedad Dominante, el registro contable de esta baja de "Valores propios” se efectud en el mes de
enero de 2010, fecha en ia que se hizo efectiva la entrega. Como resultado de esta entrega de
acciones se puso de manifiesto un resultado (pérdida) de 11 miles de euros (come consecuencia de
la diferencia entre el precio de cotizacion de la accion el dia de la entrega 6 de enero de 2010 y el
coste que estas acciones tenian en el Grupo). Este resultado se registré en el epigrafe de “Reservas”
del balance de situacién consolidado adjunto.

] Reservas

El detalle de esta partida al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es el siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Reserva legal 3.416 3.415
Otras reservas 30.856 31.312

34.371 34,727
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El detalle de la cuenta “Otras reservas” por sociedad del grupo es como sigue:

Miles de euros

Sociedad 2011 2010
Renta 4 Banco, S.A. 29.182 27.085
Renta 4, Sociedad de Vaiores, SA. 5.500 10.615
Renta 4 Burgos, S.A (2.474; (2.474)
Renta 4 Aragon, S.A. (1.047) {1.047)
Renta 4 Vizcaya, S.A. (362} (362)
Renta 4 Gestora, SGIIC, S.A. (1.142) {1.58%)
Renta 4 Huesca, S.A. (373) (373}
Renta Market, S.A, 368 -
Carterix, S.A. 257 271
Renta 4 Pensiones, S.G.F.P, SA. 353 77
Renta 4 Equities 178 (303)
Resto 497 (6)

30.956 31.312
d) Reserva legal

Las sociedades estan obligadas a destinar el 10% de los beneficios de cada ejercicio a la
constitucion de un fondo de reserva hasia que éste alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta
reserva, en la parte que no supera el 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y séio
podra ser utilizada para cubrir, en el caso de no tener ofras reservas disponibles, el saldo deudor de
fa cuenta de pérdidas y ganancias. También bajo determinadas condiciones se podra destinar a
incrementar el capitat social.

e} Reservas voluntarias

Las reservas voluntarias son de libre disposicion para la Sociedad dominante al 31 de diciembre de
2011 y 2010, al no existir resultados negativos de ejercicios anteriores pendientes de compensacion.

f) Ctros instrumentos de capital

El Grupo mantiene un plan de remuneracion para directivos y empleados por el que se concede a los
empleados ia opcion de adquirir acciones de Renta 4, Banco S.A., sociedad dominante del grupo
{(anteriormente Renta 4 Servicios de Inversion, 8.A.), denominado Plan 2008, tal y como se describe
en la Nota 4.p).

Durante el ejercicio 2010 los empleados ejercitaron su derecho de compra sobre 194.375 de las
258.972 comprometidas. Como resultado de este proceso de entrega y puesta en circulacion de las
acciones se produjo en el egjercicio 2010 una reduccion de reservas de 1 miles de euros,
correspondienie principalmente a la diferencia entre el precioc de mercado para la acciéon y el coste de
adguisicion al que estaban, registrados en el epigrafe de "Valores propios” del patrimonio neto ics
instrumentos de capital propio. Durante el ejercicio 2011 ninglin empleadc ejercidé su derecho de
compra, por lo que en el ejercicio 2011 y dado que se estima un nivel nulo de aceptacion igual gue
en el ejercicio precedente no se ha registrado provisidon por este concepto.

A 31 de diciembre de 2010 el coste devengado por este nueve plan ascendio a 142 miles de euros,
registrado como Gastos de Personal (Nota 22.4).

Adicionalmente, este epigrafe recoge el valor asignado al compenente de capital de las obligaciones
convertibles emitidas en 2011 {ver Nota 16.¢) por 1.708 miles de eurcs.
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a) Valores propios

El movimiento experimentado por este epigrafe durante los ejercicios 2011 y 2010 fue &l siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Saldo al 1 de enero (16.269) {18.312)
Acciones entregadas empleados {Plan 2005-2009) - 1.020
Acciones entregadas distribucion de prima de emision - 3.985
Compras (1.056) (3.456)
Ventas 4 485 494
Saldo al 31 de diciembre (12.860;} {16.269)

Durante el ejercicio 2011, se han vendido instrumentos de capital propio registréndose el resuitado
{pérdidas) en el epigrafe de "Reservas” por importe de 53 miles de eurcs (2010: 19 miles de euros de
perdidas).

Este epigrafe recoge a 31 de diciembre las siguientes acciones:

N° de acciones

2011 2010
Acciones pendientes de entrega {plan entrega 2010-2014) 1.302.183 1.827.728
Resto 1.158.037 1.478.114

2.460.220 3.105.842

Con fecha 22 de diciembre de 2008, la Sociedad Dominante formalizé con Banco Madrid, S.A. un
contrato vincutado al nuevo pian de entrega de acciones en 5 afios (Nota 16.a) que se destinara a la
remuneracion de Administradores, Directores y empleados del Grupo Renta 4. Por este contrato
Banco de Madrid se ha comprometide a adquirir una vez firmado dicho contrato 1.627.728 acciones
de Renta 4 Servicios de Inversidén, S.A. Asimismo, el contrato concede a |z Sociedad matriz una
opcion de compra respecio de un guinto de las acciones el 15 de enero de cada uno de los cinco
afios siguientes, siendo la primera fecha de vencimiento el 15 de enero de 2011. Igualmente la
contraparte toma una opcion de venta en los mismos términos, importes y vencimientos que la opcion
de compra de la Sociedad.

El precio de compra y venta de las acciones en cualquiera de las opciones concedidas es de 5,50
euros por accion, por lo que el precio global de transmision de la totalidad de las accicnes objelo de
ia compraventa es de 8.852.504 euros.

Al existir una opcién cruzada al mismo precio o bien la Sociedad ejercera la opcion de compra o la
contraparte |a opcion de venta, por 1o que el valor de las acciones se presentan minorando los fondos
propios del Grupo, registranda asimismo, el correspondiente pasivo financiero con el intermediario
financiero con el que se firmé el confraio (Nota 16.a).
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La Sociedad Dominante pignord, para responder de las obligaciones asumidas frente a Banco de
Madrid:

- 851.091 acciones de Renta 4 Banco, S.A.
- 343.341,30 participaciones del fondo de Inversion Renta 4 Fija kuro, F.1L

h) Dividendo & cuenta

Con fecha 22 de noviembre de 2011 el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante ha
acordado distribuir a los accionistas en concepto de dividendos a cuenta de resultados del gjercicio
2011 un importe de 0,05 euros por accidn, siendo el importe total de 1.912 miles de euros. Ef pago se
efectud el 7 de diciembre de 2011.

A continuacidn se detalla el estado contable elaborado por los Administradores que pone de
manifiesto que existe una liquidez suficiente para la distribucién, y gue la canfidad a distribuir no
excede de la cuantia de los resultados obtenidos desde el fin del Uitimo ejercicio, deducidas las
cantidades con ias que deben dotarse las reservas obligatorias asi como la estimacion de la cuota
fiscal & satisfacer sobre dichos resultados:

Previsién de beneficios distribuibies del ejercicio de la Sociedad Dominante Miles de euros

Resuliados netos de impuestos al 30 de noviembre de 2011 7.000
Menos dotacisn requerida a reserva legal 210
Estimacion de los beneficios distribuibles dei ejercicio 6.790

Prevision de tescreria del periodo comprendido entre Ja fecha del acuerdo y un afo adelants
Saldos de tescreria a la fecha del acuerdo 78.600
Saldos de tesoreria proyectadas a un afic desde la fecha del acuerdo 90.600

Con fecha 5 de noviembre de 2010 el Consejo de Adminisiracién de la Sociedad Dominanie acordé
distribuir & los accionistas en-concepio de dividendos a cuenta de resultados dei gjercicio 2010 un
importe de 0,10 euros por accion, siendo el importe total de 3.755 miles de eures. El pago se efectud
el 7 de diciembre de 2610. )

A continuacion se detalla el estado contable elaborado por los Administradores que pone de
maniftesto que existia una liquidez suficiente para la distribucidn, v que la cantidad a distribuir no
excede de la cuaniia de los resultados obtenidos desde el fin del dltimo eiercicio, deducidas las
cantidades con las que deben dotarse las reservas obligatorias asi como la estimacion de fa cuota
fiscal a satisfacer sobre dichos resuitados:

Previsidn de beneficios distribuibles del ejercicio de fa Sociedad Dominante Miles de euros

Resultados netos de impuestos al 31 de octubre de 2010 3.845
Menos dotacion reguerida a reserva legal -

Estimacion de los beneficios distribuibles del gjercicic 3.845
Previsién de tesoreriz del perioda comprendido entre [a fecha del acuerdo v un afio adelante

Saidos de {esoreria a la fecha del acuerdo 5.380
Saidos de tesoreria proyectadas a un afio desde la fecha del acuerdo 7.380
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i) Ganancias por accidn

Las ganancias basicas por accion se calculan dividiendo e! beneficio neto del ejercicio atribuible a los
accionistas de la Sociedad Dominante entre el nimero medio de acciones ordinarias en circulacion
durante el ejercicio. Las ganancias diluidas por accién se caleulan dividiendo el beneficio neto del
gjercicio atribuible a los accionistas de la Sociedad Dominante (eliminando et efecto del gasto
financiero de las emision de obligaciones convertibles realizada en el ejercicio 2011, ver Nota 16)
entre el nimero medio de accioches ordinarias en circulacidn mas el nimero medio de acciones
ordinarias que seran emitidas si se convierten las acciones potencialmente. Al efectuar el calculo de
las ganancias diluidas se ha observado que ia emisién de obligaciones converiibles no tiene efecto

dilutivo.

Ei siguiente cuadro refteja la informacion utilizada para el calculo de las ganancias basicas y diluidas

por aceion:
2011 2010

Beneficio neto atribuible a los accionistas de la Sociedad Dominante (miles de euros) 4.578 B.034
Nimero medio ponderado de acciones ordinarias excluyendo las acclones proplas para el calcule de
las ganancias basicas 37.995.277 37.579.900
Namero medio ponderado de acciones ordinarios excluyendo las acciones prepias para i céiculo de
tas ganancias diluidas por aceion 41.120.277 37.579.900
Ganancias basicas por aceidn {euros) 0.12 0.16

0,12 0,18

Ganancias difuidas por accion (euros)
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)] Recursos propios minimos

La Circular 3/2008, de 22 de mayo, del Banco de Espafia sobre determinacion y control de los
recursos propios minimos de entidades de crédito vy posteriores modificaciones, regula los recursos
propios minimos que han de mantener las entidades de crédito espafiolas, tanto a nivel individual
como de grupe consolidado, v la forma en la que han de determinarse y controlarse la gestidn de los
recursos propios.

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010 los recursos propios computables del Grupo son los siguienies,
estos calcuios se han hecho de acuerdo con la Circular 12/2008 de 30 de diciembre, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores:

Miles de euros

2011 2010

Capital computable

Capital desembaolsado 18.312 18.277

Valares propios {12.860) {16.269)

Valores propios {financiaciones a terceros para la adquisicidn de acciones propias) {7.436) {9.343)

Primas de ernision 25.153 27.188

Oiros instrumentos computabies como capital - 1.850 142
Reservas computabies

Reservas (incluyendo ajustes por valoracion) 28.256 27.250
Reservas que van a ser filtradas en ajustes por valaracion 1.505 2867
intereses minoritatios 1.053 1.047
Ajustes por valoracion computables como recursos propios basicos (1.463) (2.808)
Deducciones de reclrsos propios basices

Activos inmateriaies {12.1586) (5.344)
Recursos propios basicos 42.214 41.009
Recurses propios de segunda categoria - -
Deduccionss de rectrsos propios basicos de segunda categoria - -
Recursos propios basicos totales a efectos de solvencia 42.214 41,009
Requerimientos de recursos propios

Riesgo de crédito, contraparte, dilucidn y enfrega (método esténdar) 14.026 11,472

Riesgo de precio y tipo de cambio 289 148

Riesgo operacional 8.021 5.917
Requerimientos de recurses propios transitorios y otros N 182
Requerimientos totales 20.338 17.419
Superévit de recurscs propios 21878 23.580

() Incluyen vaiores propios (financiaciones a terceros para ia adquisicion de valores propios}
4] Ajustes por valoracién

Este epigrafe del balance de situacidn recoge el importe neio de aquellas variaciones del valor
razonable de los activos clasificados como dispenibles para la venta que, deben clasificarse como
parte integrante del patrimenio neto de la Entidad. Dichas variaciones se registran en la cuenta de
perdidas y ganancias cuando tiene lugar la venia de los activos en los que tienen su origen (Ver
detalle de las mismas en la Nota 10).
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i) Intereses minoritarios

El detalle y movimienio durante los ejercicios 2011 y 2010 de este capituio de los balances de
situacion consclidados adjuntos, asi como de ios resultados del ejercicic atribuidos a los socios
externos, se muestran en el cuadro adjunto:

Eiercicio 2011
Mites de euros
Resultados
% Participacién atribuidos dsei
al 31.12.11 Baldo at 31.12.40 ajercicio Otros Saldo ai 31.12.11

Carterix, $ A. (antes Renla 4 Marruecos, 8.4} 0,08 1 - - 4
Renta 4 Guiplzeoa, S.A 85,00 1.087 8 (19} 1.048
Renta 4 Inversionss de Valladolid, $.A 1,01 § - - 8
Renia 4 Lérida, SA. 18,34 16 1 - 17
Renia 4, Sociedad de Valores, SA. 0,00 4 - (4) -
Rentsegur Correduria de Seguros, S.A. 27,50 21 1 - 22
Rerila 4 Sauities, 5.A. 0,41 1 - - 1

1.108 10 {23) 1.095
Ejercicio 2010

Miles de euros
Resultados
% Participacion atribuidos dej
al 31.12.10 Salde al 31.12.09 ejercitio Otros Saldo al 31.12.10

Carterix, 3.A. (artes Renta 4 Marruecos, 8.A) 0,08 1 - - 1
Renta 4 Guiptizcoa, S.A. 85,00 1.041 27} 43 1.057
Renia 4 inversiones ds Valiadolid, 3 A 1.0 8 - - 8
Rertz 4 Lérida, S.A. 18,34 18 - - 18
Renta 4, Sociedad de Valores, S.A 0,01 4 1 N 4
Rentsegur Correduria de Seguros, S.A. 27,50 24 1 {1 21
Renta 4 Equities, 5.A. 0,14 - 1 - i

1.0 {24) 41 1.108
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13. RIESGOS ¥ COMPROMISOS CONTINGENTES
a) Riesgos contingentes

El defalle de los riesgos contingentes, entendidos como aquellas operaciohes en las gque las
Scciedades garantizan obligaciones de un tercero, surgidas como consecuencia de garantias
financieras concedidas u ofro tipo de contraios, a cierre de los gjercicios 2011 y 2010 se muestra en
el siguiente cuadro:

Mites de euros
2011 . 2010

Avales financieros 3.500 -

3.500 -

Una parte significativa de estos importes llegara a su vencimiento sin que se materialice ninguna
obligacion de pago para las socledades consolidadas, por lo que el saldo conjunio de estos
compromisos no puede ser considerado como una necesidad fulura real de financiacion o liquidez a
conceder a terceros por el Grupo.

b} Compromisos contingenies

El detalte de los compromisos contingentes, entendidos como compromisos irrevocables que pueden
dar lugar al reconocimiento de activos financieros, al 31 de diciembre de 2011 y 2010 es el siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Compromisos de crédiio 1.654 2.470
1.654 2470

Esta partida recoge los compromisos de faciiitar financiacion conforme a unas determinadas
condiciones y plazos previamente estipulados.

El detzalle de los compromisos de crédito por cuentas de credito firmados con terceros para financiar
su operativa en Bolsa en los gjercicios 2011 vy 2010 agrupados por contrapartida e indicando el limite
y el importe pendiente de disponer es el siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Lirmite Disponible Limite Disponible
Disponibles por terceros
Por otros sectores residentes 10.431 1.6854 14.385 2470
10.43% 1.654 14,385 2470

El tipo de interés medio ofrecido para estos compromisos s Euribor a 3 meses mas 1,72% a 31 de
diciembre de 2011 (31 de diciembre de 2010: Euribor a 3 meses mas 2,14%).
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c) Procedimientos judiciales y/o reclamaciones en curso

Al 31 de diciembre de 2011 y 2010, se encontraban en curso distintos procedimientos judiciales y
reclamaciones contra el Grupo con origen en el desarrollo habitual de sus actividades. Tanio los
asesores legales del Grupc como sus Adminisiradores esiiman que la conclusién de estos
procedimientos y reclamaciones nc producird un efecto significative en las cuentas anuales
consolidadas del presente elercicio.

20, SITUACION FISCAL

La Sociedad dominante tributa por el Impuesto sobre Sociedades en régimen consolidado con las
siguientes sociedades que conforman el Grupe fiscal:

Sociedad Domicilic
Renta 4 Aragdn, S.A. Madrid
Sistemas de Inversiones Renta 4 Benidorm, S.A. Benidom
Renta 4 Burgos, S.A. Macdrid
Renia 4 Gestorza, S.G.LI.C., S.A. Madrig
Renta 4 Huesca, S.A. Madrid
Carterix, $.A. (antes Renia 4 Marruecos, S.A) Madrid
Renta 4 On-Line, S.A. Madrid
Renta 4 Pensiones, S.G.F.P., SA Madrid
Renta 4 Sociedad de Valores, S.A. Madrid
Renta 4 Equities, S.A. (antes Renta 4 Tarragona, S.A.) Madrid
Rentza 4 Inversiones de Valladotid, S.A. Madrid
Renta 4 Lérida, S.A. Madrid
Padince Patrimonios, S.A. Madrid
Renta 4 Comorate, S.A. Madrid

De acuerde con la legislacidn vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plaro de prescripeion de cualro afios, Al 31 de diciembre de 2011, ias
sociedades que componen el Grupo tienen, en general, abiertas a inspeccién por las autoridades
fiscales las declaraciones de los impuestos principales que le son aplicabies presentados en el
ejercicio 2008 y 2010. Los Administradores de la Sociedad no esperan que, en caso de inspeccisn
surjan pasivos adicicnales de importancia.
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El detalle del gasto por el impuesto sobre beneficios correspondiente a los gjercicios 2011 y 2010 es

como sigue:

Resuitado consolidado antes de impuestos
Cuoia al 30%
Ajustes al gasto correspondiente a ejercicios anteriores
Deducciones
Compensacion bases imponibles negativas
Efecto de partidas no deduciblesitributables
Gasto por el impuesto sobre beneficios
Ajusies al gasto correspondiente a ejercicios anteriores

Efecto impuestos diferidos
Otros gjustes

Cuota del impuesto corriente

Retenciones y pagos a cuenta

Impuesto a pagar

Miles de euros

2011 2010
6.600 8.413
1.880 2.524

58 (219)
(77} (75)
(5 (44)
56 217
2,012 2.403
(58) (41)
(51) (127)
(121) (158)
1.782 2077
(1,418) (1.288)
366 789

Adicionalmente, se han registrado impuestos con (carge)/abono) al patrimonio neto correspondientes
a la valoracidn de la cartera de activos financieros disponibles para la venta por importe de {603) y

477 miles de euros en los ejercicios 2011 y 2010, respectivamente.

Conforme a las declaraciones del Impuesto scbre Sociedades presentadas v las estimaciones
realizadas para el ejercicio 2011, el Grupo dispone de las siguientes bases imponibles negativas a
compensar contra eventuales beneficios fiscales futuros, para las que no se han registrado los

correspondientes activos fiscales diferidos:

Miles de euros

Afo de origen 2011 2010 Compensable hasta
2002 85 85 2027
2005 1 1 2023
2004 408 409 2022
2003 1 10 2021
2002 1 4 2020
2001 23 30 2019
2000 34 34 2018
1995 4 4 2017
B57 574

Dichas bases imponibles negativas incluyen bases generadas de forma individual por las sociedades
integrantes del Grupo fiscal generadas con anterioridad a la integracion de las mismas en el Grupo,

asi como bases generadas por otras sociedades individuales no pertenecientes al mismo.
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El detalle de activos y pasivos fiscales corrientes s como sigue:

Activos fiscales corrienies

Pasivos fiscales corrientes por VA,
Hacienda Pablica, deudora por 1.V.A.

Pasivos fiscales corrientes

Pasivos fiscales corrientes por Impuesto sobre Sociedades
Hacienda Publica, acreedora por Impuesto sobre Sociedades

Pasivos fiscales corrientes (otros saldos con Administraciones Publicas)
Retenciones a participes en reembolsecs participaciones 1.1.C.
Impuesto sobre |a renta de ias personas fisicas (ILR.P.F.)

Impuesto de actividades econdmicas (LAE.)
Retenciones IRPF aiguileres

Retencicnes IRPF por dividendos

Miles de euros

2011 2010
1.425 1.006
1.425 1.006

Miles de euros

2011 2010
366 789
236 288
857 667

10 40

15 13
650 872
1.568 1.880
1.934 2,669
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El desglose de activos fiscales diferidos y pasivos fiscales diferidos consignados por las diferencias
temporarias generadas por las diferencias entre el valor coniable de determinados activos y pasivos

y su valor fiscal es el siguiente:

Activos fiscales diferidos

201%

Activos financieros disponibles para la venta
Otros

2010

Activos financieros disponibles para fa venta
Ctros

Pasivos fiscales diferides

2011

Valoracién fiscal activos afectos a arrendamiento financiero
Otros

2010

Valoracion fiscal activos afectos a arrendamienic financiere
Otros

El movimiento de aclivos y pasivos fiscales diferidos es como sigue:

Mites de euros

Diferencias Efecto
temporarias impositivo
2.110 633
127 38
2.237 671
4,017 1.204
125 37

4.142 1.241

Miles de euros

Diferencias
temporarias Efecto impositivo
4147 1.244
4147 1.244
3.877 1.163
63 19
3.940 i.182

Miles de euros

2011 2010
Activos Pasivas Activos Pasivos
Fiscales Fiscales Fiscales Fiscaies
Diferidos Diferidos Diferidos Diferidos
Salde inicial 1.241 1.182 777 1.082
Altas 11 95 522 114
Bajas (581) (33) (58} {14)

Saido final $

1.244

1.241

1.182



21. PARTES VINCULADAS

En ei ejercicio 2011 el Grupo considera partes vinculadas al personal clave de ia Direccién,
compuesto por los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante vy ios
miembros de la Alta direccidn, compuesta por 1 director general y las sociedades propiedad de los
Consejeros de la Sociedad Dominante. Durante el gjercicio 2010 el Grupo considera como personal
clave de la Direccidn, los miembros del Consejc de la Sociedad dominante y los miembros de la Alta
Direccion compuesta por 3 directores generales y dos miembros del Consejo de Administracion de
Renta 4, Sociedad de Valores, S.A. que a su vez son miembros del Consejo de Administracion de la

sociedad dominante y a las sociedades propiedad de los consejeros de la Sociedad Dominante.

Saldos vy transacciones con partes vincujadas

Las transacciones con partes vinculadas correspondientes a los ejercicios 2011 y 2010 son las

siguienies:
Miles de euros
Ejercicio 2011
Personas
Vinculadas,
Entidades o
Accionistas Administradores y Sociedades del Otras Paries
Gastos e Ingresos Significativos (*) Directivos Grupo Vinculadas Total
Arrendamientas - 19 - - 19
Retepcion de servicios - 20 - 48 68
Gasios - 39 - 48 37
ingresos financieros 24 2 - - 25
Prastacidn de Servicios 15 149 - 164
irgresos 38 151 - 180
1} Los secionistas significativos que a su vez son Administraderes o Directivos astén incluidos en la columna de “Administradares v Directives”
Miles de euros
Ejercicio 2011
Persoras
Vinculadas,
Entidades o
Accionistas Admiristradores y Sociedades det Otras Partes
Otras transacciones Significativas (%) Directivos Grupo Vinculadas Totat
Acuerdos de Financiacion, de Prestarmos y aportadian
de Capital (Prestatario} 2.459 - 2.459
Amoriizacidn o Cancelacidn de Préstamos y Créditos 12 - 12
Otras QOperaciones 51 2392 - 4 2.447
Dividendos distribuidos 809 1.661 - 2.270
Garantias y avales {ver Nota 10} - 10.244 - 10,244
Miles de euros
Ejercicio 2010
Personas
Vinculadas,
Ertidades o
Accionistas Administradores y Sociedades det Otras Parles
Gastos e Ingresos Significativos {7} Directivos Grupo Vinculadas Total
Arrendamientos - 19 - 19
Recepcion de senvicios - - 48 48
Gastos - 19 48 87
ingresos financieros 107 1 - - 108
Prestacion de Servicios - 107 - 107
107 108 - - 218

ingresos

87



Miles de euros
Ejercicio 2010
Personas
Vinculadas,
Entidades o
Accionistas Administradores y Sociedades del Otras Partes
Ctras transacciones Sigrificativos (") Directivos Grupo Vinculadas Total

Acuerdos de Financiacién, de Prestamos vy aportacion

de Capital (Prestatario} - 3.084 - - 3.084
Amortizacion o Cancelacién de Préstamos y Crédites - 12 - - 12
Otras Operaciones 38 80 - 4 122
Dividendos distribuidos 1.142 3.263 - - 4.405
Garantias y avales (ver Nota 10) - 10244 - - 10.244

() Los acclonistas significativos que a su vez son Administraderes o Directivos estan indluides an la columna de *Admiristradores y Directivos™

Asimismo, al 31 de diciembre de 2011 se encuentran depositados titulos de partes vinculadas en el
Grupo por importe de 56.595 miles de euros (31 de diciembre de 2010: 77.227 miles de euros).

informacién relativa a los Administradores

La compeosicion del Consejo de Administracion y de las remuneraciones percibidas por los
Administradores en funcion de su condicion de Consejeros presenta el siguiente detalle:

Euros
Consejo e Comisiones Ofras
Ejercicio 2011 Administracién  del Consejo  retribuciones {¥) Total
Consejeros .
GARCIA MOLINA, FRANCISCO DE ASIS 48 - - 48
NAVARRO MARTINEZ, PEDRC ANGEL 80 - - 60
FERRERAS DIEZ, PEDRO 60 - - 60
TRUEBA CORTES, EDUARDC &80 - - 80
RODRIGUEZ-SAHAGUN MARTINEZ
SQFIA 60 - - 50
Total 288 - - 288
Euros
Consejo de Comisiones Otras
Ejercicio 2010 Administracién _ del Consejo  retribuciones (*) Total
Consejeros
GARCIA MOLINA, FRANCISCO DE ASIS 48 - 18 84
NAVARRO MARTINEZ, PEDRO ANGEL 80 - 16 76
PRIMC DE RIVERA, MIGUEL - 18
FERRERAS DIEZ, FEDRO 60 - 16 76
TRUEBA CORTES, EDUARDC i &0 - 16 76
RODRIGUEZ-SAHAGUN MARTINEZ 16
SOFiA 80 - 78
Total 288 - 86 384

() Inciuye {a percepcion por el Plan de entrega de acciones.

88



Remuneraciones al personal clave de la Direccidn

Las remuneraciones devengadas por el personal clave de la Direccidn son las siguientes:

Miles de euros

Concepto Administradores Alia Direccion
Ejercicic 2011

Sueldos y salarios 905 175
Gasto personal plan entrega de acciones (incluye ingresos a cta. por IRPF) N -

Total 905 175
Ejercicio 2010

Sueldos y salarios {inchiide aportaciones al Plan de Pensiones) 662 546
Gasto personal plan entrega de acciones (incluye ingresos a cia. por IRPF} 4z 36
Total 704 582

Adicionalmente, e Grupo tiens confratada una péliza de seguro para hacer frente a la
responsabitidad de los miembros del Consejo de Administracién y de la Alta Direccidn por posibles
reclamaciones en el gjercicio de sus funcicnes. L.a prima satistecha por el Grupo durante el ejercicio
2011 fue de 53 miles de euros (2010; 64 miles de euros).

Asimismo, el Grupo tiene contratada en el ejercicio 2011 una poliza de seguro para cubrir las
contingencias en caso de fallecimiento, invalidez permanente y absoluta para la Alta Direccidon. La
prima satisfecha por el Grupo en el gjercicio 2011 ascendid a 0,2 miles de euros (2010: 0,3 miles de
EUros).
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Otra informacién sobre Administradores

Er relacion con los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), a continuacion se
indican las situaciones de conflictc con el interés de la Sociedad Dominante comunicadas por los

Administradores.

Participaciones, directas o indirectas de los Administradores a gue se refiere el articulo 231 de la LSC
en el capital de sociedades con el mismo, analoge o complementario género de actividad al que

constituye el objeto social de la Sociedad Dominante, y los cargos o funciones que en ellas ejercen:

Administrador Sociedad % Participacitn Cargo
Juan Carlos Ureta Domingo Sociedad Rectora de la Bolsa de Valores de Madrid, 5.A. - Conseiero
Renta Markets, S.A. Conseiero
Presidente/Consejero
Jesls Sénchez - Quifiones Gonzalez  Renta 4 Corporate, S.A. Delegado
Renta 4, S.V, S.A. Cohsejeso
Miguel Primo de Rivera y Urguijo Renia 4 Banco, S.A. menor §,01% Consejero
SCH Gestion de Carteras SGIIC, SA, - Consejerc
Pedro Ferreras Diez Banco Saniander menor 0,01% -
Bankinter menor 0,01% -
BBVA menor 0,01 -
Bance Sabadelt menor 0,01% -
Sofia Rodriguer Sahagin Remnta 4 Banco, 5.A. 0,05% Consajero
Renta 4 Pensiones, SGFP, S.A. - Consejero
Santiago Gonzalez Enciso Renta 4, SV, S.A Consejero
Juan Luis Lopez Garcia Renta 4 Pensiones, SGFP, 5.A 8 Consejero
Renta 4 Markets, S.A. - Consejero
Antonio de Arcos Barazal Arcos Barazal, $.A. 4% Consejero
Mutualidad General de la Abogacia Arcalia Private Fquity, SCR de régimen simplificado, S.A, 10,81% Consejerc

Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2011, las participaciones, que ef cbnyuge y descendienies de
un Administrador de la Sociedad ostenta en el capital de sociedades con el mismo analogo o
complementiario generc de actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad Dominante, son

las siguientes:

Adminisirador Sociedad % Participacian

Carge

Conyuge de Antonic de Arcos Barazal Arcos Barazal, S.A. 6%

Presidente
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22, INGRESOS Y GASTOS

a) infereses y rendimientos asimilados, intereses v cargas asimiladas, rendimienio de
instrumentos de capital, resultados netos de operaciones financieras

La composicion del saldo de estos epigrafes de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas es
la siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Intereses y rendimientos asimilados
Depositos en entidades de credito | 7.668 4.673
7.668 4673
Intereses y cargas asimiladas
Depositos en entidades de crédifo 2.851 1.904
Depdsitos de ia clientela 1.211 445
4.062 2439
Resuitados de operaciones financieras (neto)
Cartera de negociacion 1.606 2.924
Activos financieros disponibles para la venta 282 (115
1.888 2.802

b) Comisiones

Los epigrafes de "Comisiones percibidas™ y “Comisiones pagadas” de las cuentas de pérdidas vy
ganancias, recogen el importe de todas las comisiones a favor, pagadas ¢ a pagar de las Sociedades
devengadas en el ejercicio. Los criterios seguidos para su regisiro en resultados se encuentran
detailados en la Nota 4.0).
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Ef detalle de los ingresos y gastos por comisiones durante ios ejercicios 2011 y 2010 es el siguiente:

Miles de euros

201 2010
Comisiones percibidas
Por servicio de valores 38.998 34.977
Por comercializacién de productos financieros no bancarios 1.744 1.401
Por gestion de HC's y fondos de pensiones 12.391 13.007
Otras comisiones 2.084 2.896
55217 52.281
Comisiones pagadas
Comisiones cedidas & ofras entidades y corresponsales 16.529 15.884
Comisiones pagadas por operaciones con valores 3.068 2.252
19.597 18.136

€} Otros productos y cargas de explotacion

£l detalle del epigrafe de "Otros productos de explotacion” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consclidadas de los ejercicios 2011 y 2010 es el siguiente:

Miles de eurcs

2011 2010
Otros productes 405 253

405 253

Dentro de este epigrafe se incluyen ingresos por servicios prestados a diversas compaiiias del
grupo.

El detalle del epigrafe de "Otfras cargas de expiotacion” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas de los gjercicios 2011 y 2010 es ef siguiente;

Miles de suros

2011 2016
Otras cargas 86 &1
Contribucién al Fondo de Garantia de Inversiones 570 570

655 631

Durante los ejercicios 2011 y 2010 el Grupo ha contribuido al Fondo de Garantia de Inversiones de
Empresas de Servicios de Inversién y sus Grupos a partir del ejercicio 2012 contribuira al Fondo de
Garantia de Entidades de Crédito v sus Grupos.
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d} Gastos de personal

La composicion del salde de este epigrafe de las cuentas de perdidas y ganancias consolidadas es la
siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Sueldos y gratificaciones al personal aclive 13.408 12.671
Cuotas de la Seguridad Social 2.594 2.484
Dotacicnes a planes de prestacion definida 28 22
Dotaciones a planes de aportacién definida 131 140
Indemnizaciones por despidos 495 53
(Gastos de formacion 80 67
Remuneraciones pasadas en instrumentos de capitai - 142
Otros gastos de personal (25} 13

16.712 15.592

*Otros gastos de personal” recoge, entre otros, el ingreso correspondiente al efecto financiero de los
préstamaos concedides al personal para la compra de acciones de ia Sociedad Dominante por importe
de 58 y 27 miles de euros para 2011 y 2010, respectivamente (Nota 4.p).

Ei numero de empleados de las Sociedades a 31 de diciembre, distribuidos por sexo y categoria
profesional, es el siguiente:

Nimero empleados

Media Al cierre det ejercicio
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Alta Direccidn 13 - 13 -
Téchicos 104 56 106 59
Administrativos 86 41 86 40
203 97 205 99

El Consejo de Administracion de Renta 4 Banco, S.A., responsable de la formulacion de estas
cuentas consolidadas, esta compuesto por @ hombres, 1 mujer y 1 persona juridica.
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e} Otros gastos generales de administracion

La composicion del saldo de este epigrafe de las cuentas de pérdidas vy ganancias consolidadas es la
siguiente:

Miles de eurcs

2011 2010
De inmuebtes, instaiaciones y material 3.021 2.715
Informatica 3121 3.184
Comunicacionges 1.577 1.836
Publicidad y propaganda 1.217 683
Informes técnicos 1.238 1.109
Gastos judiciales y de letrados 686 459
Primas de seguros y autoseguro 185 168
Gastos de representacion y desplazamienic de! personal 882 831
Cuotas de asociaciones - -
Servicios administratives subcontratadeos - -
Contribuciores e impuestos 607 323
Sobre inmuebles 58 81
Otros 549 262
Dotaciones a fundaciones 49 33
Otros gastos 505 408
13.088 11.457

) Pérdidas por deterioro de activos

La composicion del saldo de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas
adjuntas de los ejercicios 2011 y 2010 es la siguiente;

Miles de euros

2011 2010
Credito g la clientela
Dotaciones {2.047) (1.624)
Recuperaciones 8604 605
{1.443) {1.019)
Activas financiercs disponibles para la venia (1.433) {1.681)
(2.876} {2.600)
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23.  OTRA INFORMACION
a) Negocios fiduciarios y servicios de inversién

E! detalle de los Recursos de clientes fuera de los balances de situacién consolidados al 31 de
dictembre de 2011 y 2010 (eliminando duplicidades) es el siguiente:

Miles de euros

2011 2010
Fondos, Sociedades de Inversion y fondos de pensiones 1.300.045 1.198.157
Carteras de gestion discrecional 206.870 221.324
Recursos gesticnados por el Grupo 1.506.915 1.419.481
Fondos y Sociedades de Inversion 205.896 283.120
Recursos comercializados pero no gestionados per el Grupo 205.898 283.120
Tota 1.712.811 1.702.601

Los ingresos netos por comisiones generados por las actividades anteriores durante los ejercicios
2011 y 2010 fueron los siguientes:

Miles de euros

2011 2010
Comisiones de gestidn de patrimonios 578 704
Comisiones de comercializacion de productos financieros no bancarios (Nota 22.d) 1.744 1.401
Comisién de gestién de iIC’s y fondos de pensiones (Nota 22.d) 12.3¢1 13.007

14.713 15.112

Adicionalmente, el Grupo presta servicios de adminisiracion y custodia de valores a sus clientes. Los
compromisos asumidos por el Grupo af 31 de diciembre de 2011 y 2010 en relaciéon con este servicio
son i0s siguientes:

Miles de euros

2011 2016
Valores propiedad de terceros
instrumentos de capital 686.784 368.760
Instrumentos de deuda 4 505955 4.797.975
£.592.73% 5.167.735
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b) Sucursales

La refacion de sucursales de Renta 4 Banco, S.A., a 31 de diciembre de 2011 y 2010 se detallan en
al anexo il

c) Contratos de agencia

En el Anexo Il de estas cuentas anuales consolidadas se incluye la informacion requerida por el
articulo 22 del Real Decreic 1245/1995, de 14 de julio, en relacion con el deber de las entidades de
crédito operantes en Espafia de incluir en la memoria de sus cuentas anuales la relacion de sus
agentes, indicando el alcance de la representacion concedida.

d) Auditoria externa

Los honorarios correspondientes a ia auditoria de las cuentas anuales consolidadas del Grupo en el
ejercicio 2011 han ascendido a 125 miles de euros (2010:125 miles de euros).

Adicicnalmente, ios honorarios abonados en el ejercicio por otros servicios prestados distinfos al de
revision de cuenias anuales consolidadas por el auditor de cuentas u ofras socledades que forman
parte de su misma red internacional han ascendido a 183 miles de euros {2010: 111 miles de euros).

e} Saldos vy depdsitos abandonados

De conformidad con lo indicado en el articulo 18 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, sobre el
patrimonio de las administraciones publicas, no existen saldos y depésitos en las Entidades inmersos
en abandono conforme a lo dispuesto en el citado articulo.

) Servicio de atencion al cliente

El articulo 17 de ta Orden ECG/734/2004, de 11 de marzo, del Ministerio de Economia establece ia
obligacidn para los departamentos y servicios de atencidn al cliente y, en su caso, los defensores del
cliente de entidades financieras, de presentar anualmente al Consejo de Administracidon un informe
explicativo del desarrollo de su funcién durante el ejercicio precedente.

Ef numero de quejas y reclamaciones recibidas por el Grupo durante los ejercicios 2011 y 2010
ascendieron a 14 y 21 respectivamente, todas ellas aceptadas y respondidas, siendo resueltas de
forma favorable para el Grupo en un 93% y 67% en 2011 y 2010, respectivamente.

Durante el ejercicio 2011 y 2010 nos consta ninguna reclamacion presentada ante el Banco de
Espafa o la Comision Nacicnai del Mercado de Valores.
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gl Impacto medioambiental

Dada la actividad a ta que se dedican las Sociedades las mismas no tienen respeonsabilidades,
gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medicambiental que pudieran ser
significativas en relacidn con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados de las mismas. Por
este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente memoria de las cuentas anuales
consolidadas respecte a informacion de cuestiones medioambientales.

Asimismo, durante los ejercicios 2011 y 2010, las Sociedades no han tenido derechos de emision de
gases de efecto invernadero.

i) Informacidén sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicion
adicional tercera. “Deber de informacidn” de la Ley 15/2010, de § de julio

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, la cual ha sido desarrollada por la Resolucién de 29 de diciembre de 2010
del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas, sobre la informacion a incorporar en la memoria
de las cuentas anuales en relacidén con los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones
comerciales indicar que:

- Dada la actividad a la que se dedica fundamentalmente el Grupo (actividad financiera), la
informacion que se presenta en esta Nota relativa a los aplazamientos de pagos
corresponde, exclusivamente, a los pagos a proveedores por prestacion de servicios y
suministros diversos a las entidades financieras del Grupo v a los pagos a proveedores
comerciales realizados por las enfidades del Grupo gue realizan actividades no financieras,
distintos de los pagos a depositantes y tenedores de valores emitidos por las entidades del
Grupo, los cuales se han realizado, en todos los casoes, en escrupuloso cumplimiento de los
ptazos contractuales y legales establecidos para cada uno de ellos, ya fuesen pasivos a la
vista 0 con pago apiazado.

- En relacion con la informacion requerida por la Ley 15/2010, de 5 de julio correspondiente a
los proveedores comerciales y de servicios del Grupo, y teniendo en cuenta lo dispuesto en
la disposicién transitoria segunda de la Resolucion de 29 de diciembre de 2010 del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. El Grupo v las entidades que lo componen no tienen
pagos aplazados a proveedores pendientes de desembolso al 31 de diciembre de 2011 vy
2010 de importe significativo que a dicha fecha acumulaban un aplazamiento superior al
plazo legal de pago.

) Contratos entre empresas del Grupo

Con fecha 2 de enero de 2012, Renta 4 Sociedad de Valores, S8.A. ha firmado un contrato de
prestacion de servicios de inversidn de duracion indefinida, con Renta 4 Banco, S.A., por el cual se
compromete a prestar servicios de custodia, administracién, liquidacion & intermediacion at Banco.
Ambas paries acuerdan ajustar diarlamenie, v en funcién de los volimenes (n° operaciones,
patrimonio, mercados) adminisirados, infermediados, liguidados y subcustodiados por Renta 4
Sociedad de Valores, S A ias comisiones que la Sociedad de Valores recibira en ejecucién de fos
servicios contenidos en el contrato.
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Con fecha 2 de enero de 2012, Renta 4 Sociedad de Valores, S.A., ha firmado con Renta 4 Banco,
S.A. un confrato de subarrendamiento a través del cual la Sociedad de Valores en calidad de
subarrendataria, se compromete a pagar al Banco en calidad de subarrendador, una cantidad anua
de 283.200 euros en 12 mensualidades de 23.600 euros, en concepio del aiquiler de 1.043 metros
cuadrados del edificio siio en Paseo de la Habana 74, Madrid. El espacio se destinara a [a actividad
de servicios de inversion e intermediacién financiera en general. El subarrendatario ha hecho entrega
en concepto de fianza de 28.098 euros. El contrato tiene una duracion de 10 afios prorrogables
tacitamente en periodos de 1 afios y hasta un maximo de 5 afios.

24, HECHOS POSTERIORES A LA FECHA DEL BALANCE

Con fecha 4 de febrero de 2012 se ha publicado el Real Decreto-Ley 2/2012, de 3 de febrero, de
saneamiento del sector financiero, en el que se establecen diversas medidas para el saneamiento de
fos balances de las entidades de crédito, profundamente afectadas, tras varios afios de crisis
financiera internacional, por la magnitud de su exposicién a los activos relacionados con el sector
inmobiliario y el aumento notable de los présiames calificados como dudosos.

La mencionada norma contiene nuevos requerimientos de provisiones y capital adicionales,
origntados a la cobertura de los deterioros ocasionados por los activos vinculados a la actividad
inmobiliaria, de forma que se establezca un esquema de cobertura para todas las financiaciones y
activos adjudicados o recibidos en pago de deuda vy relacionados con el sector inmobiliario. Los
ajustes derivados de esta norma deberan de ejecutarse durante el ejercicio 2012, debiendo las
entidades presentar, antes del 31 de marzo de 2012, al Banco de Espafia su estrategia de ajuste
para dar cumplimiento at saneamiento necesario. Excepcionalmente, aqueilas entidades que lleven a
cabo procesos de integracion durante el ejercicio 2012 contaran con un plazo adicional de doce
meses. De acuerdo con las estimaciones realizadas esta nueva normativa no tendra un impacto
relevante en la cuenta de resultados futura del Grupo ni en su solvencia.

Con fecha § de marzo de 2012, Renia 4 Banco, S.A. ha suscrito un Contrato de Promesa de
Compraventa de Acciones y Pacto de Accionistas (el "Conirato de Promesa’), entre Inversiones
Puerte Banuz Ltda., Inversiones Cartago Ltda. y Renta 4 Banco S.A. Una vez suscrito el Contrato de
Promesa, Renta 4 Banco, S.A. a fravés de su filial Renta 4 Chile S.A. pasara ser titular indirecto del
70% de K2 Corredores de Bolsa, S.A. Esta Sociedad estd supervisada por la Superintendencia de
Valores y Seguros (SVS).

La operacion comprometida se ejecutara mediante un pago al contade (1.225.0008%) vy dos pagos
contingentes y diferidos en los ejercicios 2012 y 2013 (525.0008 total), en funcion del cumplimiento
de un Plan de Negocio para los ejercicios 2012 y 2013. El importe maximo correspondiente al pago
inicial y los pagos contingentes aplazados es de 1.750.000%.

Asimismo, se ha acordado establecer un esquema de proteccién o de ajuste de precio para Renta 4
Banco, S.A., en el caso de que los resuitados obtenidos por la Sociedad en estos ejercicios, sea
infericr a los acordados.

Con independencia de lo comentado anteriormente en esias cuentas anuales consolidadas, con
posterioridad al 31 de diciembre de 2011 y hasta el 21 de marzo de 2012, fecha de formulacion por
parte del Consejo de Administracion del Banco de sus cuentas anuales consclidadas, no ha ocurrido
ningun otro acontecimienta significativo, que deba ser incluido en las cuentas anuales consolidadas
adjunias para gue éstas muestren adecuadamente la imagen fiel de! patrimonio consolidado, de la
situacion financiera y de los resultados consolidades del Grupo.
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RENTA 4 BANCO, S.A,
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Relacion de sucursales de
31 de diciembre de 2011

C/ Teresa Herrera, 8 hajo A Corufta

Plaza de Gabriel Lodares n® 4 Bajo_ Albacete
Avda. Federico Soto 22 Entio, Derecha Alicante
P° de Almerfa, 81 1° izda Almeria

Pza. de Santa Teresa, 14, 2° Puerias 1y 2 Avila
C/ Ronda del Piliar, n® 2, bajo lzquierda Badajoz
P de Gracia, 77, pi. principal Barcelona

Cf Marqués dei Puerto, 6 - 1° Biibao

Avenida de {a Paz 3, bajo Burgos

C/ San Pedso de Alcantara 2, pita 12, of. 2 Caceres
Avda. Cayetano det Toro, n® 27 Cadiz

Cf Juan de Herrera 2 Entio Santander

Plaza de la Paz, n°® 5 - Entresuelc Casiellon

€/ Ramon y Cajal, 5 1°A Ciudad Real

Ronda de Tejares, 6, of. 6 Cérdoba

C/ Cervanies, 2, 1° Cuenca

C/ Colén, 45 piso 1° pta. 1? edif..Joen Cullera

C/ Hospital, 5 Elche

C/ Valencia, 6 -local 4 Fuenlabrada

C/ Migdia, 37 Girona

Pza. isabel la Catdlica, 1, pita. 4, ofic. 4 Granada
C/ Muelle Las Palmas, 8 Las Paimas de Gran Canaria
Pza. de Santo Domingo, 1 - 1°D Guadaigjara

P® Santa Fe, 1 Entreplanta Huelva

Cf Cavia, 8 bajo Huesca

Avda. de Madrid, 56 B, 1°A Jaén

Avda. Rafael Gonzalez Negrin, 17 1° B Arrecife
C/ Ordofio I, 11 - 1% Ledn

Rambla Ferran, 45 Lizida

Cf Vara de Rey, 24 Logrofio

Rda Montevideo, 7 - Bajo Lugo

P? de |la Habana 74, Madrid

Cf Huescar n°Z, Local 8 Malaga

P?° de Maliorca, 32 Entlc Palma

PZA. DE LA AURORA, 5 Murcia

C/ Progreso, 127 Qurense

C/ General Yagiie, 1 (Conde de Toreno) Oviedo
C/ lgnacio Martinez de Azcoitia 5 Palencia
Paseo de Sarasate, 16 Pampiona

C/ Toro, 76 — 1° Salamanca

Calle Vilarrubias, N° 9 Sabadell

Avda. Fernandez Ladreda, 14, 1°A Segovia
Avda. de la Buhaira, n° 11 Seviliz

C/ Collade, 15-1"Ay B Soria

Rambla Nova, 80 Tarragona

G/ Arquimedes, 156 Barceiona

Cf/ San Clemente, 24, 1° A Santa Cruz de Tenerife
C/ Ramon y Cajal, 12 Bajo Teruel

C/ Roma, n® 3, Bajo Toledo

Cf Coldn, 31 - 1° Pta. 3* Valencia

Pza. de Santa Ana 2 - 2° B y C Valladolid

C/ Progrese, 38 Vige

C/ Florida, n® 18, bajo Vitoria

C/ Flores de San Torcuato, N® 14 Zamora

P? de la independencia 4, pral. A dcha. Zaragoza

ANEXO 1L 172

Este anexo forma parie integrante de la Nota 19 de las cuentas anuales consolidadas adjuntas junto con ia cual debe ser leido.
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ANEXO 1 272
RENTA 4 BANCO, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Relacion de sucursales de
31 de diciembre de 2010

C/ TERESA HERRERA, 8 BAJO 15004 A CORURNA (A CORURA}

PLAZA DE GABRIEL LODARES N°® 4 BAJO 2002 ALBACETE {ALBACETE)
AVDA. FEDERICO SOTO 22 ENTLO. DERECHA 3001 ALICANTE (ALICANTE)
P DE ALMERIA, 81 4° 1ZDA 4001 ALMERIA (ALMERIA)

PZA. DE SANTA TERESA, 14, 2° PUERTAS 1Y 2 5001 AVILA (AVILA)

C/ RONDA DEL PILAR, N° 2, BAJO iZQUIERDA 8002 BADAJOZ {BADAJCZ)
P° DE GRACIA, 77, PL. PRINCIPAL 8008 BARCELONA (BARCELONA)

C/ MARQUES DEL PUERTQ, 6 - 1° 48009 BILBAQ (BILBAD)

AVENIDA DE LA PAZ 3, BAJO 8004 BURGOS (BURGOS)

C/ SAN PEDRO DE ALCANTARA 2, PLTA 12 OF. 2 10001 CACERES (CACERES)
AVDA. CAYETANO DEL TORO, N° 27 11010 CADIZ (CADIZ)

C/ JUAN DE HERRERA 2 ENTLO 39002 SANTANDER (CANTABRIA}

PLAZA DE LA PAZ, N° 5 - ENTRESUELO 12001 CASTELLON (CASTELLON)
C/ RAMON Y CAJAL, 5 1°A 13001 CIUDAD REAL {CIUDAD REAL)

RONDA DE TEJARES, 6, OF. 6 14001 CORDOBA {CORDOBRA)

C/ CERVANTES, 2, 1° 16004 CUENCA (CUENCA)

C/ COLON, 45 PISO 19 PTA 12 EDIF.JOEN 46400 CULLERA (CULLERA)

C/ HOSPITAL, 5 3203 ELCHE (ELCHE)

C/ MIGDIA, 37 17002 GIRONA {GIRONA}

AVDA. RAFAEL CABRERA, 1, 12 PL. OFIC.8 35002 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (GRAN CANARIA}
PZA. [SABEL LA CATOLICA, 1, PLTA 4, OFIC.4 18008 GRANADA (GRANADA)
PZA. DE SANTO DOMINGO, 1 - 1°D 19001 GUADALAJARA (GUADALAJARA)
P° SANTA FE, 1 ENTREPLANTA 21003 HUELVA (HUELVA)

C/ CAVIA, 8 BAJO 22005 HUESCA (MUESCA)

AVDA. DE MADRID, 56 B, 1°A 23608 JAEN (JAEN)

AVDA. RAFAEL GONZALEZ NEGRIN, 17 1° B 35500 ARRECIFE (LANZAROTE)
G/ ORDONO i1, 11 - 1° 24001 LEON (LEON)

RAMBLA FERRAN, 45 25007 LLEIDA (LLEIDA)

C/ VARA DE REY, 24 26002 LOGRONGC (LOGRORNO)

RUA MONTEVIDEQ, 7 - BAJO 27001 LUGO (LUGO)

P° DE LA HABANA 74, 28036 MADRID {MADRID)

C/ VALENCIA, 6 -LOCAL 4 28945 FUENLABRADA, MADRID (MADRID SUR)
PZA. CONSTITUCION, 2 — 4° 20005 MALAGA (MALAGA)

P° DE MALLORCA, 32 ENTLO 7012 PALMA (MALLORCA)

PZA. DE LA AURORA, 5 30001 MURCIA (MURCIA)

Ci PROGRESO, 127 32003 OURENSE (ORENSE)

C/ PELAYQ, 4 - 2°B, EDF. JIRAFA 33003 QVIEDO (OVIEDO)

C/ IGNACIO MARTINEZ DE AZCOITIA 5 34001 PALENCIA (PALENCIA)
PASEQ DE SARASATE, 16 31001 PAMPLONA (PAMPLONA)

CALLE VILARRUBIAS, N° 9 8208 SABADELL, BARCELONA (SABADELL)

C/ TORQO, 76 — 1° 37002 SALAMANCA {(SALAMANCA)

AVDA. FERNANDEZ LADREDA, 11, 1°A 40001 SEGOVIA (SEGOVIA)

C/ CAMPANA, 6, 3°1ZQ 41002 SEVILEA (SEVILLA)

C/ COLLADO, 15-1°A'Y B 42002 SORIA (SORIA)

RAMBLA NOVA, 90 ENTLO A 43001 TARRAGONA (TARRAGONA}

C/ SAN CLEMENTE, 24, 1° A 38002 SANTA CRUZ DE TENERIFE (TENERIFE}
C/MAYOR, 40 8221 BARCELONA (TERRASSA)

C/ RAMON Y CAJAL, 12 BAJO 44001 TERUEL (TERUEL)

C/ ROMA, N° 3, BAJO 45003 TOLEDO {TOLEDO)

C/ COLON, 31 - 12 PTA. 32 46004 VALENCIA (VALENCIA)

PZA. DE SANTA ANA 2 ~2°8 Y C 47001 VALLADOLID (VALLADOLID)

C/ PROGRESO, 38 36202 VIGO (VIGO)

C/ FLORIDA, N° 18, BAJO 1005 VITORIA (VITORIA)

C/ FLORES DE SAN TORCUATQ, N° 14 49014 ZAMORA (ZAMORA)

P° DE LA INDEPENDENCIA 4, PRAL. A DCHA. 50004 ZARAGOZA (ZARAGOZA}

Este anexo forma parie integranie de la Nota 19 de las cuentas anuales consolidadas adjuntas junto con la cual debe ser leido.
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RENTA 4 BANCO, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Relacion de Agentes
31 de diciembre de 2011

ACCURATE ADVISORS, S.L.

AES GESTIO DE PATRIMONIS, S.L
AGUIRRE BASSET ALFONSO

ALBAJAR GIMENEZ, MANUEL
ARBITRAGE FINANZAS, S.L.

ARCOS BARAZAL, SA.

BABALITA, S.A.

BAUCISA SISTEMAS, S.L

BIGSPIN INTERNATIONAL TRADE, S.L.
BORRASVAZQUEZ-CAMESELLE-ARTA] CORREDURIA DE SEGUROS, S.A.
BOSS ESTUDIO EMPRESARIAL, S.L.
CENTENNIAL SERVICIOS COMERCIALES
DARWIN SYSTEMS, 5.L.

DE LA FUENTE ARTEAGA JORGE
DRACMA FINANZAS, S.1.,

ECHEVARRIA BARBERENA, MERCEDES
FORET USSIA, JOSE LUIS

GALLEGO HEREDERQ, PEDRO

GALLO LOPEZ FELIX ALFONSO
INFORMADSA FINANCIEROS, S.i.
KRATSCHMER , WO

LAJAC SA.

LERIDA TURBIARAN JOSE ANTONIO
LOPEZ LOPEZ, ANTONIO CEFERING
LOPEZ MIGUEZ, ANTONIO

MENDEZ GONZALEZ RAQUEL

MISUIN GESTION, S.L.

MORENO PEREZ VICTOR

MURICZ CORDOBA, CARLOS

NUEVA PRIDERA S.L.

PASCUAL BALLESTEROS, JULIO MANUEL
PRIMO DE RIVERA ORIOL FERNANDO
RENPROA SL

RENTA 4 GUIPUZCOA S.A.

RENTA MARKETS, S.A.

RIVERA CASTILLEJO, MIGUEL
SANFELIU CARRASCO, MARIA DEL MAR
SOFABOYCO, S.L.

SOLO 747, S.L.

VEGA-HAZAS JUAN MARIA

VINDEL BERENGLUEL, LUIS MIGUEL
YIDOSA, S.A.

ANEXO Il 1/3

Este anexo forma parte integrante de la Nota 19 de fas cuentas anuales consolidadas adjuntas junto con la cual debe ser

leido.
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ANEXO Il 2/3
RENTA 4 BANCO, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Relacion de Agentes
31 de diclembre de 2010

ACCURATE ADVISORS, S.L.

AES GESTIO DE PATRIMONIS, S.L
AGUIRRE BASSET, ALFONSC

ALBAJAR GIMENEZ, MANUEL
ARBITRAGE FINANZAS, S.b.

ARCOS BARAZAL SA

ARENILLAS LORENTE, JAIME
BABALITA. S.L.

BAUCISA SISTEMAS, S.L.

BIGSPIN INTERNATIONAL TRADE, S.L.
BORRAS-VAZQUEZ-CAMESELLE-ARTA! CORREDURIA DE SEGUROS, S.A.
BOSS ESTUDIO EMPRESARIAL, 5.L.
CENTENNIAL SERVICIOS COMERCIALES Y ASESORAMIENTO SL
DARWIN SYSTEMS, S.L.

DE LA FUENTE ARTEAGA, JORGE
DRACMA FINANZAS, S.L.

ECHEVARRIA BARBERENA, MERCEDES
FORET USSIA, JOSE LUIS

GALLEGO HEREDERD, PEDRO

GALLO LOPEZ, FELIX ALFONSO
HORIZON CAPITAL, S.L.

INFORMADSA FINANCIEROS, S.i.
JOFRE TEJADA, DAVID

KRATSCHMER, VO

LAJAC SA

LERIDA TURABIAN, JOSE ANTONIO
LOPEZ LOPEZ, ANTONIO CEFERING
LOPEZ MINGUEZ, ANTONIO

MISUIN GESTION, S L.

MORENO PEREZ, VICTOR

NUEVA PRIDERA, S.L.

PASCUAL BALLESTEROQS, JULIO MANUEL
PRIMOC DE RIVERA ORIOL, FERNANDO
RENPROA SL

RENTA 4 EQUITIES, S.A.

RENTA 4 GUIPUZCOA SA

RENTA MARKETS, S.A.

RIVERA CASTILLEJO, MIGUEL
SANFELIU CARRASCO, MARIA DEL MAR
SOFABOYCO, S.L.

S0LO 747, S.L.

VARGAS ESCOBAR, RAFAEL
VEGA-HAZAS PORRUA, JUAN MARIA
VINDEL BERENGUEL, LUIS MIGUEL
Y!DOSA, S.A.

Este anexo forma parte integranie de la Nota 19 de las cuentas anuales consolidadas adjuntas junio con la cual debe ser
leido.
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Renta 4 Banco, §.A.

Balances de Situacién al 31 de diciembre

ACTIVO

Caja y depositos en bancos centrales
Cartera de negociacion
Depdsitos en entidades de credito
Crédiic a ia clientela
Vailores representativos de deuda
Otros instrumentos de capital
Derivados de negociacién
Pro-memoria; Prestados ¢ en garantia

Otros activos financieres a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias

Depdsitos en entidades de crédito
Crédito a ia clienteia
Valores representativos de deuda
Otros instrumentos de capital
Pro-memoria: Prestados ¢ en garantia
Activos financieros disponibles para la venta
Valores representativos de deuda
Otros instrumentos de capital
Pro-memonia; Prestados o en garantia
Inversiones crediticias
Depdsitos en entidades de credito
Crédito a la clientela
Valores representativos de deuda
Pro-memoria; Prestados o en garaniia
Cartera de inversion a vencimiento
Pro-memoria; Prestados o en garantia
Ajustes a activos financieros por macro-coberiuras
Derivados de cobertura
Activos no corrientes en venta
Participaciones
Entidades asociadas
Entidades multigrapo
Entidades del grupo
Contratos de seguros vinculados a pensiones
Activo material
Inmovilizado material
e uso prepio
Ctros aclivos cedidos en arrendamiento operativo
Afecto a ia Obra social
Inversiones Mobiliarias
Pro-memoria; Adquirido en arrendamiento financiero
Activo intangible
Fondo d& comercio
Otro activo intangible
Activos fiscales
Corrientes
Diferidos
Resto de activos

TOTAL ACTIVO

ANEXO IV 1/8

Miles de euros

2011 2010
97 -
1.980 15
1.891 -
14 15
75 -
24.680 20.583
11.851 10.870
12.839 9.813
11.158 8720
387.547 6.900
328,389 491
50,158 8.409
24.821 32.445
1.381 13
23.460 31.432
25.648 20,403
25.648 206.403
25.648 20.403
15.376 15.694
7.521 90
6.352 .
1.168 a0
1.986 2137
1.373 1.087
613 1.050
1.006 538
475.290 83.209
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Renta 4 Banco, S.A.

Balances de Situacion al 31 de diciembre

PASIVO

Cartera de negociacién
Depdsitos de entidades de crédite
Depositos de la clientela
Débitos representados por valores negociables
Derivados de negociacion
Posiciones cortas de valores

Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas v

ganancias
Depdsitos de entidades de crédito
Depositos de la clientela
Débritos representados por valores negociabies

Pasivos financieros a valor razonable con cambios en patrimonio neto

Depésitos de entidades de crédito
Depdésitos de la clientela
Débitos representados por valores negociables
Pasivos financieros a coste amortizado
Depositos de bancos centrales
Depositos de enfidades de crédito
Depositos de la clientela
Débitos representados por valores negociables
Pasivos subordinados
Ofros pasivas financieros
Ajustes a pasivos financieros por macro-coberturas
Derivados de cobertura
Pasivos asociados con activos no corrientes en venta
Provisiones
Fondoes para pensiones y obligaciones simitares
Provisiones para impuestos
Provisicnes para riesgos y compromisos contingentes
Otras provisiones
Pasivos fiscaies
Corrientes
Diferidos
Fondo de la Obra Social
Resto de pasivos

Capital con naturaleza de pasive financiero

TOTAL PASIVO

ANEXO IV 2/8

Miles de euros

2011 2010
64 128
64 128
418.790 32.698
46,173 31.866
298.476 127
23.605 -
4£7.536 605
250 250
250 250
1.889 2.476
975 1.638
214 838
Ry -
418.024 36.552
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ANEXO IV 3/8

Renta 4 Banco, S.A.

Balances de Situacion al 31 de diciembre

Miles de euros

2011 2010
PATRIMONIO NETQ
Ajustes por valoragién {1.368) {1.572)
Aclivos financieros disponibies para la venta (1.388) (1.572)
Pasivos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto - -
Coberiuras de los flujos de efectivo . -
Coberiuras de inversiones netas en negocios en el extranjero - -
Diferencias de cambio - -
Activos no corrientes en venta - -
Fondos propios £8.634 48.229
Capitat o fondo de dotacion -
Emitide 18.312 16.277
Pendiente de desembolso no exigido (-} - -
Prima de emision 25153 27.188
Reservas 23.871 16.890
Reservas (pérdidas) acumuiadas - -
Remanente - -
Oftros instrumentos de capital 1.819 31
De instrumentos financieros compuestos 1.708 -
Reste 111 31
Menos: Vaicres propios (12.470) (156.735)
Cuotas participativas y fondos asociades {Cajas de Ahorro) - -
Cuotas parficipativas - .
Fondo de reservas de cuotaparticipes - -
Fondo de estabilizacién - -
Resultado del ejercicio 4.061 8.333
Menos: Dividendos y retribuciones (1.912) {3.755)
TOTAL PATRIMONIO METO 57.266 47.657
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 475.290 83.209
PRO-MEMORIA
Riesgos contingentes 3.500 -
Compromisos contingentes 1.854 -
5.154 -
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ANEXQO IV 4/8

Renta 4 Banco, S. A.

Cuentas de Pérdidas y Ganancias correspondientes a fos ejercicios anuales terminados el 31 de
diciembre
Miles de euros

2011 2010

Intereses y rendimientos asimitados 7.577 13

Intereses y cargas asimiladas {4.081) (1.057)

Remuneracion de capital reembolsable a la vista - -

MARGEN DE INTERESES 3.496 (1.044)

Rendimiento de instrumentos de capital 386 12,679

Comisiones percibidas 32.235 1.825

Comisiones pagadas (8.200) -

Resultados de operaciones financieras {neto) 3.614 {521)
Cartera de negociacion 3.33¢ 796
Otros instrumentos financleros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias - -
Activos financ. no valorados a valor razonable con cambics en pérdidas y ganancias 275 {1.317)
Otros - -

Diferencias de cambio (neto) 1.116 -

Otros productos de explotacién 658 552

Otras cargas de explotacién {68}

MARGEN BRUTO 33.248 13.491

Gastos de personal {12.313) {2,220}

Otros gastos generales de administracién {12860} {2.518})

Amortizacion {2.139) {1.067)
Activo material (1.732) {889)
Activo intangible (407} (78)

Dotaciones a provisiones {neto)

Pérdidas por deterioro de actives financieros (neto) {1.925) {1.151)
inversiones crediticias {1.400) {614}
Otros instrumentos financieros ) (525) (537)

RESULTADG DE LA ACTIVIDAD DE EXPLOTACION 6.011 6,535

Pérdidas pot deteriore del resto de activos {neto) - -
Fondo de Comercio y otro active intangible - -
Otros actives - -

Ganancias {pérdidas) en la baja de activos no clasificados como no corrientes en venta - -
Diferencia negativa en combinaciones de negocios - -
Ganancias {pérdidas} de activos no corrientes en venta no clasificados como operaciones - -

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 6.811 6.535

impuesto sobre beneficios (1.850) 1.798

Dotacién obligatoria a obras y fondos sociales - -

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPER. CONTINUADAS 4,061 8.333

Resultado de operaciones interrumpidas {neto) - -

RESULTADO DEL EJERCICIO 4.061 8.333

Basico G11 0,22
Diluide 8,114 0,22
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ANEXO iV 5/6

Renta 4 Banco, S.A.

Estados de cambios en ¢! patrimonio neto al 31 de diciembre

Miles de euros
2011 2010

RESULTADO DEL EJERCICIO 4.061 8.333

OTROS INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 205 {847}
Activos financieros disponibles para la venta 293 {782)
Ganancias/Pérdidas por valoracién 242 {2.617)
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias 51 1.835
Otras reclasificaciones - -
Coberfuras de los flujos de efectivo - -
Ganancias/Pérdidas por valoracién - -
Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias - -
importes transferidos al valor contabie inicial de las partidas cubiertas - -
Otras reciasificaciones - -
Coberturas de inversiones netas en negocios en ef exiranjerc - -
Ganancias/Pérdidas por valoracion - -
importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias - -
Qtras reclasificaciones -
Diferencias de cambio -
Ganancias/Peérdidas por valeracién - -
importes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias - -
Otras reclasificaciones -
Activos no corrientes en venta - -
Ganancias/ {Pérdidas) por valeracion - “
Importes transferidos 2 la cuenta de pérdidas y ganancias - -
Oftras reclasificaciones - -
Ganancias/ (Pérdidas) actuariales en planes de pensiones - -
Entidades valoradas por el método de la participacion - -
Ganancias/ {Pérdidas) por valoracion
Resto de ingresos y gastos reconocidos
Impuesto sobre beneficios (88} 235

TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 4.268 7.786
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ANEXO 1V 6/6

Renta 4 Banco, S.A.
Estados de flujos de efectivo
correspondienies a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre

Miles de euros

2011 2010
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 59.874 {4.818)
Resultado del gjercicio 4.061 8.333
Ajustes para obtener los flujos de efectivo de las actividades de explotacion 8.078 {10.467)
Amortizacién 2,139 1.067
Otros ajustes 5937 {11.534)
Aumenteldisminucion neto en los activos de explotacién {331.835) (8.620)
Cartera de negociacidn {1.965) 5
Otros activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias - -
Activos financieres disponibles para la venta {6.837) (8.05%)
inversionas crediticias {322.721) (904)
Otros activos de explotacion (312) 330
Aumento/disminucion nefa en los pasivos de explotacion 380.952 7.221
Cartera de negociacion (84} -
Qtros pasivos financieros a valor razonabie con cambios en pérdidas y ganancias 3.072 ~
Pasives financieres a coste amortizado 379.070 {2.928)
Activos financieros disponibles para la venta - 7.158
Otros pasivos de explotacion (1.128) 3.001
Cobros/pagos por impuesto sobre beneficios (1.380) {1.283)
FILUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION {10.405) 11.888
Pagos {11.155) {863}
Activos materiales {2.169) (452}
Activos intangibles (968) {18)
Participaciones (8.018) (393}
Otras unidades de negocio - -
Activos ne cerrientas y pasivos asociados en venta - -
Cartera de inversién a vencimiento - -
Otros pagos relacionades con actividades de inversion - -
Cobros T80 12.751
Activos materiales 354 -
Activos intangibles - -
Participaciones - -
Oiras unidades de negocio - .
Activos no corrienies y pasivos asociados an venta - -
Cartera de inversidn a vencimiento - -
Otros pagos relacionados con actividades de inversién 396 12.751
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 9.955 (7.419)
Pagos {27.455) {21.101)
Dividendos (3.827) (3.770)
Pasivos subordinados
Amortizacidn de instfrumentos de capital propio
Adguisicion de instrumentos de capital propio {1.068) (3.458)
Otros pagos relacionados con actividades de financiacion (22.572) {13.875)
Cobros 37.410 13.682
Pasivos subordinados
Emision de instrumentos de capital propio 25.000
Enajenacion de instrumenios de capital propic 4.410 320
Ofros cobros refacionados con actividades de financiacion 5.000 13.362
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE TIPG DE CANIBID - -
AUMENTO/ DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 59.424 {347}
Efective o equivalentes al comienzo del sjercicio 491 833
Efgctivo 0 equivalentes al final del ejercicic 59.815 481
PRO MEMORIA
COMPONENTES DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DE PERIODO 59.915 491
Caja 47 -
Saldos equivalentes al efecfivo en bancos centrales 50 -
Ctros activos financieros 59.818 4891

Menos: descubiertos bancarios reintegrabies a la vista - -
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RENTA 4 BANCO, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
Informe de gestion

Ejercicio 2011

1. Entorno econdmico y mercados financieros

Si 2010 fue el afio de ia recuperacion mundial con crecimientos del PIB det +4,1%, 2011 ha ido de
mas a menos, revisandose a la baja las expectativas de crecimiento del PIB esperado tanto para
2011 como para 2012

El motivo del menor crecimiento econdmico mundial viene explicado casi en su totalidad por la crisis
de deuda soberana en Euwopa. Lo que empezé siendo una crisis centrada en Grecia, ha ido
propagandose a paises como Irlanda y Portugal que necesitaron ayudas del fondo de rescate creado
por fa Unién Europea para financiar su déficit publico. Pero la crisis soberana europea se agravo en
el momento que Espafia e ltalia vieron como su coste de financiacién incrementd hasta niveles
insostenibles en el medio plazo.

Se mantiene la divergencia entre el crecimiento de Estados Unidos, Europa y los paises emergentes.
El PIB de la zona euwro y EEUU habra crecido en 2011 por debajo del 2%, y las economias
emergentes por encima del 5%, La economia americana ha mostrado una mayor fortaleza, con cierta
recuperacion det consumo y estabilizacidn del mercado laboral, que comienza a dar signos de mejora
a pesar de mantenerse débil. Mientras, en Europa, la crisis de deuda soberana ha llevado a un
deterioro de la evolucion econdmica. Por dltimo, las economias emergenies siguen registrando un
crecimientc sélido aungue a menor ritmo que en afios pasados.

Los Bancos Cenfrales han continuado aplicando medidas encaminadas a apoyar el crecimiento
economico aprovechando que la inflacion se ha mantenide contenida. En Estados Unidos la FED
puso en marcha la operacion “twist” una vez finalizade el QE2 en junio, mientras que el Banco de
Inglaterra aumentd el importe de su programa de compra de activos hasta los 275.000 miflones de
fibras, y en ambos casos sin modificaciones en los tipos de interés que mantendran en minimos de
cara a 2012, Por lo gue respecta al BCE, tuvimos dos actuaciones claramente diferenciadas: en
1511 asistimos a dos subidas de tipos de interés {(abril y junio) hasta el 1,5% bajo el mandato de
Trichet, y en 2511 con Mario Draghi al frente procedio a bajar ios tipos de interés en 50 pbs, sin
descartar nuevas rebajas en 2012 para dar prioridad al crecimiento econdmico.

Ciertos paises emergentes han comenzado a bajar sus tipos de interés (como Brasit Turquia,
Indonesia, Sudafrica, Israel) en un intento por conirolar los efectos negativos en crecimiento derivado
de |Ia desaceleracién de las economias desarrolladas. No obstante, ofros emergentes como China, la
India o Colombia han aplicado politicas monetarias restrictivas con el objetivo de combatir los
elevados niveles de inflacion.

La excesiva incertidumbre en cuanto al estado de las cuentas piblicas en Europa, ha hecho que
2011 finalice con ampliaciones muy significativas de los diferenciales de deuda de los paises
respecio a la deuda alemana y con revisiones importantes de los ratings (pérdida del triple AAA en el
caso de Espafia, italia, Francia y Estadaos Unidos, asf como calificacion de bono basura para Grecia,
Portugal e lrlanda.)
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Para 2012 esperamos que la economia mundial siga mostrando una desaceleracidon en su
crecimiento desde el +3,2% del 2011 al 2,7% del 2012, lastrada principalmente por la recesion
esperada para la zona euro, en la que esperamos un crecimiento negativo del entorno del —1%.

Espafia sera uno de ios pafses que mas aporten a la recesion europea. Las medidas de ajuste
presupuestario, el incremento de ia presion fiscal y los aitos niveles de desempleo del pals hacen
presagiar un afic muy durc a nivel economico. Las soluciones no son sencillas y las reformas
estructurales que esta acometiendo el gobierno en el mercado laberal v el sistema financiero, no van
a dar sus frutos en el corto plazo.

La anica herramienta gue tienen los gobiernos de la zona euro para fomentar el crecimiento es la
politica fiscal, y ésta se encuenira limitada por excesos de épocas pasadas que no permiten expandir
el gasto plblico, sino todo lo contrario, medidas de austeridad que profundizaran y alargaran la
recesion.

2. Evelucion del sector

Los mercados de renta variable han reflejade la preocupacion por la crisis scherana eurcpea con
correcciones gue superaron el 10% en los principales indices eurcpeos y la mayor confianza en la
economia estadounidense en la que sus principales indices tuvieron un resultado sin grandes
variaciones. La huida del inversor gicbal de las inversiones en fa zona euro se hizo evidente en la
sequnda parte del aflo, en donde las correcciones de la renta variable eurcpea se hicieron mas
intensas.

El Banco Central Europeo ha tomado medidas exiraordinarias desde diciembre de 2011, con el
objetivo de relajar las necesidades de financiacion de los bancos europeos, prestandoles a un tipo de
interés alrededor del 1% a 3 afios toda la liquidez que pidiesen, expandiendo, de esta manera, el
balance del BCE de manera muy significativa.

Une de los elementos mas subjetivos a la hora de valerar el estado de las econeomias y de las
empresas es la prima de riesgo, pues bien, es evidenie que la prima de riesgo sobre los activos
europeos estd alcanzando niveles historicamente elevados. La reduccion de esta variable z través de
actuaciones de inyeccién de liquidez por parte del BCE o del escrupuioso confrol sobre los
presupuestos de los estados miembros de la zona euro, puede resuliar en un mejor comportamiento
de las bolsas de o que cabria esperar.

3. Evolucién de Renta 4. Principzles magnitudes

Renia 4 ha obtenido en el eiercicio 2011 un beneficio neto de 4,6 millones de euros, un 237 %
menos que en 2010. Dicho descenso es imputable en gran medida a los gastos extraordinarios
asociados a la iransformacion de Renta 4 en Banco, gastos que totalizan 1,5 millones de euros
reflejados en la partida de gastos de administracion, de personal y generales

El margen de intereses ha crecido un 61,4% respecto al ejercicio anterior, alcanzando los 3.6
millones de eurcs

Los ingresos por comisiones tanto brutas como netas han crecido un56% vy un 4,3%
respectivamente durante el ejercicio 2011. En el 2011 Renta 4 ha generado 56,3 millones de euros

en comisiones brutas recibidas, incluidas ias diferencias de cambio, vy 36,7 millones de comisiones
netas.
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Los resultados de operaciones financieras y los rendimientos de instrumentos de capital han sido de
2,3 millones de euros, con un descenso del 29,7% respecto al afic anterior.

Ei margen bruto ha subido un 3,6% en el gjercicio 2011

En el cuarto trimestre de 2011, y en relacidén con el mismo periode del afo anterior, el margen de
intereses ha subido un 25,5%, las comisiones percibidas han subido un 8,2%, el margen bruto ha
subido un 14,5% vy el beneficic neto ha subido un 9,7%

Renta 4 finalizd el gjercicio 2011 con 179.311 cuentas, representando el nivel mas alto de la historia
de la compafiia.

En el gjercicio 2011 Renta 4 ha completado todos os procesos societarios necesarios para iniciar su
actividad bancaria con fecha uno de enero 2012

Asimismo Renta 4 ha constituido en Dublin, Irlanda, una empresa de gestion de activos “Renia 4
Investment Funds PLC” para facilitar la comercializacion internacional de sus Fondos e instrumentos
de inversion. En la misma linea, & lo largo de 2011 se han cerrado acuerdos con distribuidores en
Francia y Alemania

Renta 4 ha abierto una oficina en Santizgo de Chile con el objetivo de iniciar proximamente
actividades en Latinoamérica

Principales magnitudes

nie . 18

Red Propia 43.574 46.365

130.737 109.818
55.217 52.281 5,6%
Margen Financiero 3.606 2.234 6%,4%
Resultado Operaciones Financieras 1.888 2.809 -32,8%
Costes Explotacién 32477 28.374 9,0%
largen Bruto 41.843 40.387 3.6%
Resuitado Actividad Explotacion 8.600 8.413 -21,6%
Beneficio Neto 4,588 6.010 -23,7%
BPA 0,12 0,16 -25,0%
Plantilia a 31 Diciembre 300 304 -1,3%
Red Comercial 163 157 3,8%
Servicios Centrales 137 133 3,0%
N¢ Ofici 55 b5 0%
RTA4. MA RTA4.MA RSVXY
Cotizacién (€} 5,02 4,90 2,4%
Capitalizacion (€} 204.279.879 189.396.695 2,4%

N° Acciones Circulacién 40.693.203 40.693.203

En 2011 se ha mantenido un rtmo sostenido de fa incremento de las principales variables operativas
de la Compaiiia, y en particular en el nimero de clientes y en la captacién de patrimonio destinado a
la inversion en los diferentes activos.
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L.a captacion de nyevos clientes mantuvo niveles satisfactorios. Asi, el nimero total de cuentas de
clientes a diciembre se situd en 179.311, que supone un crecimienio del 14,8%. De ellas, 48.574
(+4,8%) pertenecen a la red propia y 130.737 a la red de terceros (+19%).

El “Resulfado consclidadc del ejercicio” referente al afio 2011 se sitla en 4,6 millones de euros
comparado con 8 mitlones de euros obtenidos en el ejercicio anterior, lo que representa un descenso
dei 23,7%. Esta disminucidn se debe principalmente a los mayores gastos incurridos por la
implementacion de la operativa de Banco y fas mejoras en el sistema tecnoldgico de Renta 4. Gastos
que tienen su relejo en las partidas de Gastos de administracion, de personal y generales.

Las “Comisiones percibidas” crecieron un 5,6%, hasta los 55,2 millones de euros. En términos netos,
excluidas las comisiones satisfechas a tercerecs, el crecimiento acumulado en el afio fue del 4,3%,
hasta los 35,6 millcnes de euros. A esto habria que afiadir 1as diferencias de cambio, que totalizaron
1,1 millones de euros en 2011 frente a 1 milldn de euros ef afic anterior. El incremento del 8,1% de
las comisiones pagadas vino motivado especialmente por la mayor operativa de nuestros clientes en
mercados internacionales en el negocio de intermediacion.

Por su parte, ef “Margen de Interés” superd en mas que el 61% la cifra del afio anterior, hasta
situarse en los 3,6 millones de Euros.

Los costes de explotacion registrados en 2011 ascendieron a 29,8 millones de euros, lo que supuso
un incremento del 10,2% respecto al afic anterior, cuando alcanzaron tos 27,0 millones de euros. El
incremento de costes se debe fundamentalmente a la adaptacion de los sistemas y procedimientos a
la operativa de un Banco asi como el inicio de nuevas lineas de negocio.

Por partidas, “Gastos de personal” acumulé una subida durante el ejercicio del 7,2% hasta los 16,7
millones de euros.

‘Gastos generales de administracion” registraron un incremento del 14,2% hasta los 13,1 millones de
eurps, frente a los 11,5 millones de euros del mismo periodo del pasade afio. Este incremento de
costes se produjo fanto por los costes incurridos por la adaptacion a las exigencias de ser Banco, los
nuevos desarrolios de negocio que se estan realizando en el area de ifecnologia, como por las
inversiones llevadas a cabo en varias oficinas, que han cambiado su ubicacion y que por tanto han
necesitado unas obras de acondicionamiento.

Por Gltimo, la partida de "Amortizaciones” se mantuvo en niveles practicamente idénticos a los del
pasadoe afio, con un ligero crecimiento del 2,2%, hasta los 2,4 millones de euros.

4. Evolucién previsible de la sociedad

Considerando que el entorno de los mercados en el 2012 va a seguir siendc complicado y dificil.

En ese contexto esperamos conseguir incrementos de nuestra actividad y de nuestro beneficio, tanio
por la nueva operativa bancaria, como por las nuevas lineas de negocio y por partir de una cifra de

patrimonio administrado y gestionado superior a ia del pasado afio.

Renta 4 Banco tiene un ratio de solvencia del 17%, gque duplica el porcentaje exigido por la
regulacion europea.
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Renta 4 considera el actual ejercicio como el afio de la internacionalizacion de su actividad. A tal
efecto se ha constifuido y esta plenamente operativa en Dublin, Irlanda la empresa de gestién de
activos “Renta 4 Investment Funds PLC" para facilitar la comercializacion a inversores
internacionales y se han cerrado acuerdos con distribuidores en Francia y Alemania. Proximamente
se iniciaran actividades en Latinoamerica, donde se ha abierte ya una oficina en Santiago de Chile.

5. Actividades en materia de I+D

En 2011 los esfuerzos de [+D se han canalizado, como en afios precedentes, en los desarrolios
vinculados a “routing” de operaciones, con especial énfasis en el negocio con terceras entidades, a
sistemas automaticos de toma de decisiones y a aplicaciones para la gestion de carteras de las liC.

Se han ampliado notablemente las capacidades respecto al afio anterior, mediante ef desarrolio de
nuevas aplicaciones centradas en las funciones de supervision y control de la operativa.

INFORME EXPLICATIVO SOBRE LOS ASPECTOS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO &1 BIS
DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES Y NO INCLUIDOS EN EL INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2011

De conformidad con io dispueste en el articulo 81 bis de fa Ley 24/1988, de 28 de julio, de Mercado
de Valores, el Consejo de Administracion de RENTA 4 BANCO, S.A. (en adelante, la “Sociedad” o la
*Compaiia”), pone a disposicién de los accionistas el presente Informe explicativo sobre los aspectos
sefialados en dicho precepto y no incluidos en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, cuyo
contenido se ha incluido también en el informe de Gestidén de las Cuenias Anuales individuales y
consolidadas de la Sociedad correspondiente al ejercicio 2011,

El Consejo de Administracion de la Sociedad ha acordado la puesta a disposicion de fa Junia
General de accicnistas del presente Informe en su reunion del 20 de marzo de 2012.

a) Estructura de capital, incluidos los valores gue no se neqocien en un mercado requlado
comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de accicnes v, para cada
clase de acciones, los derechos v obligaciones qgue confiera asi come el porcentaje del
capital social gue represente [a autocartera de la sociedad vy sus variaciones
significativas.

A 31 de diciembre de 2011, el capital sccial de la Sociedad es de 18.311.941,35 Ewos, representado
por 40.693.203 acciones de 0,45 euros de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y
desembolsadas. La Sociedad contaba 2 31 de diciembre de 2011 con una autocartera consisiente en
3.119.983 acciones, representativas del 7,667 % del capital social, la cual ne sufre variaciones
significativas desde el 10 de febrero de 2010. Estas acciones estan representadas mediante
anotaciones en cuenta y gozan de iguales derechos politicos y econdmicos. No existen acciones que
no sean representativas de capital.

Las acciones de la Sociedad cotizan en ei Mercado Continuo de ias Bolsas de Valores espafiolas.
El 24 de julio de 2007 la Junta General Extraordinaria de accionistas aprob6 una reduccién de capital
por importe de 3.248.809 euros mediante la reduccién del valor nominal de las acciones en la
cantidad de 0,20 euros cada una, pasando asi de 1 euro a 0,80 euros de vaior nominal por accion.
El 29 de sepliembre de 2007 la Junta General Extraordinaria de accionistas aprobd una reduccion de

valor nominal de las acciones, pasando de 0,80 euros a 0.40 euros por accion, con desdoblamiento
(*split") del numero de acciones en circulacion, pasando de 16.248.045 a 32.496.080 acciones.
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A su vez, el 29 de sepliembre de 2007 la Junta General Extraordinaria de accionistas aprobéd un
aumento de capitai para la ejecucion de una oferta publica de suscripcion (OFPS) por importe nominal
de 3.278.845,20 euros, mediante la emision de 8.197.113 acciones nuevas, de 0,40 euros de valor
nominal cada una, con prima de emisién, mediante aportaciones dinerarias, con prevision de
suscripcidn incompleta y con exclusion del derecho de suscripcion preferente.

Por tltime, con motivo de ta transformacion de la Sociedad en entidad de crédito tras el acuerdo de la
fusion por absorcién de la entidad RENTA 4 BANCO, S A, (Unipersanal) vy transmision en blogue de
todo su patrimonio y, con caracter sucesivo, de la escision parcial de RENTA 4, S A, SV
{Unipersonal) de determinadas ramas de actividad adeptado bajo el punto Segundo del Orden del
Dia de [a Junta General Extraordinaria celebrada por la Sociedad el 27 de septiembre de 2011, se
acordd el aumento del capital social hasta la cifra de 18.311.941,35 Euros, mediante un aumento del
valor nominal de cada accion de la Sociedad hasta el valor de 0,45 Euros, de lo que resulta la
estructura de capital social a que se ha hecho referencia en el parrafo primero del presente apartado.

b} Cualquier restriccion a la transmisibilidad de los valores.

No existen restricciones legales ni estatutarias a la libre adquisicion ¢ transmision de los valores de ia
Sociedad.

¢} Participaciones significativas en el capital. directas o indirectas.

D. Juan Carlos Ureta Domingo, Presidente y Consejero Delegado de la entidad, es titular de forma
directa de 13.642.187 acciones y de forma indirecta de 6.343.604 acciones, que en su toialidad
representan el 49,05% del capitat social.

El Sr. Ureta Domingo es fitular de forma indirecta de las menciocnadas 6.343.604 acciones,
representativas de un 15,529% del capital social de Iz Compafifa, a través de las siguientes
entidades o personas fisicas:

- Sociedad Vasco Madrilefia de Inversiones, S.A., titular de 467.626 acciones que representan el
1, 149% del capital social.

- Surikomi, S.A., titular de 2.321.548 acciones que representan &l 5,7% del capital social.

- Sociedad de Inversicnes Santamaria, S.L., titular de 115.100 acciones que representan ef 0,28%
del capital social.

- Recarsa, 8.A,, titular de 244.909 accicnes que representan ! 0,6% del capital de la Sociedad.
- Asecosa, S.A, titular de 2.298.735 acciones gue representan el 5,6% del capital social.

- Matilde Estades Seco, titular de 896.986 acciones que representan el 2,2% del capital de la
Sociedad.

- Juan Carlos Ureta Estades, titutar de 700 acciones gue representan el 0,002% del capital de 1a
Sociedad.
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d) Cualquier resiriccion al derecho de voto.

De conformidad con lo dispuesio en el articulo 29.1 de los Estatutos Sociaies cada accion dara
derecho a emitir un voto, no existiendo ninguna excepcion a este derecho ni limitacién alguna al
numero maximo de votos que pueda emitir un accionista en la Junta General,

&) Normas aplicables a la modificacion de los estatuios de Ia socisdad.

El Capitulo | del Titulo I, articulo 21, de los Estatutos Sociales reguia el régimen de modificacion del
mismo,

El articulo 21 de los Estatulos Sociales se refiere al régimen de constitucion y adopcion de acuerdos
por parte de la Junta General, estableciendo para fa modificacién de Estatutos Sociales el régimen
legal conienido en el articulo 288 de la Ley de Sociedades de Capital, que exige los qudrum de
constitucién y mayorias previstas en los articulos 194 y 201 del mismo cuerpo normativo.

f} Poderes de los miembros del Consejo de Administracion v, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones.

De acuerdo con los articulos 31 de los Estatutos Sociales y 6 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el Consejo de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase
de asuntos que no estén atribuidos por los Estatutos Sociales o la Ley a la Junta General,
correspondiéndole los mas amplios poderes y facultades de gestidn, administracion y representacion
de ia Sociedad, en juicio y fuera de &l, sin perjuicio de lo cual cenfrard su actividad esencialmente en
la supervision y control de ia gestidn y direccidn ordinaria de la Sociedad encargada a los Consejeros
ejecutivos y a la Alta Direccion, asi como en la consideracién de todos aquellos asuntos de particutar
trascendencia para ia Sociedad.

Sin perjuicic de lo anterior, dichos preceptos establecen que correspondera iguaimente al Presidente
def Consejo de Administracion, a titulo individual, el ejercicio de las funciones representativas de la
Saciedad.

Por lo demas, las facultades y competencias de! Consejo de Administracion son las gque se
establecen en el articulo 5 del Reglamento del Consejo de Adminisiracion, que se transcribe a
continuacion:

“1. Bl Consefc de Administracion es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de asuntos
que no estén atribuidos por la Ley o los Estatutos Sociales a fa Junta General, correspondiéndole los
mas altos poderes y facultades para gestionar, administrar y representar a la Sociedad en juicio v
fuera de &l, sin perjuicio de o cual cenfraré su actividad esencialmente en la supervisién y control de
la gestion y direccion ordinaria de la Sociedad encargada a Ios consejeros ejecutivos y alfa direccion,
asi como en la consideracion de todos aquelios asuntos de particular trascendencia para la Sociedad
0 que resuffen necesarios para un correcto ejercicio de la referida funcion general de supervision.

2. En todo caso, quedaran reservadas al pleno del Consejo de Administracion el tratamiento del
siguiente catélogo de materias que no podran ser objeto de delegacién.

a)  La aprobacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en partficular, el plan
estratégico de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales, la politica de
autocartera estableciendc particularmente sus limites, la politica de gobierno corporativo y de
responsabilidad social corporativa, y la politica de control y gestién de riesgos, identificando los
principales riesgos de fa Sociedad e implantando los sistemas de control internc y de
informacion adecuados, realizando el seguimiento de los mismos.
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b)

dj

e}

g

h)

»
k}

h

La formulacion de las cuentas anuales y del informe de gestion, tanto individuales como
consolidados, y la propuesta de aplicacion del resultado de la Sociedad, cuidando gue tales
documentos muestren la imagen fiel del pafrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad, conforme a jo previsto en la legisiacion aplicable.

La formufacion de la politica de dividendos para su presentacion y propuesta a la Junta
General, acordando, en su caso, el pago de canfidades a cuenta de dividendos.

La determinacion de las politicas de informacion y comunicacién con los accionistas y con los
mercados, aprobando la informacion financiera que, por la condicion de cotizada, la Sociedad
deba hacer pablica pericdicarmente.

La aprobacion de la retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los egjecutivos, la
retribucion adicional por sus funciones gfecutivas y demas condiciones que deban respefar sus
contratos, en lo que corresponda al Consejo de conformidad con los Estatutcs Sociales, asf
como de la polftica de retribuciones de los aftos directivos de la Sociedad y la evaluacién de!
desempefio de los mismos, decidiendo, a propuesta del Presidente o del Consejero Delegado,
el nombramiento y eventual cese de fos altos directives, asi come, en su caso, sus clausulas de
indemnizacion.

El nombramiento y cese del Consejero Delegado.

L a definicidn en el Informe Anual del Gobierno Corporativo del érea de actividad de la Sociedad
v. en su caso, las eventuales relaciones de negocio con ofras empresas del grupo al gque
pertenezca, asi como los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de
interés entre ellas que puedan pressntarse.

La politica de inversiones y financiacién, en particular, la aprobacién de inversiones,
desinversiones, créditos, préstamos, lineas de avales o afianzamiento y cualquier otra facilidad
financiera dentro de los limites que el propio Consejo establezca, asi como de aguellas
inversiones u operaciones de todo tipo que por sus especiales circunstancias tengan caracter
estralégico.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales,
asl como cualesquiera otras fransacciones u operaciones de naturaleza andloga, que, por su
complejidad, pudieran menoscabar, en su caso, la transparencia del grupo.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades.

La autorizacion, previo informe favorable del Comité de Auditorfa y Control, de las operacicnes
gue la Sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o represenfados en el
Consefo, o con personas a eflos vinculados. Esta auforizacion no sera necesaria cuando se
cumplan simultaneamente las fres condiciones siguientes. i} que se realicen en virtud de
contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clienfes; i)
gue se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actGia como
suministrador del bien o servicio de que se {rate; i} que su cuantia no supere &l 1% de los
ingresos anuales del la Sociedad.

La evaluacion pericdica del desempefio del Presidente del Consejo de Administracion, del
Conseferc Delegado, asi como del propio Consejo y de sus Comisiones internas.
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m) La decision sobre las materias que requieren de una mayoria reforzada para su aprobacion,
establecidas en los Estatutos.

3. Las competencias mencionadas en relacion con el nombramiento y cese de los altos directivos y
clausulas de indemnizacion de los mismos, la retribucion de los consejeros y, en el caso de los
gjecutivos, fa retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones gue deban
respetar sus contratos, Iinformacion financiera puablica de caracter periédico, inversiones u
operaciones de caracter estratégico y las contempladas en las letras i) y k) anteriores, podran ser
gjercidas por razones de urgencia por la Comision Ejecutiva con pasterior ratificacion por el pleno del
Consgjo. '

4. El Consejo de Administracion desarrollaré sus funciones con unidad de propadsito e independencia
de criterio dispensando el mismo frato a todos los accionistas de conformidad con el interés social,
entendide como ef interés comin a todos los accionistas, lo que no debera impedir la consideracion
de los demas Infereses legitimos, piablicos o privados, que confluyen en el desarrollo de toda
actividad empresatial, y especialmente los de los trabajadores. En este confexto debera considerarse
la maximizacién, de forma sostenida, del valor economico de la Sociedad como interés comun a
todos los accionistas y, por tanto, como criferio que ha de presidir en tode momento la actuacion del
Consejo de Administracion y sus érganos delegados.”.

Por lo que se refiere a la posibilidad de emitir 0 recomprar acciones de la Sociedad por parte del
Consejo de Administracion, la Junta General Extracrdinaria de accionistas de fecha 22 de diciembre
de 2009 acordd autorizar al Consejo de Administracion, con facultad de sustitucion, para que al
amparo de lo dispussto en el articulo 75 del texto refundido de ia Ley de Sociedades Andnimas
(actualmente el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital), pueda adquirir en cada momento
acciones de fa Sociedad, siempre y cuando el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose
al de las que ya posea la sociedad y/o sus sociedades filiales, no exceda del 10 por 100 del capital
social. Dicha autorizacién se concedio por el plazo de cince afios, es decir, hasta el 21 de diciembre
del afio 2014.

Se transcribe a continuacion el referido acuerdo de Iz Junta General:

“1.1.- Dejar sin efecto en la parte no ufilizada la autorizacion concedida por fa Junta General
Ordinaria de 30 de abril de 2009 para la adquisicion derivativa de acciones propias directamente por
la Sociedad o a fravés de entidades participadas del grupo.

Autorizar al Consejo de Administracion, con faculfad expresa de sustituir la misma en el Consejero
Delegadc de la Sociedad -aunque pudiera incidir en la figura de autocontratacion o existieran
intereses contrapuestos- para que al amparo de lo establecido en ef articulo 75 del Texto Refundido
de le Ley de Sociedades Anonimas pueda adquirir en cada momento, acciones de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre y cuando el valor nominal de las acciones adquiridas,
sumandose al de las gue ya posea la Sociedad y/o sus Sociedades Filiales, no exceda del 10 por
100 del capital sccial de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A.

Autorizar, asimismo, a las Sociedades filiales y resfo de sociedades del Grupo para que al amparo
del citado artfculc 75 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anbnimas puedan adguirir en
cada momento, acciones de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., siempre y cuando el valor
nominal de las acciones adguiridas, sumdandose al de las que ya posea fa Sociedad v/o sus
Sociedades Filiales, no exceda del 10 por 100 del capital social de RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A.
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Dichas adquisiciones podran realizarse mediante compraventa, permuta, donacion, adjudicacioén o
dacién en pago y en general por cualquier otra modalidad de adquisicion a titulo oneroso. En fodo
caso las acciones a adguirir habran de encontrarse en circulacion e integramente desembolsadas.

Asi, en primer lugar se autoriza al Consefo de Administracion para adquirr de forma directa o
indirecta un maximo de 1627728 acciones propias para enfregarlas, a cambio de una
contraprestacion especifica, a sus empleados, directivos o administradores y a los empleados,
directivos o administradores de las sociedades participadas del Grupo Renta 4.

A estos efectos, el Consejo de Administracion de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. o la
persona facultada al efecto, el 6rganc de administracién de sus Sociedades Filiales o el de las
Sociedad Participadas del Grupo Renta 4, podran acordar la adquisicion de las acciones en una o
varias veces. £En este caso ef precio o contraprestacion de adquisicidn minimo sera el equivalente al
valor nominal de las acciones propias adquiridas, y el precio o contraprestacion de adquisicién
maximo sera el precio de cotizacion de las acciones siempre que éste no haya superado los cinco
euros con cincuenta céntimos de euros (5,5 €). Las operaciones de adquisicién de acciones propias
se gjustaran a las normas y usos de los mercados de valores.

Adicionalmente, se autoriza al Consejo de Administracion de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION,
S.A. 0 la persona facuitada al efecto, al 6rgano de administracion de sus Sociedades Filiales o el de
fas Sociedad Participadas del Grupo Renta 4, para adquirir acciones propias para cualquier ofro fin
en una o varias veces.

En este segundo caso el precio o contraprestacion de adquisicion minimo serd el equivalente al valor
nominal de las acciones propias adguiridas, y el precio o contraprestacion de adguisicion maximo
seré ef equivalente al precio de cofizacidon de las acciones propias adquiridas en Bolsa en el
momento de su adquisicién. Las operaciones de adguisicion de acciones propias se ajustaran a las
normas y usos de los mercados de valores.

En concreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley de Sociedades Anodnimas, ef
limite de adquisicién de acciones propias sera del 10% de la cifra del capital suscrito.

Ambas aulorizaciones se conceden por el plazo de cinco afics a contar desde el 22 de diciembre de
2009, es decir, hasta el 21 de diciembre del afio 2014,

Las acciones que se adquieran en usc de estas auforizaciones no gozaran de ningin derecho
politico, ni siquiera el de voto, atribuyéndose proporcionalmente al resto de las acciones los derechos
economicos que les correspondan de acuerdo con lo esfablecido en ef articulo 79 de la Ley de
Sociedades Ancnimas.

El Consejo de Administracion una vez hecho uso de las anferiores autorizaciones, estara obligado al
cumplimiento de las obligaciones de informacion que recoge el apartado 4 del citado articulo 79 de fa
Ley de Sociedades Anéhimas.

1.2- Se establecera en el patrimenio nefo del Balance de la Sociedad adguirente una reserva
indisponible equivalente al imporfe de las acciones propias o de la Sociedad dominante computado
en el activo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 78 de la Ley de
Sociedades Andnimas.
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1.3.- Se faculia al Presidente D. Juan Carlos Ureta Domingo y al Secretario D. Pedroc Ramén y Cajal
Aglieras, del Consejo de Administracion de la Sociedad, con facultad expresa de sustitucion, para
que cualquiera de eflos, solidaria e indistintamente, pueda oforgar los documentos publicos y
privados gue sean precisos para la ejecucion de los anteriores acuerdos, hasta su protocolizacién
notarial e inscripcién, incluso parcial, en el Registro Mercantil, incluyendo las Escrituras de
ratificacion, rectificacion, aclaracién ¢ subsanacion que fueran necesarias”.

g} Acuerdos significativos gue haya celebrado la sociedad v gue entren en vigor, sean
modificados ¢ concluyan en caso de cambic de control de fa sociedad a raiz de una oferta
piblica de adquigicion, v sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente
perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no _se aplicard cuando la sociedad esté
obligada legalmente a dar publicidad z esta informacion.

La Soctedad no ha celebrado ningun tipe de acuerdo o contrato que entre en vigor, pueda verse

modificado ¢ concluido en caso de producirse un cambio de control en el accionariado de la

Sociedad como consecuencia de una oferta publica de adquisicién de sus acciones.

h} Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién o empleados que
dispondgan indemnizaciones cuando eéstos dimitan_o sean despedidos de forima
improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta plblica de
adguisicion,

Los Consejeros de la Sociedad no fienen reconocido contraciualmente el derecho a percibir
indemnizacion alguna en el caso de dimision o cese. '
Asimismo, tampoco se ha reconocido en favor de los miembros del equipo directivo derecho a
percitir ningan tipo de indemnizacion en el caso de dimision, despide improcedente ¢ conclusion de
la relacién laboral con motivo de una oferta publica de adquisicidn, mas alla de las establecidas
legalmente.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNG CORPCRATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO 2011

Denominacion Social:
RENTA 4 BANCO, S.A.
Paseo de la Habana, 74
28036 Madrid
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS SOCIEDADES
ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las
instrucciones que para su cumplimentaciéon figuran al final del presente informe. La columna CIF, NIF
o codigo similar, que sera de carécter no publico, se rellenara en la totalidad de los casos en gue sea
necesario para completar los datos de personas fisicas o juridicas:

NIF, CIF o similar Otros datos

A-82473018 RENTA 4 BANCO, S AJ

P—

Al ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

. Numero de
Fecha.c_je u!tjma Capital social (€) Numero de acciones |  derechos de
modificacion
voto
27-09-2011 18.311.941,35 40.693.203 40.693.203

indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Sio No X
Namero de . o Nudmero unitario de | Derechos
Clase acciones Nominal unitario derechos de voto | diferentes
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A2  Detalie los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a

la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

. Numero de
L Nimero de % sobre el total

o dol avaioniata || derechos devoto | SETECTEE S8 | de derechos de

directos ) voto
{*) A fravés de:
Nombre o denominacion Namero de % sobre el {otal de
social del titular directo | derechos de voio derechos de voto
de la participacion directos

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o
denominacion social del
accionista

Fecha de la
operacion

Descripcian de la
operacidn
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A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la
sociedad, que posean derechos de voio de las acciones de la sociedad:

Numero de Numero de % sobre el total
Mombre o denominacién sociat deif consejero derechos de voto | derechos de vote | de derechos de
direcios indirectos () voto
D. Juan Carles Ureta Domingo (1) 13.642.187 6.343.604 49,050
D. Pedra Angel Navarro Martinez (2) 1.303.971 60.766 0,405
D. Pedro Ferreras Diez 42.339 0 0.104
2* Sofia Rodriguez Sahagln 21.460 0 0,053
0. Eduardo Trueba Cortes 16.384 0 0,048
D Jesis Sanchez Quifiones Gonzélez 320.810 G 0,788
D. Migue! Primo de Rivera y Urguiic 25.784 G 0,063
D, Francisco de Asis Garcia Moiina (3) 22175 35.700 0,144
D, Santiago Gonzalez Encisc (4) 511.435 708,747 3,00
Mutualidad General de la Abogacia 1.010.000 Q 2,482

{*) A través de:

Nombre o denominacion social del titular directo de la Ndmero de derechos % sobre el total de derechos de voto
participacion de voto directos
(1) Sociedad Vasco Madrilefia de Inversiones, S.L
467.626 1,149%
{1} Surikomi S A,
2.321.548 5705%
(1) Sockedad de inversiones Santamaria S.L
115.100 0,283%
(1) Recarsa, S.A.
244.909 0,602%
{1} Asecosa S.A
2,296,735 5,644%
{1} Miatilde Estades Seco
§96.986 2.204%
{1} Juan Carios Ureta Estades
700 0,0002%
{2} Kursaal 2000 SICAV, S.A.
£0.766 0,149%
(3) Help Inversiones SICAV, S.A.
35700 0,088%
(4) LGE-6SL
237.991 0,585%
(4) Matilde Fernéndez de Miguel
330.306 G.812%
(4) Cristina Gonzalez Fermnéndez
. 28.090 0,069%
{4) lgnacio Gonzalez Fernandez
28.090 0,069%
(4) Maria Gonzalez Fernandez
28.090 0,069%
(4) Santiago Gonzélez Femandez
28.090 0,068%
(4} Matiide Gonzélez Fernandez
28.090 0,069%
% total de derechos de voto en poder del Consejo de Administracién
56,137
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Complete los siguientes cuadros sobre los miembros det Consejo de Administracion de la sociedad,
que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o Ndmero de Numero de Narmero de % sobre
denominacion derechos de . el total de
. derechos de o acciones
sociat del opcién directos opcion equivalenies derechios
consejero indirectos 4 de voto

A4 Indique, en su caso, [as relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria
gue existan entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean
conocidas por Iz sociedad, salvo que sean escasamenie relevanies o deriven del giro o

trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion Tipo de relacién Breve descripcidn
social relacionados

A5 Indigue, enh su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o sociefaria que
existan entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad yfo su grupo,
salvo que sean escasamente relevanies o deriven dei giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion Tipo de reiacion Breve descripcion
social relacionados

AB Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin
lo establecido en los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades Cotizadas. En su caso,
describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados per e pacto:

Si0 No X
Intervinientes del pacto % de capital social _
parasocial sfectado Breve descripcion del pacto
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indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus
accionistas. En su caso, describalas brevemente:

Sid No X

intervinientes accidn
concertada

% de capital social
afectado

Breve descripcion del
concierto

En el caso de que durante el ejercicio se hava producido alguna modificacion o ruptura
de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control
sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su

caso, identifiquela;

SiX No U

Nombre o denominacion social

D. JUAN CARLOS URETA DOMINGO

Observaciones

del 49,05%

La participacion total {directa e indirecta) que ostenta sobre el capital social es
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A.8 Compiete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre dei gjercicio:

Numero de acciones Nuamero de acciones % total sobre capital
directas indirectas (¥} social
751,105 1.708.115 6,05%

(*} A fraves de:

Nombre o denominacion social del
titular directo de la participacion

Numero de acciones directas

Banco de Madrig, S.A. 1.302.183
EBN BANCCO DE NEGOCIOS, S.A. 406.932
Total: 1.708.115

Detalle tas variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto

1362/2007, realizadas durante el ejercicio:

Total de acciones
directas
adquirdas

Fecha de Total de acciones % total sobre capital
comunicacion indirectas adquiridas social

Piusvalia de las acciones propias enajenadas durante el periodo
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A.9. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de
Administracion para llevar a cabo adquisiciones o ransmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada ei 22 de diciembre de 2009 adopté el
siguiente acuerdo, que se encuentra adn en vigor,

1.1.- Dejar sin efecto en la parie no utilizada la autorizacidon concedida por la Junta
General Ordinaria de 30 de abril de 2009 para la adquisicion derivativa de acciones
propias directamente por la Sociedad o a {ravés de entidades pariicipadas del grupo.

Autorizar al Consejo de Administracion, con facultad expresa de sustituir 1a misma en el
Consejero Delegado de la Sociedad -aunque pudiera incidir en la figura de
autocontratacidon o existieran intereses contrapuestos- para que al amparo de io
establecido en el 146 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital pueda
adqguirir en cada momento, acciones de la Sociedad, siempre vy cuando el valor nominal
de las acciones adquiridas, sumandose al de las que ya posea la Sociedad y/o sus
Sociedades Filiales, no exceda del 10 por 100 del capital social de [z Sociedad.

Autorizar, asimismo, a las Sociedades filiales y resto de sociedades del Grupo para que
al amparo del citado articulo 146 del texto refundido de ia Ley de Sociedades de Capital
puedan adquirir en cada momento, acciones de la Sociedad, siempre y cuando el valor
nominal de las acciones adguiridas, sumandose al de las que ya posea la Sociedad y/o
sus Sociedades Filiales, no exceda del 10 por 100 del capital sociat de la Sociedad.

Dichas adquisiciones podran realizarse medianie compraventa, permuta, donacion,
adjudicacion o dacion en pago y en general por cuaiquier otra modalidad de adquisicién
a titulo oneroso. En todo caso las acciones a adquinr habran de encontrarse en
circuiacion e integramente desembolsadas.

Asl, en primer lugar se autoriza al Consejo de Administracion para adquirir de forma
directa o indirecta un maximo de 1.627.728 acciones propias para entregarlas, a cambio
de una contraprestacion especifica, a sus empleados, directivos o administradores v a
ios empleados, directivos o administradores de las sociedades participadas del Grupo
Renta 4.

A esios efectos, el Consejo de Administracion de la Sociedad o la persona facultada al
efecto, el érganc de adminisiracion de sus Sociedades Filiales 0 el de las Sociedad
Participadas del Grupo Renta 4, podran acordar la adquisicion de las acciones en una o
varias veces. En este caso el precio ¢ contraprestacion de adquisicion minimo sera el
equivalente al valor nominal de las acciones propias adquiridas, y ef precio o
contraprestacién de adqguisicion maximo serd el precio de cotizacién de las acciones
siempre gque éste no haya superado los cinco euros con cincuenia céntimos de euros
(5,5 €). Las operaciones de adquisicion de acciones propias se ajustaran a las nermas vy
usos de los mercados de valores.

Adicionalmente, se autoriza al Consejo de Administracion de la Sociedad o ia personz
facuitada al efecto, al dérgano de administracion de sus Sociedades Filiales o el de las
Sociedad Participadas del Grupo Renta 4, para adquirir acciones propias para cualguier
ofro fin en una o varias veces.
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A0

En este segundo caso el precio o contraprestacion de adquisicion minimo sera el
equivalente al valor nominal de [as acciones propias adquiridas, y el precio ©
contraprestacion de adquisicidon maximo sera el equivalente al precio de cotizacion de las
acciones propias adquiridas en Bolsa en ef momento de su adqguisicidn. Las operaciones
de adguisicion de acciones propias se ajustaran a las normas y usos de los mercados de
valores.

En concreto, de acuerdo con lo establecido en &l articulo 146 del texic refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, el limite de adquisicion de acciones propias sera del 10%
de la cifra del capital suscrito.

Ambas autorizaciones se conceden por el plazo de cinco afios a contar desde el 22 de
diciemnbre de 2009, es decir, hasta el 21 de diciembre del afio 2014.

Las acciones que se adquieran en uso de esias auforizaciones no gozaran de ningln
derecho politico, ni siguiera el de voto; atribuyéndose proporcionalmente al resto de las
aceiones los derechos econémicos gue les correspondan de acuerdo con o establecido
en ¢! articulo 148 del fexto refundido de ia Ley de Sociedades de Capital.

E! Consejo de Administracion una vez heche uso de las anteriores autorizaciones, estara
obligado al cumplimiento de las obligaciones de informacién que recoge el apartade 4 del
citado articulo 148 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

1.2- Se establecerd en el patrimonio neto del Balance de la Sociedad adquirente una
reserva indisponible equivalente al importe de las acciones propias o de la Sociedad
dominante computado en el activo, de conformidad con lo dispuesto en el apariade 3 del
articulo 148 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

1.3.- Se faculta a D. Juan Carles Ureta Domingo, D. Pedro Ramén y Cajal Aglieras y D.
Jaime Guerra Calvo para que solidariamente puedan llevar a cabo las gestiones
oportunas para formalizar el depésito de cuentas, elevar a escritura publica los anteriores
acuerdos e inscribirflos en su caso en el Registro Mercantil, asi como rectificar o
subsanar ia pertinente escritura publica siempre que tales reclificaciones o
subsanaciones se limiten a aceptar la calificacion verbal o escrita del Sr. Registrador
Mercaniil y consentir la inscripcién parcial de la escritura,

indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos

de voio, asl como las restricciones legales a la adguisicion o fransmisidon de
participaciones en el capital social

SiO No X

Porcentaje maximo de derechos de volo que puede ejercer un

accionista por restriccién legal
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Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

Sif No X

Porcentaje maximo de derechos de volo que puede ejercer un
accionista por una restriccién estatutaria

Descripcion de las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos
de voto

Indigue si existen restricciones legales a la adquisicidn o transmision de participaciones
en e} capital social:

Sifl Ne X

Descripcion de las restricciones legales a la adquisicién o {ransmision de
participaciones en el capital social

A 11 Indique si la Junta General ha acordado adopiar medidas de neutralizacion frente a una
oferta publica de adquisicion en virtud de o dispuesto en la Ley 6/2007.

Sifl No X

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términes en que se producira la
ineficiencia de las restricciones:
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B.1

Consejo de Administracion

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SCCIEDAD

B.1.1 Detalle el ndmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros

15

Ndmerc minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o denominacién social del Representante Cargo en & Fecha primer | Fecha ditimo | Procedimienio
consejero P Consejo nombramiento | nombramiento |  de eleccién
Junta General
D. Juan Carlos Ureta Domingo Presidente y 20/06/1899 29/09/2007
Consejero
[elegado
Junta Generat
D. Pedrg Angel Navarro Martinez Vicepresidente 20/08/2000 29/08/2007
Junta Generat
[, Miguet Primo de Rivera y Urquijo Consejere 20/08/2000 28/08/2007
Junta Generai
D. Pedro Ferreras Diez Consejero 18/07/2005 28/09/2007
Junta General
D. Eduardo Trueba Cortés Conssiero 29/08/2007 28/00/2007
Junta General
D2, Sofia Redriguez Sahagin Consejero 29/09/2007 29/09/2607
Junta General
D. Jesiis Sanchez-Quifiones Gonzaiez Censejero 26/05/2000 28/09/2007
Junta General
D. Bantiago Gonzalez Enciso Consgjero 20/08/1989 29/09/2007
Junta General
D. Francisce Garcia Molina Consejero 04/12/2608 04/12/2008
) Junta General
Mutualidad General de |2 Abagacia D. Antonio de Consejero 24/05/2011 27/105/2011
Arcos Barazal
Nimero Total de Consejercs 10
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Indique los ceses gue se hayan producido durante el periodo en el Consejo de

Administracion:

Nombre o dencminacion social
del consejero

Condicion del consejero en el Fecha de
momento de cese baia

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo v su distinta

condicion:

CONSEJERQS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion del

Comision gue ha propuesto su

Cargo en el organigrama de

conseiern nombramiento ia sociedad
D. Juan Carlos Ureta Domingo Ninguna Presidente y Consejero
Delegado
D. Jesus Sanchez-Quifiones | Ninguna Director General
Gonzalez
D. Santiago Gonzélez Enciso Ninguna Director Regional

NOmero total de consejeros eiecutivos

% total del Consejo

30
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre ¢ denominacion del
consejero

Comision que ha propuesto
su hombramiento

Nombre o denominacién del accionista
significative a quien represenia o que ha
propuesto su nombramiento

Mutualidad General de la
Abogacia

Comisidn de Nombramientos
y Retribuciones

Mutualidad (General de la Abogacia

Nimero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

10
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero

Perfil

D. PEDRO ANGEL NAVARRO MARTINEZ

Es Ingeniero industrial por la Universidad Politécnica
de Barcelona y fiene dos Master in Business
Administration (MBA), uno en ESADE en Barcelona y
otro en Finanzas en Texas Tech University (USA).
Después de frabajar para Texas Instrumenis en Dallas
y en Francia durante dos afios y medic como
ingeniero y otro afio en Honeywell Information
Systems, también como ingeniero, en 1972 se
incorpora a Arthur Andersen en Barcelona con ia
mision de iniciar la division de Consultoria.

En 1978 es nombrado Socio de Arthur Andersen,
comenzando una etapa de proyectos en entidades
financieras, como La Caixa.

En 1980 pasa a dirigir 1a oficina de Arthur Andersen en
Barceiona iniciando un periodo de expansion abriendo
oficinas, bajo su dependencia, en Valencia, Zaragoza
y Palma de Mallorca,

En 1980 se crea Andersen Consulting v es nombrado
Presidente para Espafa, siendo en 189893 el encargado
de Europa del Sur.

Cuando en 1996 Andersen Consulting abandona su
modelo de pais y se reorganiza por sector industrial es
nombrado responsabile del Sector de Banca y Seguros
para Europa América Latina y Africa, siendo
considerada {a Unidad de Negocio més grande del
mundo.

Desde 1990 a 2000 es miembro del Ccnsejo de
Administracion Mundial y durante varios de esos afios
es Presidente del Comité de Expansion vy
Adgquisiciones.
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D. PEDRQO FERRERAS DIEZ

Licenciado en Derecho por la Universidad de Qviedo
con Premio Extracrdinario de Licenciatura. En el afio
1984 ingresa por oposician en el Cuerpo de Abogados
del Estado.

Fue Profesor de Derechc Administrative de Ia
Universidad de Ledn duranie los afios 1978 a 1982,
En 1996 es designado Subsecretario del Ministerio de
Industria y Energia, con el programa de liberatizar los
sectores energéticos v modernizar el sector publico
empresarial del Estado. Ha side Presidenie de ia
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, del Centro
para el Desarrollo Tecneldgico Industrial {COTI) vy del
Consorcio para la Oficina de Armonizacidn del
Mercado Interior (OAMI), entre ofros.

Desde 1996 a 2001 ha sido Presidente de la Sociedad
Estatal de Parlicipaciones industriales (SEP!), holding
que agrupa las participaciones del Estado en las
empresas industriales, con el objetivo de poner en
marcha el Programa de Modermizacion del Sector
Piblico Empresarial del Estado.

Ha sido Consegjero de Repsol, Argentaria, Telefonica,
Sociedad Estatal de Participaciones Patrimoniales
(SEPPA), Consorcio de la Zona Franca de Barcelona,
y European Aeronautic Defence and Space Company
(EADS). Ha sido Presidente de Corporacion Uniland,
S.A., Uniland Cementera, S.A. y Aluminios de
Catalunya, S.A.

D. EDUARDO TRUEBA CORTES

Licenciado en Dereche y en Direccion de Empresas
por ICADE.

Trabajé como asesor Financierc en Merrill Lynch en el
afio 1986 y 1987. Tras su paso por Merrilt Lynch fue
Consejero de Inversicn, S.A, durante dos afios y tras
finalizar esa etapa se dedicéd 3 afios a la empresa
Urquijo Gestion como Director de  inversiones
gestionando Instituciones de Inversion Colectiva,
Desde 1992 se incorpora a dinigir el Family Office de
la Familia del Pino. Es responsable del Asset
Allocation y del proceso de toma de decisiones de
inversion para las Simcav Chart, Allocation v Beeper,
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D. FRANCISCO GARCIA MOLINA

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales
por la Universidad Autonoma de Madrid.

Después de irabajar para Unilever/Elida Gibbs en
Espafia y en Londres durante casi nueve afios en &l
Departamento de Marketing, enire 1985 y 1989 gjercio
2| cargo de Director de Marketing del Grupo Koipe.
Entre 1980 y 1991 fue Director General de Neisa,
S.A., pasando con postericridad a ejercer en IDV el
cargo de Director de Marketing vy Estrategia en
Espafia, en primer lugar, y de Direcior de Marketing
para Europa mas tarde.

A partir de 1995 se incorpora a Diageo Espafia como
Director General, donde ostenté el cargo de
Prasidente no ejecutive del Consejo de Administracion
entre los aftos 2003-2005.

Desde el afio 2005 desempefa el cargo de Consejero
no ejecutive en el Consejo de Administracion de
distintas sociedades, entre las que destacan Bodegas
LAN y VIESA, sociedad perieneciente al Grupo
VARMA.

Asimismo, en ia actualidad es miembro de la Comisién
de Disciplina de la Ascciacion AUTOCONTROL de
Publicidad.

D? SOFIA RODRIGUEZ SAHAGUN

Licenciada en Derecho y Ciencias Economicas y
Empresariales por la Universidad Pontificia Comillas
de Madrid (ICADE).

Comenzé su carrera profesional en ia Oficina
Comercial de Espafia en Nueva York (ICEX) primero
con una beca del ICEX y posteriormente como
responsable del Centro de Promocion de Alimentos de
Espafia,

En 1988, se incorpord a Renta 4 donde ocupd el cargo
de directora de [la Division de Empresas v,
posteriormente, trabajo como consultora en McKinsey
& Company. Desde all, pasé a Openbank, primero
como integrante del equipo de creacién y lanzamiento
del bancoe directo en el area de estrategia y marketing,
y posteriormente coma responsable del lanzamiento
del primer banco fransaccional en Internet de nuestro
pais (en el aflo 1997).

En 1998 se incorpord a ING DIRECT Espafia como
directora general adjunia, con responsabilidad en las
areas de Estrategia y Marketing y con participacion
activa en la definicidn, puesta en marcha vy
lanzamiento del banco en nuestro pais. En 2000,
Sofla Rodriguez-Sahaglin se trasiadd -por motivos
personales- a Estados Unidos desde donde participéd
en la creacion de AOL Espafa.

A su regreso de Estados Unidos, en el afio 2002, se
incorpord a IKEA Ibérica como directora de Estrategia
y Marketing para Espafia y Portugal de la
muliinacional sueca, cargo que desempefid durante 4
afios coincidiendo con la importanie expansion de
IKEA en la peninsuia ibérica.
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En mayo de 2006 regresa a ING DIRECT Espada
como directora general de cuenta NARANJA, donde
ademas fue miembro de la plataforma de compafias
del Grupo ING en nuestro pais en representacion de
ING DIRECT.

En octubre de 2008, se incerpora a Vodafone Esparlia,
donde en la actualidad es Directora de Marca vy
Cliente y forma parie de su Comité Ejecutivo.

Numero total de consejeros 5
independientes

% total del Consejo 50

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion del consejero

Comision gque ha propuesto su nombramiento

D. MIGUEL PRIMO DE RIVERA'Y
URQUIO

NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Numero total de otros consejeros 1
externos
% total del Consejo 10
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Detaile los motivos por los gue no se puedan considerar dominicales ¢ independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

Nombre o Motivos

denominacion social
del consejero

Sociedad, directivo ¢
accionista con el que
mantiene el vinculo

D. MIGUEL PRIMO DE |No puede ser calificadoc como Consejero|Actualmente no
RIVERAY URQUIJO | dominical porque no ha sido designado por su|mantiene ofro  vinculo

de Renta4 SV., S.A.

condicion de accionista ni a propuesta de ofros | con la Sociedad,
accionistas de |a Sociedad. Tampoco puede ser | directivo o accionista de
calificado como Consejero independiente poriia Sociedad distinto de
haber sido durante el Gltimo afio accionista de la|su pertenencia al
Sociedad Nueva Pridera, S.L., agente comercial | Consejo de

Administracion vy su
condicion de accionista
de |la Socciedad, de
acuerdo con lo sefialado
en el apartado A.3 del
presente Informe.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la

tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social | Fecha del
del consejero cambio

Condicion Condicién
anterior actual

B.1.4 Explique, en su caso, [as razones por [as cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de acctonistas cuya participacidn accionarial es inferior al 5% del capital:

Mombre o denominacion social def accionista

Justificacién

MUTUALIDAD GENERAL DE LA ABOGACIA

Esta entidad, adn cuando no alcanza el 5
por 100 del capital social, ostenta una
participacion significativa en los términos
establecidos por el Real Decreto 361/2007.
Ademas, este accionisia mantiene una
participacion en los derechos de voto
superior a la que tienen los demas
accionistas no representados en el Consejo
de Administracién con mayor porcentaje de
participacion.
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Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en &f Consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accicnarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las gue no

se hayan atendido:

gik

Mo X

accionista

Nombre ¢ denominacion social del

Explicacién

B.1.5 Indigue si algln consejero ha cesado en su carge antes del término de su mandato, si el
mismo ha explicado sus razones y a fravés de qué medio, al Consejo, y, en casc de que lo
haya hecho por escrito a todo el Consejo, explique a continuacion, al menoes los motivos gue

ei mismo ha dado:

Nombre del consejero

Motivo dei cese

B.1.6 Indique, en ei caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s

delegado/s:

Nombre o denominacion social del
consejero

Breve descripcion

D. JUAN CARLOS URETA
DOMINGO

Todas las del Consejo, salvo las

indelegables
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B1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en ofras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Hombre o denominacion social del conssjero Denominacion social de la entidad Cargo
del grupo

Juan Carlos Ureta Domingo Renta Markets, S A. Vocal
Juan Luis Lépez Garcia Renta Markets, S.A. Vocal
Juan Luis Lépez Garcia Renta 4 Pensiones, SGFP, S A Vocal
Jesis Sanchez-Quifiones Gonzalez Renta 4 SV, S.A. Vocal
Jestis Sanchez-Quifiones Gonzalez Renta 4 Corporate, S.A. Presidgf;tlzlggggsejem
Eduardo Trueba Coriés Renta 4 Pensiones, SGFP, S.A. Vocal
Seofia Rodriguez-Sahagin Martinez Renta 4 Pensiones, SGFP, S.A. Vocai
Pedra Ferreras Diez Renta 4 Corperate, S A. Vocal
Francisco de Asis Garcia Molina Renta 4 SV, S.A. Vocal
Francisco de Asis Garcia Molina Renta 4 Corporate, S.A. Vocal
Migue! Maria Primo de Rivera Urguijo Renta 4 8V, SA. Vocal
Santiago Gonzélez Enciso Renta 4 8V, SA. Vocal
B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de

Administracidn de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia
distintas de su grupo, que hayan sids comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién | Denominacion social de Cargo
social del consejero ia entidad cotizada
Pedro Angel Navarro Service Point Solutions, Consejero
Martinez S.A
B.19 indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el ndmero de

consejos de los gue puedan formar parte sus consejeros:

Y

j]

Si X No

L

Explicacion de las reglas

Los Consejeros no podran formar parte de mas de cinco Consejos de
Administracién, (Art. 212 a) del Reglamento del Consejo de
Administracidn sin tener en cuenta a esics efectos las sociedades del
Grupe Renta 4.
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B.1.10  En relacion con la recomendacion nimero 8 del Codigo Unificado, sefiale las politicas y
esirategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

Si No
La politica de inversiones y financiacion I%

X
La definicion de ia estructura del grupo de sociedades

X
i.a politica de gobierno corporativo

X
La politica de responsabiiidad social corporativa

X
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién
y presupuesto anuales

X
La politica de retribuciones y evaluaciéon del desempefio de los
altos directivos

X
La politica de control y gestidon de riesgos, asi como el
seguimiento periddico de los sistemas internos de informacion y
control

X
La politica de dividendos, asf como la de autocartera y, en
especial, sus limites.

B.1.11  Complete los siguientes cuadros respecto a la
devengada duranie el ejercicio:

a} En lasociedad objeto del presente informe:

remuneracion agregada

Concepto retributivo Datos en miles de
eures
Retribucion fija 1170
Reiribucion variabie 0
Dietas 21
Atenciones Estatutarias 0
Qpciopes sobre acciones y/u otros instrumentos o
financieros
Ctros 0
TOTAL: 1191

de los consejeros
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QOfros Beneficios

Datos en miles de

euros

Anticipos 5
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporiaciones 2
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones 0
contraidas

Primas de seguros de vida 0
Garantias conslituidas por la sociedad a favor de los 0

coNseleros

b} Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a ofros consejos de administracion

y/o a 13 alta direccion de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion fija 0
Retribucion variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos 0
financieros
Oftros 0
TOTAL: 0
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Otros Beneficios Datos en miles de

euros
Anticipos 0
Créditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones 0
contraidas
Primas de seguros de vida 0
Garan_tias constituidas por la sociedad a favor de los 0
consegjercs
¢} Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 905 905

Externos 0 it

Dominicales

Externos 288 288

Independienies

Otros Externos 0 0

Total 1193 1193
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante:
Remuneracion total consejeros {en miles de euros) 1193
Remuneracion {otal consejeros/ beneficio atribuido a 26,06

la sociedad dominanie (expresado en %)
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B.1.12

B.1.13

ldentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos,
e indigue la remuneracidn total devengada a su favor durante el ejercicic:

Nombre o denominacion
social

Cargo

FERNANDEZ 45V

JOSE IGNACIO GARCIA-JUNCEDA | DIRECTOR GENERAL RENTA

Remuneracion total alta direccion (en miles de
2uros)

175

identifiqgue de forma agregada si existen clausulas de garantia ¢ blindaje, para casos de
despido o cambios de control a favor de los miembros de la alia direccidn, incluyendo los
consejeros ejecutivos, de ia sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser

comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo:

Numero de beneficiarios 0

Consejo de
Administracion

Junta General

Organo gue autoriza las
clausulas

si NO

;Se informa a la Junta General sobre las
clausulas?
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B.1.14

Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros dei Consejo de

Administracion y las clausulas estatutarias relevantes al respecto:

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracion y las clausuias estaiutarias

De conformidad con el articulo 35 de los Estatutos Sociales, la Junta
General de accionistas fija una cuantia #ja anual para cada afio para el
Consejo de Administracion, cantidad que se mantiene en ejercicios
sucesivos salvo acuerdo en otro sentido de la Junta General.

A su vez, el Consejo distribuye entre sus miembros la cantidad fija anual
acordada por la Junia General teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades ejercidas por cada uno de elios dentro del propio
Consejo o de sus Comisiones, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 32.3, letra e), del Reglamento del Consejo de Administracion.

Asimismo, de acuerdo con el artfculo 35 de los kstatutos Sociales, la Junta
General puede establecer una cantidad en concepto de enirega de
acciones o derechos de opcién sobre [as mismas © una refribucion que

fome como referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

Sertale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones:

Si

No

A propuesta del primer ejecutivo de la compafia, el nombramiento y | X
eventual cese de lps altos directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion.

La retribucion de los consegjeros, ast como, en el caso de los|X
eiecutivos, la retribucion adicicnal por sus funciones ejecutivas y
demas condiciones que deban respetar sus contratos.
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B.1.15

B.1.16

indigue si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de refribuciones y
aspecifigue las cuestiones sobre las que se pronuncia:

St X NoD

Si No

Importe de los componentes fijos, con desglose, en X
su caso, de las dietas por participacién en el
Consejo v sus Comisiones y una estimacion de la
retribucion fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable X

Principales caracteristicas de los sistemas de X
prevision, con una estimacién de su importe o coste
anual equivaiente.

Condiciones gue deberan respetar ios contratos de|
quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros gjecutivos

Indigue si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del
orden del dia, y con cardcter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de
ios consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe respecto a la politica de
retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los cambios mas
significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global
de como se aplicd la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel
desempefiado por la Comision de Retribuciones y si han utilizado asescramiento
externo, la identidad de los consuliores externos que lo hayan prestado:

Sil No X

Cuestiones sobre las que se pronuncia el informe scbre la
politica de retribuciones

Papel desempefade por la Comision de Retribuciones
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B.1.17

Si

Nc

¢ Ha uiilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consuitores externos

indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez,
miembros del Consejo de Administracién, directivos o empleados de sociedades que
ostenten participaciones significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su

grupo:

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacién social del
accionista significativo

Cargo

Francisco de Asis Garcia
Molina

Help Inversiones, SICAV, S.A.

Presidente

Santiago Gonzélez
Enciso

IGE 8, SL

Administrador

Solidario

Detaile, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del Consejo de Administracidon que les vinculen con los
accionistas significativos y/o en entidades de su grupo;

Nombre o
dencominacién social del
consejero vinculado

denominacion social

significativo vinculado

Nombre o

del accionista

Descripcion relacion

Bomingo

D. Juan Carlos Ureta Surikomi S A, Accicnista mayoritario
Domingo
D. Juan Carlos Ureta Asecosa S.A. Accionista mayoritario
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B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del
consejo:

SiX No O

Descripcidn modificaciones

Las modificaciones del Reglamento del Consejo aprobadas por el Consejo de Administracion de la
sociedad en su reunion de 23 de diciembre de 2011, responden a las modificaciones introducidas por
el Real Decreto Legislative 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, asi como a las modificaciones introducidas en la misma por la Ley
25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital v de incorporacién
de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio
de determinados derechos de los accionistas de sociedades cotizadas, asi como a las exigencias
normativas introducidas por la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la gue se modifica la Ley 18/1988, de
12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, de! Mercado de Vaiores y el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas aprobado por el Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre para su adaptacion a la normativa comunitaria, y por la Ley 2/2011,
de 4 de marzo, de Economia Sostenibie, asi como introducir mejoras técnicas destinadas a favorecer
un mejor funcionamiento del Consejo de Administracion y armonizar los textos corporativos.
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B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaiuacion y remocion de los
consejeros. Detalle los drganos competentes, los tramites a seguir vy los criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

1. NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE CONSEJEROS

L= propuestas de nombramiento, ratificacidén o reeleccién de Consejeros que someta el Consejo de
Administracion a la Junta General y las decisiones de nombramiento gue adopte dicho 6rgano por
cooptacion, habran de recaer scbre personas de reconocida honorabilidad, solvencia, competencia
tecnica y experiencia, y se aprobaran por el Consejo previa propuesta de la Comision de
Nembramientos y Retribuciones, en el caso de los Consejeros independientes, y previo informe de
dicha Comision, en el caso de los restantes Consejeros, debiendo en todc caso la propuesta o
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones adscribir el nuevo Consejero dentro de
una de ias clases de Consejerc contempladas en el articulo § del Reglamento del Consejo de
Administracion.

A este respecto, cuando el Consejo se aparte de ias propuestas efectuadas por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las razones dejande consiancia de las mismas en
el acta.

A su vez, corresponde a la Junta General la facultad de nombrar y separar libremente a tos miembros
del Consejo de Administracion, asi como ratificar o revocar el nombramiento provisional de alguno de
sus miembros llevado a cabo por el Consejo de Administracion en virtud de las faculiades de
cooptacion que tiene legalmente atribuidas, todo ello de conformidad con el articulo 33 de los
Estatutos Sociales y 10.1 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Desde el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta General en ia que se
vaya a llevar a cabo el nombramienio, ratificacién o reeleccion de Consejeros, el Consejo de
Administracion deberd hacer publico a fravés de su pagina web [as siguientes informaciones sobre
tas personas propuestas: (i} el perfil profesional y biografico; (i) otros Consejos de Administracion a
los que pertenezca, se irate o no de sociedades cotizadas;(iii} indicacion de la clase de consejerc a la
que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el ¢aso de consejeros dominicales, el
accionista a cuya instancia han sido nombrados, reelegidos o ratificados o con quien tengan vinculos;
{iv} fecha de su primer nombramiento como consejero de la Sociedad, asi como de los posteriores;
{v) acciones de la Sociedad e instrumentos financieros derivados gue tengan como subyacenie las
acciones de la Sociedad, de los que sea titular bien el consejero cuyo cargo se vaya a ratificar o
reetedir o bien el candidato a ocupar por primera vez el cargo de consejero.

Por ofro lado, no podran ser nombrados Consejeros de la Sociedad, aguéllas personas que ostenten
cargos o funciones de representacion o direccidon en ofras entidades de crédito u ostenten una
participacion significativa en su capital social salvo previa autorizacion expresa del Consejo de
Administracion.

2. EVALUACION DE LOS CONSEJEROS

En virtud del articulo 28 del Reglamenio del Consejo de Administracién, éste, bajo la direccidn de su
Presidente en coordinacién cen los Presidentes de las Comisiones del Consejo, debe evaluar
anualmente (i) su funcionamiento y la calidad de sus frabajos, (i) el desempefic de sus funciones por
el Presidente del Consejo vy, en su caso, por el Consejero Delegado de la Sociedad, pariiendo del
informe que te eleve la Comision de Nombramientos y Retribuciones vy (iil) el funcionamiento de sus
Comisiones, pariiendo del informe gue éstas le eleven.

150



En el caso particular que nos ocupa, esto es, el de los Consejeros, corresponde a la Comision de
Nombramienios y Retribuciones emitir y elevar al Consejo el correspondiente Informe sobre la
calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de Administracion.

Asl pues, una vez los distintos informes de las Comisiones han sido elevados at Consejo de
Administracion, éste se encarga de evaluar la calidad y eficiencia del funcionamiento del propio
Consejo de Administracion, asi como de sus Comisiones y del Presidente del Consejo y Consejero
Delegado.

3. REMOCION DE CONSEJEROS

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos Sociales v 11 del Reglamento
gel Consejo de Administracion, los Consejeros ejerceran su cargo durante el periodo de cinco afios,
‘mientras la Junta General no acuerde su separacion ni renuncien al cargo, pudiendo ser reelegidos
una o mas veces por pericdos de cinco afios, sin perjuicio de que no podran ser calificados como
Consejeros independientes aquellos Consejeros que hayan tenide esa condicion durante un periodo
ne interrumpido de doce afios.

Asi pues, los Consejeros cesaradn en el cargo cuando haya transcurride el periodo para el que fueron
nombrados o cuando lo desida la Junta General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas
legal y estatutariamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Reglamenio del Consejo.

En relacion con los Consejeros independientes, el Consejo no podra proponer el cese de ningin
Consejero de dicha categoria antes del cumplimiento del periodo estatuario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera gue existe justa causa
cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o hubiere incurrido en
alguna de las circunstancias descritas en el articulo 9.2 a) del Reglamento del Consejo de
Administracién que imposibititan reunir la condicién de Consejero independiente de [a Sociedad,

También podré proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de
Adquisicidn, fusiones u otras operaciones societarias similares gue supongan un cambio en la
estructura de capital de la Sociedad cuando tales cambios en la esfructura del Consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en el articulo 9 del presente Reglamentio.

Por ultimo, en el caso de gue un Consejero cese en su carge antes del término de su mandato, ya
sea por dimision o por otro motivo, explicara las razenes de dicho cese en una carta gque remitira a
todos los miembros del Consejo, sin perjuicio de gue dicho cese se comunigue como hecho relevante
y que del motive del mismo se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativa. Ademas, en
el caso de que la dimision del Consejero se deba a que el Consejo haya adoptade decisiones
significativas o reiteradas sobre las que el Consejero haya hecho constar serias reservas y como
consecuencia de ello optara por dimitir, en la carta de dimisién que dirija al reste de miembros del
Consejo se hara constar expresamente esta circunstancia, de conformidad con lo establecide en el
articulo 12.5 del Reglamento del Consejo de Administracion.
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B.1.20 Indique los supuestos en los que estéan obligados a dimitir los consejeros.

Los supuestos en los que ilos Consejeros estan obligados a poner a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, st éste lo considera conveniente, la correspendiente dimision, se
encuentran desarrollados en el articulo 12 del Reglamento del Consejo de Administracion, que son
los siguientes:

a} Cuando alcancen la edad de 70 afios.

b) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los gue estuviere asociado su nombramiento
como consejeros ejecutivos.

¢) Sise trata de consejeros dominicales, cuando el accionista a cuya instancia han sido nombrados
transmita integramente la participacién que tenia en la Sociedad ¢ la reduzca hasta un nivel que
exija la reduccion del ndmero de sus consejeros dominicales.

d)} Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién previstos
en fa Ley, en los Estatutos o en el Reglamento del Consejo.

e) Cuando el propio Consejo asi io solicite por mayoria de, al menos, dos tercios de sus miembros,
por haber infringido sus obligaciones como consejero, previa propuesta ¢ informe de la Comision
de Nombramiento y Retribuciones, o cuando su permanencia en et Consejo pueda poner en
riesgo el credito y reputacion de la Sociedad.

fy Cuandc hayan sido gravemente amonestados por el Comité de Auditoria y Control.

g) Cuando hayan finalizado la relacion contractual u orgéanica por cualquier otra justa causa con
alguno de los accionistas de la Sociedad que hubiera motivado su designacion como Consejero.

Asimismo, en el caso de gue uha persona fisica representante de un Consejero persona juridica
incurriera en alguno de los anteriores supuestos, debera ser inmediatamente sustituida por la
persona juridica Consejero, tal y coma establece el articulo 12.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

B.1.21 Explique si la funcién de primer gjecutivo de fa sociedad recae en el cargo de presidentes del
Consejo. En su caso, indigue las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumuiacion de poderes en una Unica persona:

Si X No [

Medidas para limitar riesgos

Se ha previsto un mecanismo alternativo de contrapeso de la figura del Presidente-Ejecutive como es
gue el Vicepresidente o, en caso de que existan varios, uno de los Vicepresidentes, deba reunir la
condicion de consejero independiente y pueda solicitar al Presidente fa convocatoria del Consejo o la
inclusion de nuevos punios en el orden del dia, correspondiéndole asimismo dirigir la evaluacion por
el Consejc de su Presidente {art. 25.4 del Reglamenio del Consejo de Administracion).
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Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del Consejo 0 Iz inclusién de nuevos punios en el orden
del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir

la evaluacion por el Consejo de Administracion

No O

Explicacién de las reglas

Consejo de Administracion).

El Vicepresidente o, en caso de varios, una de los Vicepresidentes, que debera
ser independiente, podra sclicitar al Presidente la convocatoria del Consejo o ta
inciusion de nuevos puntos en el orden del dia, correspondiéndole asimismo
dirigir la evaluacion por el Consejo de su Presidente (art. 25.4 del Reglamento del

B.1.22  ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

No X

indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefalando al
menos, el minimo quérum d& asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Adopcion de acuerdos

Descripcidn del acuerdo

Quoérum

Tipo de Mayoria

Con caracter general

Bitad més uno de los
Consejeros, presentes o
representados

Mayoriz absoiuia

Acuerdos relatives a ia delegacion de
facuitades en la Comisién Ejecutiva ¢ en
et Consejero Delegado, ast como para la
designacion de los Consejeros gue
desempefien tales carges.

Mitad mas unc de los
Consejeros, presentes o
represeniados

Voto favorabie de las
dos tarceras partes de
los componentes del
Consejo.
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B.1.23 Expiique st existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidenie.

Si i No X

Descripcion de los requisitos

B.1.24 Indigue si el presidenie tiene voto de calidad:

Si X No [

Materias en {as que existe voto de calidad

El Presidente del Consejo de Administracion asumbrd también
la Presidencia de |a Comision Ejecutiva, ostentando la
representacién permanente de uno y otro organo, vy teniendo
voto de calidad en las volaciones que se celebren en ambos
arganos sociales.

B.1.25 Indique silos esiatutos ¢ el regiamento del Censejo establecen algin limite a iz edad de los
consejeros:

Si X No

Edad limite presidente 70 afios

Edad limite consejero delegado 70 afics  Edad limite consejera 70 afos
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B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen un mandato limitado para los

consejeros independientes:

Si X No

Niumero maximo de afios de mandato 12 afios

B.1.27 En el caso de que sea escasc o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos vy las

inictativas adoptadas para corregir tal situacion.

Explicacion de los motivos v de las iniciativas

Ei Consejo de Administracién ha encomendado a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones la responsabilidad de velar para que, al
proveerse nuevas vacanies © ai nombrar nueves Consejeros, los
procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacién de ningan tipo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 32.3, letra ), del Reglamento del Consejo de
Administracion.

En particufar, indique si la Comision de Nombramientos y Reifribuciones ha establecido
procedimientos para que los procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque deliberadamente candidatas que retnan el perfil

exigido:

SioX No [

Sefiale los principaies procedimientos

De conformidad con ei articulo 32 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, tiene encomendado desarrcllar las siguientes actuaciones para que
los procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
Consejeras;

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definiendo
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluando el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
Elevar al Consejo las propuestas de nombramiento o reeleccién de consejeros
independientes para que éste proceda directamente a designarlos (cooptacién) o las haga
suyas para someterlas a ia decision de la Junta, debiende informar previamente respecto de
los restanies consejeros.

Velar para que los procedimientos de seleccion de consejeros no discriminen por razén de la
diversidad de género. Velar para que los procedimientos de seleccion de consejeros no
discriminen por razén de la diversidad de género.
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B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de
Adminisiracién. En su caso, detalielos brevemente.

S X No 1]

El apartado 2 del articulo 38 de los vigentes Estatutos sociales establece:

“Todos los Consejeros podran hacerse representar mediante ofro consejero. La
representacion se otorgard con caracter especial para la reunion del Consejo de
Administracidbn de que se frate y podra ser comunicada por cuaiquiera de los medios
previstos en el apartade 2 del articulo anterior”.

B.1.29 Indique el niimero de reuniones que ha manienido el Consejo de Administracién durante el
gjerciclo. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el Consejo sin la
asistencia de su Presidente:

Nimero de reuniones del Consejo 14
Ndmero de reuniones det Consejo sin la asistencia del 0
Presidente

Indigue el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones
dei Consejo:

Nlmero de reuniones de la Comision ejecutiva ¢ delegada | 11

NGmero de reuniones del Comité de auditoria 5

NGmero de reuniones de la Comision de nombramieniosy |3
retribuciones

Numero de reuniones de ia Comision de nombramientos

Numero de reuniones de la Comisidn retribuciones
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B.1.30 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el Conseio de Administracién durante el
gjercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En el computo se considerardn no
asistencias tas representaciones realizadas sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeres durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el gjercicio 0

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su
aprobacion al Consejo estan previamente certificadas:

St No X

identifique, en su caso, a lals personafs que ha o han certificado las cuenias anuales
individuates y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el Consejo:

Nombre Cargo

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de Administracion para
evitar que las cuentas individuales v consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta
General con salvedades en el informe de auditoria.

El Comité de Auditoria y Control analiza los estados financieros trimestrales, semestrales vy
anuales y mantiene reuniones sistematicas con el Auditor Externo, revisando, en su caso,
cualguier cambic de criterio confable que afectara a fos estadoes financieros, procurando que
no haya lugar a saivedades por parte del Auditor v que el Consejo de Administracion formule
las cuentas sin salvedad alguna.
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B.1.33

B.1.34

A estos efectos, tal y como se recoge en el articulo 31 del Reglamento del Consejo de
Administracion, el Comité de Auditoria y Control ostenta las facuitades de revision de las
cuentas de la Sociedad, de vigilancia del cumplimiento de los requerimientos legales y fa
correcta aplicacién de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como de
informacion de las propuestas de modificacién de principios y criterios contables sugeridos
por ia direccién.

i El secretario del Consejo tiene la condicidn de consejero?

Si 0 No X

Expligue los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Conseje, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y
aprohados por el pleno del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Se franscribe el articulo 27, apartado 1, del Reglamento del Consejo de
Administracién:

“El Conseio de Administracion, a propuesta del Presidente, y previo
informe de ia Comisién de nombramientos y retribuciones, designara un
Secretario y, en su casg, un Vicesecretario que podran ser ¢ no
Consejeros, en cuyo Ultimo caso asistiran a las reuniones con voz pero sin
voto. El mismo procedimienic se seguira para acordar el cese del
Secretario v, en su caso, del Vicesecretario.”

Si No
JLa  Comision  de Nombramientos informa del X
nombramiento?
;La Comision de Nombramientos informa del cese? X
;. El1 Consejo en pleno aprueba el nombramienio? X
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? X
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¢ Tiene el secretario del Consejo encomendada [a funcion de velar, de forma especial, por las
recornendaciones de buen gobierno?

Si X No O

Observaciones

Tal y como se prevé en el articulo 27.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion, entre las funciones del Secretario del Consejo de
Administracion se encuenira la relativa a: "Cuidar de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo de Administracién, de su
regularidad estatutaria y reglamentaria, ast como velar por la observancia
de ios principios o criterios de gobierno corporativo de la Sociedad vy las
normas del Reglamento del Consejo de Administracion.”

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las
agencias de calificacion.

La competencia de preservar la independencia de los Auditores Externos se encuentra
atribuida al Comité de Auditoria y Control en virtud det articulo 31. 3 b) del Reglamento del
Consejo de Administracion.

En este sentido, se prevén como competencias del Comité de Auditoria y Control las
siguientes: '
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B.1.36

“En relacion con el auditor externo: (i) elevar al Consejo de Administracion las propuestas de
seleccion, nombramiento, reeleccidon y sustitucion de las sociedades de auditoria o del
auditor externo, asi como las condiciones de su contratacién, el alcance de su mandato
profesional y la revocacién o renovacion de su nombramiento; (i) recibir regularmente dei
auditor externc informacion scbre el plan de auditorfa, y sobre aquelias cuestiones que
puedan poner en riesgo su independencia y los resultados de su ejecucidn, para su examen
por el Comite, y cualesquiera otras relacionadas con el procese de desarrollo de 1a auditoria
de cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el audifor de cuentas las
comunicaciones previsias en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas
de auditoria, asi como verificar que la alta direccion tisne en cuenta sus recomendaciones;
(i} recibir anualmente de los auditcres de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion
escrita de su independencia frente a la Sociedad o aguellas entidades vinculadas a ésta, asi
como la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase presfados a estas
entidades por los citados auditores de cuentas, o por las personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con o dispuesio en la legislacion sobre auditoria de cuentas y, a tal efecto,
que [a Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambic de auditor v lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido de su contenido, y que en cas¢ de renuncia del auditor externo
examine las circunstancias que la hubieran motivado; (iv) emitir anualmente, y con caracter
previo a ia emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en & que se expresara
una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria,
debiendo necesariamente pronunciarse sobre la prestacion de los servicios adicionales a que
se refiere el apartado anterior, y (v) favorecer que el auditor de la Sociedad asuma la
responsabilidad de ias auditorias de las empresas que, en su caso, integran el grupo.”

indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso
identifique al audiior entrante y saliente:

St No X

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existidc desacuerdos con el auditor saliente, explique el
contenido de ios mismaos:

GH No Ll

Explicacion de los desacuerdos
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B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distinfos
de ios de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos
frabajos y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su
grupo:

8i X No [

Sociedad Grupo Total

tmporte de ofros trabajos distintos de
los de auditoria (miles de euros)

142 41 183
importe trabajos distinfos de los de
auditoria / Importe total facturade por 45 64%
la firma de auditoria (en %) 60,04% 24 7%

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las Cuentas Anuales del ejercicio anterior presenta
reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por & Presidente del Comité
de Auditoria para explicar el contenidc y alcance de dichas reservas o salvedades.

sid Ne X

Explicacion de las razones

B.1.38 Indigue el numero de aftos gue la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
reatizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje gue representa el numero de afios auditados por la aciual firma de auditoria
sobre el nimero total de afios en los gue las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 7 7
Nidmero de afios auditados por la firma actuat de
Auditoria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada (%) 7M1 (680%) | 7/11(60%)
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B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en
el capital de entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad
dei que constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido
comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas
sociedades ejerzan:

Nombre Denominacion de la | %participacion | Cargo o funciones
Consejero Sociedad
Banco Santander Menor 0,01 -
Bankinter Menor 0,01 -
Pedro Ferreras
BBVA Menor 0,01 -
Banco Sabadell Menor 0,01 --
Miguel Primo Santander Carteras | -- -~
de Rivera
Mutualidad Arcalia Private | 10,81 20.000
General de la Equite, SCR, de
Abogacia Regimen
Simplificado
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B.1.41

indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para gue los consejeros puedan

contar con asesoramiento externo:

Si X Mo [

Detalle el procedimiento

El derecho de los Consejeros a contar con asesoramiento externo se regula en
el articulo 23 del Regiamento del Consejo de Administracién, que se transcribe
a continuacion:

“1. Con el fin de ser auxiliados en el gjercicio de sus funciones, los consejeros
tienen derechc a obiener de la Sociedad el asesoramienio preciso para el
cumplimiento de sus funciones y cuando fuere necesario el asesoramienio con
cargo a la Sociedad por parte de expertos legales, contables, financieros u otro
experios, siempre que se frate de asuntos concretos de cierfo relieve y
complejidad que se presenten en ¢l desempefio del cargo.

2. La solicitud de coniratar asesores o expertos externos ha de ser formulada

al Presidente del Consejo de Administracion y serd autorizada por el pleno del

Consejo si, a juicio de éste:

a) es necesaria para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a
los consejeros;

b} su coste es razonable, a la vista de la importancia del problema y de los
activos e ingresos de la Sociedad;

¢} la asistencia técnica que se reciba no puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y {ecnicos de la Sociedad; v

d} no pone en riesgo la confidencialidad de la informacién gue deba ser
facilitada al experto.

3. En sl supuesto de que la solicitud de auxitio de expertos fuere efectuada por
cualquiera de las Comisiones del Consejo, no podra ser denegada, salvo que
el Conseic por mayoria de sus miembros considere que no concurren las
circunsiancias previstas en el apartado 2 de este articulo”.
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B.1.42 Indique y en su caso detalie si existe un procedimiento para que los consejeros puedan
contar con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de
administracion con tiempo suficiente;

St X Mo b

Detalle el procedimiento

E! dereche de informacion de los Consejeros en relacion a las reuniones del
Consejo de Administracidn se reguia en el articulo 22 del Reglamento del
Consejo de Administracion, que establece lo siguiente:

“1. Para el cumplimiento de sus funciones, todo consegjero podré informarse
scobre cualquier aspecto de la Sociedad y sus participadas. A tales efectos
podra examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de
ias operaciones sociales, pudiendo inspeccionar todas sus instalacicnes y
comunicarse con los altos directivos de ia Sociedad.

2. Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el gjercicio
de las facullades de informacion se canalizara a fravés del Presidente del
Consejo de Administracidn, quien atendera las solicitudes del consejero,
facilitandole directamente la informacion u ofreciéndole los interlocutores
apropiados en el nivel de la organizacion que proceda’.

A su vez, el articulo 28.4 del Reglamento del Consejo de Administracion
aflade que la convacatoria de la reunion del Consejo de Administracion se
acompafiara de la informacion que sea necesaria para la misma.
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B.1.43 Ingique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los
consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al
crédito y reputacion de la sociedad:

SiX No D

Expligue las reglas

El articulo 21.2, lefra ¢), del Reglamenio del Consejo de Administracién,
establece lo siguiente:

“El consejero tambien deberd informar a la Sociedad:

De los procedimientos judiciales, administratives o de cualquier otra indole
que se incoen confra el consejero y que, por su importancia ©
caracteristicas, pudieran incidir gravemente en la reputacion de la
Sociedad. En particular, todo consejero debera informar a la Sociedad, a
fraves de su Presidente, en &l caso de que resultara procesado ¢ se
dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos
sefialados en el articulo 213 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital. En este caso, el Consejo examinara el caso tan pronto como
sea posible y adoptara las decisiones que considere mas oporiunas en
funcidn del interés de la Sociedad’.

A su vez, el articulo 12.2, letra e), del propio Reglamenio del Consejo,
dispone;

“Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion  y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes ¢asos:

Cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos
tercios de sus miembros, por haber infringidc sus obligaciones como
Consejerc, previa propuesia ¢ informe de la Comision de Nombramientos
y Retribucicnes, ¢ cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en
riesgo el crédito y repuiacion de la Sociedad”.
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B.1.44 Indique si alglin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicic oral, por alguno de
los delitos sefialados en el articulo 213 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital:

Si 0 No X

Nombre del Consegjero Causa Penal Observaciones

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
explique de forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consegjero
contintie en su cargo.

Si0 No &

Decision tomada Explicacién razonada

Procede continuar / No procede

B.2. Comisiones del Consejo de Administracion

B.2 1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo _ Tipologia
JUAN CARLOS URETA DOMINGO PRESIDENTE EJECUTIVO
PEDRO ANGEL NAVARRO MARTINEZ VOCAL INDEPENDIENTE
PEDRO FERRERAS DIEZ VOCAL INDEPENDIENTE
EDUARDO TRUEBA CORTES WVOCAL iINDEPENDIENTE
SOFIA RODRIGUEZ SAHAGUN VOCAL INDEPENDIENTE
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COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL

Nombre Cargo Tipologia
PEDRO FERRERAS DIEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
FRANCISCO GARCIA MOLINA VOCAL INDEPENDIENTE
EDUARDO TRUEBA CORTES VOCAL INDEPENDIENTE

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
PEDRC ANGEL NAVARRO MARTINEZ PRESIDENTE INDEPENDIENTE
PEDRO FERRERAS DIEZ VOCAL INDEPENDIENTE
SOFiA RODRIGUEZ SAHAGUN VOCAL INDEPENDIENTE
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B.2.2 Sefiale si corresponden ai Comité de Auditeria las siguientes funciones:

St

No

Supervisar el proceso de elaboracion vy la integridad de la informacion
financiera relativa a la socledad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normatives, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer
adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccidon y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; propener el presupuesic de ese servicio, recibir
informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma cenfidencial y, si se considera apropiado andnima, las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras vy
contables, gue adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacion scbre el plan de auditoria
y ios resultados de su ejecucion, y verificar que ta alta direccion tiene en cuenta
sUs recomendaciones

Asegurar |la independencia del auditor externo

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupc asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las

responsabilidades gue tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Los articulos 40 y 41 de los Estatutos Sociales y 29 del Reglamento del Consejo de Administracion
gstablecen que el Consejo de Administracion deberd crear y mantener en su seno con caracter
permanente un Comité de Auditoria y Control v una Comision de Nombramientos v Retribuciones,
pudiendo, ademas, crear una Comision Ejecutiva y cuantas otras comisiones o comités considere

convenienies.
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1. COMISION EJECUTIVA

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40 de los Estatutos Sociales y 30 del Reglamento del
Consegjo de Administracion, la Comision Ejecutiva estara constituida por un minimo de tres y un
maximo de ocho miembros.

El Consejo de Administracion designard los administradores que han de integrar la Comision
Ejecutiva, velandc para que la estructura de participacion de las diferentes categorias de Consejeros
sea similar a la del propio Consejo, actuando como Presidente de la Comisién Ejecutiva el Presidente
del Consejo de Administracion y su Secretario sera e Secretaric del Consejo, que podra ser asistido
por el Vicesecretaric. En ausencia de! Presidente de la Comisidn Ejecutiva, sus funciones seran
ejercidas por el miembro que resulte elegido a tal fin por el resto de sus miembros.

Los miembros de la Comision Ejecutiva cesaran cuando lo hagan en su condicion de Consejeros o
cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracién.

La Comisién Ejecutiva celebrara sus sesiones ordinarias al menos una vez al mes, pudiendo reunirse
con caracter extraordinario cuandoe ic requieran los intereses sociales. Junto con la convocatoria de
cada reunién, se remitira a los miembras de ta Comision Ejecutiva la documentacién pertinente para
gue puedan formar su opinion y emitir su voto.

La Comision Ejecutiva quedara validamente constituida cuando concurran, al menos, entre presentes
y representados, la mayoria de sus miembros, debiendo informar al Consejo de Administracion a
traves de su Presidente de los asunfos tratados y de [as decisiones adoptadas por la Comisian,
remitiéndose copia a todos los Consejeros de las actas de las sesiones de la misma.

Esta Comision desempefia las funciones de gestién ordinaria de la Sociedad delegadas por el
Consejo, asi como de propuesta o informe sobre aguellas decisicnes estratégicas y de inversiones o
desinversiones que pudieran resultar de relevancia para la Sociedad o el Grupo Renta 4.

Ademas, la Comisién Ejecutiva, en ia medida que no sea incompatible con su naturaleza, se regira
por lo establecido por ios Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de Administracion respecto
del Consejo de Administracion de la Sociedad.

2. COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL

Pe conformidad con los articulos 42 de los Estatutos Sociales y 31 det Reglamento del Consejo de
Administracion, el Comité de Auditorfa y Control se compondra por un minimo de fres Consejeros,
gue seran designados por el Consejo de Administracién teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos, siendo la totalidad de sus
miembros Consejeros externos y nombrando el Consejo de entre los mismos al Presidente, que
habra de ser un Consejero independiente, y que desempenfara su cargo por un periodo no superior a
cuatro afios sin perjuicio de su continuidad o reeleccién como miembro del Comité, pudiendo
nombrar, ademas un Vicepresidente.

£l mandato de los miembros del Comité no podra ser superior al de su mandato como Consejeros,
sin perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo fueren como
Consejeros.

Los vocales gue hayan ejercido el cargo de Presidente del Comité, no podran volver a ocupar dicho
cargo mientras no haya transcurrido al menos, un afio, desde el cese del mismo.
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Asimismo, &l Consejo de Administracion designard un Secretario, y en su caso Vicesecretario, que
podra no ser miembre del mismo, el cual auxiliard al Presidente v debera proveer para el buen
funcionamiento det Comite, ocupandose de reflejar debidamente en las actas, el desarrolle de las
sesiones, e contenido de las deliberaciones y los acuerdos adoptados, levantando a tales efectos
acta de sus sesiones.

Este Comité quedara validamente constituido cuando concurran, presentes © representados, la
mayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o
representados y teniende el Presidente voto de calidad en caso de empate. Los acuerdos det Comité
se llevaran en un fibro de actas, que serén firmadas por el Presidente y el Secretario.

A efectos de su funcionamiento, el Comité se reunira, a juicio de su Presidente, cuanias veces sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones y al menos una vez al trimestre,

El Comité de Auditoria y Control tendra como funcién primordial la de servir de apoyo al Consejo de
Administracion en sus cometidos de vigilancia, mediante la revision periodica del proceso de
elaboracién de la informacién economico-financiera, de sus controles interncs y de la independencia
del Auditor externo.

E! Comité de Auditoria y Conlrol habra de elaborar un Plan de Actuacion para el ejercicio del gue
dara cuenta al Consejo de Administracion.

Por dltimo, en todo lo no expresamente previsio en relacidn con esie Comité, sera de aplicacion
supletoria, en la medida que su naturaleza y funciones lo hagan posible, lo establecido en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo respecto al Consejo de Administracion.

3. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 42 de los Estatutos Sociates y 32 del Regiamento del
Consejo de Administracién, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se compondra por un
minimo de tres miembros designados por el Consejo de Administracion de enire sus miembros no
ejecutivos, siendo la mayoria de sus miembros Consejeros independientes v nombrando el Consejo
de Administracion al Presidente de enire estos Uitimos, teniendo presentes los conocimientos,
aptitudes y experiencia de los Consejeros vy los cometidos de dicha Comision.

Asimismo, el Consejo de Administracion designara un Secretario, que podra no ser miembro de la
misma, el cual auxiliara al Presidente y deberd proveer para el buen funcionamiento de la Comision
ccupandose de reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones, el contenido de las
deliberaciones y los acuerdos adoptados, levantando a tales efectos acia de sus sesiones.

El mandato de los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones no podrd ser
superior al de st mandato como Consejeros, sin perjuicic de poder ser reelegidos indefinidamente,
en la medida en gue también lo fueren como Consejeros.

La Comisidon de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando concurran,
presenies o representados, fa mayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de
sus miembros presentes o representados, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.
Los acuerdos de la Comision se llevaran en un kbro de actas, que sera firmado por el Presidente y el
Secretario.

A efectos de su funcionamiento, la Comisidén se reunira, a juicio de su Presidente, cuantas veces
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, y al menos una vez al trimestre.
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La Comision de Nombramientos y Refribuciones centrara sus funciones en el apoyo vy auxilio al
Consejo de Administracion en relacidn esencialmente con las propuestas de nombramiento,
regleccion, ratificacion y cese de Consejeros, el establecimiento y control de [a politica de retribucion
de los Consejeros y Altos Directivos de la Sociedad, el control en el cumplimiento de sus deberes por
los Consejeros, paricularmente en relacidn con ias situaciones de conflicto de interés y operaciones
vinculadas, y ia supervisidn del cumplimiento de los Codigos Internos de Conducta y de las regias de
Gobierno Corporativo.

Al igual que en el caso del Comite de Auditoria y Control, la Comision de Nombramienios y
Retribuciones elaboraré un Plan de Actuacion para el ejercicio del gue dara cuenta al Consejo de
Administracion.

Finalmente, en todo io no expresamente previsto en los Estatutos Sociales y e Regiamento del
Consejo de Administracion respecto de esta Comision, le sera de aplicacion, en la medida en gue su
naturaleza y funciones lo hagan posible, las disposiciones de los mismos relativas al funcionamiento
del Conseic de Administracion.

B.2.4 Indigue las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen
cada una de las comisiones:

Denominacidén comisién Breve descripcién

COMISION EJECUTIVA t.a Comision Ejecutiva tiene delegadas todas las facultades del
Consejo  de  Adminigtracion, salve aquellas  legal o
estatutariamente indelegables.
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Denominacién comisién

Breve descripcién

COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL

a)

D)

c)

El Comité de Auditoria y Control tiene atribuidas las siguientes
funciones de asesoramiento y consulia:

Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de
Accionistas scbre las cuesiiones que en ella pianteen los
accionistas en materias de su competsncia.

En relacién con el auditor externo: (i) elevar ai Consejo de
Administracion las propuestas de seleccidon, nombramiento,
resleccion y susiitucién de las sociedades de auditoria o det
auditor externo, asi comeo !as condiciones de su contratacion,
el alcance de su mandato profesional y la revocacion ¢
renovacién de su nombramiento; (if) recibir regulammente del
auditor externo informacion sobre el plan de auditoria, y sobre
aguellas cuestiones que puedan poner en riesgo  su
independencia y los resultados de su ejecucidn, para su
examen por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas con
el proceso de desarrollc de la auditoria de cuentas, asi como
recitir informacion y mantener con el audiler de cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditorfa, asi como
verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus
recomendaciones; (iii) recibir anuaknente de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria ia confimacién escrita de
su independencia frente a la Sociedad o aguellas entidades
vinculadas a ésta, asi como la informacién de los servigios
adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por
los citados auditores de cuenias, © por las persgnas o
entidades vinculados a éstos de acuerdo con o dispuesto en la
legisiacion sobre auditoria de cuentas y, a tal efecto, que la
Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMY el
cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion sobre ia
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente vy, si
hubieran existido de su contenide, y que en caso de renuncia
dei auditor externe examine las circunstancias que la hubieran
motivado; (iv) emitir anualmente, y con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de cuenfas, un informe en €l
que se expresara una opinion sobre la independencia de ios
auditores de cuentas o sociedades de azuditoria, debiende
necesariamente pronunciarse sobre la prestacién de los
servicios adicionales a que se refiere el apartado anterior, v (v)
favorecer que el auditor de la Sociedad asumz ia
responszbilidad de las auditorias de fas empresas Gue, en su
caso, integran el grupo.

La supervision de ia eficacia y de la direccion de los servicios
de auditoriz interna de la Sociedad que velen por el buen
funcignamiento de los sistemas de informacion y control
interno, en particular respecto de los procesos de elaboracion
en integridad y presentacién de la informacidn financiera
regulada relativa a ia Sociedad y, a su grupo, revisando el
cumplimiento de les requisitos normatives, la adecuada
delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacion de los criterios contables, dando cuenta de ello ai
Consejo de Administracidn, viniendo obligado el responsable
de la funcion de auditoria interna a presentar al Comité su plan
ahual de trabaje v a infformarie directamente de las incidencias
gue se presenten en su desarrolic, asi como a someterie al
final de cada ejercicio un informe sobre sus actividades.
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Denominacién comision

Breve descripcion

d)

e)

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la
informacién financiera regulada y los sistemas de conifrol v
gestion de riesgos interncs asociados a los riegos relevanies
de k2 Sociedad de modo que éstos se identifiqguen (operativo,
tecnolégico, financiere, legal o reputacional), gestionen y den a
conocer adecuadamente, fijandose el nivel de riesgo que ia
Sociedad considere aceptable, las medidas para mitigar &l
impacto de los riesgos identificados, asi como la determinacion
de los sistemas de control e informacién que se emplearan
para controlarlos y gestionarles, velando por la independencia
y eficacia de la funcién de auditoriz interna, propeniendo la
seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable
dei servicio de auditoria interna, asi como el presupuesto de
dichc servicio, recibiendo informacién periédica scbre sus
actividades y verificando gue la alta direccidn tienen en cuenta
las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de

los regquerimientos legales y lg correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente zceptados, asi como
informar de las propuestas de modificacién de principios y
criterios contables sugerides por la direccidn.

f) Revisar ¢ informar previamente al Consejo de Administracién

9

h)

respecio de: {i} la informacién financiera que, por su condicion
de coiizada, la Sociedad deba hacer pablica periddicamente,
asegurandose de que las cuentas intermedias se formufan con
los mismos criterios confables gue las anuales y, a tal fin,
considerar la procedencia de una revisidn limitada del auditor
externo de la Sociedad; (i} !a creacién o adquisicién de
participaciones en entidades de proposito especial o
domicilisdas en paises o territorios que tengan fa
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones U operaciones de naturaleza analoga que,
por su compleiidad, pudieran mencscabar la transparencia del
grupo &l que pertenezca la Sociedad; {iii) y de las operacicnes
vinculadas.

Recibir de los empleades, de forma confidencial, pero no
andnima, y por escrito, comunicaciones sohre posibles
iregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la
Secledad o de sociedades de su grupo.

Velar por el cumplimiento de los cadigos internos de conducta
y las regias de gobierno corporativo, asi como de la normativa
sobre mercados del sector.

Supervisar el desarrollo de las funciones airibuidas al area
responsable de prevencion de blanqueo de capitales y conocer
los informes vy propuestas que a este respecto le sean
presentados.

Emitir los informes v ias propuestas previstas en los Estatutos
Sociales v en el presente Reglamenio v aguellas ofras que e
sean solicitados por el Consejo de Administracién o por el
Presidente de ésie.
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

aj

b

o)

d}

e)

9)

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones tiene atribuidas
las siguientes funcicnes de asesoramiento y consulta:

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia
necesarios en ef Consejo, definiendo, en consecuencia, las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban
cubrir cada vacante y evaluando el tiempo y dedicacidn
precisos para gque puedan desempefiar bien su cometido.

Cualquier conssjero podra solictar de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones que tome en consideracion,
por si los considerara idoneos, polenciales candidatos para
cubrir vacanies de consejero.

Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada,
la sucesién del Presidente y del primer gjecutive y, en su caso,
hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada o bien planificada.

Elevar al Consejo ias propuestas de nombramiento o
reeleccién de consejeros independientes para que éste
proceda directamente a designarlos {cooptacién) o las haga
suyas para someterlas a la decisién de ia Junia, debiendo
informar previamente respecto de los restantes consejeros.

Informar sobre los nombramisntos y ceses de altos directivos
que el primer gjecutivo proponga al Conseio.

Velar por fa observancia de iz politica refributiva establecida
por ia Sociedad y en particular, revisar y proponer al Consejo
de Administracidn la politica de retribucién de los consejeros y
altos directivos y en su caso, de aquellas categorias de
empleados que por ias funciones que desempefnen sean
incluidos en la politica retribufiva en virud de la nermativa
aplicable, ia retribucién individual de los consejeros ejecutivos
y demas condiciones de sus contratos, v las condiciones
bésicas de los contratos de los altos directivos, Asimismo
velard por fa transparencia de las retribuciones y por la
observancia de la politica retributiva estabiecida por la
Sociedad.

Velar para que los procedimientos de seleccion de consejeros
ne discriminen por razén de la diversidad de género.

informar en relacidn a las fransacciones que impliquen o
puedan implicar conflicics de intereses y, en general, sobre las
materias contempladas con respecto a los derechos y deberes
de los Consejeros.

B.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el fugar en
gue estan disponibles para su consulia, v las modificaciones que se hayan realizado duranie
el ejercicio. A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algtn informe anual
sobre las actividades de cada comision.
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B.26

Los Estatutos Sociales y especificamente el Reglamento del Consejo de Administracion en
los articulos 30, 31 y 32, recogen la composicion y funciones de la Comision Ejecutiva, el
Comité de Auditorfa y Control y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Asimismo, el
Reglamento del Consejo de Administracion permite gue las Comisiones regulen su propio
funcionamiento, siempre conforme con los Estatutos Sociales y el Reglamenio del Consejo
de Administracion. Por ofro lado, las Comisiones del Consejo han llevado a cabo un proceso
de autoevaluacion en el marco del procesc general de evaluacion del funcionamiento del
Consejo.

Durante el ejercicio 2011, se ha llevado a cabo una revision de la regulacion de las
Comisiones en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Conssjo de Administracion
para adecuarla a las recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno elaborado
por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en mayo de 2006, asi como para adaptarla
a las exigencias normativas previstas en la Ley 12/2010, de 30 de junic, por la gue se
modifica la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la L.ey 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, para su adaptacién

"a la normativa comunitaria.

indique si la composicidn de la comision ejecutiva refieja la participacion en el Consejo de los
diferentes consejeros en funcion de su condicion:

Si X No [

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

175



QJ OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservade aprobar, previo informe favorable del Comité de
Auditoria o cualguier ofre al que se hubiera encomendado la funcidn, ias operaciones que la
sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos ¢ representados en el Consejc,

0 con personas a ellos vinculadas:
S X No §

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones
entre |a sociedad o entidades de su grupo, v los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacidn { denominacién social
social del de la sociedad o
accionista | entidad de su grupo
significativo Relacion Tipo de la operacién importe €

Surikomi, S.A. | Renia 4 Banco, S.A. | Societaria | Dividendos v otros heneficios distribuidos | 232.154,80

Asecosa, S.A. | Renta 4 Banco, S.A. | Societaria | Dividendos vy otros beneficios distribuidos | 224.673,50

Surikomi, 8.A. | Renta 4 Banco, 8.A. | Contractual | Prestacién de servicios 726749

Surikomi, S.A. | Renta 4 Banco, S.A. | Contractual | Ingresos financieros 18.170,58
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C.3

Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos U

obligacionas entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores ¢ directivos de

la sociedad:

Nombre o
denominacion
social de la

sociedad o entidad Relacion Tipo de la operacion Importe €
& de su grupo
Francisco de Asis Garcia Moiina Renta 4 Banco, S.A. | Societaria Dividendos y otros beneficios distribuidos { 2.081,80
Pedro Angel Navarro Martinez Renta 4 Banco, S.A. | Societaria Dividendos y otros beneficios distribuidos | 10.143,05
Pedro Ferreras Diez Renta 4 Banco, S.A. | Societaria Dividendos y otros beneficios distribuidos | 4 054,10
Eduarde Trueba Corlés Renta 4 Banco, 8.A. | Societaria Dividendos vy otros beneficios distribuidos | 1.750,45
‘Sofia Rodriguez-Sahagln Martinez Renta 4 Banco, S.A. | Sccietaria Dividendos y otros beneficios distribuidos | 1.291,35
Miguel Maria Primo de Rivera Urguiio Renta 4 Banco, S.A. | Societaria Dividendos y otros beneficios distribuidos | 2.537,10
Juarn Carlos Ureta Domingo Rentz 4 Banco, S.A. | Societaria Dividendos v otres beneficios distribuidos | 1.403.199,85
Jests Sanchez-Quifiones Gonzédiez Renta 4 Banco, 8.A. { Societaria Dividendos v otros beneficios distribuidos | 32.681,00
Santiago Gonzélez Encise Renta 4 Banco, 8.4, | Societaria Dividendos y ofros beneficios distribuidos | 51.143,50
Mistualidad General de ia Abogacia Renta 4 Banco, S.A. | Societaria Dividendos y otros beneficios distribuidas | 107.000,00
José ignacio Garcia-Junceda Fernandez | Renta 4 Banco, 8.A. | Societaria Dividendos vy otros beneficios distribuidos | 18.280,60
Juan Luis Lopez Garcia Renta 4 Banco, S.A. | Societaria Dividendos y ofros beneficios distribuides | 32.573,20
Juan Carios Ureta Domingo Renta 4 Banco, S.A. | Contractual Avaies y garantias 10.244.000,00
Jests Sanchez-Quingnes Gonzalez Renta 4 Banco, S.A. | Confractual Acuerdo de financiacion de préstamos 84.145 69
Juan Liis Lopez Garcia Renta 4 Banco, 5.A. | Contraciual Acuerdo de financiacién de préstamos 1.364.417.18
José Ignacio Garcia-Junceda Ferndndez | Renta 4 Banco, S.A. | Contraciual Acuerdo de financiacién de préstamos 1.009.777,80
Jests Sanchez-Quifones Gonzalez Renta 4 Banco, S.A. Ameriizacion de préstamo 12.000,00
Santiago Gonzélez Enciso Renta 4 Banco, S.A. | Contraciual Recepcion de servicios 19.464,71
Mutualidad Genera! de la Abogacia Renia 4 Banco, 8.A. | Confraciual Recepcién de servicios 20.068,71
Francisco de Asis Garciz Molina Renta 4 Banco, S.A. | Contractual Prestacion de servicios 4 166,314
Pedro Angel Navarro Martinez Renia 4 Bango, S.A. | Contractual Prestacion de servicios 2.270,05
Pedro Ferreras Diez Renta 4 Banco, S.A. | Contractual Prestacion de servicios 72,38
Eduardo Trueba Coriés Renta 4 Banco, $.A. | Contractual Prestacion de servicios 209,08
Sofia Rodriguez-Sahagin Martinez Renta 4 Banco, 8.A. | Contractual Prestacion de servicios 1.271,43
Miguei Maria Primo de Rivera Urguijo Renta 4 Banco, 5.A. | Contractual Prestacion de servicios 20.587 67
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Nombre o
denominacion

socialde la

sociedad o entidad Relacion Tipo de la operacion tmporte €
+ de su grupo
Juan Carlos Ureta Domingo Renta 4 Bance, S.A. | Contractual Prestacion de servicios 88.716,83
Jests Sanchez-Quihones Gonzalez Renta 4 Banco, S A. | Coritractual Prestacion de servicios 1.571,68
Santiago Gonzélez Enciso Renta 4 Banco, S A. | Contractual Presiacion de servicios 22.875,73
Juan Luls Lopez Garcla Renta 4 Banco, S.A. | Contractual Prestacion de servicios 1.776,48
José ignacic Garcia-Junceda Femandez | Renta 4 Banco, 8.A. | Contractual Prestacion de servicios 0
Mutuatidad General de la Abogacia Renta 4 Banco, 8.A. | Contractual Prestacidon de servicios 5.241,20
Eduarde Trueba Cortés Renta 4 Banco, S .A. | Confraciual Ingresos financieros 718,81
Juan Carlos Ureta Domingo Renta 4 Banco, 5.A. {1 Contractual Ingresos financiercs 1.552.45

C.4

Detalle las operaciones relevantes reaiizadas por la sociedad con otras sociedades

pertenecientes at mismo grupo, siempre v cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién
de estados financieros consolidados v no formen parte del trafico habitual de la sociedad en
cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacion social defa
entidad de su grupo

Breve descripcion de la
operacién

importe

(miles de sures)

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracian se han enconfrado a io large del
gjercicio en alguna situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 229 de la

LSC.

S0

No X

Nombre o denominacién social
del conseiero

Descripcién de la situacion de conflicto de

interés
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C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles
conflictos de intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionisias
significativos.

El Reglamentc del Consejo de Administracion y el Regiamento interno de Conducta regulan los
posibles conflictos de intereses entre la sociedad y/o su Grupo, sus Consejeros y sus Altos
Directivos.

£l articulo 17 del Regiamento del Consejo de Administracion establece:

“Articuio 17.- Situacicones de conflictos de intereses.

1. Se considerara que existe confiicto de inferés en aquellas situaciones en las que entren
en colision, de forma directa o indirecta, el inferés de la Sociedad o de las sociedades
integradas en sy grupo y el inferés personal del consejero. Existira inferés personal del
consefero cyando el asunto le afecte a él 0 a una Persona con él vinculada.

A los efectos del presente Reglamento, tendrén la consideracién de Personas Vinculadas
del consejero las siguientes.

al El conyuge del consegjero o las personas con analoga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendienfes y hermanos del consejero o del conyuge (o
persona con analoga relacion de afectividad) del cansejero.

c) Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
consejero.

d) Las sociedades en las que el consejero, por si 0 por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en ef apartado primero del
articulo 42 del Cédigo de Comercio.
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Respecto def consejero persona juridica, se enfenderan que son Personas Vinculadas las
sigiientes:

a)

b)

c)

d

a)

b)

c)

L.os socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica, en alguna de
las situaciones contempladas en el apartado primero del articulo 42 del Codigo de
Comercio

L as sociedades que formen patte del mismao grupo, y Sus 50CI08.

El representante persona fisica, los administradores, de derecho o de hecho, los
liguidadores y los apoderados con poderes generales del consefero persona juridica.

Las personas que respecto del representante del consejeroc persona juridica tengan
fa consideracion de Personas Vinculadas de conformidad con lo que se establece en
el apartado anterior para Ios consejeros personas fisicas.

Las situaciones de conflicto de interés se regiran por las siguientes reglas:

Comunicacion: el consejero debera comunicar al Consegjo de Administracion, a través
del Presidente o del Secretario, cualquier situacidn de conflicto de interés en que se
encuentre.

Abstencion: el consejero no podra realizar directa o indirectamente fransacciones
profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que informe anticipadamente
de fa situacién de conflicto de intereses, y el Consejo apruebe fa transaccion, Ef
consefero debera abstenerse de asistir e infervenir en las fases de deliberacion y
votacion de aquellos asuntos en los qgue se halle incurso en conflicto de interés. En el
caso de consejeros dominicales, deberan absfenerse de participar en las votaciones
de los asuntos que puedan suponer un conflicto de interés entre los accionistas que
hayan propuesto su nombramiento y la Sociedad.

Transparencia: fanto en la memoria como en &l Informe Anual de Gobierno
Corporativo la Sociedad informaré sobre cualquier sitiiacién de conflicto de interés en
que se encuentren los consejercs que le conste en virtud de comunicacion del
afectado o por cualquier otro medio.

3. Lo dispuesio en el presente arficuio podra ser objeto de desarrollo a través de fas
correspondientes normas que pueda dictar ef Consejo de Administracién de la Sociedad.”.
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El apartado V! det Reglamento Interno de Conducta establece:
“Definicion y principios generales.

6.1 Es politica del Grupc RENTA 4 que, en el desempefio de su funcién, los frabajadores
concentren su atencion profesional con maxima confidencialidad, honorabilidad y eficacia.
Por effo, no esta permitido que los empleados se involucren en actividades privadas o en
intereses exfernos, que puedan poner en peligro la integridad o la reputacién y el buen
funcionamiento del Grupo.

6.2 Puede surgir un conflicto si una actividad o interés de un administrador o empleado
&5 incoherente con los infereses del Grupo RENTA 4 y/o de sus clientes.

6.3 Las scciedades gue conforman el Grupo RENTA 4 fienen la obligacidon de recabar
informacién de sus administradores y empleados acerca de los posibles conflictos de interés
a que estén sometidos por sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier
ofra causa, asi como mantener actualizada dicha informacion.

Se actuara conforme a dos principios generales:

a)  Independencia. Los administradores y empleados deben actuar en todo momento con
libertad de juicio, con lealtad af Grupo RENTA 4 y sus accionistas e
indapendienternente de infereses propios o ajenos.

b} Abstencion. Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que
puedan afectar a las personas o entidades con las que exista conflicto y de acceder a
informacioén confidencial que afecte a dicha conflicto.

Intereses, actividades y empleos fuera del Grupo.
6.4 Los administradores y empleados del Grupo RENTA 4 no podran estar involucrados
en actividades privadas o tener intereses externos al Grupo que puedan dar lugar a conflictos

de inferés o que puedan poner en peligro potencialmente la reputacién de las sociedades def
Grupo. '

181



6.5 Los administradores y empleados del Grupo no podrén trabajar en cofra empresa,
salva que el Direcior General del area correspondiente y el Comité de Supervision Normativa
concedan la necesaria autorizacion.

Refaciones financieras con clientes.

6.6 Los administradores y empleados, con el fin de evitar posibles conflicios de interés,
no podran mantener relaciones financieras con los clientes.

6.7 De forma enunciativa, no limitativa, esta prohibido:
- Liegar a acuerdos privados entre administrador o empleado y cliente.

- Prestar o fomar dinero prestado de un cliente, excepcién hecha de las operaciones
realizadas con entidades de credito en el ambito personal vy sin vinculacién con la
actividad profesional.

Informacidn sobre conilictos de interés y potenciales conflictos.

6.8 Los administradores y empleados del Grupo RENTA 4 tendran permanentemente
formulada y mantendrén actualizada, una declaracién escrita en la que consten:

- Vinculaciones economicas, familiares o de otro tipo con clientes del Grupo RENTA 4.
- Vinculaciones por servicios relacionados con el mercado de valores,

- Vincutaciones con inversores profesionales tales como gestoras de HC, de fondos de
pensiones.

- Vinculaciones con proveedores significativos, incluyendo los que presten servicios
Juridicos o de audiforia.

- Vinculaciones con sociedades cofizadas en Bolsa u ofros mercados, asi como en
aquellas enfidades gue estén comprendidas en ef ambito de aplicacién del Real
Decreto 629/1893.

6.9 Tendra consideracion de vinculacion econémica la fitularidad directa o indirscta de
una participacion superior al 5% del capital en sociedades clientes del Grupo RENTA 4, ¢ al
1% en sociedades cofizadas en Bolsa u ofros mercados, asf como en aquellas enfidades que
estén comprendidas en el ambitc de aplicacion del Real Decreto 629/1993.

6.10 Tendréa consideracion de vinculacion familiar, el parentesco hasta ef segundo grado,
por consanguinidad o afinidad (ascendientes, descendientes, hermanos © cdnyuges
cualquiera de elfos), con clientes o con personas que ejerzan cargos de administracion o
direccién en sociedades clientes o cotizadas. En caso de duda razonable a este respecio,
los administradores y empleados deberdn consulfar al Comité de Supervisién Normativa.

La declaracitn, asimismo, podra incluir las vinculaciones distintas de las expresadas

anteriormente, que a juicio de un observador imparcial pudieran potencialments ser
constitutivas de conflictos de inferés”.
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C7

£ Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

Si No X

identifigue a las sociedades filiales que cotizan en Espafia:

Sociedades filiales cotizadas

Indigue si han definido pGblicamente con precision las respeciivas areas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupo;

Si 0 Ne [

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y
fa sociedad filial cotizada, y enire ésia y las demas empresas
grupo

Identifigue los mecanismos previstos para resclver los eventuales conflicios de interés entre la
filial cotizada y la demas empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés
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D.1

SISTEMAS DE CONTROL PE RIESGQS

Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detaliando vy
evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de
dichos sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

El Grupo Renta 4 constituye un conjunto de sociedades dedicadas a propercionar servicios
especializados de ahorro e inversion e independiente de cualquier grupo financiero o
industrial, por lo que se ve especialmente afectado por ia evolucién del seclor financiero, que
puede influir de manera muy significativa en sus resuitados.

De conformidad con lo anterior, 103 riesgos basicos susceptibles de afectar al Grupo Renta 4,
asi como las medidas adoptadas para mitigar su impacto en caso de maternalizarse, son los
gue se exponen a continuacidn:

1. Riesgo legal.

Se trata del riesgo asumido por el Grupo Renta 4 en virtud de eventuales incumplimientos o
infracciones normativos. En particular, este riesgo legal para Renta 4 puede denvarse de
coniratos inadecuadamente documentados o formalizados, io cual puede conllevar sanciones
para la Compafiia.

A estos efecltos, fodas las relaciones contractuales con los clienfes deberan estar
documentadas y formalizadas respetando |a legislacion vigente.

Ante la politica actual de expansidén comercial, se mantiene un espectal cuidado en la
formacion y concienciacion de los distintos responsables de |a red comercial para asegurar la
correcta formalizacion de los contratos suscritos con clientes vy proveedores.

Por ofra parte, el Grupo Renta 4 posee una funcion independiente de Cumplimiento
Normativo que, a traves de las politicas y procadimientos adecuadoes, delecta y gestiona el
riesgo de incumplimiento de las obligaciones en ia materia, tanto internas como externas, que
tiene la organizacion,

2. Riesgo de crédito.

Se entiende como tal el riesgo de gue un cliente, entidad ¢ cualquier contraparte, no cumpla
con sus compromisos con Renta 4.

Para mitigar este riesgo se establecen procedimientos especificos que tratan de evitar
situaciones de descubierto de efectivo y/o de titulos. No obstante, excepcionalmente se
pueden permitir situaciones individualizadas de descubtierto siempre que se produzcan con
las autorizaciones precepiivas. Estas siuaciones, en cualguier caso, estan limitadas
atendiendo a la garantia crediticia del cliente.

184



l.a evaluacion del riesgo de contraparte, se realizara basandose en calificaciones crediticias
{ratings) de las principales agencias que suministran esta informacion, seleccionandose
aquellas de mayor solvencia, experiencia vy reconocimiento en los mercados.

3. Riesgo de mercado.

Se refiere a los riesgos propios del sector en el que Renta 4 desarrolla su actividad, esto es,
el de los servicios de inversion.

Para controlar este tipo de riesgo se estableceran limites para que, en todo momento, ante
variaciones en los precios de mercado, las pérdidas se limiten a los maximos prefijades. Los
controles establecidos se fijaran atendiendo a las condiciones de los distintos activos y a la
importancia del riesgo inherente a cada mercado. Dentro de este tipo de riesgo adquiere
especial relevancia el concepto de VaR (Valor en Riesge o maxima pérdida potencial que
puede experimentar una cartera en condiciones actuales de mercado), que se encuentra
incorporado a ios sistemas de deteccion de riesgos.

El Grupo obtiene la mayor parfe de sus ingresos derivados de los servicios de
intermediacion. El mercado de valores esta directamenie afectado por las condiciones
ecohdmicas nacionales e internacionales y las fluctuaciones en ios niveles de precio y
volumen de las transacciones de titulos, todo lo cual estda mas alla del conirol del Grupo. L3
naturateza volatil del negocic bursatii puede generar un incremenic del volumen de
transacciones y un aumenio de los ingresos, pero fambién puede provocar un significativo
descenso con efectos sobre la cuenta de resultados. Como resultado, las fluctuaciones del
mercado padrian tener un efecto negativo en el negocio del Grupo, su condicion financiera y
los resultados de sus operaciones,

4, Riespo operacional.

£l riesgo operacional hace referencia a errores humanos, deficiencias en los controles
internas o fallos en ios sistemas implantados.

Al ejecutar una gran cantidad de o6rdenes, el Grupo estd expuesto a riesgos asociados a
errores y omisiones humanas, mal funcionamiente de los procedimientos de control interno vy
falios en cualquiera de las tecnologias clave que soportan el sistema de contratacion.

Para mitigar este riesgo la Compafiia ha impuesto unos requisitos minimos de formacion de
los empleados, ademas de controles primarios en los distintos puestos de trabajo, de tal
forma que las rutinas de control se integren en cada tarea desarrollada.

Las mejoras en los sistemas informaticos implantadas contribuyen a establecer mejores
controles y & que los procesos manuaies sean cada vez menos numerosos, reduciendo los
errores humanos.

5. Riesgo de liguidez.

El riesgo de liquidez hace referencia, como el propio nombre indica, a una falia de tesoreria,
producida normalmente como consecuencia de desfases de enfradas y salidas de saidos de
tesoreria.

Para controlar este riesgo y que se cumplan todos los requisitos establecidos en la
legistacion en cuanto a coeficientes legales y compromisos de pagos con terceros, se calcula
y revisa diariamenie el coeficienie de liguidez.
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6. Riesgo de robo, fraude o esiafa.

Ei presente riesgo se refiere al riesgo de robo, fraude o estafa por parie de clientes,
representantes, empleados o directivos.

Para evitar este riesgo resulta determinante contar con unos directivos y personal integro v
con altes valores éticos y profesionales. En cualquier caso, no se admite a ningun directivo o
trabajador conductas ilicitas o poco ajustadas a normas éticas de conducta profesional,

En cuanto a los representantes, su seleccién se lleva a cabo atendiendo a su acreditada
profesionaiidad y honorabilidad, lo cual no es obstaculo para gue se hayan implantado
normas de control y auditoria interna especificas.

Todos ios empleados y representantes de Renta 4 deberan estar sometidos al Reglamento
Interno de Conducta (RIC), en el que se regulan las normas éticas de actuacion en la
Sociedad.

Asimismo, con ef objeto de minimizar este tipo de riesgo, el Grupo Renta 4 tiene suscrito una
poliza de seguro para su cobertura.

lgualmente, en el caso de los clientes, no se permitird que por molivos comerciales se
produzean situaciones gue puedan ser potencialmente generadoras de fraude.

7. Riesgo de dependencia de fas tecnologizs clave y sisternas de comunicacion.

La actividad del Grupo Renta 4 depende en gran medida del funcionamiento, fiabilidad e
integridad de los sistemas de telecomunicaciones vy iecnologias de la informacién, asi como
de los sistemas electronicos que los soporfan. Especialmenie desde ef desarrolio de su
negocio de intermediacion online, el Grupo recibe drdenes de compraventa y proporciona
servicios a través de medios electrénicos, incluyendo Internet.

En este sentido, los Servicios Centrales y las diferentes oficinas y sucursales esian
conectados a través de sistemas de comunicacion para la fransmisién de datos.

Ei negocio puede verse seriamente afectado por virus, ruptura de seguridad por "Hackers” y
otros “delincuentes web” que intentan acceder a informacion, o por otros usos inapropiados
de sus recursos de red.

A estos efectos, el Grupo Renta 4 cuenta con tecnologia de encriptacion y autenticacion para
procurar la seguridad necesaria para proporcionar una transmision segura de la informacion
confidencial.

8. Riesgo reputacicnal.

Este riesgo es consecuencia de las acciones de inversion, recomendaciones, publicaciones,
etc., que pudieran realizarse y que pudieran dar lugar a un detferioro en la imagen vy
reputacion del Grupo Renia.

Por ello, las relaciones con los medios de comunicacion, en general, esign bajo la

dependencia Gltima del Presidente del Grupo, quién valorara el sistema para satisfacer la
demanda de informacion solicitada.
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D2

B3

Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distinios tipos de riesgo
{operatives, tecnolégicos, financieros, legales, reputacicnales, fiscales...) gue afectan a la

sociedad y/o su grupo:

Si O

No X

Alo largo det afio 2011 no se ha materializado ningtin riesgo de importancia gue haya podido
afectar al desarrolio normal de las actividades del Grupo Renta 4, habiendo funcicnado los
sistemas de control de forma satisfactoria.

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado vy si han funcicnado los
sistemas de control establecidos.

Riesgo materializado en
el ejercicio

Circunstancias gue lo han
motivado

Funcichamiento de ios
sistemas de conirol

Indique si existe alguna comisién u otro organo de gobierno encargado de establecer y
supervisar estos dispositivos de control:

Si X

En caso afirmativo detalle cusles son sus funciones.

No

F
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La estructura de organizacién del Grupo Renta 4 cuenta con diversos organos e instancias
cuyas funciones y responsabilidades incluyen la supervision de los sistemas de identificacion

y control de riesgos.

Nombre de la Comisién u
Organo

Descripcidon de funciones

DEPARTAMENTO DE
RIESGOS

Se trata de un drgano directamente dependiente del Consejo de
Adminisiracion.

El Departamento de Riesgos ejerce sus funciones sobre tedas las
entidades incluidas dentro del perimetro de consolidacion dei Grupo
Renta 4 y estéd encargado del seguimiento de los sistemas de conirol
de riesgos establecidos.

AUDITORIA INTERNA

Revision de los procedimienios y sistemas de control de riesgos
establecidos

COMITE DE AUDITORIA Y
CONTROL

El Comité de Auditoria tiene atribuidas las siguientes funciones:

- La supervision de ia eficacia y de la direccién de ios servicios de

auditoria interna de la Sociedad que velen por el buen
funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno,
en particular respecto de los procesos de elaboracion en
integridad y presentacién de la informacion financiera regulada
relativa a la Sociedad y, a su grupo, revisando el cumplimiento de
fos requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro
de consolidacion y la correcta aplicacion de los criferios contables,
dando cuenta de ello al Consejo de Administracion, viniendo
obligade el responsable de la funcién de auditoria interna a
presentar al Comité su plan anual de trabajo y a informarle
directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo,
asi como a someterle al final de cada ejercicio un informe sobre
sus aclividades.

- Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacion de la

informacion financiera regulada y los sistemas de confrof y gestion
de riesgos internos asociados a los riegos relevantes de la
Sociedad de modo gue éstos se identifiquen {operativo,
tecnolégico, financiero, legal o reputacional), gestionen y den a
conocer adecuadamente, fijandose el nivel de riesgo que la
Sociedad considere aceptable, las medidas para mitigar &l impacto
de los riesgos identificados, asi como la determinacion de los
sistemas de conirol e informacion que se emplearan para
controlarlos y gestionarlos, velando por la independencia y eficacia
de la funcidbn de auditoria interna, proponiendo la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de
auditoria interna, asi como el presupuesto de dicho servicio,
recibiendo informacion periddica sobre sus actividades vy
verificando que ia alta direccién tienen en cuenta las conclusiones
y recomendaciones de sus informes.

- Supervisar el desarrollo de las funciones atribuidas al area

responsable de prevencién de blanquec de capitales y conocer los
informes y propuestas que a este respecto ie sean preseniados.
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D4

E.A1

Identificacidn y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que

afectan a su sociedad y/o & su grupo.

El Grupo dispone -de funciones de Auditoria Interna, Juridicas, Fiscales y de Recursos
Humanos especificas que, en coordinacion con la Unidad de Conirol de Riesgos y con las
Direcciones Corporativas, tienen la responsabilidad de wvelar por el cumplimientc de la

legislacion vigente aplicable en cada caso.

Adicionalmente, tal y como se establece en el articule 31.3 del Reglamente del Consejo de
Administracion, el Comité de Auditoria y Control vela por cumplimiento de los codigos interos
de conducta, las reglas de gobierno corporativo y la normativa sobre mercados de

instrumentos financieros aplicable a la Sociedad.

JUNTA GENERAL

indique y en su caso detaile si existen diferencias con el regimen de minimos previsto en el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién

de la Junta General

Si 0

No X

% de quorum distinto al
establecido en art. 193 LSC
para supuestos generales

% de quérum distinto al establecido
en art. 194L8C pare los supuestos
especiales del art, 194

Quérum exigido
en 1®
convocatoria

Quérum exigido
en 2®
convocaioria

Descripcion de ias diferencias
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E2

E.3

E4

tndique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) para el régimen de adopcidn de acuerdos sociales:

S| No X

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

Mayoria reforzada distinta ala | Otros supuestos de
establecida art. 194.2 LSA mayoria reforzada
para los supuestos del 194.1

% estabiecido por ia
entidad para la adopcicn
de acuerdos

Describa las diferencias

Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generaies, que sean
distintos a los establecidos en fa LSC.

Los derechos de tos accionistas establecidos en los Estatutos Sociales son los mismos que los
gue se establecen en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital y gue también se
recogen en el Reglamenio de la Junta General de Accionistas.

Indique, en su caso, as medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas
en las juntas generales.

Sin perjuicio de gque la participacion de los accionistas en las Junias Generales viene siendo
muy elevada, ya sea mediante su presencia fisica o medianie la debida representacion, el
articulo 25.5 del Regiamento de la Junta prevé que los accionistas puedan emitir su voto por
correc 0 mediante comunicacién electrénica, en este Gitimo caso siempre que asi lo acuerde el
Consejo de Administracion, haciéndolo expreso en el anuncic de convocatoria de la Junia
General de que se trate,
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A estos efectos se prevé que el Consejo de Administracion sefialard en los anuncios de
convocatoria ias garantias de autenticidad y de identificacion de los accionistas que deben
concurrir para el sjiercicio del voto a distancia, asi como el plazo para la recepcion de los votos
emitidos por esta via, pudiendo ampliar el anteriormente indicado para aquelios votos cuya
emision sea anterior a su vencimiento pero que se reciban con posterioridad.

Asimismo, el Grupo a fravés de la pagina web {www.rentadbance.com), mantiene
permanentemente informados a los accicnistas de [a sociedad.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del
Consejo de Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la
independencia y buen funcionamiento de la Junta General:

Si X No O

Detalle las medidas

Por lo que se refiere a la verificacidn de la valida constitucion de la reunion, la sociedad dispone de
los sistemas necesarios para realizar el controf y computo informatico de las representaciones, asl
como para la confeccion de la lista de asistenies, presentes y representados, a la Junta General, que
se incorpora en soporte informatico al acta de la reunion, y el cdmputo del quorum de constitucion y
adopcicen de acuerdos (articulo 17 del Reglamento de la Junta General de Accionistas).

Estos mismos sistemas informaticos sirven por tanto para resolver las dudas, aclaraciones o
reclamaciones que pudieran suscitarse en relacion con la lista de asistentes.

En cuanto a la actuacidén del Presidente en el turno de intervencidn de los accionistas, de
conformidad con el articuto 23 del Reglamento de la Junta General, el Presidente:

*a. podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada accionisia
y, asi mismo, denegar la concesién del uso de la palabra cuando considere que un determinado
asunio esta suficientemente debatido.

h. podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones gue no hayan sido comprendidas, o no
hayan guedado suficientemente explicadas durante la intervencion,

¢. podra Hamar al orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su intervencion a los
asuntos propios de la Junia, v se abstengan de realizar manifestaciones improcedentes, o de
gjercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

d. podra anunciar a los intervinienies que esta proximo a concluir el fiempo de su intervencion, para

que puedan ajustar su infervencion y, retirar la palabra cuando hayan consumido ei tiempo concedido
la misma.

€. si considerase gue su intervencion puede alterar el adecuado orden v normal desarrollo de la
reumnon, podra conminarles a concluir de inmediato la misma, retirando en su caso la palabra”.
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E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el
Junta General.

regiamento de la

Las modificaciones det Reglamento de la Junta General que fueron aprobadas por la Junta General
Extracrdinaria de acclonistas celebrada el 27 de septiembre de 2011, responden a las modificaciones
intfroducidas por el Real Decreto Legislative 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texio
Refundido de ta Ley de Sociedades de Capital, asi como a las modificaciones introducidas en Ia
misma por la Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de ia Ley de Sociedades de Capital v
de incorporacion de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo vy del Consejo, de 11 de julio,
sobre el gjercicio de determinados derechos de los accionistas de sociedades cotizadas, asi como
infroducir mejoras écnicas destinadas a favorecer un mejor funcionamiento de la Junta General de
accionistas y armonizar los textos corporativos.

E.7 Indigue los datos de asistencia en las junias generales celebradas en el ejercicio al que se
refiere el presente informe:

Datos de asistencia
Fecha Junta % de % en % voto a distancia Total
General presencia | representacion
fisica Volo Otros
glectronico
28-04-2011 43,26 26,13 0,0% 100 % 69,39
27-09-2011 44777 25,3 0,0% 100 % 70,07
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ES

Indigue brevemente los acuerdos adoptados en [as junias generales celebrados en el ejercicio
al que se refiere el presenie informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada
acuerdo.

Junta General Ordinaria 28 de abril de 2011

La Junta General Ordinaria de accionisias de Renta 4 convocada para el dia 28 de abril de
2011, se celebro en primera convocatoria, con la asistencia, presentes o represeniades, de 351
accicnistas, tituiares de 28.239.520 acciones, representativas del 62,39 % del capital social,
gue aprobaron por unanimidad del capital presente o representado los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Examen vy aprobacion, en su case, de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonic neto, estado de flujos de efectivo y
tmemoria) ¥ el Informe de Gestion individuales de la Compafifa, asi como de las Cuentas
Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto,
estado de fiujos de efectivo y memoria) y el Informe de Gestién consolidados con sus
sociedades dependientes, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2010.

Se aprobaron las Cuentas Anuales {(comprensivas del balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en ei patrimonio neto, & estado de flujos de efectivo vy ia
memoria) y el Informe de Gestion de la Comparila, debidamente auditados y coincidentes con
estas, correspondientes al ejercicio econdmico 2010, en los términos en que fueron formutadas
par e Consejo de Administracion de la entidad en reunion celebrada el 22 de marzo de 2011
previo informe del Comité de Auditoria y Control.

A su vez, se aprobaron las Cuentas Anuales consolidadas (comprensivas del balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonic neto, el estado de flujos
de efectivo y & memoria consolidados) y el Informe de Gestion del Grupo Consolidado de la
Sociedad, debidamente auditados y coincidentes con éstas, comrespondientes al ejercicio
economico 2010, en los terminos en gue fueron formuladas por el Consejo de Adminisiracion
de la entidad en reunion celebrada el 22 de marzo de 2011 previo informe del Comite de
Auditoria y Conirol.

SEGUNDOQ .- Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacidon del resuliado
correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2010. Distribucion de
dividendo complementario con cargo a resultados.

Se aprobo la propuesta de aplicacion de resultados correspendiente al ejercicio social cerrado
a 31 de diciembre de 2010, por importe de 8.333.425,45 euros, a distribuir de la siguiente
manera:

- 3.755.032,30 euros al pago de dividendos, que ya se encuentran distribuidos en su totalidad a
cuenta en virtud del acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 26 de octubre de 2010.

- 1.915.411,35 euros a disiribuir eéntre los accionistas de forma proporcional al capital
desemboisado en concepto de dividendo complementario con cargo a resultados, que supone
la cantidad de 0,05 suros por accion. El pago del dividendo a los socios se hara el dia 6 de
mayo.

- 2642 83520 euros a dotacidon de la reserva voluntaria.
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TERCERG.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestion desarrollada por el Consejo de
Administracicn durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2610,

Se aprobo la gestion desarrollada por el Conseje de Administracién de la Compafiia durante &
ejercicio econdmico 2010.

CUARTO.- Reeleccidn de los auditores de cuentas de la Sociedad y del Grupo Consolidado.

Se aprobo ia reeleccién como Auditores de Cuentas de la Sociedad y de!l Grupo Renta 4 para
el gjercicio 2011 de ERNST&YOUNG S.L, inscrita con el niimero S-0530 en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, con domicitio
sociat en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso s/n, Edificio Torre Picasso, inscrita en el Registro
Mercantii de Madrid, Tomo 19.073, libro de Sociedades, Seccion 82, Hoja 23.123 y con C1F.
B-78970506.

QUINTO.~ Delegacion de facultades para la formalizacién y ejecucion de todos los acuerdos
adoptados en la Junta General, para su elevacion a instrumento publico y para su
interpretacion o subsanacion, hasta lograr las inscripciones gue procedan.

Se acordd facultar a D. Juan Carlos Ureta Domingo, D. Pedro Ramdn y Cajal Agleras v D.
Jaime Guerra Calvo para que solidariamente pudieran llevar a cabo las gestiones oportunas
para formalizar el depdsito de cuentas, elevar a escritura publica los anteriores acuerdos e
inscribirlos en su caso en el Registro Mercantii, asi como rectificar ¢ subsanar la pertinente
escritura publica siempre gue tales rectificaciones 0 subsanaciones se limiten a aceptar la
caiificacion verbal o escrita del Sr. Registrador Mercantil y consentir la inscripcion parcial de ia
escritura,

Junta General Extraordinaria 27 de septiembre de 2011

ta Junta General Extracrdinaria de accionistas de Renta 4 convocada para el dia 27 de
sepiliembre de 2011, se celebrd en primera convocatoria, con |z asisiencia, presentes o
representados, de 266 accionistas, titulares de 28.516.998 acciones, representativas del
70,07% del capiial social, en la cual se aprobaron los siguientes:

PRIMEROQ.- Examen vy, en su caso, aprobacion de! aumento del capital social de [a entidad
RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. con cargo a reservas concretamente, la prima de
emision) por importe de 2.034.660,15 eurcs, mediante elevacién del valor nominal de la
fotaldad de [as acciones representativas del capital social de la Sociedad de 0,40 a 0,45 euros
por accion, quedando el capital social de ta Sociedad fijado en la canfidad de 18.311.841,35
euros; aprobacién del balance cerrado a 31 de marzo de 2011 que sirve como base a la
operacion. Consecuente modificacion del articulo 5° de los Estatutos Sociales.

La Junta General aprobé aumentar el nominal del capital social, establecide en Iz cifra de
16.277 281,20 euros, dividido en 40.693.203 acciones, de 0,40 euros de valor nominal cada
una de eflas, de una (nica clase y serie, en la cuantia de 2.034.660,15 euros, sin prima de
emision, mediante ia elevacion del valor nominal unitario de cada accidn de 0,40 euros a 0,45
euros por accidn con carge a reservas (en concreto, prima de emision), quedando en
consecuencia el capital sociat fijado en la cifra de 18.311.941,35 euros, dividido en 40.683.203
acciones nominalivas, nimeros 1 & 40.693.203, ambos inclusive, de 0,45 euros de valor
nominai cada una de ellas, de la misma clase y serie, infegramente suscritas vy
desembolsadas, quedando integramente suscrito y desembolsado en ef acto.
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La Junta General acordd que las acciones con el nuevo valor nominal fuesen admitidas a
negociacion en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bitbao vy Valencia, a través del Sistema de
Interconexién Bursatil (Mercado Continuo), haciéndose constar expresamente el sometimiento
de la Socledad a las normas que existan o puedan dictarse en materia bursatil vy,
especialmente, sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizacién oficial.

Consecuentemente se modificod el articulo 5° de los Estatutos Sociales.

SEGUNDO.- Examen y aprobacion, en su caso, de la fusidn por absorcidn de la entidad
RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) por RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, A con la
correspondiente extincion de RENTA 4 BANCO, S A. (Unipersonal) y transmisidon en blogue de
todo su patrimonio a RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. vy, con cardcter sucesivo,
pero en unidad de acto, de la escision parcial de RENTA 4, S A, SV. (Unipersonal) de
determinadas ramas de actividad de ésta que seran fransmitidas en blogue por sucesion
universal 2 RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. Informacién, en su caso, sobre las
modificaciones importantes dei activo o del pasivo acaecidas entre la fecha de redaccidn del
Proyecta Comin y Conjunto de Fusidn por Absorcién y Escisién Parcial y la celebracion de
esta Junta General. Examen y aprobacion, en su caso, del balance de fusidn de RENTA 4
SERVICIOS DE INVERSION, S.A cerrado a 31 de diciembre de 2010. Examen y aprobacion,
en su caso, del balance de escision de RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A. cerrado a
31 de diciembre de 2010. Examen y aprobacion, en su caso, (i} del Proyecto Comdn y
Conjunio de Fusion por Absorcidn y Escisidén Parcial de las entidades RENTA 4 SERVICIOS
DE INVERSION, S.A, RENTA 4 BANCO, S.A. (Unipersonal) y RENTA 4, SA. SV.
{Unipersonal), (ii) de!l informe Comiin de Administradcres sobre el Proyecto Comimn y Conjunto
de Fusitn por Absorcién y Escision Parcial y (iii) del Informe del Experto Independiente emitido
conforme al articulo 35 de la Ley sobre Modificaciones Estructuraies de las Socledades
Mercantiles y, en consecuencia, aprobacion de la fusién y escisidon parcial, fodo ello
ajustandose al referido Proyecto Comun y Conjunto de Fusidn por Absorcion y Escisién Parcial
y, aprobacion, en consecuencia, de las modificaciones estatutarias. Acogimiento de ta fusidon y
escision al régimen especial de las fusiones, escisicnes, aportaciones de actives, canje de
valores y cambic de domicilio social de una Sociedad Europea o de una Sociedad Cooperativa
Europea de un Estadoe miembro a ofro de la Unidn Europea, regulade en el Capitulo VI del
Titule Vii, del Texto Refundidc de la Ley del Impuesto sobre Sociedades aprobado por Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo. Delegacion de Faculiades.

Se aprobé [a fusién por absorcion en virtud de la cual RENTA 4 SERVICIOS DE INVERSION,
S.A., absorbe a8 RENTA 4 BANCO, S.A., que se disuelve sin liguidacion, transmitiendo en
blogue |a totalidad de su patrimonio social a favor de la sociedad absorbente, quien adquiriria
por sucesidn universal la totalidad de los activos y pasivos, asi como los derechos vy
obligaciones que componen el patrimonio social de la socledad absorbida.

Asimismo, vy en unidad de acto, pero con caracter sucesivo a la Fusion, se aprobo la escision
parcial en virtud de la cuat RENTA 4, S A, 8.V, enlidad integramente participada por RENTA
4 SERVICIOS DE INVERSION, S.A., transmite a favor de ésta ia totalidad de su patrimonio
social afecto a las ramas de aclividad que se detallan en la propuesta de acuerdo puesta a
disposicion de los accionistas de la Sociedad, adquiriendo RENTA 4 SERVICIOS DE
INVERSION, S.A. por sucesién universal la totalidad de los activos y pasivos, derechos y
obligaciones que companen el referido patrimonio escindido.

De conformidad con el Provecto de Fusidén y Escisién, se aprobd igualmente la
correspondiente modificacion de los Estatutos Sociales.
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TERCERO.- Aprobacion de la modificacion de determinados articulos del Reglamenio de la
Junta General de Accionistas.

Con el fin de adaptar el texto del Reglamento de la Junia General de Accionistas a las
modificaciones introducidas por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley de Sociedades de Capital, asi como para introducir
diversas mejoras técnicas destinadas a favorecer un mejor funcionamientc y desarrollo de la
Junia General, la misma acordd aprobar, previo inferme del Consejo de Administracion, las
maodificaciones del Reglamento de la Junta General que constan en el documenic que se
adjunta comao Anexe al Punio Tercero def Orden del Dia.

CUARTO.- Fijacion del nimero de miembros dej Consejo de Administracion y nombramienfo
de Consejeros.

4.1 Fijacion del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1 de los Estatutos Sociales y previo
informe favorable de la Comisién de Nombramienios y Retribuciones, la Junta General acordo
fijar el nimero de miembros que componen el Consejo de Administracién de la Sociedad en
once {11).

4.2 Nombramiento como miembro del Consejo de Administracion de Mutualidad General de la
Abogacia por el plazo estatutario de cinco afios.

A propuesta del Consejo de Administracion y previe informe favorable de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, la Junta General de Accionistas acordd nombrar como
miembro del Consejo de Administracion por el plazo estatutario de cinco (5) anos a Mutualidad
General de la Abogacia, Muiualidad de Prevision Social de Prima Fija, domiciliada en Madrid
28001, calle Serrano n® 9, con C.1.F. V-28/024.149, inscrila en el Regisitro de Mutualidades con
el numero 2,131 y en e! Registro Mercantil de Madrid el 5 de septiembre de 1.996, en el Tomo
9.960, Folio 219, Seccién Oclava, Hoja numero 478, Inscripcion 17, con el caracter de
consejero externc dominical.

4.3 Nombramignto como miembro del Consejo de Administracién de D. Juan Luis Lopez por el
plazo estatutario de cince aros.

A propuesta del Consejo de Administracién y previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos v Retribuciones, la Junta General de Accionistas acordd nombrar como
miembro del Consejo de Administracion por el plazo estatutario de cinco (8) afios a D. Juan
Luis Lopez Garcia, de nacionakldad espafiola, mayor de edad, casado, con domicilio
profesional en Paseo de la Habana, 74 y provistc de DNI nimero 50.694.962-H, con ef
caracter de consejero ejecutivo de la Sociedad.
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ES

QUINTG.- Delegacion de facultades

La Junta General acordd facultar expresa y solidariamente a todos los miembros del Consejo
de Administracion de la Sociedad y a su Consejero Delegado, Secretario y Vicesecretario, para
gue cualesquiera de ellos, indistiniamente y con su sola firma, y respecto de los acuerdos
adoptados por la Junta General, pudieran elevar a escritura publica dichos acuerdos
facultandoles especiaimente y solidariamente en ifode lo necesaric para su desarrollo vy
cumplimiento, para realizar todo tipo de actuaciones para obiener cualesquiera autorizaciones
de Banco de Espafia, Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera, Comisién Nacional
del Mercado de Valores o de cualesquiera ofros organismos, a fin de ejecutar los acuerdos
adoptados; para firmar cuantos decumentos publicos o privados sean precisos y para realizar
cuantas actuaciones conviniesen en su mejor ejecucion, incluida la publicacion de anuncios
legales, ante cualesquiera organismos ¢ instancias publicas o privadas, hasta llegar a su
inscripcion en el Registro Mercantil, pudiendo otorgar inciuso escrituras de ratificacion,
rectificacion, subsanacion y aclaracién, a la vista de las sugerencias verbales o de la
calificacion escrita del Registro Mercantil -pudiendo incluso proceder a solicitar fa inscripcion
parcial de los acuerdos inscribibles- y de cualquier ofro organisme publico o privado
competente; para realizar cuantos tramites fueren perfinentes anie los organismos
competentes a fin de ejecutar y llevar a buen término los acuerdos aprobados y para la
tramitacion de los expedientes vy documentacidn de fodo fipo que fueren necesarics ante
organismos publicos o privados, v en general para cuantas actuaciones relativas a los
acuerdos adopiados.

Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones
necesarias para asisiir 2 la Junta Generai;

Si Noe X

Numere de acciones necesarias para asistir a la Junta
General
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E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referentes a las delegaciones de voto
en la Junta General.

El régimen relativo a las delegaciones de voto se regula en el articuio 14 del Reglamento de la
Junta General, que establece:

“1. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra
persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacion debera conferirse en los términos y con el alcance establecidos en la Ley,
por escrito y con caracter especial para cada Junta, salvo que se trate del conyuge,
ascendiente o descendiente del representado o de apoderado general, en documento pabiico,
para administrar todo el patrimonio que el accionista representado tuviese en territorio nacional.

2. La representacion se podré oforgar también mediante correspondencia postal, remitiendo a
fa Sociedad un escrito en el que conste la representacién otorgada, acompafada de la tarjeta
de asistencia expedida por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de
anotaciones en cuenta. No obstante, podré bastar con la propia tarjeta de asistencia cuando la
misma prevea su utilizacion a efectos de la delegacién mediante correspondencia postal.

La representacion se podré igualmente otorgar por otros medios de comunicacion a distancia
siempre que los mismos sean admitidos expresamente por el Consejo de Administracion con
ocasion de la convocatoria de cada Junta, haciéndose ello publico en el anuncio de la
convocatoria y en la pagina web corporativa de la Sociedad.

3. La representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacion a
distancia habré de recibirse por la Sociedad antes de las cinco (5) horas del dia y hora previsto
para la cefebracion de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendré por no otorgada.

4. EI Presidente y el Secretario de la Junta General o las personas designadas por los mismos
fendran las mas amplias facuifades para admitir la validez del documenic o medio acreditativo
de fa representacion, debiendo considerar (nicamente como no valido aquel gue carezca de
los minimos requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.
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E11

5. En los casos en que los administradores de la Sociedad reaficen una solficitud publica de
representacion, se aplicaran las reglas contenidas en la Ley. En particular, el documento en el
que consfe el poder deberé contener o llevar anejo el orden def dia, asi como la solicifud de
instrucciones para el gjercicio de derecho de vofo y la indicacion del sentido en que votara el
representante en caso de que na se impartan instrucciones o éstas no sean precisas. La
delegacion podra también incluir aquellos puntos que, alin no previstos en el orden del dia de
la convocatoria, puedan ser fratados, por asi permitirlo la Ley, en la Junta, pudiendc ademas
prever la sustitucion del administrador representante por cualquier miembro de la mesa de ia
Junta u ofro socio asistente a la Junta cuando el administrador representante se encuentre en
una situacion de conflicto de interés que le impida emitir el voto delegado.

6. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la
revocacion de cualquier delegacion, cualquiera que sea la fecha de ésta”.

indique si la compafifa tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionates de
participar o no en las decisiones de la sociedad:

Si U No X

Describa la politica

E.12 Indigue la direccion y modo de acceso al contenide de gobierno corporativo en su pagina Web.

www reniadbanco.com

198



Ef GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECCOMENDACIONES DE GOBIERNQO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo
Unificado de buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expligue las recomendaciones, normas, practicas o
criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos
gue pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten
la toma de control de la sociedad medianie la adguisicion de sus acciones en el
mercado.

Ver epigrafes: A8, B122 B123vE1 EZ2
Cumple X Explique (I

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan
piblicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales refaciones de negocio entre ellas,
asi como las de la sociedad dependiente cotizada con las demés empresas del
grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que
puedan presentarse.

Verepigrafes: C4yC7
Cumple Cumple parciaimente o Explique [
Ne aplicable X

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas las operaciones ¢ue entrafien una
modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacién de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante
“filializacién” o incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso aungue ésta
mantenga el pleno dominio de aguéiias;

b} La adquisicidn o enajenacién e activos operatives esenciales, cuando entrafie
una modificacién efectiva del objeto social;
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c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple 0 Cumple parcialmente [
Explique X

Se ha optado por la no inclusidn de la presenie recomendacion con el fin de no restar
operatividad al Consejo de Administracion, ya que se trata de operaciones que pueden
requerir procesos de decision rapida por razones de oportunidad y que, por otro lado,
cuentan con amplios mecanismos legales de proteccidn de los accionistas y de la Sociedad,
sin perjuicio de que el Consejo informe a la Junta General sobre dichas operaciones.

4. Que las propuestas detzlladas de los acuerdos a adoptar en la Junia General, incluida
Iz informacién a que se refiere la recomendacién 28, se hagan pablicas en el momento
de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple X Explique D

§. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos gue sean
sustanciaimente independientes, a fin de que ios accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de conseleros, que deberin votarse de forma
individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que
sean sustancialmente independientes.

Ver epigrafer E.8
Cumple X Cumple parcialmente 0

Expligue [}

&. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios
financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conforime a las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E.4
Cumple X Explique O

201



7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de
criterio, dispense el mismeo trato a tedos los accionistas y se guie por el interés de la
compaiiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econdémico de la
empresa.

Y que vele asimismo para gue en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los seciores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hublera aceptado voluntariaments.

Cumple X Cumple parcialmente U

Explique ]

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misién, aprobar la esfrategia de la
compafiia y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y
conirolar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés
social de la compaifiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia
de aprobarn:

a) Las politicas y estrategias generales de [a sociedad, v en particular;

[} El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y
presupuesto anuales;

iiy La politica de inversiones y financiacion;

iii} La definicidén de la estructura del grupe de scciedades;
iv} La politica de gohierno corporative;

v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaiuacién del desempefio de los altos
directivos;

vii) La pelitica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informacion y control.

vilij La politica de dividendos, asi como la de autocartera vy, en especial, sus
limites.

Ver epigrafes; 8.1.10,B1.13,B.1.14y D3
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b)

Las siguientes decisiones ;

i) A propuesta del primer ejecutive de la compaififa, el nombramiento y
eveniual cese de los zitos directivos, asi como sus clausulas de
indemnizacion.

Ver epigrafe: B.1.14.

it}  La retribucién de los consejeros, asi como, en ¢l caso de ios ejecutivos, Ia
retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y deméas condiciones
gue deban respetar sus contratos.

Ver epigrafe: B.1.14.

<}

iii} La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad
deba hacer pablica periodicamente.

iv] Las inversiones u operaciones de todo fipo que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico, salve que su
aprobacion corresponda a fa Junta General;

v} La creacién ¢ adquisicién de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera oiras transacciones u
operaciones de naturaleza analcga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculados
{“operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entender3, sin embargo, precisa en aguellas
operaciones vinculadas que cumplan simultadneamente las tres condiciones
siguientes:

1%, Que se realicen en virlud de contratos cuyas condiciones esién
estandarizadas y se apliguen en masa a muchos clientes;

2% Que se reglicen a precios o tfarifas establecidos con cardcter generai por
gquien actle como suministrador del bien o servicio del que se trate;

3%, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de fa sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo
informe favorable de! Comité de Auditoria o, en su caso, de aguel otro al que se
hubiera encomendado esa funcién; vy que los consejeros a los gue afecten,
ademas de no eiercer ni delegar su derecho de vote, se ausenten de la sala de
reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.
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8,

10.

11.

12.

Se recomienda que fas competencias que agui se atribuyen al Consejo lo sean con
caracter indeiegable, salvo las mencionadas en las letras b) v c¢), que podran ser
adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada, con posterior
ratificacién por el Consejo en pienc.

Ver epigrafes: C1yC.B
Cumple X Cumple parcialmente O

Explique O

Que el Consejoc fenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafo no sea inferior a cinco ni superior
a quince miembros.

Ver epigrafe: B.1.1
Cumple X Expligue [

Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de
participacion de los consejeros ejecutivos en el capitai de la sociedad.

Ver epigrafes: A2 A3 B13vB14

Cumple X Cumple parciaimente [ Expligue

Qe si existiera algdn consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la
socledad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple X Explique [ No aplicable [

Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el numerc de consejeros
dominicales y el de independientes refieje la proporcidn existente entre el capital de la
sociedad representadc por los consejeros dominicales v el resto del capital.

Este criteric de proporcionalidad estricta podré atenuarse, de forma gue el peso de
los dominicales sea mayor que el gue corresponderia al porcentaje total de capital que
representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en las gue sean escasas o nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmente la consideracidén de
significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionarizles de elevado
vaior absoluto.
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13.

14,

15.

2° Cuando se trate de sociedades en las gue exista una piuralidad de accionistas
representados en el Consejo, vy no tengan vinculos entre si.

Verepigrafes: B.1.3,A2vA3

Cumple X Expligue []

Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3

Cumple X Expligue [

Que el caracter de cada consejero se expligue por el Consejo ante ta Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramienio, y se confirme o, en su ¢aso,
revise anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacién por
fa Comision de Nombramienios. Y que en dicho Informe también se expliquen las
razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
fas razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de
presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea
igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Ver epigrafes: B.13yB14

Cumpie X Cumple parcialmente [ Explique O

Que cuando sea escaso o nulo el nimerc de consejeras, el Consejo explique los
motivos v las iniciativas adoptadas para corregir fal situacién; vy que, en particular, la
Comision de Nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos gque
obstacuticen la seleccion de consejeras;

b} La compafia busque deliberadamente, 2 incluyz entre los potenciales candidatos,
mujeres que rednan ¢l perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.27yB.2.3.

Cumple X  Cumple parcialmente [ Explique O No aplicable [
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18.

17.

18.

Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se
asegure de que los consejeros reciban con caracter previo informacion suficientie:
estimuie el debate vy la participacion acfiva de los consejeros durante las sesiones del
Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinién; y organice
y coordine con los presidentes de ias Comisiones relevantes la evaluacidon periddica
del Consejo, asi como, en su caso, la del Consejerc Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.142

Cumple X Cumple parcialmente Explique D

Giue, cuando el Presidente del Consejo sea también ef primer ejecutivo de la sociedad,
se faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del
Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse
eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por
ef Consejo de su Presidente,

Ver epigrafe: B.1.21
Cumple X Cumple parcialmente Explique 0

No aplicable [)

Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones dei
Consejo:

a} Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los
aprobados por los organismos reguladores;

b} Sean conformes con los Estatutos de ia sociedad y con los Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demas que tenga la compafiia;

¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este
Codigo Unificado gue la compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la Independencia, imparcialidad y profesionalidad del
Secretario, su nombramiento y cese sean informados por la Comision de
Nombramientos v aprobados por el pleno del Consejo; v que dicho procedimiento de
nombramiento y cese constie en f Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.34

Cumpie X Cumple parcialmente {

Explique U
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19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones, siguiendo el programa de fechas vy asuntos que establezeca al inicio del
gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer ofros punios de! orden del dia
inicialmente no previstos,

Ver epigrafe: B.1.29
Cumple X Cumple parcialmente O

Explique [

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. ¥ que si la representacion
fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.

Ver epigrafes: B.1.28y B.1.30

Cumpie X Cumple parcialmente 1 Explique O

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preccupaciones sobre alguna
propuesta o, en ¢l caso de ios consejeros, sobre la marcha de la compafiia v tales
preccupaciones no gueden resueltas en el Conselo, a peticién de guien las hubiera
manifestado se deje constancia de ¢llas en ¢! acta.

Cumpie X Cumple parciaimente (] Expligue []

No aplicable O

22. Que ¢l Consejo en pleno evaliie una vez al afto:
a) La calidad y eficienciz del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio
de sus funciones por el Presidente def Consejo y por el primer ejecutivo de la
compafiia;

¢} Elfuncionamiento de sus Comisicnes, partiendo del informe que éstas le eleven,

Ver epigrafe: B.1.19

Cumple X Cumnpie parcialmente U

Expligue 0
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23. Que todos los consejeros puedan hacer efective ¢! derecho a recabar la informacién
adicional que juzguen precisa sobre asunfos de la competencia del Consejo. Y que,
salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple X Expligue [

24. Que todos los consejeros tengan dereche a obtener de !a sociedad el asesoramisnto
precisc para el cumplimiento de sus funciones. Y gue la sociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con carge a la empresa.

Ver epigrafe: B.1.41

Cumple X Explique (I

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los
nuevos conseferos un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus
reglas de gobiernc corporative. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de
actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias o aconsejen.

Cumple X Cumple parcialmente 1  Explique O

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcidén el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempefiaria con eficacia y, en consecuencia:

a} Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el niimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8,B.1.9yB1.17
Cumple X Cumple parcialmente (]

Explique [

27. Gue la propuesta de nombramiento o reeleccidén de consejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por
coupiacidn, se aprueben por ¢ Conssjo:

a} A propuesta de la Comision de Mombramientos, en el caso de consejeros
independientes.
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b} Previo informe de Iz Comisién de Nembramientos, en ef casc de los restantes
consejeros.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple X Cumple parcialmente [

Expligue U

28. Que las sociedades hagan piblica a fravés de su pagina Web, y mantengan actualizada,
la siguiente informacion sobre sus consejeros:

a} Perfil profesional y biografico;

b} Otros Consejos de administracidn a los gue pertenezca, se trate o no de
sociedades cotizadas;

¢} Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca seglin corresponda,
sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que
representen o con guien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento come consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e} Acciones de la compafiia, y opciones sobre eilas, de las gue sea titular.
Cumple X Cumpie parcialmente
Explique O

29. Que los consejercs independientes no permanezcan como tales durante un periodo
continuado superior a 12 anos.

Ver epigrafe; B.1.2
Cumple X Explicue O

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a guien
representen venda integramente su participacion accionarial. ¥ que también lo hagan,
en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel gue exija la reduccién del niomero de sus consejeros
dominicales.

Ver epigrafes: A2 A3y B1.2
Cumpie X Cumple parcialmente 0

Explique C
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31.

32.

33.

Que el Consejo de Administracidén no proponga el cese de ningtn consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
noembrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe
de la Comision de Nombramientes. En particular, se entendera que existe justa causa
cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido
en algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado li de
definiciones de este Codigo.

También podrad proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de
Ofertas Puablicas de Adguisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares
gue supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando tales
cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criferio de
proporcionalidad sefialado en ia Recomendacién 12.

Ver epigrafes: B.12,B.15yB.1.26
Cumple X Explique [

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar vy, en
su caso, dimitir en aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito v reputacion de
la sociedad y, en particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas penales

en las gque aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes
procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de
juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de
Saciedades Andnimas, el Consejo examine e} caso tan pronto como sea posible y, a la
vista de sus circunstancias concretas, decida s! procede o no que el consejero
continte en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en
el Informe Anual de Gobiermno Corporativo.

Ver epigrafes: B.1.43, B.1.44

Cumple X Cumple parcialmente O

Expligue 0

GQue todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren gue
alguna propuesta de decision sometida al Consejo puede ser contraria af interés social.
Y que ofro tanio hagan, de forma especial los independientes y deméas consejeros a
quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que
puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las gue el
consejero hublera formulado serias reservas, éste sagque las conclusiones que

procedan y, si optara por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la
recomendacidn siguiente,

Esta Recomendacidn alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga fa
condicién de consejerc.

Cumple X Cumple parcialmente 0 Expligue T

No aplicable O
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34. Que cuando, ya sea por dimisién o por ofro motivo, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a
todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique
como hecho relevante, del motive del cese se dé cuenta en el informe Anual de
Gobierno Corporativo.

Cumple X Cumple parcialmente T Expligue [

No aplicable ©

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo
sobre las siguientes cuestiones:

a)

b)

c)

d}

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacién en el Consejo vy sus Comisiones y una estimacién de la retribucion
fija anual a la que den origen;

Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

)

Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la
importancia relativa de ios conceptos retributivos variables respecto a los
fijos.

Criterios de evaluacion de resultados en los gue se base cualquier derecho a

una remuneracion en acciones, opciones sobre accicnes © cualquier
componsente variable;

Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anuaies (bonus) o de ofros beneficios no satisfechos en efectivo; y

Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a fas que
dara origen el plan refributive propuesto, en funcidon del grado de
cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome como referencia,

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras analogas), con una estimacion de su
importe ¢ coste anual equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccién como consejeros ejecutives, entre ias que se incluiran:

i) Duracion;
iiy Plazos de preaviso; y

iify Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, ast
como indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o
terminacion de la relacidén contractual entre la sociedad y el consejero
ejecutivo.
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36.

37.

38.

39,

Ver epigrafe: B.1.15

Cumple X Cumpie parcialmente [

Explique T

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega
de acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o
instrumentos referenciados al valor de la accidn, retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendacién no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a
que los consejeros las mantengan hasta su cese como conselero.

Ver epigrafes: A3, B13
Cumple X Explique O

Que la remuneracidon de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la
dedicacion, cualificacién y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

Cumple X Explique I

Que fas remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple X Explique No aplicable O

Que en casc de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con
el desempefio profesional de sus beneficiarios v no derivan simplemente de la
evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras
circunstancias similares,

Cumple U Explique No aplicabie X
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40. Que el Consejo someta a votacioén de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicion de los
accionistas, ya sea de forma separada ¢ de cualquier ofra forma gue la sociedad
considere conveniente.

Dicho informe se centraré especialmente en Ia politica de retribuciones aprobada por
el Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su caso, Ia prevista para los afios
futuros. Abordara iodas las cuestiones a que se refiere la Recomendacion 35, saivo
aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hard hincapié en los cambios mas significativos de iales politicas sobre la
aplicada durante el efercicio pasado al que se refiers la Junta General. Incluira también
un resumen global de cémo se aplicd la politica de retribuciones en dicho ejercicio
pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, de! papel desempefiado por la Comisién de
Retribuciones en la elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado
asesoramientc externo, de la identidad de los consultcres externcs que ¢ hubieran
prestado.

Ver epigrafe: B.1.16
Cumple [ Cumple parcialmente X

Explique

A raiz de las nuevas exigencias normativas, se ha modificado el Reglamento del Consejo de
Administracion de manera gue, en el articulo 24.6 se establece que el informe sobre la
politica de retribuciones del ejercicio en curso y la aplicacion de la politica de retribuciones
vigente en el gjercicio precedente elaborado anualmente por el Consejo de Administracion,
previa propuesta de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, que incluira informacion
completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de la Sociedad aprobada
por el Consejo para el afio en curso, asi como, en su caso, fa prevista para afios futuros, se
difundira y pondra a disposicién de los accionistas en la forma que el Consejo considere
conveniente, y estard sujeta a votacion consultiva y como punto separado del orden del dia
con ocasion de la convocatoria de la Junta General ordinaria de accionistas, debiendo ser
posteriormente puesta a disposicion del publico a través de la pagina web de la Sociedad.

Asimismo se establece que la misma inciuira también un resumen global de como se aplicd
la politica de retribuciones durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones
individuales devengadas por cada uno de [os consejeros.

41. Que Iz Memoria detaile las retribuciones individuales de ios consejeros duranie el
ejercicio e incluya:

a} El desglose individuaiizado de la remuneracién de cada conssaiers, que incluirg, an
U Caso:

i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejere;

ii} La remuneracidén adicional como presidente o miembro de alguna comisién
del Consejo;

iii} Cualquisr remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas,
y la razdn por la que se oforgaron;
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iv} Las aportaciones a favor del consejerc a planes de pensiones de aportacién
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se
trate de aporiaciones & planes de prestacion definida;

v}  Cualesquiera indemnizacicnes pactadas o pagadas en caso de terminacién
de sus funciones;

vi} Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del
grupo;

“vii} Las retribuciones por el desempefic de funciones de alta direccién de los
consejeros ejecutivos;

viii} Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que
sea su naturaleza o la entidad del grupo gue lo satisfaga, especialmente
cuando terga la consideracién de operacién vinculadaz o su omision
distorsione ia imagen fie! de las remuneraciones foiales percibidas por el
consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualguier ofre instrumento referenciado al valor de Ia
accién, con detalle de:

i) Namero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su
ejercicio;

ii} Namero de opciones ejercidas duranie ef afio, con indicacién del nimers de
acciones afectas y ¢! precie de ejercicio;

iif} Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de
su precio, fecha y demas requisitos de ejercicio;

iv) Cuaiquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de
opciones ya concedidas.

¢} Informacién sobre la relacién, en dicho eiercicio pasadc, enire la refribucidn
obtenida por los consejeros ejecutives vy los resultados u otras medidas de
rendimiento de la sociedad,

Cumple X Cumple parcialmente 1

Expligue [

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva {en adelante, “Comisién Delegada™),
la estructura de participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la
del propio Consejo v su secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B21yB26
Cumple X Cumple parcialmente {3 Expligue 1)

No aplicable G
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43,

Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos fratados y de las
decisiocnes adoptadas por la Comision Delegada y que tedes los miembros del Consejo
reciban copia de las actas de las sesiones de la Comisién Delegada.

Cumple X Expliquell No aplicable D

44. Que el Consejo de Administracién constifuya en su seno, ademéas del Comité de

45.

46.

Auditoria exigido por {a Ley del Mercado de Valores, una Comisién, o dos Comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

Que fas reglas de composicién y funcionamiento def Comité de Audiforia y de la
Comisién o comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento
det Consejo, & incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de ios consejeros y los cometidos de
cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y ante &l hayan de dar
cuenta, en el primer plenc del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad vy
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros
externos, con un minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la
asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo acuerden de
forma expresa los miembros de la Comision.

¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d} Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempefio de sus funciones.

e} Que de sus reunicnes se levanie acta, de la gue se remitird copla a todos los
miembrog dei Consejo.

Ver epigrafes: B21yB23
Cumple X Cumptle parcialmente [

Explique [}

Cue la supervisidn del cumplimiento de los cédigos internos de conducta v de las
reglas de gobierno corporativo se atribuya a la Comisién de Auditoria, a fa Comisidn de
Nombramienios, o, si existieran de forma separada, a las de Cumplimiento ¢ Gobierno
Corporativo.

Cumple X Explique 0

Que los miembros del Comité de Auditoria, v de forma especial su presidente, se
designen teniendo en cuenia sus conocimienios y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestidn de riesgos.

Cumple X Expligue O
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47. Que las sociedades cotizadas dispéngan de una funcién de auditoria interna que, bajo
la supervision del Comité de Auditoria, vele por ef buen funcionamiento de los sistemas
de informacion y controf interno.

Cumple X Expligue [

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria
su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten
en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple X Cumple parcialmente [J

Explique U

49. Que la politica de control y gestién de riesgoes identifique al menos:

a)

b)

c)

d)

Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales,
reputacionales...}) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o
econdmicos, ios pasivos confingentes y otros riesgos fuera de balance;

La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse;

Los sistemas de informacion y control interno que se utitizaran para controlar y gestionar
los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes ¢ riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: D

Cumple X Cumple parcialmente [

Explique 1

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:

1° En relacidn con ios sistemas de informacién y control internc:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de fos requisitos normatives, la adecuada delimitacidn del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criferios contables.

b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno v gestién de riesgos,
para gue los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadaments.

¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna;
proponer la seleccién, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del
servicio de auditoria inferna; proponer ef presupuests de ese servicio: recibir
informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que lz alta direccién
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
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d} Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, andnima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de fa empresa.

2° En relacion con ¢! auditor externo:

a} FElevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su coniratacion.

b} Recibir reguiarmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria
y los resuliados de su ejecucion, y verificar gue la alta direccién tiene en
cuenta sus recomendaciones.

¢} Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i} Que la sociedad comunique como hecho relavante a fa CNMV el cambio de
auditor y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el audifor saliente vy, si hubleran existido, de su
contenido.

ii) Que se asegure de que la sociedad y ol auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a ia concenfracién del negocio del auditor vy, en general, las demas
normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

iii} Gue en casec de renuncia de! auditor externo examine las circunstancias que
la hubieran motivado. '

d} En el caso de grupos, favorecer gue el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B1.35 B22,B23yD3

Cumple X Cumple parcialmente []

Explique [

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleade o directivo de la
sociedad, e incluso dispener que comparezoan sin presencia de ningtn otro directivo.

Cumple X Explique O

§2. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con cardcter previo a la adopcién por
éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la
Recomendacion 8:

a)

La informacion financiera que, por su condicidn de cotizada, la sociedad deba
hacer pablica periddicamente. El Comité debiera asegurarse de gue las cuentas
intermediae se formulan con los mismeos criterios contables que las anuales v, a tal
fin, considerar ia procedencia de una revisién limitada del auditor externo.
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53.

54.

§5.

b} La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

¢} Las operaciones vinculadas, salvo gue esa funcién de informe previo haya sido
atribuida a otra Comision de las de supervisién y control.

Ver epigrafes’ B22yB23
Cumple X Cumple parcialmente

Explique 0

Que ef Consejo de Administracion procure presentar las cuenias a la Junta General sin
reservas ni salvedades en el informe de auditoria y gue, en ios supuestos
excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los
auditores expliguen con claridad 2 los accionistas el contenido vy alcance de dichas
reservas o salvedades.

Ver epigrafe; B.1.38

Cumple X  Cumple parciaimente [ Expligue [

Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de
Nombramientos y Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe; B.2.1
Cumple X Explique (] No aplicable [

Que correspondan a ia Comisién de Nombramientos, ademés de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que
puedan desempefiar bien su cometido.

b) Examinar u organizar, de ia forma que se entienda adecuada, la sucesién del
Presidente y del primer ejecutivo v, en su caso, hacer propuestas ai Consejo, para
gue dicha sucesidn se produzca de forma ordenada v bien planificada.

¢} Informar ios nombramientos y ceses de altos directives que el primer ejecutivo
proponga al Consejo.

d) Informar ai Consejo sobre las cuestiones de diversidad de géners sefialadas en la
Recomendacidn 14 de este Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple X Cumple parciaimente 0  Expligue U

No aplicabie i
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56. Que la Comision de Nombramientos consulie al Presidente vy al primer gjecutive de la

sociedad, especiaimente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos.

Y que cuaiquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome
en consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir
vacantes de consejerc.

Cumple X Cumple parciaimente 1 Explique i

No aplicable [

§7. Que corresponda a la Comisidn de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas
en las Recomendacicnes precedentes, las siguientes:

a} Proponer al Consejo de Administracién:
i} La politica de retribucion de los consejercs y altos directivos;

iijl.a retribucién individual de los consejeros ejecutivos vy las demas condiciones
de sus contratos.

ili} Las condiciones basicas de los coniratos de los altos directivos.

b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14,B.2.3

Cumple X Cumple parcialmente I  Explique U

No aplicable [

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos v altos directivos.

Cumple X Explique D No aplicable [J
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:(—33 OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de buen gobierno
corporativo aplicado por su sociedad, que considera no ha sido abordado por el presente Informe, a
continuacion, mencicne y explique su contenido:

NOTA ACLARATORIA AL APARTADOC B.1.2

En la Junta General Extraordinaria de la Sociedad celebrada el 27 de septiembre de 2011, se adopté
como punto Cuarto del Orden del Dia el acuerdo relativo a la fijacion del ndmero de miembros del
Consejo de Administracion en once (11), procediéndose al nombramiento de dos nuevos Consejeros.
A estos efectos, D. Juan Luis Lopez Garcia aceptd su nombramiento con posterioridad a la fecha de
ciefre del ejercicio 2011, por lo que el nimero de Consejeros a 31 de diciembre de 2011 era de tan
soio diez (10), el importe correspondiente a la remuneracién de D. Juan Luis Lopez Garcia estd
consignado dentro del punto B.1.11

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES CARACTERESTFCAS DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
INTERNG SOBRE EL PROCESO DE ELABORACION DE LA INFORMACION FINANCIERA

1. Entorno de conirol de la entidad

1.1 Crganos y/o funciones responsabies de ia existencia ¥ mantenimiento de un adecuado
y efectivo SCHF de su impiantacién y de su supervisién.

Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de Renta 4 Banco tiene la responsabilidad Ultima de la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF que, de acuerdo con su Reglamento, tiene delegada
su supervision en la Comision de Auditoria y Control.

Comision de Audiforia y Controf

El Reglamento det Consejo de Administracion de Renta 4 Banco establece en su articulo 31 que las
responsabilidades basicas de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, en relacion con los sistemas
de informacién y controf interno son la que a continuacion se exponen:

(1) La supervisién de la eficacia y de la direccion de los servicios de auditoria interna de la
Sociedad que velen por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control
interno, en particular respectos a los procesos de elaboracion en integridad y presentacion de Ia
informacion financiera regulada relativa a la Sociedad vy, a su grupo, revisando ef cumplimiento
de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la
correcta aplicacion de los criterios contables, dando cuenta de ello al Consejo de
Administracion, viniendo obligado al responsable de la funcion de auditoria interna a presentar
al Comité su plan anual de trabajo y a informarle directamente de las incidencias que se
presenten en su desarrolio, asi como a someterle al final de cada ejercicio un informe sobre sus
actividades;
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®)

(6)

(7)

Supervisar ef proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera regulada vy los
sistemas de control y gestion de riesgos internos asociados a los riesgos relevantes de la
Sociedad de modo éstos se identifiquen ( operativo, tecnolégico, financiero, fegal o
reputacional), gestionen y den a conocer adecuadamente, fijandose el nivel de riesgo que la
Sociedad considere aceptable, las medidas para mitigar el impacto de los riesgos identificados,
asi como la determinacién de los sistemas de control e informacion que se emplearan para
controiarios y gestionarlos, velando por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria
interna, proponiendo la seleccion, nombramienta, reeleccién y cese del responsable del servicio
de auditoria interna, asi como el presupuesto de dicho servicio, recibiendo informacion
periodica sobre sus aclividades y verificando que la alta direccidn tienen en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como
informar de las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la
direccion.

Revisar e informar previamente al Consejo de Administracion respecto de: (i) la informacién
financiera que, por su condicidn de colizads, la Sociedad deba de hacer publica
periddicamente, asegurandose de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos
criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar {a procedencia de una revision
limitada del auditor externo de la Sociedad; (ii) la creacion o adguisicién de de participaciones
en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan Ia
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras fransacciones u operaciones
de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la trasparencia del grupo
al que pertenezca la Sociedad, (iii) y de las operaciones vinculadas.

Recibir de los empleados, de forma confidencial, pero no anénima, y por escrito,
comunicaciones sobre posibles irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad o de sociedades de su grupo.

Velar por el cumplimiento de los cédigos internos de conducta y las reglas de gobierno
corporativo, asi como de la normativa sobre mercados del sector.

Supervisar el desarrollo de las funciones airibuidas al area responsable de prevencidn de
blanqueo de capitales y conocer los informes y propuestas que a este respecto ie sean
presentados.

Los miembros de la Comision de Auditoria v Control se designan teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos, siende la
totalidad de sus miembros consejeros externos, y se les mantiene adecuadamente informados de
todos los cambics reguiaforios que se puedan producir en las citadas materias.

Auditoria inferna

El Grupo dispone de un area de Auditoria Interna que estd sometida al control y supervision de la
Comisién de Auditoria y Control.
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Dentro de las funciones que desarrolla el area de Auditoria Interna, se encuentran entre otras, las de:

ay Supervisar el cumplimiento y efectividad de los sisiemas v procedimientos de control interno, asi
como asistir a ia organizacion en la mejora de los mismes y de las actividades de control.

by Velar por la suficiencia, integridad y fiabilidad de la informacidn financiera y de gestion.

¢) Examinar los sistemas establecidos para asegurar el cumplimiento de la normativa interna y
externa aplicable, evaluando para elic 1a idoneidad y efectividad de los mismos.
Para el cumplimiento de sus objetivos compagina la actividad de auditoria presencial con la de
auditoria a distancia.

Cormité de Direccion.

Las funciones del Comité de Direccion son [a direccién, el control y el seguimiento del Banco y del
Grupo; el seguimiento, control y evaluacion de las areas de negocio; el establecimiento de la
estrategia comercial y seguimiento de su actividad; la implantacion de los objetivos v de la politica
comercial comUn; fa evaluacién de inversiones, operaciones en los mercados de valores y estructura
de financiacion; el analisis de precios y propuestas de tarifas y precios intragrupo; 1a evolucién de las
necesidades tecnoldgicas del Grupo y propuestas para la mejora del sistema; la coordinacion del
Banco con las distintas areas del Grupo; v, por dliimo, llevar a cabo las politicas de gestion de fiiales
y seguimiento de los resultados

Cumplimiento Normativo

E! Grupo Renta 4 posee una funcion independiente de Cumplimiento Normativo que, a través de las
politicas y procedimientos adecuados, detecta y gestiona el riesgo de incumplimienio de las
obligaciones en la materia, tanto internas como externas, que tiene la organizacion. Asimismo,
informa y asesora a la direccion y a empleados, y monitoriza el cumplimiento de las reglas internas a
fo largo de toda ta organizacién. El riesgo de incumplimiento normativo puede llegar a tener un
impacto sobre la informacion financiera.

Adicionalmente, el Grupo Renta 4 pone a disposicion de sus clientes, un Servicio de Atencion al
Cliente, cuya finalidad es conocer, estudiar y resolver las guejas y reclamaciones que los clientes e
planteen con respecto a las operaciones, contratos o servicios financieros y, en general, con respecto
a sus relaciones con las diferentes entidades que componen el Grupo Renta 4. Este Servicio de
Atencion al Cliente supone un control adicional en ta deteccién de posibles errores en la mformacron
financiera tras los correspondientes analisis de las reclamaciones presentadas.

Area de Administracién y Contabilidad
El Area de Adminisiracion y Contabilidad de Renta 4 Banco, es el area responsabie directo de la

elaboracién y controt directo sobre la informacion Financiera, reportando directamente tanto a la alta
direccion como al Consejo.

En esta grea recaen las siguientes funciones en el proceso de elzboracion de la informacion
financiera:

- Contabilidad: responsable de la contabilidad del Banco y de comprobar el cumplimiento de los
procedimientos de control sobre la calidad y fiabilidad de la informacion que se genera desde las
diferentes areas del Grupo.

- Consolidacion: responsable del proceso de consolidacion y de seguimiento de la informacion de
fitiales y participadas.
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1.2 Departamenitos encargados dei disefo y revisién de la estructura organizativa, de definir
fas lineas de responsabifidad y autoridad y de los procedimientos para su correcta
difusion en la entidad, en especial, en lo relative al proceso de elaboracion de Iz
informacion financiera.

El disefio y revision de la estructura organizativa asi como la definicion de las lineas de
responsabitidad y autoridad es realizado por el Consejo de Administracion, por medio del Consejero
Delegado y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones {érgano que pertenece al Consejo de
Administracion}, con la asistencia del Comité de Direccion.

El Consejero Delegado y la Comision de Nombramientos y Retribuciones determinan ia distribucion
de tareas y funciones, velande per que exista una adecuada segregacion de funciones asi como
unos sistemas de coordinacion entre los diferentes departamentos gue garanticen la eficiencia de las
operaciones.

1.3 Cédigos de conducta.

El Grupo Renta 4 dispone de un Reglamento Interno de Conducta, aprobado por el Consejo de
Administracion, de aplicacion a todos los empleados, apoderados, directivos, administradores y
representantes del Grupo, que desarrolla los principios y valores que deben regir ia actuacién del
Grupo. En este Reglamenfo Interno de Conducta, se establece un marco de actuacion en caso de
incumplimiento por las personas suietas.

Renta 4 Banco fraslada este Reglamento Interno de Conducta a todas las personas afectadas por é&f,
quienes acusan recibo de su comunicacion y asumen personalmente que conocen, comprenden y
aceptan el RIC asi como todos los compromisos qgue el mismo comporta.

La funcion de Cumplimiento Normativo es el érgano responsable de vigilar la correcta difusién del
citado Codigo, asi como de asegurarse de su correcto cumplimiento, comunicando a la Comisién de
Auditoria y Conirol los incumplimientos © malas practicas que se detecten y proponiendo las
sanciones que correspondan, que deberan ser ratificadas por los Organos de gobierno.

1.4 Programas de formacién y actualizacién periddica para el personaf invclucrado en la
preparacién y revision de la informacion financiera.

El Grupo desarrolla planes de formacién para todo el personal, incluidos agquelios que estan
directamente involucrado en ia elaboracion de fa informacion financiera.

Estos planes incluyen la actualizacidn permanente ante cualguier cambio regulatorio de las
aclividades que desarrollan las distintas sociedades del Grupo, como en el conocimiento de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera y de la normativa aplicable emitida por el Banco
de Espafia, CNMV y Direccion General de Seguros.
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2. Evaluacion de riesgos de la informacion financiera

2.1. Principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgo y 6rgano de goblerno
gue supervisa el proceso.

La Direccion de Renta 4 Banco es responsable de establecer vy mantener un adecuado control
interno sobre la preparacion de informacién financiera. Este procesc de conirol interno sobre la
informacion financiera est& bajo supervision del Presidente del Consejo y de la Comision de Auditoria
y Control con el fin de proveer certeza razonable acerca de la fiabilidad de la informacion financiera y
la preparacion de los estados financieros consclidados puiblicos del Grupo, preparados en base a fas
normas vigentes en cada momeanto.

Los principales riesgos que surgen en el proceso de la elaboracién de la informacion financiera son:
- Errores por aplicacion incorrecta de principios contables.

- Fraudes en ta informacién financiera.

- Deficiencia en el desgiose de la informacion.

Con el objeto de mitigar estos riesgos en la elaboracion de la informacion financiera, el Grupo Renta
4 tiene practicamente automatizada toda la contabilizacion referida a la operativa con clientes.

Actualmente, et Grupc Renta 4 se encuentra inmerso en un proceso de automatizacion de procesos
contables y elaboracion de informacién financiera, al objeto de reducir aquellos que fengan un
componenie manual.

Con relacién aquellos procesos en los que existe un componente manual para la elabaracion de la
informacion financiera, se han identificado los riesgos y controles o factores mitigantes asociados, de
forma gue se pueda evaluar, supervisar y concluir para cada uno de ellos y para el conjunto de la
informacion financiera, razonablemente se esta libre de errores materiales.

Adicicnalmente, se realizan una serie de concillaciones gue garantizan que la informacion contable
se corresponde cen la informacion facilitada por terceros.

La supervision del proceso de identificacion de riesgos de fa informacion financiera se realiza por la
Comisién de Auditoria y Control Interno dentro de sus funciones de supervision v control sobre Ia
informacién financiera.
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2.2 Identificacion del perimetro de Consofidacion

El perimetro de consolidacién def Grupo Renta 4 es determinado por el Area de Administracién y
Contabilidad, de acuerdo con ios criterios establecidos en la normativa pertinente.

3. Actividades de control

3.1 Procedimientos de revision y autorizacién de la informacién financiera y descripcisn del
SCIIF a publicar.

El Grupo facilita informacion financiera a los mercados de valores y organismos supervisores. Esta
informacion financiera es elaborada por el Area de Administracion y Contabilidad, que realiza en el
proceso de cierre contable, determinadas actividades de control.

Esta informacion financiera es revisada en primera instancia por area financiera del Grupe Renta 4,
asi como por el Comité de Direccién, que aseguran la fiabilidad razonable de esta informacion.

Adicionalmente la Unidad de Auditoria analiza y supervisa la informacion elaborada.

L.a Comision de Auditoria y Cumplimiento supervisa la informacién financiera que se le presenta. En
los cierres contables que coinciden con el cierre del ejercicio, la Comision de Auditoria y
Cumplimientio cuenta también con informacion elaborada por parte de los auditores externos del
Grupo sobre los resultados de su trabajo.

ta Comisidn de Auditoria y Cumplimiento informa al Consejo de Administracion de sus conclusiones
sobre la informacién financiera presentada para que, una vez aprobada por el Consejo de
Administracion, se publigue en los mercados de valores.

3.2 Documentacion y controles de las transacciones gue puedan afectar de modo material a
fos estados financieros.

Existen una serie de controles de las transacciones que puede afectar de forma material a los

estados financieros.

Estos controles se basan fundamentalmente en los siguientes aspectos:

- Confirmacion de transacciones: controles para asegurar la integridad y la exactitud de las
transacciones registradas,

- Controles basados en conciliaciones de aguellas transacciones, posiciones y parametros
significativos.

- Valoracion: realizacion de controles de los métodos de valoracion, hipotesis e inputs utilizados
en la estimacion del valor razonable de los instrumentos financieros.

- Fiscalidad: controles internos para asegurar que ios calcuios fiscales son realizados
correctamente y gue sus saldos estan adecuadamente registrados en los estados financieros,
en colaboracitn con ia asesoria fiscal externa del Grupo.

- Ajustes basados en estimaciones: controles para asegurar gue las técnicas utilizadas para ta

elaboracion de las estimaciones estan basados en juicios previamenie autorizados vy
comunicados.
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- Controles sobre consolidacion y otros procesos de cierre de estados financieros: Los controies
sobre consclidacion incluyen, entre otros, la validacion de asientos contables de eliminacion de
operaciones inter @ infra grupo y la revision de ajustes posteriores al cierre.

- Presentacion y desglose de los estados financieros: revision final de los estados financieros por
la alta direccidn del Grupo, especialmente por el area financiera, con coniroles previos deif Area
de Administracién y Contabilidad y Unidad de Auditoria.

3.3 Politicas y procedimientos de control inferno sobre Jos sistemas de informacion que
soporten la elaboracion y publicacion de la informacién financiera.

El Grupe Renta 4 mantiene diferentes niveles de seguridad de acceso a los sistemas de informacion
que soportan la elaboracion y publicacién de la informacién financiera, garantizandose fa adecuada
segregacion de funciones dentro del proceso contable, asi como evitando cualguisr intrusion al
respecto.

Asociado a los sistemas de informacion, existe un riesgo de continuidad de negocio, que deriva de la
posible concurrencia de contingencias por fallos de comunicaciones, fallos de energia,
funcionamiento erréneo de ios equipos de hardware o de los programas de software u ofros eventos
inesperados o desasires.

El Grupo Renta 4 dispone de un plan de continuidad de negocio, de acuerdo con lo establecido en la

directiva MIFID, que se fraduce en distintos planes de cobertura de los riesgos citados con

anterioridad.

3.4 Politicas y procedimienfos de control internc de la gestion de Jas actividades
subcontratadas a terceros.

El Grupo Renta 4 no tiene subcontratada ninguna actividad relevante que pueda tener un impacto

significativo en ios estados financieros del Grupo.

4 informacién y comunicacién

4.1, Politicas y procedimientos contables

La responsabilidad sobre la adecuada aplicacién de normas contables en la elaboracion de la

informacion financiera recae en el Area de Administracién y Contabilidad. Junto a la elaboracion de la

informacion contable, sus funciones son las siguientes:

=«  Definir las Politicas y Procedimienios Contables del Grupo.

e  Analizar cualquier operacidn y/o transaccion singuiar para su adecuado tratamiento contable.

® Evaluar los posibles impactes ante cualquier proyecte de cambio normativo.

e Resolver cualquier consulta que se pueda reaiizar a nivel interno.

El arez de Administracién y Contabilidad mantiene un contacto con los auditores externos ante
cuaiquier operacion y/o fransaccion en las gue existan dudas scbre su fratamiento.
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5 Supervision del funcionamiento del sistema
5.1 Actividades de supervision del SCIIF

La Comision de Auditoria y Control realiza una supervision del correcto funcionamienio de la
elaboracion de informacion financiera, a fravés de la supervision directa de la funcién de auditoria
interna y del frabajo desarrollado por los auditores externos.

Al mismo tiempo, la Comision de Auditorla y Control puede requerir la asistencia de personal gue
integran las diferentes areas del Grupo para recabar informacién relativa a la existencia o no de
debilidades que puedan tener un impacto significativo en la informacion fimanciera.

El Grupo no tiene establecido un procedimiento especifico de autoevaluacion. No obstante, la Alla
Direccidn del Grupe, en funcion de fa informacion obtenida del area de auditoria, tanto interna como
externa, e informacion de procedimienios de inspeccidon de organismos reguladores, realiza una
evaluacion relativa a la eficacia del SCHF.

5.2. Procedimiento de discusién de las debilidades significativas de conirol interno
identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aqueilos otros
sncomendados al Auditor interno, Externc u otros experos.

La funcidon de Auditoria Interna comunica a la Alta Direccion y a la Comisidn de Auditoria y Control
las debilidades significativas de control interno identificadas en las revisiones efectuadas durante el
ejercicio.

Asimismo, el auditor de cuentas del Grupo tiene acceso directo con la Alta Direccion del Grupo
manteniendo reuniones periddicas tanto para obtener informacion necesaria para el desarrollo de su
trabajo como para comunicar las debitidades de control detectadas en el desarrollo de su trabajo.
Respecto de este ltimo aspecto, los auditores externos presentan anualmente un informe a la Alta
Direccion en que se detallan las debilidades de control interno puestas de manifiesic en el desarrollo
de su trabajo.

A su vez, el auditor de cuentas informa a la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento de las
conclusiones de su trabajo de revision de las Cuentas del Grupo incluyendo cualquier aspecto que
considere relevante.

El area de Auditoria Interna realiza un seguimiento periédico de los planes de accidn derivados de
tas recomendaciones emitidas por el auditor externo e informa al Comité de Auditoria y Control de su
estado, en funcidn de la relevancia de las situaciones, pero al menos anualmente.

8 informe del auditor

Renta 4, no ha sometidc a revisidon por parte del auditor su SCIIF, aunaue io hara en ejercicios
sucesivos una vez emitidas como definitivas la normativa conocida como borradores, incluida la
relativa at pape! del auditor.
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DoNCo

Paszo de la Mabana, 74
28036 Madrid

Tel:r 913843500

Fax: 913848507

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DEL EJERCICIO 2011

Los miembros del Consejo de Administracién de Renta 4 Banco, S.A. (anteriormente Renta 4 Servicios
de Inversién, S.A.), declaran hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales consolidadas
comrespendientes al ejercicio 2011, formuladas en la reunién de 20 de marzo de 2012, elaboradas con
arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen Ia imagen fiel del patrimonio neto consolidado
de la situacién financiera y de los resultados consolidados de Renta 4 Banco, 8.A. y de sus sociedades
dependientes y que el informe de gestién incluye un analisis fiel de la evolucion y los resultados
empresariales y de la posicidn de Renta 4 Banco, 8.A. y de sus sociedades dependientes, junto con la
descripeidn de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrenta.
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