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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RENTA 4 BANCO, S.A. EN RELACION CON LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION (PUNTO OCTAVO DEL
ORDEN DEL DiA) QUE SE SOMETERA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
MARZO DE 2022.

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Renta 4 Banco, S.A. (“Renta 4”
o la “Sociedad”) de conformidad con los articulos 518 y 528 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital”) en relacidn con el punto informativo octavo del orden del dia relativo a las
modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad realizadas con
posterioridad a la celebracidn de la Junta General Ordinaria de Accionistas de Renta 4 que tuvo lugar
el 26 de marzo de 2021.

Las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad fueron aprobadas
por el Consejo de Administracién, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento del Consejo de
Administracién, en su reunion de 22 de febrero de 2022.

Las modificaciones llevadas a cabo en determinados articulos del Reglamento del Consejo de
Administracion, asi como de la inclusién de un nuevo articulo, han tenido como objeto la adaptacion
de los mismos a las modificaciones introducidas por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se
modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas; vy (ii) la inclusion en el texto
de mejoras técnicas y de redaccion.

A continuacion se sefalan las mencionadas modificaciones del Reglamento del Consejo de

Administraciéon de la Sociedad:

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Articulo 5.- Competencias del Consejo de Administracion.
Interés Social.

1. El Consejo de Administracién es competente para adoptar
acuerdos sobre toda clase de asuntos que no estén atribuidos
por la Ley o los Estatutos Sociales a la Junta General,
correspondiéndole los mas altos poderes y facultades para
gestionar, administrar y representar a la Sociedad en juicio y
fuera de él, sin perjuicio de lo cual centrard su actividad
esencialmente en la supervision y control de la gestion y
direccion ordinaria de la Sociedad encargada a los consejeros
ejecutivos y alta direccidn, asi como en la consideracion de todos
aquellos asuntos de particular trascendencia para la Sociedad o
que resulten necesarios para un correcto ejercicio de la referida
funcidn general de supervisién.

2. En todo caso, quedaran reservadas al pleno del Consejo de
Administraciéon el tratamiento del siguiente catadlogo de
materias que no podran ser objeto de delegacion:

a) Su propia organizacién y funcionamiento.

b) La supervision del efectivo funcionamiento de las
comisiones que hubiera constituido y de la actuacién de los
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organos delegados y de los directivos que hubiera
designado.

c) La evaluacidon periddica del desempefio del Presidente
del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado, asi
como del propio Consejo y de sus Comisiones internas.

d) Garantizar una supervision efectiva de la alta direccion.

e) Asumir la responsabilidad de la administracion y gestion
de la Sociedad, la aprobacién y vigilancia de la aplicacion de
sus objetivos estratégicos, su estrategia de riesgo y su
gobierno interno.

f) La aprobacién del plan estratégico o de negocio de la
Sociedad; la aprobacién de la politica de inversiones y
financiacion, los objetivos de gestidn y presupuesto anuales
y la politica relativa a las acciones propias estableciendo
particularmente sus limites, asi como la determinacion de la
politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del Grupo
y la aprobacion de las politicas de sostenibilidad en materias
medioambientales, sociales y de gobierno.

Asimismo, el Consejo de Administracién determinara la
politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales,
(i) identificando los principales riesgos financieros y no
financieros de la Sociedad (entre otros los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos
y reputacionales, incluidos los relacionados con la
corrupcidn), incluyendo entre los financieros o econémicos,
los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance;
(i) determinando el nivel de riesgo aceptable por la
Sociedad asi como un modelo de control y gestién de
riesgos basado en diferentes niveles; y (iii) recogiéndose las
medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos
identificados, en caso de que llegaran a materializarse.
Asimismo, implementard y supervisard los sistemas
internos de informacién y control, realizando el
seguimiento de los mismos.

g) a vigilancia, control y evaluacién periddica de la eficacia
del sistema de gobierno corporativo asi como la adopcion
de las medidas adecuadas para solventar, en su caso, sus
deficiencias.

h) La formulacién de las cuentas anuales y del informe de
gestién, tanto individuales como consolidados, y la
propuesta de aplicacién del resultado de la Sociedad,
cuidando que tales documentos muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de
la Sociedad, conforme a lo previsto en la legislacion
aplicable, para su presentacion a la Junta General.

i) La formulaciéon de la politica de dividendos para su
presentacion y propuesta a la Junta General, acordando, en
su caso, el pago de cantidades a cuenta de dividendos.

j) La determinacion de las politicas de informacion y
comunicacién con los accionistas y con los mercados,
aprobando la informacion financiera que, por la condicion
de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
periddicamente.

k) Garantizar la integridad de los sistemas de informacion
contable y financiera, incluidos el control financiero y
operativo y el cumplimiento de la legislacion aplicable.
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1) La formulacién de la politica de remuneracion de los
Consejeros.

m) La distribucién de la retribucién de cada consejero en su
condicidn de tal, asi como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demas
condiciones que deban respetar sus contratos, de
conformidad con los Estatutos Sociales y la politica de
remuneracion, asi como la aprobacion de la politica de
remuneraciones de los altos directivos de la Sociedad y la
evaluacion del desempefio de los mismos, decidiendo, a
propuesta del Presidente o del Consejero Delegado, el
nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del Consejo o de alguno de sus
miembros, asi como, el establecimiento de las condiciones
bésicas de sus contratos.

n) El nombramiento y destitucion del Consejero Delegado,
asi como el establecimiento de las condiciones de su
contrato.

0) La formulacidn de cualquier clase de informe exigido por
la Ley al érgano de administracién siempre y cuando la
operacion a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

p) La definicion en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo del area de actividad de la Sociedad vy, en su
caso, las eventuales relaciones de negocio con otras
empresas del grupo al que pertenezca, asi como los
mecanismos previstos para resolver los eventuales
conflictos de interés entre ellas que puedan presentarse.

q) La aprobacién de inversiones, desinversiones, créditos,
préstamos, lineas de avales o afianzamiento y cualquier
otra facilidad financiera dentro de los limites que el propio
Consejo establezca, asi como de aquellas inversiones u
operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacién corresponda
a laJunta General.

r) La aprobacién de la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan Ia
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera
otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga,
que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia de la Sociedad y su grupo.

s) La definicidn de la estructura del grupo de sociedades.

t) La aprobacion, previo informe favorable del Comité de
Auditoria y Control, de las operaciones que la Sociedad
realice con consejeros, en los términos de la Ley de
Sociedades de Capital, o con accionistas titulares, de forma
individual o concertadamente con otros, de una
participacién  significativa, incluyendo  accionistas
representados en el Consejo de Administracion de la
Sociedad o con personas a ellos vinculadas. Los consejeros
afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de participar en
la deliberacidn y votacién del acuerdo en cuestion. Sélo se
exceptuaran de esta aprobacion las operaciones que
retnan simultdneamente las tres caracteristicas siguientes:
i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones
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estén estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado
numero de clientes; ii) que se realicen a precios o tarifas
establecidos con caracter general por quién actie como
suministrador del bien o servicio de que se trate; y iii) que
su cuantia no supere el uno por ciento (1%) de los ingresos
anuales del la Sociedad.

u) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas
del deber de lealtad conforme a lo dispuesto en la Ley y este
Reglamento.

v) La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la
elaboracién del orden del dia y la propuesta de acuerdos.

w) La decisidén sobre las materias que requieren de una
mayoria reforzada para su aprobacion, establecidas en los
Estatutos.

X) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

y) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en
el Consejo de Administracion, salvo que hubiera sido
expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

z) La aprobacion y modificacion de este Reglamento.

3. Las competencias mencionadas en el apartado anterior
podran ser ejercidas por razones de urgencia por la Comision
Ejecutiva o, en su caso, por el Consejero Delegado, siempre que
la ley lo permita, con posterior ratificacion por el pleno del
Consejo.

4. El Consejo de Administracion desarrollard sus funciones con
unidad de propdsito e independencia de criterio dispensando el
mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma
posicion, de conformidad con el interés social, lo que no deberd
impedir la consideracion de los demas intereses legitimos,
publicos o privados, que confluyen en el desarrollo de toda
actividad empresarial, y especialmente los de los trabajadores.
En este contexto debera entenderse como interés social, como
la consecucidn de un negocio rentable y sostenible a largo plazo,
que promueva su continuidad y la maximizaciéon del valor
econdémico de la empresa.
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Articulo 10.- Nombramiento, ratificacion o reeleccion de
Consejeros.

1. El nombramiento de los Consejeros corresponde a la Junta
General, sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional que corresponde a los accionistas en los términos
previstos en el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

2. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los
Consejeros se produjesen vacantes, el Consejo mediante
cooptacién podra designar a las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se retina la primera Junta General, salvo que
ésta estuviera ya convocada, en cuyo caso el Consejo de
Administracién podrd designar a un Consejero hasta la
celebracion de la siguiente Junta General a la ya convocada.

3. Las propuestas de nombramiento, ratificacion o reeleccion de
Consejeros habrdn de recaer sobre personas de reconocida
honorabilidad, solvencia, competencia técnica y experiencia, y se
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aprobardn por el Consejo a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, en el caso de los Consejeros
independientes, y a propuesta del propio Consejo previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de
los restantes Consejeros, debiendo en todo caso la propuesta o
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
adscribir el nuevo consejero dentro de una de las clases de
consejero contempladas en el presente Reglamento.

La propuesta deberd ir acompafiada en todo caso de un informe
justificativo del Consejo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al
acta de la Junta General o del propio Consejo.

Cuando el Consejo se aparte de las propuestas de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones habrd de motivar las razones
dejando constancia de las mismas en el acta.

Los Consejeros podran ser personas fisicas o juridicas. En el caso
de Consejero persona juridica, sera necesario que éste designe a
una sola persona fisica para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo. La persona fisica debera reunir los
requisitos legales establecidos para los administradores, estara
sometida a los mismos deberes y respondera solidariamente con
la persona juridica administrador. La propuesta de representante
persona fisica debera someterse al informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones. La revocacion de su
representante por un Consejero persona juridica no producird
efecto en tanto no designe a la persona que le sustituya.

4. Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la
celebracion de la Junta General, la Sociedad debera publicar
ininterrumpidamente en la péagina web, al menos, la siguiente
informacién sobre las personas propuestas para el
nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo: la identidad, el curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes
mencionados anteriormente. Si se tratase de persona juridica, la
informacién deberd incluir la correspondiente a la persona fisica
que se vaya a nombrar para el ejercicio permanente de las
funciones propias del cargo. Estas informaciones se mantendran
actualizadas.

5. No podran ser nombrados Consejeros de la Sociedad, aquellas
personas que ostenten cargos o funciones de representacién o
direccion en otras entidades de crédito u ostenten una
participacién significativa en su capital social salvo previa
autorizacion expresa del Consejo de Administracion.

6. La Sociedad facilitarad el apoyo preciso para que los nuevos
Consejeros puedan adquirir un conocimiento rapido y suficiente
de la Sociedad, asi como de sus reglas de gobierno corporativo,
pudiendo al efecto establecer programas de orientacion.
Asimismo, la Sociedad podrd establecer, cuando las
circunstancias lo aconsejen, programas de actualizacion de
conocimientos destinados a los Consejeros.
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las circunstancias lo aconsejen, programas de actualizacién de
conocimientos destinados a los Consejeros.

Articulo 12.- Cese o dimision de los Consejeros.

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando vencido el plazo
para el que fueron nombrados, se haya celebrado Junta General
o haya transcurrido el plazo para la celebracion de la Junta que
ha de resolver sobre la aprobacién de las cuentas del ejercicio

Articulo 12.- Cese o dimision de los Consejeros.

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando vencido el plazo
para el que fueron nombrados, se haya celebrado Junta General
o haya transcurrido el plazo para la celebracion de la Junta que
ha de resolver sobre la aprobacidn de las cuentas del ejercicio




anterior o cuando lo decida la Junta General en uso de las
atribuciones que tiene conferidas legal y estatutariamente.

2. Los consejeros deberan presentar su dimision en los siguientes
casos:

a) Cuando alcancen la edad de 80 afios.

b) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que
estuviere asociado su nombramiento como consejeros
ejecutivos.

c) Si se trata de consejeros dominicales, cuando el accionista
a cuya instancia han sido nombrados transmita
integramente la participacion que tenga en la Sociedad o la
reduzca hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de
sus consejeros dominicales.

d) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicién previstos en la Ley, en los
Estatutos o en el presente Reglamento.

e) Cuando el propio Consejo asi lo solicite por mayoria de,
al menos, dos tercios de sus miembros, por haber infringido
sus obligaciones como consejero, previa propuesta o
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

f) Cuando, atendiendo a cualquier situacion que le afecte,
relacionada o no con su actuacién en la propia Sociedad,
pueda poner en riesgo el crédito y reputacion de la
Sociedad, informando, en todo caso, al Consejo y a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de cualquier
causa penal en la que aparezca como investigado, asi como
de sus vicisitudes procesales.

En caso de haber sido informado el Consejo de
Administracién, o habiendo conocido de otro modo, de
alguna de las situaciones referidas en el parrafo anterior, el
Consejo examinard el caso tan pronto como sea posible vy,
atendiendo a las circunstancias concretas, decidira, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
si debe o no adoptar alguna medida. De ello se dara cuenta
razonada en el Informe Anual de Gobierno Corporativo,
salvo que concurran circunstancias especiales que lo
justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta.

g) Cuando hayan sido gravemente amonestados por el
Comité de Auditoria y Control.

h) Cuando hayan finalizado la relacion contractual u
organica por cualquier otra justa causa con alguno de los
accionistas de la Sociedad que hubiera motivado su
designacion como Consejero.

En el caso de que una persona fisica representante de una
persona juridica Consejero incurriera en alguno de los supuestos
previstos en el apartado 2 anterior, aquella debera ser sustituida
de inmediato por la persona juridica Consejero.

3. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones podra
proponer el cese de los Consejeros independientes antes del
cumplimiento del periodo estatuario para el que hubiera sido
nombrado, cuando concurra justa causa, apreciada por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera
incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en
algunas de las circunstancias descritas en articulo 9.2.a de este
Reglamento que impiden su nombramiento como Consejero
independiente cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos
o contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el tiempo
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proponer el cese de los Consejeros independientes antes del
cumplimiento del periodo estatuario para el que hubiera sido
nombrado, cuando concurra justa causa, apreciada por la
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incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en
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necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero.

También podrd proponerse el cese de consejeros
independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicidn,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan
un cambio en la estructura de capital de la Sociedad cuando tales
cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el
criterio de proporcionalidad sefialado en el articulo 9 del
presente Reglamento.

4. Cuando ya sea por dimision o por acuerdo de la Junta General,
un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato,
explicard de manera suficiente las razones de su dimisién o, en
caso de consejero no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del
cese por la Junta General, en una carta que remitira a todos los
miembros del Consejo. Asimismo, y sin perjuicio de que de dicho
cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
en la medida en que sea relevante para los inversores, la
Sociedad publicard a la mayor brevedad posible el cese del
consejero, incluyendo una referencia suficiente a los motivos o
circunstancias aportados por el consejero.

5. En especial, en el caso de que la dimision del consejero se deba
a que el Consejo haya adoptado decisiones significativas o
reiteradas sobre las que el consejero haya hecho constar serias
reservas y como consecuencia de ello optara por dimitir, en la
carta de dimisidon que dirija al resto de miembros se hard constar
expresamente esta circunstancia.
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explicard de manera suficiente las razones de su dimisién o, en
caso de consejero no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del
cese por la Junta General, en una carta que remitira a todos los
miembros del Consejo. Asimismo, y sin perjuicio de que de dicho
cese se dé cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
en la medida en que sea relevante para los inversores, la
Sociedad publicara a la mayor brevedad posible el cese del
consejero, incluyendo una referencia suficiente a los motivos o
circunstancias aportados por el consejero.

5. En especial, en el caso de que la dimisidn del consejero se deba
a que el Consejo haya adoptado decisiones significativas o
reiteradas sobre las que el consejero haya hecho constar serias
reservas y como consecuencia de ello optara por dimitir, en la
carta de dimision que dirija al resto de miembros se hard constar
expresamente esta circunstancia.

Articulo 14.- Obligaciones generales del Consejero.

1. Los consejeros deberdn cumplir los deberes impuestos por la
Ley, los Estatutos, el presente Reglamento y demds normas
internas de la Sociedad, con fidelidad al interés social y respeto
al principio de paridad de trato de los accionistas, desarrollando
sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio.

Es funcidn esencial del consejero orientar y controlar la direccién
y gestion de la Sociedad con el fin de maximizar su valor de forma
sostenida en beneficio de todos los accionistas. Asimismo velara
para que en relaciones con todos aquellos que tengan un interés
directo o indirecto en la Sociedad, se respeten las leyes y
reglamentos, se cumplan de buena fe las obligaciones y
contratos, se respeten los usos y buenas practicas de la banca y
de los territorios donde ejerza su actividad y se observen
aquellos principios adicionales de responsabilidad social que
hubiera aceptado voluntariamente la Sociedad.

2. En el desempefio de sus funciones, el consejero actuara con la
diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal,
comprometiéndose a dedicar al ejercicio de su cargo el tiempo y
esfuerzo que sean necesarios para desempefiarlo con eficacia
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos. En este sentido, deberdn tener la
dedicacion adecuada y adoptaran las medidas precisas para la
buena direccion y el control de la Sociedad.

Asimismo, los Consejeros deberan desempefiar el cargo y
cumplir con los deberes impuestos por las leyes, los Estatutos
Sociales y demas normas de régimen interno con la diligencia de
un ordenado empresario.

En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas
a la discrecionalidad empresarial, el estandar de diligencia de un
ordenado empresario se entenderd cumplido cuando el
Consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el
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2. En el desempefio de sus funciones, el consejero actuara con la
diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal,
comprometiéndose a dedicar al ejercicio de su cargo el tiempo y
esfuerzo que sean necesarios para desempefiarlo con eficacia
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos, subordinando, en todo caso, sus
intereses particulares al interés de la Sociedad. En este sentido,
deberan tener la dedicacién adecuada y adoptardn las medidas
precisas para la buena direccion y el control de la Sociedad.
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asunto objeto de decisidn, con la informacidn suficiente y con
arreglo a un procedimiento de decisidon adecuado.

asunto objeto de decisidn, con la informacion suficiente y con
arreglo a un procedimiento de decisién adecuado.

3. En particular los Consejeros se obligan a: 3. En particular los Consejeros se obligan a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del
Consejo y de los érganos delegados a los que pertenezca; a
tales efectos deberd recabar la informacién necesaria
acerca de sus obligaciones legales.

b) Asistir personalmente a las sesiones del Consejo que se
celebren y demds drganos de los que formen parte y
participar activamente en las deliberaciones a fin de que su
criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

En los casos indispensables en que, por causa justificada, no
puedan asistir a las sesiones a las que hayan sido
convocados y resulte imprescindible la representacion,
deberan instruir al Consejero al que, en su caso, haya
conferido su representacién. Las inasistencias seran
cuantificadas en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

c) Asistir a las Juntas Generales. No obstante su inasistencia
no afectard a la validez de la misma.

d) Realizar cualquier cometido especifico que les
encomiende el Consejo de Administracion y se halle
razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion.

e) Instar a las personas con facultad al respecto, para que
convoquen una reuniodn extraordinaria del Consejo cuando
lo consideren necesario para el interés social o para que
incluyan en el Orden del Dia de la primera que haya de
celebrarse, los extremos que consideren conveniente.

f) Expresar claramente su oposicién cuando consideren que
alguna propuesta de decision sometida al Consejo puede
ser contraria al interés social, y de forma especial los
independientes y demds consejeros a quienes no afecte el
potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones
que puedan perjudicar a los accionistas no representados
en el Consejo.

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del
Consejo y de los 6rganos delegados a los que pertenezca; a
tales efectos deberd recabar la informaciéon necesaria
acerca de sus obligaciones legales.

b) Asistir personalmente a las sesiones del Consejo que se
celebren y demas d6rganos de los que formen parte y
participar activamente en las deliberaciones a fin de que su
criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

En los casos indispensables en que, por causa justificada, no
puedan asistir a las sesiones a las que hayan sido
convocados y resulte imprescindible la representacion,
deberdn instruir al Consejero al que, en su caso, haya
conferido su representacion. Las inasistencias seran
cuantificadas en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

c) Asistir a las Juntas Generales. No obstante su inasistencia
no afectard a la validez de la misma.

d) Realizar cualquier cometido especifico que les
encomiende el Consejo de Administracion y se halle
razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacién.

e) Instar a las personas con facultad al respecto, para que
convoquen una reunién extraordinaria del Consejo cuando
lo consideren necesario para el interés social o para que
incluyan en el Orden del Dia de la primera que haya de
celebrarse, los extremos que consideren conveniente.

f) Expresar claramente su oposicién cuando consideren que
alguna propuesta de decision sometida al Consejo puede ser
contraria al interés social, y de forma especial los
independientes y demds consejeros a quienes no afecte el
potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones
que puedan perjudicar a los accionistas no representados
en el Consejo.

g) Informar a la Sociedad de todos los puestos que | g) Informar a la Sociedad de todos los puestos que
desempefien y de las actividades que realicen en otras | desempefien y de las actividades que realicen en otras
sociedades o entidades y, en general, de cualquier hecho o | sociedades o entidades y, en general, de cualquier hecho o
situacién que pudiera resultar relevante para su actuacion | sjtuacién que pudiera resultar relevante para su actuacion
como administrador de la Sociedad. como administrador de la Sociedad.

Articulo 17.- Deber de evitar situaciones de conflicto de interés. | Articulo 17.- Deber de evitar situaciones de conflicto de interés.

1. Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas | 1. Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas
situaciones en las que entren en colision, de forma directa o | situaciones en las que entren en colision, de forma directa o
indirecta, el interés de la Sociedad o de las sociedades integradas | indirecta, el interés de la Sociedad o de las sociedades integradas
en su grupo y el interés personal del consejero. Existird interés | en su grupo y el interés personal del consejero. Existird interés
personal del consejero cuando el asunto le afecte a él o a una | personal del consejero cuando el asunto le afecte a él o0 a una
Persona con él vinculada. Persona con él vinculada.

A los efectos del presente Reglamento, tendran la consideracidon | A los efectos del presente Reglamento, tendrén la consideracion
de personas vinculadas del Consejero las siguientes: de personas vinculadas del Consejero las siguientes:

a) El conyuge del consejero o las personas con andloga
relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del
consejero o del conyuge (o persona con analoga relacién de
afectividad) del consejero.

a) El cényuge del consejero o las personas con andloga
relacién de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del
consejero o del conyuge (o persona con analoga relacién de
afectividad) del consejero.




c) Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y
de los hermanos del consejero.

d) Las sociedades en las que el consejero, por si o por
persona interpuesta, se encuentre en alguna de las
situaciones contempladas en el apartado primero del
articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Respecto del Consejero persona juridica se entenderan que son
personas vinculadas las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del consejero
persona juridica, en alguna de las situaciones contempladas
en el apartado primero del articulo 42 del Cédigo de
Comercio.

b) Las sociedades que formen parte del mismo grupo, y sus
SOCios.

c) El representante persona fisica, los administradores, de
derecho o de hecho, los liquidadores y los apoderados con
poderes generales del consejero persona juridica.

d) Las personas que respecto del representante del
consejero persona juridica tengan la consideracion de
personas vinculadas de conformidad con lo que se establece
en el apartado anterior para los consejeros personas fisicas.

2. Los Consejeros adoptaran las medidas necesarias para evitar
incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta
propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y
con sus deberes para con la Sociedad.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de
interés obliga al Consejero a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se
trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones
estandar para los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea
necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién
de administrador para influir indebidamente en la
realizacion de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacién
confidencial de la compafiia, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la
Sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos
de la Sociedad y su grupo asociadas al desempefio de su
cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena
que entrafien una competencia efectiva, sea actual o
potencial, con la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le
siten en un conflicto permanente con los intereses de la
Sociedad.
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c) Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y
de los hermanos del consejero.

d) : jero;

Las sociedades o
entidades en las cuales el administrador posee directa o
indirectamente, incluso por persona interpuesta, una
participacion que le otorgue una influencia significativa o
desempeifia en ellas o en su sociedad dominante un puesto
en el érgano de administracién o en la alta direccion. A estos
efectos, se presume que otorga influencia significativa
cualquier participacion igual o superior al 10 % del capital
social o de los derechos de voto o en atencion a la cual se ha
podido obtener, de hecho o de derecho, una representacién
en el 6rgano de administracion de la sociedad.

2. Los Consejeros adoptaran las medidas necesarias para evitar
incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta
propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y
con sus deberes para con la Sociedad.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de
interés obliga al Consejero a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se
trate de operaciones ordinarias, hechas en condiciones
estdndar para los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea
necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicién
de administrador para influir indebidamente en Ila
realizacién de operaciones privadas.

c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion
confidencial de la compafiia, con fines privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la
Sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos
de la Sociedad y su grupo asociadas al desempefio de su
cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que
entrafien una competencia efectiva, sea actual o potencial, con
la Sociedad o que, de cualquier otro modo, le situen en un
conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.
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Articulo 20 bis.- Régimen de operaciones vinculadas.

1. Tendran la consideracién de operaciones vinculadas aquellas
operaciones que la Sociedad o sociedades del Grupo realicen con
Consejeros, con accionistas titulares de, al menos, un 10% de los
derechos de voto o representados en el Consejo de
Administracién de la Sociedad, o cualesquiera otras personas
que deban considerarse partes vinculadas con arreglo a las
Normas Internacionales de Contabilidad (las “Operaciones
Vinculadas”).

Como excepcion, no tendrdn la consideracion de Operacion
Vinculada: (i) las operaciones realizadas entre la Sociedad y sus
sociedades dependientes integramente participadas, directa o
indirectamente; (i) la aprobacién por el Consejo de
Administracién de los términos y condiciones de los contratos a
suscribir con Consejeros que vayan a desempefiar funciones
ejecutivas, incluyendo, en su caso, el Consejero Delegado, o altos
directivos, asi como la determinacién por el Consejo de los
importes o retribuciones concretas a abonar en virtud de dichos
contratos; y (iii) las operaciones que realice la Sociedad con sus
sociedades dependientes o participadas, siempre que ninguna
otra parte vinculada a la Sociedad tenga intereses en dichas
entidades dependientes o participadas.

2. La competencia para aprobar Operaciones Vinculadas cuyo
importe o valor sea igual o superior al 10% del total de las
partidas del activo segun el Gltimo balance anual aprobado por
la Sociedad correspondera a la Junta General de Accionistas. En
este supuesto, el accionista afectado estard privado del derecho
de voto, salvo en los casos en que la propuesta de acuerdo haya
sido aprobada por el Consejo de Administracidn sin el voto en
contra de la mayoria de los Consejeros independientes.

La aprobacién del resto de las Operaciones Vinculadas
corresponderd al Consejo de Administracién, que no podra
delegar esta competencia salvo respecto a las siguientes
Operaciones Vinculadas: (i) con sociedades integradas en el
Grupo que se realicen el dmbito de la gestion ordinaria y en
condiciones de mercado, y (ii) las que se concierten en virtud de
contratos cuyas condiciones estandarizadas se apliquen en masa
a un elevado nimero de clientes se realicen a precios o tarifas
establecidos con cardcter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio de que se trate, y cuya cuantia
no supere el 0,5% del importe neto de la cifra de negocios de la
Sociedad.

Los Consejeros afectados o que representen o estén vinculados
a los accionistas afectados deberdn abstenerse de participar en
la deliberacion y votacion del acuerdo correspondiente de
conformidad con lo previsto en la Ley.

3. El Comité de Auditoria y Control deberd emitir un informe con
caracter previo a la aprobacion por la Junta General o por el
Consejo de Administracion de una Operacion Vinculada. En el
referido informe, el Comité deberad evaluar si la operacion es
justa y razonable desde el punto de vista de la Sociedad vy, en su
caso, de los accionistas distintos a la parte vinculada, y dar cuenta
de los presupuestos en que se basa la evaluacién y de los
métodos utilizados. En la elaboracién del referido informe no
podran participar los Consejeros que sean miembros del Comité
de Auditoria y Control y estén afectados por la Operaciéon
Vinculada.

Este informe no sera preceptivo en relacion con la celebracién de
Operaciones Vinculadas cuya aprobacién haya sido delegada por
el Consejo de Administracidn en los casos legalmente permitidos.
En estos casos, el propio Consejo de Administracion establecera
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un procedimiento interno de informacién y control periédico
para verificar la equidad y transparencia de estas operaciones vy,
en su caso, el cumplimiento de los criterios legales aplicables.

4. La Sociedad anunciara publicamente la realizacion de
Operaciones Vinculadas que celebre la Sociedad o sociedades de
su Grupo y cuya cuantia alcance o supere: (i) el 5% del importe
total de las partidas del activo; o (ii) el 2,5% del importe anual de
la cifra de negocios.

A estos efectos, el anuncio debera insertarse con el contenido
legalmente previsto y en un lugar facilmente accesible de la
pagina web de la Sociedad que, a su vez, debera ser comunicado
a la Comision Nacional del Mercado de Valores. ElI anuncio
debera publicarse y comunicarse, como méximo, en la misma
fecha de celebracién de la Operacién Vinculada y debera ir
acompafiado del informe emitido, en su caso, por el Comité de
Auditoria y Control.

5. Para determinar la cuantia de una Operacién Vinculada se
contabilizaran de forma agregada las operaciones que se hayan
celebrado con la misma contraparte en los Ultimos 12 meses.

Las referencias al total de las partidas del activo o cifra anual de
negocios se entenderan realizadas a los valores reflejados en las
ultimas cuentas anuales consolidadas o, en su defecto, a las
ultimas cuentas anuales individuales de la Sociedad aprobadas
por la Junta General.

Articulo 24.- Retribucion de los Consejeros.

1. El Consejo de Administraciéon formulard una propuesta
motivada de politica de remuneraciones de los Consejeros, que
debera acompaiiarse de un informe especifico de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, y en la que se expresaran los
criterios orientadores de la misma y que versard sobre los
distintos conceptos o sistemas retributivos fijados en los
Estatutos. Tanto la propuesta como el informe se pondran a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
desde la convocatoria de la Junta General.

En la formulacién de dicha propuesta de politica de
remuneraciones, el Consejo de Administracidn velara por que la
remuneracion de los Consejeros sea tal que ofrezca incentivos
para su dedicacion y sea acorde con la cualificacién y
responsabilidad del cargo, pero que no comprometa su
independencia, asi como que, en su caso, la retribucion basada
en resultados tenga en cuenta eventuales salvedades del auditor
externo y que las retribuciones variables guarden relacién con el
rendimiento de sus beneficiarios, circunscribiendo a los
Consejeros ejecutivos determinados conceptos retributivos
como son las remuneraciones en acciones o equivalentes,
variables ligados al rendimiento de la Sociedad y sistemas de
prevision.

2. La Junta General de Accionistas aprobard, al menos, cada tres
afios como punto sefialado del orden del dia la politica de
remuneraciones de los Consejeros que se ajustara en lo que
corresponda al sistema de remuneracion previsto en los
Estatutos Sociales. La politica de remuneraciones de los
Consejeros mantendra su vigencia durante los tres ejercicios
siguientes a aquel en que haya sido aprobada por la Junta
General. Cualquier modificacién o sustitucion de la misma
durante dicho plazo requerira la previa aprobacion de la Junta
General de Accionistas conforme al procedimiento establecido.

Articulo 24.- Retribucion de los Consejeros.

1. El Consejo de Administraciéon formulard una propuesta
motivada de politica de remuneraciones de los Consejeros, que
debera acompafiarse de un informe especifico de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, y en la que se expresaran los
criterios orientadores de la misma y que versara sobre los
distintos conceptos o sistemas retributivos fijados en los
Estatutos. Tanto la propuesta como el informe se pondran a
disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad
desde la convocatoria de la Junta General, pudiéndose solicitar
por estos su entrega o envio gratuito.

En la formulacion de dicha propuesta de politica de
remuneraciones, el Consejo de Administracidn velara por que la
remuneracion de los Consejeros sea tal que ofrezca incentivos
para su dedicacion y sea acorde con la cualificacién y
responsabilidad del cargo, pero que no comprometa su
independencia, asi como que, en su caso, la retribucién basada
en resultados tenga en cuenta eventuales salvedades del auditor
externo y que las retribuciones variables guarden relacién con el
rendimiento de sus beneficiarios, circunscribiendo a los
Consejeros ejecutivos determinados conceptos retributivos
como son las remuneraciones en acciones o equivalentes,
variables ligados al rendimiento de la Sociedad y sistemas de
prevision.

2. La Junta General de Accionistas aprobara,atmenes; cada tres
afios como punto sefialado del orden del dia la politica de
remuneraciones de los Consejeros para su aplicacién durante un
periodo méaximo de tres ejercicios, y que se ajustara en lo que
corresponda al sistema de remuneracion previsto en los

Estatutos Sociales. Lta—pelitica—de—remuneraciones—de—los
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3. La politica aprobada determinard la remuneracién de los
Consejeros en su condicion de tales dentro del sistema de
remuneracion previsto en los Estatutos Sociales e incluira el
importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al
conjunto de los administradores en esta condicién.

4. Ademads, la politica de remuneraciones determinard la
remuneracion de los Consejeros por el desempefio en la
Sociedad de funciones distintas de las de supervision y decisién
colegiada que desarrollan como meros miembros del Consejo, es
decir, de las funciones ejecutivas. La remuneracion de los
Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas se ajustara
a los Estatutos Sociales y a la politica de remuneraciones, que
necesariamente deberd contemplar la cuantia de la retribucién
fija anual y su variacion en el periodo al que la politica se refiera,
los distintos parametros para la fijacién de los componentes
variables y los términos y condiciones principales de sus
contratos.

5. Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea
nombrado Consejero Delegado o se le atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que se celebre
un contrato entre éste y la Sociedad que debera ser aprobado
previamente por el Consejo de Administracién con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El
Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion
y de participar en la votacion. El contrato aprobado deberd
incorporarse como anejo al acta de la sesién. En el contrato se
detallaran los conceptos por los que pueda obtener una
retribuciéon por el desempefio de sus funciones ejecutivas. El
Consejero no podrd percibir remuneraciéon alguna por el
desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceptos no estén previstos en este contrato. El contrato
debera ser conforme con la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General.

Cualquier remuneracion que perciban los Consejeros en el
ejercicio o terminacién de su cargo y por el desempeiio de
funciones ejecutivas serd acorde con la politica de
remuneraciones de los Consejeros vigente en cada momento,
salvo las remuneraciones que expresamente haya aprobado la
Junta General de Accionistas.

6. El Consejo, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, distribuira, de acuerdo con los
Estatutos sociales y la politica de remuneraciones aprobada por
la Junta General entre sus miembros la retribucion de los
Consejeros en su condicion de tales teniendo en cuenta a tal
efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
Consejero, la pertenencia a las comisiones del Consejo y las
demas circunstancias objetivas que considere relevantes.
Asimismo, el Consejo fijard la retribucion de los Consejeros por
el desempefio de funciones ejecutivas y los términos vy
condiciones de sus contratos por tales funciones ejecutivas de
conformidad con los Estatutos sociales y la politica de
remuneraciones.

7 Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad establecera seguros de
responsabilidad civil y sistemas de prevision social para sus
consejeros ejecutivos. El Consejo de Administracidn, previa
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
elaborard un Informe Anual sobre las remuneraciones de los
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No obstante, las propuestas de nuevas politicas de
remuneraciones de los consejeros deberan ser sometidas a la
Junta General con anterioridad a la finalizacion del ultimo
ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la Junta General
determinar que la nueva politica sea de aplicacidn desde la fecha
misma de aprobacion y durante los tres ejercicios siguientes.
Cualquier modificaciéon o sustitucién de la misma durante dicho
plazo requerird la previa aprobacion de la Junta General
conforme al procedimiento establecido para su aprobacion. La
politica de remuneraciones, junto con la fecha y el resultado de
la votacidn, serd accesible en la pagina web de la Sociedad de
forma gratuita desde su aprobacion y, al menos, mientras sea
aplicable.

3. La politica de remuneraciones debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) debera contribuir a la estrategia empresarial y a los
intereses y la sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y
explicar de qué modo lo hace;

b) resultara clara y comprensible y describirad los distintos
componentes de la remuneracién fija y variable, incluidas
todas las bonificaciones y otras prestaciones en cualquiera
de sus formas, que pueden ser concedidas a los consejeros,
indicando su proporcion relativa;

c) expondrd de qué forma se han tenido en cuenta las
condiciones de retribucion y empleo de los trabajadores de
la sociedad al fijar la politica de remuneraciones;

d) cuando la Sociedad conceda remuneracion variable, la
politica de remuneraciones establecera criterios claros,
completos y variados para esa concesion y sefialard los
criterios de rendimiento financiero y no financiero,
incluidos, en su caso, los relativos a la responsabilidad social
de las empresas, explicando la forma en que contribuyen a
la consecucidn de los objetivos establecidos en la letra a), y
los métodos que deben aplicarse para determinar en qué
medida se han cumplido los criterios de rendimiento;

e) informara sobre cualquier periodo de diferimiento y
sobre la posibilidad que tenga la Sociedad de exigir la
devolucién de la remuneracioén variable;

f) cuando la Sociedad conceda remuneracion basada en
acciones, la politica especificara los periodos de devengo,
asi como, en su caso, la retencion de las acciones tras la
consolidacion, y explicard la forma en que dicha
remuneracion contribuye a la consecucién de los objetivos
establecidos en la letra a);

g) sefialara la duracién de los contratos o acuerdos con los
Consejeros, los plazos de preaviso aplicables, las principales
caracteristicas de los sistemas de pensién complementaria
o jubilacién anticipada, las condiciones de terminacién y los
pagos vinculados a esta;

h) explicara el proceso de toma de decisiones que se ha
seguido para su determinacion, revisién y aplicacion,
incluidas las medidas destinadas a evitar o gestionar los
conflictos de intereses y, en su caso, la funcién de la
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Consejeros, que incluird informacién completa, clara vy
comprensible sobre la politica de remuneraciones de la Sociedad
aprobada por el Consejo para el afio en curso, asi como, en su
caso, la prevista para afios futuros. Incluird también un resumen
global de cdmo se aplicé la politica de retribuciones durante el
ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones individuales
devengadas por cada uno de los Consejeros, que se difundirad y
pondrd a disposicion de los accionistas en la forma que el
Consejo considere conveniente, y estard sujeta a votacion
consultiva y como punto separado del orden del dia con ocasién
de la convocatoria de la Junta General ordinaria de accionistas,
debiendo ser posteriormente puesta a disposicion del publico a
través de la pagina web de la Sociedad.

El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros se
difundira como “otra informacidn relevante” por la Sociedad de
forma simultéanea al Informe Anual de Gobierno Corporativo,
poniéndose a disposicion de los accionistas a partir del anuncio
de la convocatoria de la Junta General a la que se someta el
mismo a través de la pagina web de la Sociedad.

8. En caso de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros fuera rechazado en la votacidn consultiva de la Junta
General ordinaria, ordinaria la politica de remuneraciones
aplicable para el ejercicio siguiente debera someterse a la
aprobacién de la Junta General con cardcter previo a su
aplicacion, aunque no hubiese transcurrido el plazo de tres afios
anteriormente mencionado. Se exceptlan los supuestos en que
la politica de remuneraciones se hubiera aprobado en esa misma
Junta General ordinaria

9. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en la
memoria de las cuentas anuales se recogera el detalle de las
retribuciones individuales de los Consejeros durante el ejercicio
con desglose de los diferentes conceptos, incluidos los
vinculados al desempefio de funciones de alta direccién y, en su
caso, las entregas de acciones u opciones sobre las mismas o
cualquier otro instrumento referido al valor de la accién.
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Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de las demds
comisiones que hubieran podido intervenir;

i) en caso de revisién de la politica, se describiran y
explicaran todos los cambios significativos y como se han
tenido en cuenta las votaciones realizadas y los puntos de
vista recibidos de los accionistas sobre la politica y los
informes anuales de remuneraciones de consejeros desde
la fecha de la votacion mas reciente que haya tenido lugar
sobre la politica de remuneraciones en la Junta General.

La Sociedad podra aplicar excepciones temporales a la politica de
remuneraciones siempre que en dicha politica conste el
procedimiento a utilizar y las condiciones en las que se puede
recurrir a esas excepciones y se especifiquen los componentes
de la politica que puedan ser objeto de excepcion.

Si la propuesta de una nueva politica de remuneraciones fuera
rechazada por la Junta General, la Sociedad continuara
remunerando a sus Consejeros de conformidad con la politica de
remuneraciones en vigor en la fecha de celebracion de la Junta
General y deberd someter a aprobaciéon de la siguiente Junta
General Ordinaria de Accionistas una nueva propuesta de politica
de remuneraciones.

3 4. La politica aprobada determinara la remuneracién de los
Consejeros en su condicion de tales dentro del sistema de
remuneracion previsto en los Estatutos Sociales e incluira el
importe maximo de la remuneraciéon anual a satisfacer al
conjunto de los administradores en esta condicion y los criterios
para su distribucion en atencion a las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos. Corresponde al
Consejo de Administracion la fijacion individual de la
remuneracion de cada Consejero en su condicion de tal dentro
del marco previsto en los Estatutos Sociales y de la politica de
remuneraciones, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

45. Ademas, la politica de remuneraciones determinara la
remuneracion de los Consejeros por el desempefio en la
Sociedad de funciones distintas de las de supervision y decision
colegiada que desarrollan como meros miembros del Consejo, es
decir, de las funciones ejecutivas. La remuneracion de los
Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas se ajustara
a los Estatutos Sociales y a la politica de remuneraciones, que
necesariamente deberd contemplar la cuantia de la retribucién
fija anual y su variacion en el periodo al que la politica se refiera,
los distintos parametros para la fijacion de los componentes
variables y los términos y condiciones principales de sus
contratos.

56. Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea
nombrado Consejero Delegado o se le atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que se celebre
un contrato entre éste y la Sociedad que debera ser aprobado
previamente por el Consejo de Administracion con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El
Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion
y de participar en la votacion. El contrato aprobado deberd
incorporarse como anejo al acta de la sesion. En el contrato se
detallaran los conceptos por los que pueda obtener una
retribucidon por el desempefio de sus funciones ejecutivas. El
Consejero no podrd percibir remuneracion alguna por el
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desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o
conceptos no estén previstos en este contrato. El contrato
debera ser conforme con la politica de remuneraciones aprobada
por la Junta General.

La Sociedad establecera seguros de responsabilidad civil y
sistemas de previsidn social para sus consejeros ejecutivos

Cualquier remuneraciéon que perciban los Consejeros en el
ejercicio o terminacién de su cargo y por el desempeiio de
funciones ejecutivas serd acorde con la politica de
remuneraciones de los Consejeros vigente en cada momento, los
Estatutos Sociales y contratos aprobados. Asimismo, la politica
de remuneraciones establecerd cuando menos la cuantia de la
retribucion fija anual correspondiente a los Consejeros por el
desemperio de sus funciones ejecutivas.

Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion
individual de la remuneracion de cada Consejero por el
desempefio de las funciones ejecutivas que tenga atribuidas
dentro del marco de la politica de remuneraciones y de
conformidad con lo previsto en su contrato, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones

7 si - ioF la Soci .
censejeros—ejeeutives: El Consejo de Administracion, previa
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
elaborard un Informe Anual sobre las remuneraciones de los
Consejeros, que incluird informacién completa, clara vy
comprensible sobre la politica de remuneraciones de la Sociedad
aprobada por el Consejo para el afio en curso, asi como, en su
caso, la prevista para afios futuros. Incluira también un resumen
global de cdmo se aplicé la politica de retribuciones durante el
ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones individuales
devengadas por cada uno de los Consejeros, que se difundira y
pondré a disposicion de los accionistas en la forma que el Consejo
considere conveniente, y estara sujeta a votacion consultiva y
como punto separado del orden del dia con ocasion de la
convocatoria de la Junta General ordinaria de accionistas,
debiendo ser posteriormente puesta a disposicion del publico a
través de la pagina web de la Sociedad.

El Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros se
difundira como “otra informacion relevante” por la Sociedad de
forma simultanea al Informe Anual de Gobierno Corporativo,
poniéndose, de forma gratuita y durante un periodo minimo de
diez afios, a disposicion de los accionistas a partir del anuncio de
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la convocatoria de la Junta General a la que se someta el mismo
a través de la pagina web de la Sociedad y en la de la CNMV.

8. En caso de que el Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros fuera rechazado en la votacién consultiva de la Junta
General ordinaria, la Sociedad solo podra seguir aplicando la
politica de remuneraciones en vigor en la fecha de celebracién
de la junta general hasta la siguiente junta general ordinaria.

9. Sin perjuicio de lo previsto previamente en—el-apartade
anterier, en la memoria de las cuentas anuales se recogera el
detalle de las retribuciones individuales de los Consejeros
durante el ejercicio con desglose de los diferentes conceptos,
incluidos los vinculados al desempefio de funciones de alta
direcciony, en su caso, las entregas de acciones u opciones sobre
las mismas o cualquier otro instrumento referido al valor de la
accion.

Articulo 25.- Presidente. Funciones.

1. El Consejo elegira, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, de su seno un Presidente al que
corresponderd la maxima representacion institucional de la
Sociedad, el poder de representaciéon de la misma a titulo
individual y el impulso de la accién de gobierno de la Sociedad y
de las sociedades del grupo, promoviendo, asimismo, las
funciones de impulso, direccion y supervision del Consejo de
Administracidn respecto de la gestidn de los negocios ordinarios
de la Sociedad, y velando, ademas, por las competencias del
Consejo respecto de las relaciones con los accionistas y los
mercados.

El Presidente del Consejo de Administracién asumira también la
Presidencia de la Comision Ejecutiva, ostentando Ila
representaciéon permanente de uno y otro érgano, y teniendo
voto de calidad en las votaciones que se celebren en ambos
érganos sociales.

Asimismo, el Presidente es el maximo responsable del eficaz
funcionamiento del Consejo de Administracion, y promovera la
independencia y funcionamiento eficaz de las distintas
Comisiones del Consejo.

2. El Presidente, que podra asumir la responsabilidad de la alta
direccion de la Sociedad cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracién, ademas de las facultades que le corresponden
conforme a la Ley y los Estatutos Sociales, tiene las siguientes:

a) Preparar y someter al Consejo de Administracion un
programa de fechas y asuntos a tratar.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracién y de la Comisidn Ejecutiva, fijando el orden del
dia de las reuniones. A estos efectos, se asegurara de que los
Consejeros reciban con caracter previo a dichas reuniones
informacion suficiente, estimulara el debate y la participacion
activa de los Consejeros durante las mismas, salvaguardando
su libre toma de posicion y expresion de opinion.

En este sentido, sera el responsable de la direccidn del consejo
y de la efectividad de su funcionamiento.

Articulo 25.- Presidente. Funciones.

1. El Consejo elegira, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, de su seno un Presidente al que
corresponderd la maxima representacion institucional de la
Sociedad, el poder de representacion de la misma a titulo
individual y el impulso de la accién de gobierno de la Sociedad y
de las sociedades del grupo, promoviendo, asimismo, las
funciones de impulso, direccion y supervision del Consejo de
Administracidn respecto de la gestidn de los negocios ordinarios
de la Sociedad, y velando, ademas, por las competencias del
Consejo respecto de las relaciones con los accionistas y los
mercados.

El Presidente del Consejo de Administracion asumira también la
Presidencia de la Comision Ejecutiva, ostentando Ila
representacion permanente de uno y otro dérgano, y teniendo
voto de calidad en las votaciones que se celebren en ambos
drganos sociales.

Asimismo, el Presidente es el maximo responsable del eficaz
funcionamiento del Consejo de Administracion, y promovera la
independencia y funcionamiento eficaz de las distintas
Comisiones del Consejo.

2. El Presidente, que podra asumir la responsabilidad de la alta
direccion de la Sociedad cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracién, ademas de las facultades que le corresponden
conforme a la Ley y los Estatutos Sociales, tiene las siguientes:

a) Preparar y someter al Consejo de Administracion un
programa de fechas y asuntos a tratar.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracién y de la Comisidn Ejecutiva, fijando el orden del
dia de las reuniones. A estos efectos, se asegurard de que los
Consejeros reciban con caracter previo a dichas reuniones
informacidn suficiente, estimulara el debate y la participacion
activa de los Consejeros durante las mismas, salvaguardando
su libre toma de posicion y expresion de opinion.

En este sentido, sera el responsable de la direccion del consejo
y de la efectividad de su funcionamiento.

15



c) Presidir las Juntas Generales de la Sociedad y dirigir las
deliberaciones y votaciones de las mismas.

d) Elevar al Consejo las propuestas que considere oportunas
para la buena marcha de la Sociedad y, en especial, las
correspondientes al funcionamiento del propio Consejo y
demas 6rganos sociales, asi como proponer las personas que
ostentaran los cargos de Vicepresidente, Consejero Delegado
y de Secretario y, en su caso, de Vicesecretario del Consejo.

e) Organizar y coordinar los diferentes Comités y Comisiones
que se constituyan en el seno del Consejo de Administracion.

f) Organizar y coordinar la evaluacion periddica del Consejo,
asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la Sociedad.

g) Asegurar que se dedica suficiente tiempo de discusion a las
cuestiones estratégicas.

h) Acordar y revisar los programas de actualizacion de
conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias
lo aconsejen.

3. En caso de ausencia, el Presidente serad sustituido por el
Vicepresidente que corresponda segun lo previsto en los
Estatutos Sociales y, en defecto de Vicepresidente, por el
Consejero Coordinador.

4. En caso de que el Presidente tenga la condicion de Consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracion, con la abstencién de los
Consejeros ejecutivos, deberda nombrar necesariamente a un
Consejero coordinador entre los Consejeros independientes,
que estara especialmente facultado, sin perjuicio del resto de
facultades que se indiquen en los Estatutos Sociales o en el
presente Reglamento del Consejo de Administracién, para (i)
solicitar la convocatoria del Consejo, o la inclusién de nuevos
puntos en el Orden del Dia de un Consejo ya convocado, (ii)
coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos, (iii) dirigir, en
su caso, la evaluacién periddica del Presidente del Consejo de
Administracion, (iv) presidir el Consejo de Administracion en
ausencia del Presidente y de los Vicepresidentes, (v) hacerse eco
de las preocupaciones de los Consejeros no ejecutivos, (vi)
mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus
preocupaciones, en particular, en relaciéon con el gobierno
corporativo de la sociedad, y (vii Jcoordinar el plan de sucesion
del Presidente.
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c) Presidir las Juntas Generales de la Sociedad y dirigir las
deliberaciones y votaciones de las mismas.

d) Elevar al Consejo las propuestas que considere oportunas
para la buena marcha de la Sociedad y, en especial, las
correspondientes al funcionamiento del propio Consejo y
demas drganos sociales, asi como proponer las personas que
ostentardn los cargos de Vicepresidente, Consejero Delegado
y de Secretario y, en su caso, de Vicesecretario del Consejo.

e) Organizar y coordinar los diferentes Comités y Comisiones
que se constituyan en el seno del Consejo de Administracién.

f) Organizar—y eCoordinar junto con la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, la evaluacién periddica del
Consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la
Sociedad.

g) Asegurar que se dedica suficiente tiempo de discusion a las
cuestiones estratégicas.

h) Acordar y revisar los programas de actualizacion de
conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias
lo aconsejen.

3. En caso de ausencia, el Presidente serad sustituido por el
Vicepresidente que corresponda segun lo previsto en los
Estatutos Sociales y, en defecto de Vicepresidente, por el
Consejero Coordinador.

4. En caso de que el Presidente tenga la condicidon de Consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracidn, con la abstencion de los
Consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un
Consejero coordinador entre los Consejeros independientes, que
estard especialmente facultado, sin perjuicio del resto de
facultades que se indiquen en los Estatutos Sociales o en el
presente Reglamento del Consejo de Administracion, para (i)
solicitar la convocatoria del Consejo, o la inclusién de nuevos
puntos en el Orden del Dia de un Consejo ya convocado, (ii)
coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos, (iii) dirigir, en
su caso, la evaluacién periddica del Presidente del Consejo de
Administracién, (iv) presidir el Consejo de Administracién en
ausencia del Presidente y de los Vicepresidentes, (v) hacerse eco
de las preocupaciones de los Consejeros no ejecutivos, (vi)
mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion sobre sus
preocupaciones, en particular, en relacién con el gobierno
corporativo de la sociedad, y (vii Jcoordinar el plan de sucesién
del Presidente.

Articulo 31.- Comité de Auditoria y Control.

1. El Consejo de Administracidon constituirda con cardacter
permanente un Comité de Auditoria y Control que se compondra
por un minimo de tres Consejeros que seran designados por el
Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente, de
entre sus miembros no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de
ellos independientes. Los miembros del Comité en su conjunto,
y en especial su Presidente, deberan ser designados teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros
como no financieros Se nombrard de entre los miembros del
Comité al Presidente, que sera un Consejero independiente y
que desempefiara su cargo por un periodo no superior a cuatro
afios sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro
del Comité, pudiendo nombrar, ademas, un Vicepresidente, que
tendra que tener asimismo la condicién de independiente. El
mandato de los miembros del Comité no podra ser superior al de
su mandato como Consejeros, sin perjuicio de poder ser

Articulo 31.- Comité de Auditoria y Control.

1. El Consejo de Administracidon constituira con caracter
permanente un Comité de Auditoria y Control que se compondra
por un minimo de tres Consejeros que seran designados por el
Consejo de Administracion, a propuesta de su Presidente, de
entre sus miembros no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de
ellos independientes. Los miembros del Comité en su conjunto,
y en especial su Presidente, deberan ser designados teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros
como no financieros Se nombrard de entre los miembros del
Comité al Presidente, que sera un Consejero independiente y que
desempefiara su cargo por un periodo no superior a cuatro afios
sin perjuicio de su continuidad o reeleccion como miembro del
Comité, pudiendo nombrar, ademas, un Vicepresidente, que
tendrad que tener asimismo la condicién de independiente. El
mandato de los miembros del Comité no podra ser superior al de
su mandato como Consejeros, sin perjuicio de poder ser
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reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo
fueren como Consejeros.

2. El Comité de Auditoria y Control regulard su propio
funcionamiento de conformidad con los Estatutos Sociales y el
presente Reglamento. Los vocales que hayan ejercido el cargo de
Presidente, no podran volver a ocupar dicho cargo mientras no
haya transcurrido al menos, un afio, desde el cese del mismo. El
Consejo de Administracidn designara un Secretario, y en su caso
Vicesecretario, que podra no ser miembro del mismo, el cual
auxiliarda al Presidente y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Comité, ocupandose de reflejar
debidamente en las actas, el desarrollo de las sesiones, el
contenido de las deliberaciones y los acuerdos adoptados. De
cada sesion el Secretario o quien ejerza sus funciones levantara
acta.

3. El Comité de Auditoria y Control quedara viélidamente
constituido cuando concurran, presentes o representados, la
mayoria de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por
mayoria absoluta de sus miembros presentes o representados y
teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate. El
miembro del Comité se abstendrd de participar en la
deliberacidn y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o
una persona vinculada tenga un conflicto de interés, directo o
indirecto. Los votos de los miembros afectados por el conflicto y
que han de abstenerse se deduciran a efectos del cémputo de la
mayoria de votos que sea necesaria. La representacién se
conferira por escrito y con caracter especial para cada reunion, y
sélo a favor de otro miembro del Comité. Los acuerdos del
Comité se llevaran en un libro de actas, que seran firmadas por
el Presidente y el Secretario.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, y sin
perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo de
Administracién, el Comité de Auditoria y Control tendrd, como
minimo, las siguientes:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion
con aquellas materias que sean competencia del Comité.

b) En relacidn con el auditor externo: (i) elevar al Consejo de
Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion, el alcance de su mandato
profesional y la revocacion o renovacion de su nombramiento;
(ii) recabar regularmente del auditor externo informacion
sobre el plan de auditoria, ademas de preservar su
independencia -velando por que la retribucion del auditor
externo por su trabajo no comprometa su calidad ni dicha
independencia-, y sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo su independencia y los resultados de su
ejecuciodn, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el
auditor externo las comunicaciones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria, asi como
verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones; (iii) recibir anualmente de los auditores
externos la declaraciéon de su independencia en relacion con
la Sociedad o sus sociedades vinculadas directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por el auditor externo, o por las personas o entidades
vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
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reelegidos indefinidamente, en la medida en que también lo
fueren como Consejeros.

2. El Comité de Auditoria y Control regulard su propio
funcionamiento de conformidad con los Estatutos Sociales y el
presente Reglamento. Los vocales que hayan ejercido el cargo de
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Vicesecretario, que podrd no ser miembro del mismo, el cual
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contenido de las deliberaciones y los acuerdos adoptados. De
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mavyoria absoluta de sus miembros presentes o representados y
teniendo el Presidente voto de calidad en caso de empate. El
miembro del Comité se abstendrd de participar en la
deliberacidn y votacién de acuerdos o decisiones en las que él o
una persona vinculada tenga un conflicto de interés, directo o
indirecto. Los votos de los miembros afectados por el conflicto y
que han de abstenerse se deduciran a efectos del cémputo de la
mayoria de votos que sea necesaria. La representacién se
conferira por escrito y con caracter especial para cada reunion, y
sélo a favor de otro miembro del Comité. Los acuerdos del
Comité se llevaran en un libro de actas, que seran firmadas por
el Presidente y el Secretario.

Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, y sin
perjuicio de otros cometidos que pueda encargarle el Consejo de
Administracién, el Comité de Auditoria y Control tendrd, como
minimo, las siguientes:

a) Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de
Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion
con aquellas materias que sean competencia del Comité.

b) En relacién con el auditor externo: (i) elevar al Consejo de
Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacidn, el alcance de su mandato
profesional y la revocacion o renovacion de su nombramiento;
(ii) recabar regularmente del auditor externo informacion
sobre el plan de auditoria, ademas de preservar su
independencia -velando por que la retribucion del auditor
externo por su trabajo no comprometa su calidad ni dicha
independencia-, y sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo su independencia y los resultados de su
ejecucion, para su examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el
auditor externo las comunicaciones previstas en la legislacién
de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria, asi como
verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones; (iii) recibir anualmente de los auditores
externos la declaracion de su independencia en relaciéon con
la Sociedad o sus sociedades vinculadas directa o
indirectamente, asi como la informacidon de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por el auditor externo, o por las personas o entidades
vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
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sobre auditoria de cuentas y, a tal efecto, que la Sociedad
comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido de
su contenido, y que en caso de renuncia del auditor externo
examine las circunstancias que la hubieran motivado; (iv)
emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinién sobre la independencia de los auditores
de cuentas. Este informe deberd contener, en todo caso, la
valoracién de la prestacion de los servicios adicionales a que
se refiere el apartado anterior, individualmente considerados
y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion
con el régimen de independencia o con la normativa
reguladora de auditoria, asegurandose de que la Sociedad y el
auditor externo respetan las normas vigentes sobre la
prestacidn de servicios distintos a los de auditoria, los limites
a la concentracién del negocio del auditor y, en general las
demds normas sobre independencia de los auditores, (v)
favorecer que el auditor de la Sociedad asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que, en su
caso, integran el grupo, y (vi) asegurar que el auditor externo
mantenga anualmente una reunion con el pleno del Consejo
de Administracion para informarle sobre el trabajo realizado y
sobre la evolucion de la situacidn contable y de riesgos de la
Sociedad.

c) La supervision de la eficacia del control interno de la
Sociedad, los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, la direccidn de los servicios de auditoria interna que
velen por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacién y control interno, en particular respecto de los
procesos de elaboracion en integridad y presentacion de la
informacion financiera regulada relativa a la Sociedad y, a su
grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables, dando cuenta de ello al Consejo de Administracion,
viniendo obligado el responsable de la funcion de auditoria
interna a presentar al Comité su orientacion y planes de
trabajo para su aprobacién por éste, informandole
directamente de su ejecucién, incluidas las posibles
incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su
desarrollo, de los resultados y el seguimiento de sus
recomendaciones, sometiendo al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

El responsable la funcion de auditoria interna se asegurara de
que su actividad esta enfocada principalmente hacia los
riesgos relevantes de la Sociedad. Asimismo, la Comision de
Auditoria y Control discutird con el Auditor las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

d) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la
integridad de la informacion financiera y no financiera, asi
como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros
y no financieros relativos a la Sociedad y, en su caso, al Grupo
(incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados
con la corrupcién), revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitaciéon del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

e) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de
auditoria interna, proponiendo la seleccién, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria

I7] renta4banco
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interna a presentar al Comité su orientacion y planes de
trabajo para su aprobacion por éste, informandole
directamente de su ejecucion, incluidas las posibles
incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su
desarrollo, de los resultados y el seguimiento de sus
recomendaciones, sometiendo al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

El responsable la funcidn de auditoria interna se asegurard de
que su actividad estd enfocada principalmente hacia los
riesgos relevantes de la Sociedad. Asimismo, la Comision de
Auditoria y Control discutird con el Auditor las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.
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interna, asi como proponer el presupuesto de dicho servicio;
aprobar o proponer la aprobacion al Consejo de
Administracién de la orientacién y del plan de trabajo anual
de la auditoria interna, asegurdndose de que su actividad esté
enfocada principalmente en los riesgos relevantes (incluidos
los reputacionales); recibir informacion periddica sobre sus
actividades y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

f) Revisar e informar previamente al Consejo de
Administracidn respecto de: (i) la informacion financiera que,
por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
periddicamente, asegurandose de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables
que las anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia de una
revision limitada del auditor externo de la Sociedad; (ii) la
creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo al que pertenezca la Sociedad; (iii) y
de las operaciones vinculadas.

g) Ser informado sobre las operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas que proyecte realizar la Sociedad
para su analisis e informe previo al Consejo de Administracién
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en
especial, en su caso, sobre la ecuacién de canje propuesta.

h) Recibir de los empleados y cualquier otra persona
relacionada con la Sociedad (consejeros, accionistas,
proveedores, contratistas o subcontratistas), por escrito y de
forma confidencial, pudiendo preverse que, en todo caso, se
pueda realizar de forma anénima, respetando los derechos del
denunciante y del denunciado, comunicaciones sobre posibles
irregularidades de potencial trascendencia, incluidas las
financieras y contables, o de cualquier otra indole,
relacionadas con la Sociedad, que adviertan en el seno de la
Sociedad o de sociedades de su grupo.

i) Velar por el cumplimiento de las politicas y reglas de la
Sociedad en materia medioambiental y social, los cédigos
internos de conducta y las reglas de gobierno corporativo, asi
como de la normativa sobre mercados del sector, de forma
que todo ello esté alineado con el propdsito y valores de la
Sociedad. En este sentido, (i) supervisara el cumplimiento de
los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la Sociedad; (ii) supervisara la aplicacién de la
politica general relativa a la comunicacién de informacion
econdémico-financiera, no financiera y corporativa, asi como la
comunicacién con accionistas e inversores, asesores de voto y
otros grupos de interés. Asimismo hara seguimiento del modo
en que la Sociedad se comunica y se relaciona con los
pequefios y medianos accionistas; (iii) evaluara y revisara
periddicamente la adecuacion del sistema de gobierno
corporativoy de la politica en materia medioambiental y social
de la Sociedad, con el fin de que cumpla su misién de
promover el interés social y tendra en cuenta, segln
corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos
de interés; (iv) realizara la supervisidon de las practicas de la
Sociedad en materia medioambiental y social, a efectos de
que se ajusten a la politica y estrategia fijadas; (v)supervisara
y evaluara los procesos de relacion con los distintos grupos de
interés; (vi) evaluara todo lo relativo a los riesgos no
financieros de la Sociedad -incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y
reputacionales-; y (vii) coordinara el proceso de reporte de la
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interna, asi como proponer el presupuesto de dicho servicio;
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Administracién de la orientacién y del plan de trabajo anual de
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los reputacionales); recibir informacién periddica sobre sus
actividades y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.
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Administracién respecto de: (i) la informacién financiera que,
por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
periddicamente, asegurandose de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables
que las anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia de una
revision limitada del auditor externo de la Sociedad; (ii) la
creacion o adquisicién de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo al que pertenezca la Sociedad; (iii) y
de las operaciones vinculadas.

g) Ser informado sobre las operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas que proyecte realizar la Sociedad
para su analisis e informe previo al Consejo de Administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en
especial, en su caso, sobre la ecuacién de canje propuesta.

h) Recibir de los empleados y cualquier otra persona
relacionada con la Sociedad (consejeros, accionistas,
proveedores, contratistas o subcontratistas), por escrito y de
forma confidencial, pudiendo preverse que, en todo caso, se
pueda realizar de forma andnima, respetando los derechos del
denunciante y del denunciado, comunicaciones sobre posibles
irregularidades de potencial trascendencia, incluidas las
financieras y contables, o de cualquier otra indole,
relacionadas con la Sociedad, que adviertan en el seno de la
Sociedad o de sociedades de su grupo.

i) Velar por el cumplimiento de las politicas y reglas de la
Sociedad en materia medioambiental y social, los cddigos
internos de conducta y las reglas de gobierno corporativo, asi
como de la normativa sobre mercados del sector, de forma
que todo ello esté alineado con el propésito y valores de la
Sociedad. En este sentido, (i) supervisara el cumplimiento de
los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo de la Sociedad; (ii) supervisara la aplicacion de la
politica general relativa a la comunicaciéon de informacion
econdémico-financiera, no financiera y corporativa, asi como la
comunicacion con accionistas e inversores, asesores de voto y
otros grupos de interés. Asimismo hara seguimiento del modo
en que la Sociedad se comunica y se relaciona con los
pequefios y medianos accionistas; (iii) evaluara y revisara
periddicamente la adecuacion del sistema de gobierno
corporativo y de la politica en materia medioambiental y social
de la Sociedad, con el fin de que cumpla su misién de
promover el interés social y tendra en cuenta, segun
corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos
de interés; (iv) realizara la supervision de las practicas de la
Sociedad en materia medioambiental y social, a efectos de
que se ajusten a la politica y estrategia fijadas; (v)supervisara
y evaluara los procesos de relacidn con los distintos grupos de
interés; (vi) evaluara todo lo relativo a los riesgos no
financieros de la Sociedad —-incluyendo los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales, politicos y
reputacionales-; y (vii) coordinara el proceso de reporte de la

19




informacion no financiera y sobre diversidad, conforme a la
normativa aplicable y a los estandares internacionales de
referencia.

j) Supervisar el desarrollo de las funciones atribuidas al area
responsable de prevenciéon de blanqueo de capitales vy
conocer los informes y propuestas que a este respecto le sean
presentados.

k) Emitir los informes y las propuestas previstas en los
Estatutos Sociales y en el presente Reglamento y aquellas
otras que le sean solicitados por el Consejo de Administracion
o por el Presidente de éste.

5. El Comité de Auditoria y Control tendrd acceso a la
informacién y documentacion necesaria para el ejercicio de sus
funciones y podra recabar el asesoramiento de profesionales
externos que, con la cualidad de asesores y hasta un maximo de
dos por cada uno de dichos miembros podran asistir a sus
reuniones con voz y sin voto.

6. El Comité de Auditoria se reunira como minimo
trimestralmente y, en todo caso, cada vez que lo convoque su
Presidente, o a instancia del Presidente del Consejo de
Administracién. Anualmente, el Comité elaborard un plan de
actuacién para el ejercicio del que dara cuenta al Consejo de
Administracién.

7. Estan obligados a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle
su colaboracién y acceso a la informacion de que disponga,
cualquier miembro del equipo directivo y del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin, asi como los Auditores de
Cuentas de la Sociedad, incluso sin presencia de ningun superior
u otro directivo si asi se estableciese por el Comité.

8. Entodo lo no expresamente regulado en este articulo respecto
del funcionamiento del Comité de Auditoria y Control, se estara
alo acordado por el propio Comité de Auditoria y Control, siendo
de aplicacién, supletoriamente y en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible, lo establecido en los
Estatutos Sociales y en el presente Reglamento respecto al
Consejo de Administracion.
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j) Supervisar el desarrollo de las funciones atribuidas al area
responsable de prevencién de blanqueo de capitales y
conocer los informes y propuestas que a este respecto le sean
presentados.

k) Emitir los informes y las propuestas previstas en los
Estatutos Sociales y en el presente Reglamento y aquellas
otras que le sean solicitados por el Consejo de Administracion
o por el Presidente de éste.

1) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion
sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos
Sociales y en el Reglamento y, en particular, sobre la
informacion financiera y el informe de gestion, que incluird,
cuando proceda, la informacién no financiera preceptiva que
la Sociedad deba hacer publica periédicamente.

5. El Comité de Auditoria y Control tendra acceso a la informacién
y documentacién necesaria para el ejercicio de sus funciones y
podra recabar el asesoramiento de profesionales externos que,
con la cualidad de asesores y hasta un maximo de dos por cada
uno de dichos miembros podran asistir a sus reuniones con voz y
sin voto.

6. El Comité de Auditoria se reunira como minimo
trimestralmente y, en todo caso, cada vez que lo convoque su
Presidente, o a instancia del Presidente del Consejo de
Administracién. Anualmente, el Comité elaborard un plan de
actuacidn para el ejercicio del que dara cuenta al Consejo de
Administracion.

7. Estan obligados a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle
su colaboracién y acceso a la informaciéon de que disponga,
cualquier miembro del equipo directivo y del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin, asi como los Auditores de
Cuentas de la Sociedad, incluso sin presencia de ningun superior
u otro directivo si asi se estableciese por el Comité.

8. Entodo lo no expresamente regulado en este articulo respecto
del funcionamiento del Comité de Auditoria y Control, se estara
alo acordado por el propio Comité de Auditoria y Control, siendo
de aplicacion, supletoriamente y en la medida en que su
naturaleza y funciones lo hagan posible, lo establecido en los
Estatutos Sociales y en el presente Reglamento respecto al
Consejo de Administracion.

* *

* *

El presente informe ha sido formulado y aprobado por el Consejo de Administracion, en su sesidn

de fecha 22 de febrero de 2022.
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