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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION RENTA 4 BANCO, S.A. EN RELACION CON LA

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACIONISTAS

(PUNTO SEPTIMO (7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5Y 7.6) DEL ORDEN DEL DiA) QUE SE SOMETERA A LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE MARZO DE 2022.

1. Objeto del informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de Renta 4 Banco, S.A. (“Renta4”
o la “Sociedad”) en relacion con la modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas
con el objeto de su adaptacidn a la reciente reforma del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de
Capital”), que se somete a la aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

En este sentido, la referida reforma, que ha sido introducida por la Ley 5/2021, de 12 de abril, por
la que se maodifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al fomento de la
implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas (la “Ley 5/2021”), afecta a
diversas materias como: (i) la regulacién de la asistencia telematica a la Junta General, asi como la
previsidn de la celebracién de Juntas Generales de forma exclusivamente telematica; (ii) el régimen
de operaciones vinculadas; (iii) la identificacidon de accionistas y ejercicio de los derechos de voto;
(iv) el aumento de capital y derecho de suscripcion preferente; (v) la remuneracién de los
consejeros; y (vi) la composicion del Consejo de Administracidn, entre otras.

El Consejo de Administracién de Colonial ha analizado las referidas reformas introducidas por la Ley
5/2021 con el objeto de identificar las materias y cuestiones a incorporar o adaptar en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas. A estos efectos, el Consejo de Administracion de la
Sociedad ha considerado conveniente someter a la aprobacién de la Junta General de Accionistas la
modificacién de los articulos del Reglamento de la Junta General de Accionistas que se indican a
continuacién, asi como la inclusién de un nuevo articulo relativo a las Juntas exclusivamente
telematicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital y concordantes
del Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, la
referida propuesta de acuerdo a la Junta General de Accionistas requiere la formulacién por el
Consejo de Administracidn del siguiente informe justificativo.

2. Justificacion de la propuesta.

2.1. Modificacion del articulo 7 del Reglamento de la Junta General de Accionistas
(“Competencias de la Junta General”).

La modificacidn del articulo 62 (“Representacion de las acciones”) de los Estatutos Sociales que se
somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas tiene por objeto adaptar su redaccidén a
la prevista en la Ley 5/2021 sobre los articulos 497 y 497 bis de la Ley de Sociedades de Capital, en
relacién con el derecho a conocer la identidad de los accionistas.
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2.2. Modificacion del articulo 132 de los Estatutos Sociales (“Derecho de suscripcion
preferente y su supresion”).

La modificacion del articulo 132 (“Derecho de suscripcion preferente y su supresion”) de los Estatutos
Sociales que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas tiene por objeto adaptar
su redaccion a la prevista en la Ley 5/2021 sobre los articulos 503, 504 y siguientes de la Ley de
Sociedades de Capital, en relacion con el derecho de suscripcidn preferente.

2.3. Modificacion del articulo 342 de los Estatutos Sociales (“Requisitos y duracion del
cargo de Consejero”).

La modificacién del articulo 342 (“Requisitos y duracion del cargo de Consejero”) de los Estatutos
Sociales que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas tiene por objeto adaptar
su redaccion a la prevista en la Ley 5/2021 sobre el articulo 529 bis de la Ley de Sociedades de
Capital, en relacién con la condicién de persona fisica de los consejeros.

2.4. Modificacion del articulo 352 de los Estatutos Sociales (“Obligaciones generales
del consejero. Retribucion”).

La modificaciéon del articulo 352 (“Obligaciones generales del consejero. Retribucion”) de los
Estatutos Sociales que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas tiene por objeto
adaptar su redaccién a la prevista en la Ley 5/2021 sobre los articulos 225, 529 depdecies, 529
octodecies y 541 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacidn con las obligaciones generales de
los consejeros y la retribucién de estos.

2.5. Modificacion del articulo 422 de los Estatutos Sociales (“Del Comité de Auditoria y
Control”).

La modificacién del articulo 422 (“Del Comité de Auditoria y Control”) de los Estatutos Sociales que
se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas tiene por objeto adaptar su redaccion
a la prevista en la Ley 5/2021 sobre el articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital,
en relacién con determinadas funciones de la comisién de auditoria y control. En particular, se
incluye como nueva funcidn del Comité de Auditoria y Control la de informar sobre las operaciones
vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo de Administracién.

2.6. Modificacion del articulo 432 de los Estatutos Sociales (“Informe Anual de
Gobierno Corporativo”).

La modificacion del articulo 432 (“Informe Anual de Gobierno Corporativo”) de los Estatutos Sociales
que se somete a la aprobacién de la Junta General de Accionistas tiene por objeto adaptar su
redaccion a la prevista en la Ley 5/2021 sobre el articulo 538 de la Ley de Sociedades de Capital, en
relacidn con el informe anual de gobierno corporativo.

2.7. Modificacion del articulo 442 de los Estatutos Sociales (“Pdgina Web”).
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La modificacién del articulo 449 (“Pdgina Web”) de los Estatutos Sociales que se somete a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas tiene por objeto adaptar su redaccién a la prevista en
la Ley 5/2021 sobre el articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital, en relacién con el informe
anual de gobierno corporativo.

2.8. Inclusién de un nuevo articulo, articulo 292 bis, de los Estatutos Sociales (“Junta
General exclusivamente telemdtica”).

La inclusién de un nuevo del articulo, articulo 292 bis (“Junta General exclusivamente telemdtica”)
de los Estatutos Sociales que se somete a la aprobacion de la Junta General de Accionistas tiene por
objeto incluir el contenido del articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital prevista por la Ley
5/2021, en relacién con la posibilidad de celebrar la Junta General de forma, exclusivamente,
telematica, es decir, sin presencia fisica de los accionistas y representantes.

Sin perjuicio de que el Consejo de Administracién considere la asistencia fisica de los accionistas o
sus representantes a las reuniones de la Junta General como el cauce ordinario para el ejercicio de
sus derechos, junto con la posibilidad de ejercicio de los mismos por medios de comunicacién a
distancia con caracter previo a la celebracién de la Junta, la inclusidn que se propone respecto a la
posibilidad de celebrar Juntas Generales con asistencia de los accionistas y sus representantes por
via exclusivamente telematica puede resultar de gran utilidad en determinadas situaciones que
aconsejen facilitar la celebracion de esta forma de las Juntas.

3. Modificaciones propuestas de los Estatutos Sociales

Se propone modificar los articulos 62 (“Representaciéon de las acciones”), 132 (“Derecho de
suscripcién preferente y su supresion”), 342 (“Requisitos y duracion del cargo de Consejero”), 352
(“Obligaciones generales del consejero. Retribucion”), 422 (“Del Comité de Auditoria y Control”),
432 (“Informe Anual de Gobierno Corporativo”) y 442 (“Pagina Web”), asi como incluir un nuevo
articulo, el articulo 292 bis (“Junta General exclusivamente telematica”), de los Estatutos Sociales
de la Sociedad que, en lo sucesivo, tendran el siguiente tenor literal:

REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Articulo 7.- Competencias de la Junta General.

1. La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos
competencia de la misma de acuerdo con la Ley y los Estatutos
sociales, correspondiéndole, a titulo enunciativo, la adopcion
de los siguientes acuerdos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del
resultado y la aprobacién de la gestion social.

b) El nombramiento, reeleccién y separacion de los
Consejeros, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como ratificacién de los
Consejeros designados por cooptacion, y el ejercicio de la
accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La aprobacion y modificacion de los estatutos sociales y
del presente Reglamento.

Articulo 7.- Competencias de la Junta General.

1. La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos
competencia de la misma de acuerdo con la Ley y los Estatutos
sociales, correspondiéndole, a titulo enunciativo, la adopcién
de los siguientes acuerdos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del
resultado y la aprobacién de la gestidn social.

b) El nombramiento, reeleccién y separacion de los
Consejeros, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como ratificacion de los
Consejeros designados por cooptacion, y el ejercicio de la
accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La aprobacién y modificacion de los estatutos sociales y
del presente Reglamento.
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d) El aumento y la reduccion del capital social, asi como la
delegacion al respecto en el Consejo de Administraciony la
supresiéon o la limitacion del derecho de adquisicion
preferente.

e) Emision de obligaciones y otros valores negociables y
delegacién en el Consejo de Administracién de la facultad
de su emision.

f) Aprobacion de la politica de remuneraciones de los
Consejeros y, en su caso, del procedimiento del pago de la
retribucién de los Consejeros ejecutivos de la Sociedad, por
sus funciones ejecutivas, consistente en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las acciones.

g) Autorizacién para la adquisiciéon derivativa de acciones
propias.

h) La adquisicién, la enajenacion o la aportacién a otra
sociedad de activos esenciales. Se presume el caracter
esencial del activo cuando el importe de la operacién
supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que
figuren en el Ultimo balance aprobado.

i) La transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de
aquellas. Se presumird el caracter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen
de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de
activos del balance.

j) La transformacién, la fusion, la escisién o la cesion global
de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

k) La disolucién de la sociedad, asi como las operaciones
cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
sociedad.

1) La aprobacién del balance final de liquidacién.

m) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los
Estatutos Sociales.

2. Asimismo, la Junta General podra resolver sobre cualquier
asunto que dentro de su competencia sea sometido a su
decision por el Consejo de Administracion.

d) El aumento y la reduccion del capital social, asi como la
delegacion al respecto en el Consejo de Administraciony la
supresién o la limitacion del derecho de adquisicidn
preferente.

e) Emision de obligaciones y otros valores negociables y
delegacién en el Consejo de Administracién de la facultad
de su emision.

f) Aprobacion de la politica de remuneraciones de los
Consejeros y, en su caso, del procedimiento del pago de la
retribucidn de los Consejeros ejecutivos de la Sociedad, por
sus funciones ejecutivas, consistente en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las acciones.

g) La aprobacién de las operaciones vinculadas cuya
competencia corresponda a la Junta General en los
términos previstos en la Ley.

h) Autorizacién para la adquisicidon derivativa de acciones
propias.

ki) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra
sociedad de activos esenciales. Se presume el caracter
esencial del activo cuando el importe de la operacién
supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que
figuren en el Ultimo balance aprobado.

ij) La transferencia a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia
sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de
aquellas. Se presumira el caracter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen
de la operacion supere el veinticinco por ciento del total de
activos del balance.

ik) La transformacion, la fusion, la escision o la cesidn global
de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero.

kl) La disolucién de la sociedad, asi como las operaciones
cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la
sociedad.

Im) La aprobacion del balance final de liquidacion.

mn) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los
Estatutos Sociales.

2. Asimismo, la Junta General podra resolver sobre cualquier
asunto que dentro de su competencia sea sometido a su
decision por el Consejo de Administracién.

Articulo 13°.- Derecho de suscripcion preferente y su
supresion

1. En los aumentos de capital social con emisién de nuevas
acciones, ordinarias o privilegiadas, los antiguos accionistas y
los titulares de obligaciones convertibles, cuando proceda de
acuerdo con la Ley, podran ejercitar dentro del plazo que a este
efecto les conceda el Consejo de Administracidn, que no serd
inferior a quince (15) dias desde la publicacion del anuncio de
la oferta de suscripcion de la nueva emisidn en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil, el derecho a suscribir un nimero de
acciones proporcional al valor nominal de las acciones que
posean o de las que corresponderian a los titulares de

Articulo 13°.- Derecho de suscripcion preferente y su
supresion

1. En los aumentos de capital social con emisién de nuevas
acciones, ordinarias o privilegiadas, los antiguos accionistas y
los titulares de obligaciones convertibles, cuando proceda de
acuerdo con la Ley, podran ejercitar dentro del plazo que a este
efecto les conceda el Consejo de Administracién, que no sera
inferior a guinee catorce (4514) dias desde la publicacidn del
anuncio de la oferta de suscripcidon de la nueva emision en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil, el derecho a suscribir un
nimero de acciones proporcional al valor nominal de las
acciones que posean o de las que corresponderian a los
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obligaciones convertibles de ejercitar en ese momento la
facultad de conversion.

2. LaJunta General o, en su caso, el Consejo de Administracidn,
podra excluir total o parcialmente el derecho de suscripcion
preferente por exigencias del interés social en los casos y con
las condiciones previstas en la Ley. En particular, el interés
social podra justificar la supresién del derecho de suscripcion
preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i) la
adquisicién por la Sociedad de activos (incluyendo acciones o
participaciones en sociedades) convenientes para el desarrollo
del objeto social; (ii) la colocacidn de las nuevas acciones en
mercados secundarios de valores que permitan el acceso a
fuentes de financiacion; (iii) la captacidn de recursos mediante
el empleo de técnicas de colocacion basadas en la prospeccidn
de la demanda aptas para maximizar el tipo de emisién de las
acciones; (iv) la incorporaciéon de socios industriales,
tecnoldgicos o financieros; (v) laimplementacion de programas
de fidelizacion y retribucion de Consejeros, directivos o
empleados y (vi) en general, la realizacion de cualquier
operacion que resulte conveniente para la Sociedad.

3. No habrd lugar al derecho de suscripcién preferente cuando
el aumento del capital se deba a la conversion de obligaciones
en acciones o a la absorcién de otra sociedad o de parte del
patrimonio escindido de otra sociedad. Tampoco existira ese
derecho cuando las nuevas acciones se emitan para atender el
canje en una oferta publica de adquisicion de valores
formulada por la Sociedad.

titulares de obligaciones convertibles de ejercitar en ese
momento la facultad de conversion.

2. LaJunta General o, en su caso, el Consejo de Administracién,
podra excluir el derecho de suscripcion
preferente por exigencias del interés social en los casos y con

las condiciones previstas en la Ley. En—particular—el-interés

Articulo 29° bis.- Junta General exclusivamente telematica.

1. La Junta General podra ser convocada para su celebracion de
forma exclusivamente telematica y, por tanto, sin asistencia
fisica de los accionistas y sus representantes, cuando asi lo
decida el Consejo de Administracidn.

2. La convocatoria, celebracidn y desarrollo de la Junta General
de forma exclusivamente telematica se ajustard a las garantias
y requisitos legales y estatutarios, asi como a lo previsto en el
Reglamento de la Junta General.

Articulo 34°.- Requisitos y duracion del cargo de Consejero.

1. Para ser Consejero no serd preciso ostentar la cualidad de
accionista y podran serlo tanto las personas fisicas como las
personas juridicas y, en este ultimo caso, la persona juridica
nombrada debera designar una persona fisica como
representante para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo.

2. 2. No podrén ser Consejeros quienes se hallen incursos en
causa legal de incapacidad, prohibicién o incompatibilidad.

3. Los Consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro
(4) afios, mientras la Junta General no acuerde su separacion o
destitucion ni renuncien a su cargo, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente por periodos de igual duracién.

Los Consejeros deberdn presentar su renuncia al cargo vy
formalizar su dimision cuando incurran de forma sobrevenida
en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién para el desempefio del cargo de Consejero
previstos en la Ley, asi como en los supuestos que, en su caso,
prevea el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 34°.- Requisitos y duracion del cargo de Consejero.

1. Para ser Consejero no serd preciso ostentar la cualidad de
accionista y podran serlo, Unicamente, tante las personas
fisicas. como-laspersonasjuridicasy,—en-este-Ultimo-caso,ta

2. 2. No podréan ser Consejeros quienes se hallen incursos en
causa legal de incapacidad, prohibicion o incompatibilidad.

3. Los Consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro
(4) afios, mientras la Junta General no acuerde su separaciéon o
destitucion ni renuncien a su cargo, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente por periodos de igual duracion.

Los Consejeros deberdn presentar su renuncia al cargo y
formalizar su dimisién cuando incurran de forma sobrevenida
en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién para el desempefio del cargo de Consejero
previstos en la Ley, asi como en los supuestos que, en su caso,
prevea el Reglamento del Consejo de Administracion.
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Articulo 35°.-
Retribucion.

Obligaciones generales del consejero.

1. Los Consejeros deberan desempefiar el cargo con la lealtad
de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor
interés de la Sociedad asi como respetando el principio de
paridad de trato de los accionistas y desarrollando sus
funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio.
Asimismo, los Consejeros deberdn desempefiar el cargo y
cumplir con los deberes impuestos por las leyes, los Estatutos
Sociales y demas normas de régimen interno con la diligencia
de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza
del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos. En este
sentido, deberan tener la dedicacion adecuada y adoptardn las
medidas precisas para la buena direccion y el control de la
Sociedad.

El Reglamento del Consejo desarrollard las obligaciones
especificas de los Consejeros, derivadas del deber de lealtad,
prestando particular atencién a las situaciones de conflicto de
interés.

2. El cargo de Consejero es retribuido. La retribucion de los
Consejeros por tal condicién consistird en una asignacion fija
anual, que sera distribuida por el Consejo de Administracion de
la manera que éste determine, teniendo en cuenta las
condiciones de cada Consejero, las funciones y
responsabilidades que les sean atribuidas por el Consejo y su
pertenencia a las distintas Comisiones, lo que podra dar lugar
a retribuciones diferentes para cada uno de ellos. Corresponde
igualmente al Consejo la determinacién de la periodicidad y
forma de pago de la asignacién.

La cuantia de la asignacién maxima anual para el Consejo de
Administracién serd la que a tal efecto determine la Junta
General si bien el Consejo de Administracién podra reducir este
importe en los ejercicios en que lo estime conveniente.

3. Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la
Sociedad quedaran excluidos del sistema de retribucion
establecido en los parrafos anteriores, rigiéndose sus
retribuciones por lo dispuesto a continuacion.

Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas, sea cual
fuere la naturaleza de su relacién juridica con la Sociedad,
tendran el derecho a percibir una retribucion por la prestacién
de sus funciones ejecutivas, que consistird en: (i) una cantidad
fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (ii)
una cantidad complementaria variable atendiendo a los
resultados y evolucion de la Sociedad; asi como, en su caso, (iii)
los sistemas de incentivos que se establezcan con caracter
general para la Alta Direccion del Banco, que podran
comprender entrega de acciones, o de derechos de opcion
sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las
acciones con sujecion a los requisitos que se establezcan en la
legislacion vigente en cada momento; y (iv) una parte
asistencial, que incluird los sistemas de prevision y seguro
oportunos y la seguridad social. En caso de cese no debido a
incumplimiento de sus funciones tendran derecho a una
indemnizacion.

4. La Junta General de Accionistas aprobara al menos cada tres
afios como punto separado del orden del dia una politica de
remuneraciones de los Consejeros que se ajustara en lo que
corresponda al sistema de remuneracién previsto

Articulo 35°.-
Retribucion.

Obligaciones generales del consejero.

1. Los Consejeros deberdn desempeiiar el cargo con la lealtad de
un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés
de la Sociedad asi como respetando el principio de paridad de
trato de los accionistas y desarrollando sus funciones con unidad
de propédsito e independencia de criterio. Asimismo, los
Consejeros deberan desempefiar el cargo y cumplir con los
deberes impuestos por las leyes, los Estatutos Sociales y demas
normas de régimen interno con la diligencia de un ordenado
empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo vy las
funciones atribuidas a cada uno de ellos, y subordinar, en todo
caso, sus intereses particulares a los de la Sociedad. En este
sentido, deberan tener la dedicacion adecuada y adoptarén las
medidas precisas para la buena direccién y el control de la
Sociedad.

El Reglamento del Consejo desarrollard las obligaciones
especificas de los Consejeros, derivadas del deber de lealtad,
prestando particular atencién a las situaciones de conflicto de
interés.

2. El cargo de Consejero es retribuido. La retribucion de los
Consejeros por tal condicidn consistira en una asignacion fija
anual, que sera distribuida por el Consejo de Administracion,
previo informe de Ila Comisién de Nombramientos vy
Retribuciones, y en el marco de lo establecido en el presente
articulo y en la politica de remuneraciones vigente en cada
momento, de la manera que éste determine, teniendo en cuenta
las condiciones de cada Consejero, las funciones vy
responsabilidades que les sean atribuidas por el Consejo y su
pertenencia a las distintas Comisiones, lo que podra dar lugar a
retribuciones diferentes para cada uno de ellos. Corresponde
igualmente al Consejo la determinacién de la periodicidad y
forma de pago de la asignacién.

La cuantia de la asignacién maxima anual para el Consejo de
Administracién sera la que a tal efecto determine la Junta
General si bien el Consejo de Administracién podra reducir este
importe en los ejercicios en que lo estime conveniente.

3. Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la
Sociedad quedaran excluidos del sistema de retribucidén
establecido en los parrafos anteriores, rigiéndose sus
retribuciones por lo dispuesto a continuacion.

Los Consejeros que desempeiien funciones ejecutivas, sea cual
fuere la naturaleza de su relacién juridica con la Sociedad,
(consejero delegado o demas consejeros a os que se atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otros titulos) tendran el
derecho a percibir una retribucidon por la prestacion de sus
funciones ejecutivas, que consistird en: (i) una cantidad fija,
adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (ii) una
cantidad complementaria variable atendiendo a los resultados y
evolucion de la Sociedad; asi como, en su caso, (iii) los sistemas
de incentivos que se establezcan con caracter general para la Alta
Direccion del Banco, que podrdn comprender entrega de
acciones, o de derechos de opcion sobre las mismas o
retribuciones referenciadas al valor de las acciones con sujecién
a los requisitos que se establezcan en la legislacion vigente en
cada momento; y (iv) una parte asistencial, que incluird los
sistemas de prevision y seguro oportunos y la seguridad social.
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anteriormente. La politica de remuneraciones de los
Consejeros mantendra su vigencia durante los tres ejercicios
siguientes a aquel en que haya sido aprobada por la Junta
General. Cualquier modificacion o sustitucién de la misma
durante dicho plazo requerird la previa aprobacion de la Junta
General de Accionistas conforme al procedimiento establecido
para su aprobacion en la Ley y en el Reglamento del Consejo de
Administracidn de la Sociedad.

5. La aplicacion del presente sistema de remuneracion
guardarad una proporcién razonable con la importancia de la
Sociedad, la situacion econdémica que tuviera en cada
momento y los estindares de mercado de empresas
comparables. Igualmente, se orientard a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y
evitard la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables.

6. Los Consejeros ejecutivos deberan suscribir un contrato con
la Sociedad, que deberd aprobarse previamente por el Consejo
con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El Consejero afectado debera abstenerse de asistir
a la deliberacion y de participar en la votacion. El contrato
aprobado debera incorporarse como anejo al acta de la sesion.
Asimismo, dicho contrato debera adoptarse de conformidad
con la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

En caso de cese no debido a incumplimiento de sus funciones
tendran derecho a una indemnizacion.

4. La Junta General de Accionistas aprobara, para un periodo
maximo de eada tres afios y como punto separado del orden del
dia, una politica de remuneraciones de los Consejeros que se
ajustard en lo que corresponda al sistema de remuneracion

previsto anteriormente. La—pelitica—de—remuneraciones—de—tos

—No obstante, las propuestas de
nuevas politicas de remuneraciones de los consejeros deberan
ser sometidas a la Junta General con anterioridad a la finalizacién
del ultimo ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la
Junta General determinar que la nueva politica sea de aplicacion
desde la fecha misma de aprobacién y durante los tres ejercicios
siguientes. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma
durante dicho plazo requerira la previa aprobacion de la Junta
General conforme al procedimiento establecido para su
aprobacién en la Ley y en el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

5. La aplicacion del presente sistema de remuneracion
guardara una proporcién razonable con la importancia de la
Sociedad, la situacion econdmica que tuviera en cada
momento y los estdndares de mercado de empresas
comparables. Igualmente, se orientara a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y
evitard la asuncidn excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables.

6. Los Consejeros ejecutivos deberan suscribir un contrato con
la Sociedad, que debera aprobarse previamente por el Consejo
con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. El Consejero afectado debera abstenerse de asistir
a la deliberacion y de participar en la votacién. El contrato
aprobado debera incorporarse como anejo al acta de la sesién.
Asimismo, dicho contrato debera adoptarse de conformidad
con la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

7. Correspondera al Consejo de Administracion, previo informe
de la Comision de Nombramientos y Remuneraciones,
determinar la remuneracién individual de cada consejero por el
desempefio de sus funciones ejecutivas dentro del marco de la
politica de remuneraciones y de conformidad con lo previsto en
su contrato.

8. El Consejo elaborara un Informe Anual sobre las retribuciones
de sus Consejeros, que incluird informacidon completa, clara y
comprensible sobre la politica de remuneraciones de los
Consejeros aplicable al ejercicio en curso. Incluird también un
resumen global sobre la aplicacion de la politica de
remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle
de las remuneraciones individuales devengadas por todos los
conceptos por cada uno de los Consejeros en dicho ejercicio. El
Informe se difundird y sometera a votacién, con caracter
consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta
General Ordinaria de accionistas.
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Articulo 42°.- Del Comité de Auditoria y Control.

1. El Comité de Auditoria y Control tendrda como funcién
esencial el apoyo al Consejo de Administracién en sus
cometidos de supervisidn y control de la gestion ordinaria de la
Sociedad, teniendo a este respecto las facultades de
informacidn, asesoramiento y propuesta que se establezcan en
estos Estatutos y en el Reglamento del Consejo de
Administracién. Sus miembros seran designados por el Consejo
de Administracion ante el que responderan respecto del
ejercicio de sus funciones.

2. El Comité de Auditoria y Control estard compuesto por un
minimo de tres (3) Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracién a propuesta de su Presidente de entre sus
miembros no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos
independientes y uno de ellos deberd ser designado teniendo
en cuenta sus conocimientos en materia de contabilidad y/o
auditoria, por un periodo no superior al de su mandato como
Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como
consejeros.

El Comité elegird, de entre sus miembros, a un Presidente, que
en todo caso habra de ser un Consejero independiente,
pudiendo elegir, ademas, un Vicepresidente que tendrd que
tener asimismo la condicién de independiente. La duracién de
estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni de la de sus
mandatos como miembros del Comité, pudiendo ser
reelegidos una vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuara como Secretario, y, en su caso, Vicesecretario, la
persona que, sin precisar la cualidad de Consejero, designe el
Consejo de Administracion.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones
por las personas que, con la cualidad de asesores y hasta un
maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren
éstos conveniente. Tales asesores asistiran a las reuniones con
VOz pero sin voto.

3. Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, el
Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las
siguientes:

a) Informar, a través de su Presidente, a la Junta General
de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia del
comité.

b) Elevar al Consejo de Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, las
propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién vy
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones
de su contratacién y recabar regularmente de él
informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucion,
ademads de preservar su independencia en el ejercicio de
sus funciones.

c) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad,
la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos,
incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de |a auditoria.

Articulo 42°.- Del Comité de Auditoria y Control.

1. El Comité de Auditoria y Control tendrd como funcién
esencial el apoyo al Consejo de Administracién en sus
cometidos de supervision y control de la gestion ordinaria de la
Sociedad, teniendo a este respecto las facultades de
informacioén, asesoramiento y propuesta que se establezcan en
estos Estatutos y en el Reglamento del Consejo de
Administracién. Sus miembros seran designados por el Consejo
de Administracion ante el que responderdn respecto del
ejercicio de sus funciones.

2. El Comité de Auditoria y Control estard compuesto por un
minimo de tres (3) Consejeros, nombrados por el Consejo de
Administracién a propuesta de su Presidente de entre sus
miembros no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos
independientes y uno de ellos debera ser designado teniendo
en cuenta sus conocimientos en materia de contabilidad y/o
auditoria, por un periodo no superior al de su mandato como
Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como
consejeros.

El Comité elegird, de entre sus miembros, a un Presidente, que
en todo caso habrd de ser un Consejero independiente,
pudiendo elegir, ademas, un Vicepresidente que tendrd que
tener asimismo la condicién de independiente. La duracion de
estos cargos no podra exceder de cuatro afios ni de la de sus
mandatos como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos
una vez transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuard como Secretario, y, en su caso, Vicesecretario, la
persona que, sin precisar la cualidad de Consejero, designe el
Consejo de Administracion.

Los miembros del Comité podran ser asistidos en sus sesiones
por las personas que, con la cualidad de asesores y hasta un
maximo de dos por cada uno de dichos miembros, consideren
éstos conveniente. Tales asesores asistiran a las reuniones con
vOz pero sin voto.

3. Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, el
Comité de Auditoria y Control tendra, como minimo, las
siguientes:

a) Informar, a través de su Presidente, a la Junta General
de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en
relacién con aquellas materias que sean competencia del
comité.

b) Elevar al Consejo de Administracion, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, las
propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones
de su contratacién y recabar regularmente de él
informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia en el ejercicio de
sus funciones.

c) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad,
la auditoria interna y los sistemas de gestidn de riesgos,
incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.
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d) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de
la informacidn financiera periddica regulada relativa a la
Sociedad y al Grupo.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor
externo para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia,
para su examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracidn de su
independencia en relaciéon con la Sociedad o sus
sociedades vinculadas directa o indirectamente, asi como
la informacién de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o por
las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresard una opinion sobre la independencia del auditor
de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso,
la valoracion de la prestacién de los servicios adicionales a
que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacidn con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de auditoria.

g) Informar, con caracter previo, al Consejo de
Administracién sobre todas las materias previstas en la
Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo.

h) Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos
Estatutos o el Reglamento del Consejo de Administracion.

Lo establecido en los apartados b, e y f se entendera sin
perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

4. A efectos de su funcionamiento, el Comité de Auditoria y
Control se reunira, a juicio de su Presidente, cuantas veces sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones y al menos
una vez al trimestre.

Quedard viélidamente constituido cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus miembros,
adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de sus
miembros presentes o representados. El miembro del Comité
se abstendrd de participar en la deliberacién y votacion de
acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada
tenga un conflicto de interés, directo o indirecto. Los votos de
los miembros afectados por el conflicto y que han de
abstenerse se deduciran a efectos del computo de la mayoria
de votos que sea necesaria. La representacion se conferira por
escrito y con caracter especial para cada reunién, y sélo a favor
de otro miembro del Comité. En caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

5. El Comité de Auditoria y Control elaborara un plan de
actuacion para el ejercicio del que dard cuenta al Consejo de
Administracion.

6. A través del Reglamento del Consejo de Administracion se
desarrollaran estas normas relativas al Comité de Auditoria y

d) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de
la informacién financiera periddica regulada relativa a la
Sociedad y al Grupo.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor
externo para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia,
para su examen por el Comité, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir
anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la Sociedad o sus
sociedades vinculadas directa o indirectamente, asi como
la informacién de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o por
las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinidn sobre la independencia del auditor
de cuentas. Este informe debera contener, en todo caso,
la valoracion de la prestacién de los servicios adicionales a
que hace referencia la letra anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacién con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de auditoria.

g) ‘informar,—con—cardcter—previo,—al—Consejo—de

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba
aprobar la junta general o el consejo de administracion y
supervisar el procedimiento interno que tenga establecido
la compaiiia para aquellas cuya aprobacidon haya sido
delegada.

h) Informar, con caracter previo, al consejo de
administraciéon sobre todas las materias previstas en la Ley,
los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion y en particular, sobre:

1.2 La informacion financiera y el informe de gestion, que
incluird, cuando proceda, la informaciéon no financiera
preceptiva que la sociedad deba publica
periddicamente; y

hacer

2.2 la creacién o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales.

h}i) Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos
Estatutos o el Reglamento del Consejo de Administracion.

Lo establecido en los apartados b, e y f se entendera sin
perjuicio de la normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

4. A efectos de su funcionamiento, el Comité de Auditoria y
Control se reunira, a juicio de su Presidente, cuantas veces sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones y al menos
una vez al trimestre.
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Control, favoreciendo siempre la independencia en su
funcionamiento.

Quedara validamente constituido cuando concurran, presentes
o representados, la mayoria de sus miembros, adoptandose sus
acuerdos por mayoria absoluta de sus miembros presentes o
representados. El miembro del Comité se abstendra de
participar en la deliberacién y votaciéon de acuerdos o
decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un
conflicto de interés, directo o indirecto. Los votos de los
miembros afectados por el conflicto y que han de abstenerse
se deducirdn a efectos del computo de la mayoria de votos que
sea necesaria. La representacion se conferird por escrito y con
caracter especial para cada reunion, y sélo a favor de otro
miembro del Comité. En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

5. El Comité de Auditoria y Control elaborard un plan de
actuacién para el ejercicio del que dara cuenta al Consejo de
Administracion.

6. A través del Reglamento del Consejo de Administracion se
desarrollaran estas normas relativas al Comité de Auditoria y
Control, favoreciendo siempre la independencia en su
funcionamiento.

Articulo 43°.- Informe Anual de Gobierno Corporativo.

1. La Sociedad debera hacer publico un Informe Anual de
Gobierno Corporativo con las menciones legalmente previstas
junto con aquéllas que, en su caso, estime convenientes.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo se aprobara por
el Consejo de Administracién con cardcter previo a la
publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta General
ordinaria de la Sociedad del ejercicio a que se refiera, se incluird
como seccidn separada en el Informe de Gestion y se pondra a
disposicion de los accionistas junto con el resto de la
documentacion de la Junta General.

3. Adicionalmente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo
sera objeto de la publicidad prevista en la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 43°.- Informe Anual de Gobierno Corporativo.

1. La Sociedad debera hacer publico un Informe Anual de
Gobierno Corporativo con las menciones legalmente previstas
junto con aquéllas que, en su caso, estime convenientes.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo se aprobara por el
Consejo de Administracion con cardcter previo a la publicacion
del anuncio de convocatoria de la Junta General ordinaria de la
Sociedad del ejercicio a que se refiera, se incluird como seccién
separada, y junto con el Informe Anual de Remuneraciones, en
el Informe de Gestion y se pondrd a disposicidn de los accionistas
junto con el resto de la documentacidn de la Junta General.

3. Adicionalmente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo
serd objeto de la publicidad prevista en la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 44°.- Pagina Web

1. La Sociedad mantendrd una Péagina Web que tendrd la
consideracion de sede electrénica de la Sociedad para
informacién de accionistas e inversores en la que se incluirdn
los documentos e informaciones previstos por la Ley, los
presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta General y
cuando menos, los siguientes:

a) Los Estatutos Sociales vigentes, asi como las
modificaciones a los mismos llevadas a cabo en los tltimos
doce meses.

b) El Reglamento vigente de la Junta General.

c) El Reglamento vigente del Consejo de Administraciony,
en su caso, los Reglamentos vigentes de las Comisiones del
Consejo.

d) La Memoria Anual correspondiente a los dos ultimos
ejercicios.

e) El vigente Reglamento Interno de Conducta en los
mercados de valores.

Articulo 44°.- Pagina Web

1. La Sociedad mantendra una Pagina Web que tendrd la
consideracion de sede electrénica de la Sociedad para
informacion de accionistas e inversores en la que se incluiran
los documentos e informaciones previstos por la Ley, los
presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta General y
cuando menos, los siguientes:

a) Los Estatutos Sociales vigentes, asi como las
modificaciones a los mismos llevadas a cabo en los tltimos
doce meses.

b) El Reglamento vigente de la Junta General.

c) El Reglamento vigente del Consejo de Administraciony,
en su caso, los Reglamentos vigentes de las Comisiones del
Consejo.

d) La Memoria Anual correspondiente a los dos ultimos
ejercicios.

e) El vigente Reglamento Interno de Conducta en los
mercados de valores.
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f) El Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondiente al ultimo ejercicio cerrado.

g) Informacidn sobre las reuniones celebradas de la Junta
General durante el ejercicio en curso y el anterior, y en
particular, sobre la composicién de la Junta General en el
momento de su constitucidn y los acuerdos adoptados con
expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los
mismos, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
finalizacién de la Junta General.

h) Los cauces de comunicacion existente entre la Sociedad
y sus accionistas y, en particular, las explicaciones
pertinentes para el ejercicio del derecho de informacién
del accionista, con indicaciéon, en su caso, de las
direcciones de correo postal y electrénico a las que
pueden dirigirse los accionistas.

i) Los medios y procedimientos para conferir la
representacion en la Junta General, establecidos para la
Junta desde el momento de su convocatoria hasta su
celebracion.

j) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a
distancia, incluidos en su caso, los formularios para
acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios
telematicos en la Junta General.

k) Los hechos relevantes comunicados a la Comision
Nacional del Mercado de Valores durante el ejercicio en
curso y el ultimo ejercicio cerrado.

1) La siguiente informacién sobre cada uno de sus
Consejeros:

i. Perfil profesional y biografico.

ii. Otros Consejos de Administracion a los que
pertenezca, se trate de Sociedades cotizadas o no.

jii. Indicacion de la categoria de Consejero a la que
pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el
caso de Consejeros dominicales, el accionista al que
debe su cargo o con quien tenga vinculos.

iv. Fecha de su primer nombramiento como
Consejero, asi como de los posteriores.

v. Acciones de la Sociedad y opciones sobre ellas de
las que sea titular.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo
correspondlente al ultimo ejercicio cerrado.

g) El Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros,
por un periodo de 10 afios.

h) Informacion sobre las reuniones celebradas de la Junta
General durante el ejercicio en curso y el anterior, y en
particular, sobre la composicién de la Junta General en el
momento de su constitucidn y los acuerdos adoptados con
expresion del nimero de votos emitidos y el sentido de los
mismos, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
finalizacién de la Junta General.

hi) Los cauces de comunicacion existente entre la
Sociedad y sus accionistas y, en particular, las
explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista, con indicacién, en su caso, de
las direcciones de correo postal y electrénico a las que
pueden dirigirse los accionistas.

ij) Los medios y procedimientos para conferir la
representacion en la Junta General, establecidos para la
Junta desde el momento de su convocatoria hasta su
celebracion.

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto
a distancia, incluidos en su caso, los formularios para
acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios
teleméticos en la Junta General.

kl) Los hechos relevantes comunicados a la Comision
Nacional del Mercado de Valores durante el ejercicio en
curso y el ultimo ejercicio cerrado.

im) La siguiente informacién sobre cada uno de sus
Consejeros:

i. Perfil profesional y biogréfico.

ii. Otros Consejos de Administracion a los que
pertenezca, se trate de Sociedades cotizadas o no.

iii. Indicacién de la categoria de Consejero a la que
pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el
caso de Consejeros dominicales, el accionista al que
debe su cargo o con quien tenga vinculos.

iv. Fecha de su primer nombramiento como
Consejero, asi como de los posteriores.

2. El Consejo de Administracion velard porque la informacion
que aparezca en la Pagina Web se vaya actualizando de forma
constante.

v. Acciones de la Sociedad y opciones sobre ellas de
las que sea titular.

2. El Consejo de Administracion velara porque la informacién
que aparezca en la Pagina Web se vaya actualizando de forma
constante.
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PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE RENTA 4 BANCO, S.A., A
SOMETER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

SEXTO Modificacion parcial de los Estatutos Sociales de Renta 4 Banco, S.A. para la adecuacion
de los mismos al Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital tras la entrada en vigor de la Ley 5/2021, de 12 de
abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al
fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, y realizar
otras mejoras técnicas.

Con el fin de adaptar su redaccidn a las recientes reformas normativas introducidas por la Ley 5/2021,
de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que respecta al
fomento de la implicacién a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas, asi como realizar
otras mejoras técnicas, de conformidad con el Informe Justificativo sobre la propuesta de modificacion
de los Estatutos Sociales de Renta 4 Banco, S.A., elaborado por el Consejo de Administracién, que se ha
puesto a disposicién de los accionistas desde la publicacidon del anuncio de convocatoria de la Junta
General, seran objeto de votacidon separada:

6.1. Modificacion del articulo 62, referente a la “Representacion de las acciones”.

Se acuerda la modificacion de la redaccién del articulo 62 (“Representacion de las acciones”) de los
Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendra el tenor literal que se indica a continuacion:

“Articulo 6°.- Representacion de las acciones.

1. Las acciones estdn representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como
tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable, y se regirdn por lo
expuesto en la normativa del mercado de valores y demds disposiciones vigentes que resulten de
aplicacion.

2. La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad corresponde a la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A., y a sus
entidades participantes. La persona que aparezca legitimada en los correspondientes asientos
del registro contable se presumird titular legitimo y, en consecuencia, podrd exigir que la
Sociedad realice a su favor las prestaciones a que dé derecho la accion. En caso de que la
condicidn formal de accionista corresponda a personas o entidades que, de acuerdo con su propia
legislacion, ejerzan dicha condicion en concepto de fiducia, fideicomiso o cualquier otro titulo
equivalente, la Sociedad podrd requerir de las mencionadas personas o entidades que le
comuniquen los titulares reales de tales acciones y los actos de transmision y gravamen de las
mismas.

En todo caso, la Sociedad tendrd derecho a obtener en cualquier momento del depositario central
de valores la informacion que permita determinar la identidad de sus accionistas (incluidos los

12



renta4banco

beneficiarios ultimos), con el fin de comunicarse directamente con ellos con vistas a facilitar el
ejercicio de sus derechos y su implicacion en la Sociedad.

3. Sila Sociedad realiza alguna prestacion a favor del presuntamente legitimado, queda liberada,
aunque aquel no sea el titular real de la accion, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa
grave.

4. Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, en base al principio de nominatividad que rige las
acciones de las sociedades del Grupo Renta 4 y con el objeto de dar cumplimiento a las
obligaciones de comunicacion de las adquisiciones o cesiones de acciones asi como de la
estructura accionarial establecidas en la normativa del mercado de valores en relacion con las
sociedades del Grupo Renta 4, la Sociedad llevard su propio registro de accionistas en la forma
técnicamente mds adecuada, incluso informdticamente, y hard constar en dicho registro la
correspondiente informacion que, sobre las operaciones relativas a las acciones de la Sociedad,
reciba de la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de
Valores, S.A.”

6.2. Modificacion del articulo 139, relativo al “Derecho de suscripcion preferente y su
supresion”.

Se acuerda la modificacién de la redaccién del articulo 132 (“Derecho de suscripcion preferente y su
supresion”) de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendra el tenor literal que se indica a
continuacién:

“Articulo 13°.- Derecho de suscripcion preferente y su supresion.

1. En los aumentos de capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas,
los antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles, cuando proceda de acuerdo
con la Ley, podrdn ejercitar dentro del plazo que a este efecto les conceda el Consejo de
Administracion, que no serd inferior a catorce (14) dias desde la publicacion del anuncio de la
oferta de suscripcion de la nueva emision en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, el derecho
a suscribir un numero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que posean o de
las que corresponderian a los titulares de obligaciones convertibles de ejercitar en ese momento
la facultad de conversion.

2. La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracion, podrd excluir el derecho de
suscripcion preferente en los casos y con las condiciones previstas en la Ley.”

6.3. Modificacion del articulo 342, referente a “Requisitos y duracién del cargo de Consejero”.

Se acuerda la modificacién de la redaccion del articulo 342 (“Requisitos y duracion del cargo de
Consejero”) de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendra el tenor literal que se indica a
continuacién:

“Articulo 342.- Requisitos y duracion del cargo de Consejero.
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1. Para ser consejero no serd preciso ostentar la cualidad de accionista y podrdn serlo,
Unicamente, las personas fisicas.

2. No podrdn ser Consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad, prohibicion
o incompatibilidad.

3. Los consejeros ejercerdn su cargo por un periodo de cuatro (4) afios mientras la Junta General
no acuerde su separacion o destitucion ni renuncien a su cargo, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente por periodos de igual duracion.

Los Consejeros deberdn presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimision cuando incurran
de forma sobrevenida en cualquiera de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion para el
desempefio del cargo de Consejero previstos en la Ley, asi como en los supuestos que, en su caso,
prevea el Reglamento del Consejo de Administracion.”

6.4. Modificacion del articulo 352, respecto de “Obligaciones generales del consejero.
Retribucion”.

Se acuerda la modificacién de la redaccién del articulo 352 (“Obligaciones generales del consejero.
Retribucion”) de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendra el tenor literal que se indica a
continuacioén:

“Articulo 35%.- Obligaciones generales del consejero. Retribucion.

1. Los Consejeros deberdn desempeniar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de
buena fe y en el mejor interés de la Sociedad asi como respetando el principio de paridad de trato de
los accionistas y desarrollando sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio.
Asimismo, los Consejeros deberdn desempeniar el cargo y cumplir con los deberes impuestos por las
leyes, los Estatutos Sociales y demds normas de régimen interno con la diligencia de un ordenado
empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de
ellos, y subordinar, en todo caso, sus intereses particulares a los de la Sociedad. En este sentido,
deberdn tener la dedicacion adecuada y adoptardn las medidas precisas para la buena direccion y el
control de la Sociedad.

El Reglamento del Consejo desarrollard las obligaciones especificas de los Consejeros, derivadas del
deber de lealtad, prestando particular atencion a las situaciones de conflicto de interés.

2. El cargo de Consejero es retribuido. La retribucion de los Consejeros por tal condicidn consistird en
una asignacion fija anual, que serd distribuida por el Consejo de Administracion, previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y en el marco de lo establecido en el presente
articulo y en la politica de remuneraciones vigente en cada momento, de la manera que el Consejo
de Administracion determine, teniendo en cuenta las condiciones de cada Consejero, las funciones y
responsabilidades que les sean atribuidas por el Consejo y su pertenencia a las distintas Comisiones,
lo que podrd dar lugar a retribuciones diferentes para cada uno de ellos. Corresponde igualmente al
Consejo la determinacion de la periodicidad y forma de pago de la asignacion.

14



renta4banco

La cuantia de la asignacion mdxima anual para el Consejo de Administracion serd la que a tal efecto
determine la Junta General si bien el Consejo de Administracion podrd reducir este importe en los
ejercicios en que lo estime conveniente.

3. Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad quedardn excluidos del
sistema de retribucion establecido en los pdrrafos anteriores, rigiéndose sus retribuciones por lo
dispuesto a continuacion.

Los Consejeros que desempenien funciones ejecutivas, sea cual fuere la naturaleza de su relacion
juridica con la Sociedad (consejero delegado o demds consejeros a los que se atribuyan funciones
ejecutivas en virtud de otros titulos), tendrdn el derecho a percibir una retribucion por la prestacion
de sus funciones ejecutivas, que consistird en: (i) una cantidad fija, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos; (ii) una cantidad complementaria variable atendiendo a los resultados
y evolucion de la Sociedad; asi como, en su caso, (iii) los sistemas de incentivos que se establezcan
con cardcter general para la Alta Direccion del Banco, que podrdn comprender entrega de acciones,
o de derechos de opcidn sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones con
sujecion a los requisitos que se establezcan en la legislacion vigente en cada momento; y (iv) una
parte asistencial, que incluird los sistemas de prevision y sequro oportunos y la seguridad social. En
caso de cese no debido a incumplimiento de sus funciones tendrdn derecho a una indemnizacion.

4. La Junta General de Accionistas aprobard, para un periodo mdximo de tres aflos y como punto
separado del orden del dia, una politica de remuneraciones de los Consejeros que se ajustard en lo
que corresponda al sistema de remuneracion previsto anteriormente. No obstante, las propuestas
de nuevas politicas de remuneraciones de los consejeros deberdn ser sometidas a la Junta General
con anterioridad a la finalizacion del ultimo ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la Junta
General determinar que la nueva politica sea de aplicacion desde la fecha misma de aprobacion y
durante los tres ejercicios siguientes. Cualquier modificacion o sustitucion de la misma durante dicho
plazo requerird la previa aprobacion de la Junta General conforme al procedimiento establecido para
su aprobacion en la Ley y en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

5. La aplicacion del presente sistema de remuneracion guardard una proporcion razonable con la
importancia de la Sociedad, la situacion econémica que tuviera en cada momento y los estandares
de mercado de empresas comparables. Igualmente, se orientard a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y evitard la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa
de resultados desfavorables.

6. Los Consejeros ejecutivos deberdn suscribir un contrato con la Sociedad, que deberd aprobarse
previamente por el Consejo con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El
Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El
contrato aprobado deberd incorporarse como anejo al acta de la sesion. Asimismo, dicho contrato
deberd adoptarse de conformidad con la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

7. Corresponderd al Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Remuneraciones, determinar la remuneracion individual de cada consejero por el desempefio de sus
funciones ejecutivas dentro del marco de la politica de remuneraciones y de conformidad con lo
previsto en su contrato.
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8. El Consejo elaborard un Informe Anual sobre las retribuciones de sus Consejeros, que incluird
informacion completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones de los Consejeros
aplicable al ejercicio en curso. Incluird también un resumen global sobre la aplicacion de la politica
de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de las remuneraciones
individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los Consejeros en dicho ejercicio.
El Informe se difundird y someterd a votacion, con cardcter consultivo y como punto separado del
orden del dia, a la Junta General Ordinaria de accionistas.”

6.5. Modificacion del articulo 422, “Del Comité de Auditoria y Control”.

Se acuerda la modificacidn de la redaccion del articulo 422 (“Del Comité de Auditoria y Control”) de
los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendrd el tenor literal que se indica a continuacidn:

“Articulo 42¢°.- Del Comité de Auditoria y Control.

1. El Comité de Auditoria y Control tendrd como funcion esencial el apoyo al Consejo de
Administracidon en sus cometidos de supervision y control de la gestion ordinaria de la Sociedad,
teniendo a este respecto las facultades de informacion, asesoramiento y propuesta que se
establezcan en estos Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion. Sus miembros
serdn designados por el Consejo de Administracion ante el que responderdn respecto del ejercicio
de sus funciones.

2. El Comité de Auditoria y Control estard compuesto por un minimo de tres (3) Consejeros,
nombrados por el Consejo de Administracion a propuesta de su Presidente de entre sus miembros
no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos independientes y uno de ellos deberd ser
designado teniendo en cuenta sus conocimientos en materia de contabilidad y/o auditoria, por
un periodo no superior al de su mandato como Consejeros y sin perjuicio de poder ser reelegidos
indefinidamente, en la medida en que también lo fueran como consejeros.

El Comité elegird, de entre sus miembros, a un Presidente, que en todo caso habrd de ser un
Consejero independiente, pudiendo elegir, ademds, un Vicepresidente que tendrd que tener
asimismo la condicion de independiente. La duracidn de estos cargos no podrd exceder de cuatro
afios ni de la de sus mandatos como miembros del Comité, pudiendo ser reelegidos una vez
transcurrido al menos un afio desde su cese.

Actuard como Secretario, y, en su caso, Vicesecretario, la persona que, sin precisar la cualidad de
Consejero, designe el Consejo de Administracion. Los miembros del Comité podrdn ser asistidos
en sus sesiones por las personas que, con la cualidad de asesores y hasta un mdximo de dos por
cada uno de dichos miembros, consideren éstos conveniente. Tales asesores asistirdn a las
reuniones con voz pero sin voto.

3. Sin perjuicio de las demds funciones que le atribuya la Ley, el Comité de Auditoria y Control
tendrd, como minimo, las siguientes:

a) Informar, a través de su Presidente, a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que se planteen en relacidn con aquellas materias que sean competencia del comité.
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b) Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademds de preservar su independencia en el ejercicio
de sus funciones.

c¢) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas
de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

d) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera periddica
regulada relativa a la Sociedad y al Grupo.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por el
Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion de su independencia en relacion con la Sociedad o sus
sociedades vinculadas directa o indirectamente, asi como la informacion de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con cardcter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas.
Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con
la normativa reguladora de auditoria.

g) Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo
de Administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la Sociedad
para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada.

h) Informar, con cardcter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion y
en particular, sobre:

1.2 La informacion financiera y el informe de gestion, que incluird, cuando proceda, la
informacion no financiera preceptiva que la sociedad deba hacer publica periddicamente;
y

2.2 la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

i) Aquellas otras que, en su caso, le atribuyan estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion.
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Lo establecido en los apartados b, e y f se entenderd sin perjuicio de la normativa reguladora de
la auditoria de cuentas.

4. A efectos de su funcionamiento, el Comité de Auditoria y Control se reunird, a juicio de su
Presidente, cuantas veces sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y al menos una
vez al trimestre.

Quedarad vdlidamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de
sus miembros, adoptdndose sus acuerdos por mayoria absoluta de sus miembros presentes o
representados. El miembro del Comité se abstendrd de participar en la deliberacion y votacion de
acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de interés, directo
o indirecto. Los votos de los miembros afectados por el conflicto y que han de abstenerse se
deducirdn a efectos del cdmputo de la mayoria de votos que sea necesaria. La representacion se
conferird por escrito y con cardcter especial para cada reunion, y sélo a favor de otro miembro
del Comité. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

5. El Comité de Auditoria y Control elaborard un plan de actuacion para el ejercicio del que dard
cuenta al Consejo de Administracion.

6. A través del Reglamento del Consejo de Administracion se desarrollardn estas normas relativas
al Comité de Auditoria y Control, favoreciendo siempre la independencia en su funcionamiento.”

6.6. Modificacion del articulo 432, relativo al “Informe Anual de Gobierno Corporativo”.

Se acuerda la modificacion de la redaccién del articulo 432 (“Informe Anual de Gobierno
Corporativo”) de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendra el tenor literal que se indica a
continuacién:

“Articulo 432.- Informe Anual de Gobierno Corporativo.

1. La Sociedad deberd hacer publico un Informe Anual de Gobierno Corporativo con las menciones
legalmente previstas junto con aquéllas que, en su caso, estime convenientes.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo se aprobard por el Consejo de Administracion con
cardcter previo a la publicacion del anuncio de convocatoria de la Junta General ordinaria de la
Sociedad del ejercicio a que se refiera, se incluird como seccion separada, y junto con el Informe
Anual de Remuneraciones, en el Informe de Gestidn y se pondrd a disposicion de los accionistas
junto con el resto de la documentacion de la Junta General.

3. Adicionalmente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo serd objeto de la publicidad prevista
en la Ley de Sociedades de Capital.”

6.7. Modificacion del articulo 442, referente a la “Pdgina Web”.

Se acuerda la modificacion de la redaccion del articulo 442 (“Pdgina Web") de los Estatutos Sociales
que, en lo sucesivo, tendra el tenor literal que se indica a continuacion:

“Articulo 44.- Pdgina Web.
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1. La Sociedad mantendrd una Pdgina Web que tendrd la consideracion de sede electronica de la
Sociedad para informacion de accionistas e inversores en la que se incluirdn los documentos e
informaciones previstos por la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta General y
cuando menos, los siguientes:

a) Los Estatutos Sociales vigentes, asi como las modificaciones a los mismos llevadas a cabo
en los ultimos doce meses.

b) El Reglamento vigente de la Junta General.

c) El Reglamento vigente del Consejo de Administracion y, en su caso, los Reglamentos
vigentes de las Comisiones del Consejo.

d) La Memoria Anual correspondiente a los dos ultimos ejercicios.

e) El vigente Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores.

f) El Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al ultimo ejercicio cerrado.
g) El Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros, por un periodo de 10 afios.

h) Informacién sobre las reuniones celebradas de la Junta General durante el ejercicio en curso
y el anterior, y en particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de su
constitucion y los acuerdos adoptados con expresion del nimero de votos emitidos y el sentido
de los mismos, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.

i) Los cauces de comunicacion existente entre la Sociedad y sus accionistas y, en particular, las
explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, con
indicacion, en su caso, de las direcciones de correo postal y electronico a las que pueden
dirigirse los accionistas.

j) Los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General,
establecidos para la Junta desde el momento de su convocatoria hasta su celebracion.

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su caso, los
formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio del voto por medios telemdticos en la
Junta General.

1) Los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de Valores durante
el ejercicio en curso y el ultimo ejercicio cerrado.

m) La siguiente informacion sobre cada uno de sus Consejeros:
i. Perfil profesional y biogrdfico.

ii. Otros Consejos de Administracion a los que pertenezca, se trate de Sociedades cotizadas
0 no.

iii. Indicacion de la categoria de Consejero a la que pertenezca segun corresponda,
sefialdndose, en el caso de Consejeros dominicales, el accionista al que debe su cargo o con
quien tenga vinculos.

iv. Fecha de su primer nombramiento como Consejero, asi como de los posteriores.
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v. Acciones de la Sociedad y opciones sobre ellas de las que sea titular.”

6.8. Inclusion de un nuevo articulo, articulo 292 bis, referente a la “Junta General
exclusivamente telematica”.

Se acuerda la inclusidon de un nuevo articulo en los Estatutos Sociales, el articulo 292 bis, referente
a la “Junta General exclusivamente telemdtica”, que tendra el tenor literal que se indica a
continuacién:

“Articulo 292 bis.- Junta General exclusivamente telemdtica.

1. La Junta General podrd ser convocada para su celebracion de forma exclusivamente telemdtica
y, por tanto, sin asistencia fisica de los accionistas y sus representantes, cuando asi lo decida el
Consejo de Administracion.

2. La convocatoria, celebracion y desarrollo de la Junta General de forma exclusivamente
telemdtica se ajustard a las garantias y requisitos legales y estatutarios, asi como a lo previsto
en el Reglamento de la Junta General.”

* * * * *

El presente informe ha sido formulado y aprobado por el Consejo de Administracidn, en su sesién
de fecha 22 de febrero de 2022.
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