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PROPUESTA QUE PRESENTA LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE RENTA 4 

BANCO, S.A. AL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, EN CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN EL 

ARTÍCULO 529 DECIES DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, EN RELACIÓN CON LA REELECCIÓN 

DE DÑA. PILAR GARCÍA CEBALLOS-ZÚÑIGA COMO CONSEJERA EXTERNA INDEPENDIENTE DE 

RENTA 4 BANCO, S.A. 

La presente propuesta se formula por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones (“CNR” o la 

“Comisión”) de Renta 4 Banco, S.A. (la “Sociedad” o “Renta 4”), conforme al artículo 529 decies 

del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”), el cual establece que las 

propuestas de nombramiento y reelección de los miembros del Consejo de Administración 

deberán ir acompañadas de un informe justificativo del Consejo de Administración en el que se 

valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto. 

Así, la CNR de Renta 4 ha acordado elevar al Consejo de Administración la presente propuesta 

relativa a la reelección de Dña. Pilar García Ceballos-Zúñiga como miembro del Consejo de 

Administración de la Sociedad con la condición de Consejera Externa Independiente. 

A estos efectos, la CNR ha analizado la actual composición del Consejo de Administración, 

llevando a cabo un análisis de las necesidades del mismo y la composición accionarial de la 

Sociedad, y valorando que el Consejo de Administración cuenta entre sus miembros con 

consejeros con los conocimientos, competencias y experiencia que, en su conjunto, le permiten el 

adecuado desarrollo de sus funciones.  

Asimismo, la Comisión ha evaluado las condiciones necesarias para el desempeño del cargo de la 

consejera en Renta 4. Dicha evaluación ha comprendido el análisis de su formación, experiencia 

profesional y condiciones personales, así como la valoración de la dedicación de tiempo necesaria 

para el correcto ejercicio de sus funciones. 

Por todo ello, y a la vista del Curriculum Vítae de la Sra. García Ceballos-Zúñiga que se acompaña 

como Anexo a esta Propuesta, la Comisión considera que Dña. Pilar García Ceballos-Zúñiga cuenta 

con los conocimientos y experiencia adecuados para el desempeño del cargo de miembro del 

Consejo de Administración, así como con los requisitos de idoneidad que le son exigibles en tal 

condición, por lo que ha acordado elevar su propuesta favorable al Consejo para que este a su vez 

eleve a la Junta General Ordinaria de accionistas de la Sociedad la propuesta formulada por la CNR 

relativa a la reelección de Dña. Pilar García Ceballos-Zúñiga como miembro del Consejo de 

Administración, por el periodo estatutario de cuatro años, con la condición de Consejera Externa 

Independiente. 

Propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General de Accionistas 

Propuesta que se formula por la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad 

con la Ley de Sociedades de Capital. 
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“6.4. Reelección de Dª. Pilar García Ceballos-Zúñiga como consejera de la Sociedad. 

Se acuerda designar como consejera de la Sociedad a Dª. Pilar García Ceballos-Zúñiga, previa 

propuesta de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, por el plazo estatutario de cuatro (4) 

años con la calificación de “consejera independiente”.  

* * * * *
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CURRICULUM VITAE DE DÑA. PILAR GARCÍA CEBALLOS-ZÚÑIGA 

Licenciada en Derecho por la Universidad CEU San Pablo de Madrid y MBA por la Open University, 

UK. Experta ejecutiva con una larga trayectoria profesional en el área tecnológica trabajando en 

entornos multinacionales con especial dedicación a la innovación tecnológica y la eficacia de las 

organizaciones.  

Ha trabajado durante más de 25 años en IBM Corporation, 12 de los cuales con responsabilidades 

de alto nivel en Europa y a nivel mundial, siendo Executive Vice-President de IBM Global Digital 

Sales Services, Cloud and Security con sede en Nueva York su última responsabilidad ejecutiva 

hasta el año 2016. Fue Directora General en España de la empresa Insa (actualmente ViewNext) y 

de Softinsa en Portugal durante 5 años, entidad especializada en el desarrollo de aplicaciones y 

servicios de infraestructuras.  

Ha sido miembro del Comité de Dirección de IBM España y Portugal, de IBM Southwest Europe e 

Insa, liderando los Comités de IBM Global para la gestión y transformación en áreas estratégicas, 

comerciales y de optimización de procesos internos a nivel mundial.  

Actualmente es presidenta del patronato de la Fundación Caja Extremadura, Presidenta de la 

Asociación Española de Fundaciones, Consejera Independiente en Amadeus IT Group y vocal en su 

Comisión de Auditoría y de su Comisión de Remuneraciones y Nominaciones. 


