
Año base 2022 2025 2024 %2025 /2024 Meta 2030 Meta 2050 Meta% anual /año base

Emisiones de GEI de alcance 1	

Emisiones de GEI brutas de alcance 1 (tCO₂eq) 87,02 80,01 243,54 -67,15% 80 80 8,1%

Emisiones de GEI brutas de alcance 1 (tCO₂eq) proce-
dentes de regímenes regulados de comercio de dere-
chos de emisión (%)

0% 0% 0% N/A N/A N/A

Emisiones de GEI de alcance 2	

Emisiones de GEI brutas de alcance 2 basadas en la 
ubicación (tCO₂eq) 516,53 714,46 609,19 17,28% 200 0 -38,3%

Emisiones de GEI brutas de alcance 2 basadas en el 
mercado (tCO₂eq) 109,76 16,96 30,63 -44,63% 0 0 84,5%

Medioambiente/
Impacto medioambiental: huella de carbono

Alcance 1: Totalizó 80,01 tCO2 eq en 2025, una reducción del 67% respecto a 2024 (243,54 tCO2 eq). Hubo un incremento en emisiones por maquinaria (1,21 tCO2 eq en 2025 vs 0,05 en 2024) y una reduc-
ción significativa en gases fluorados (78,80 tCO2 eq en 2025 vs 243,49 en 2024).

Alcance 2: Totalizó 16,96 tCO2 eq en 2025, una reducción del 40,32% respecto a 2024 (28,42 tCO2 eq), a pesar de un aumento del 15,78% en el consumo de mWh. Esto se debe a que el 100% del consumo 
de energía en España y Luxemburgo es sostenible, y se está avanzando en la misma línea en latinoamérica.
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Año base 2022 2025 2024 %2025 /2024 Meta 2030 Meta 2050 Meta% anual /año base

Emisiones de GEI de alcance 3

Emisiones de GEI indirectas brutas totales (alcance 3) 
(tCO₂eq) 146.836 94.431 62.910 50,08% N/A N/A 35,7%

1. Bienes y servicios comprados 285,74 700,91 516,28 35,76% N/A N/A -145,3%

2. Viajes de negocios 103,54 73,85 114,48 -35,49% N/A N/A 28,7%

3. Desplazamiento pendular de los asalariados 331,88 214,52 473,21 -54,67% N/A N/A 35,4%

15. Inversiones 146.115 93.442 61.806 51,16% N/A N/A 36,1%

Emisiones de GEI totales		

Emisiones de GEI totales (basadas en la ubicación) 
(tCO₂eq) 147.440 95.226 63.763 49,32% N/A N/A 35,42%

Emisiones de GEI totales (basadas en el mercado) 
(tCO₂eq) 147.033 94.528 63.185 49,58% N/A N/A 35,72%

Medioambiente/
Impacto medioambiental: huella de carbono
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Medioambiente/
Impacto medioambiental: huella de carbono

Alcance 3 (operativo): Totalizó 989,27 tCO2 
eq en 2025, una pequeña reducción del 
10,39% respecto a 2024 (1.103,97 tCO2 eq). 
Se observa un aumento en bienes y servicios 
comprados, pero una disminución en viajes 
de negocio y desplazamiento pendular de 
asalariados.

Alcance 3 (financiado): Totalizó 93.441,94 
tCO2 eq en 2025, un incremento del 49,38% 
respecto a 2024 (61.806,43 tCO2 eq). 
Principalmente impulsado por el aumento de 
bonos soberanos. La metodología de cálculo 
para préstamos se revisó en 2025.

Cumpliendo con los objetivos marcados en 
el Plan de Transición Climática aprobado 
en 2025, Renta 4 ha utilizado créditos 
de carbono para compensar emisiones. 
En 2025, se compensaron 1.421 tCO2 
eq, logrando neutralidad en emisiones 
operativas y compensando el 20% de las 
emisiones de alcance 3 de préstamos.

Asimismo, el 100% de las inversiones de la 
cartera propia se han realizado en activos de 
deuda pública de países alineados con los 
principios del Acuerdo de París.

Consumo y combinación energéticos    2025 2024

1. Consumo total de energía fósil (MWh) 23,25 45,88

Proporción de fuentes fósiles en el consumo total de energía (%) 0,91% 2,10%

2. Consumo de combustible procedente de fuentes nucleares (MWh) 0 0

Proporción de fuentes nucleares en el consumo total de energía (%) 0% 0%

3. Consumo total de energía procedente de fuentes renovables (MWh) desglosado por:

3.1. Consumo de combustible por fuente renovable (eólica) 1662,10 1.390,55

3.2. Consumo de combustible por fuente renovable (fotovoltaica) 634,86 471,42

3.3. Consumo de combustible por fuente renovable (hidráulica) 170,48 203,88

3.4. Consumo de combustible por fuente renovable (otros)* 52,90 85,23

4. Consumo de electricidad, calor, vapor y refrigeración comprados procedentes de fuentes renovables (MWh) 2.520,32 2.151,09

5. Consumo de energía renovable autogenerada que no se utilice como combustible (MWh) 0 0

6. Consumo total de energía renovable (MWh) 2.520,32 2.151,09

Proporción de fuentes renovables en el consumo total de energía (%) 99,09% 97,90%

Consumo total de energía (MWh) 2.543,57 2.196,90
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Medioambiente/
Protección del medioambiente

La protección del medio ambiente es una 
prioridad fundamental para nuestra empresa, 
ya que creemos firmemente que un futuro 
sostenible es esencial no solo para nuestro 
negocio, sino también para las generaciones 
venideras. 

En 2025, hemos mantenido el hito alcanzado 
en emisiones de alcance 2 al lograr que el 
100% de la energía consumida en España 
provenga de fuentes sostenibles, misma 
situación que en la sede de Luxemburgo. En 
esta categoría, en Renta 4 ha conseguido 
que las emisiones de gases de efecto 
invernadero se reduzcan del año 2024 
al 2025 en un 44,63%, pasando de 30,69 
a 16,96 en mtCO₂eq. Estos logros son el 
resultado de nuestro compromiso continuo 
con prácticas sostenibles y responsables en el 
consumo de energía renovable.

Para apoyar aún más la protección del medio 
ambiente, Renta 4 lleva a cabo diversas 
medidas para la protección del medio 
ambiente:

	� Mejora de la eficiencia energética 
de los servicios centrales y la Red de 
oficinas: A través de la concienciación a 
los empleados y la implementación de 
tecnologías y materiales que mejoran 
la eficiencia energética en su Red de 

oficinas en España y Latinoamérica y 
los inmuebles destinados a los servicios 
centrales, situados en Paseo de la Habana 
en Madrid.

	� Fomento del despliegue de energías 
renovables: Trasladar todos los contratos 
de suministro a distribuidoras de energía 
renovable, fomentando su integración en 
la matriz energética global.

	� Neutralidad en emisiones operativas 
de gases de efecto invernadero para 
los alcances 1, 2 y 3 operativas en 2025. 
Para alcanzar esta meta, se han realizado 
las siguientes actuaciones asociadas 
directamente con la actividad operativa 
de la compañía (alcance 1, alcance 2 y 
alcance 3 operativo) lo que afecta a todas 
las actividades y distribución geográfica de 
la compañía, en el ámbito de empleados y 
proveedores:

	/ Contratación de suministro de energía 
100% renovable mediante acuerdos 
con proveedores. Aplicado con éxito 
en la totalidad de contratos en España 
y Luxemburgo, y pendiente de aplica-
ción según surjan posibilidades de los 
mercados de energía en Latinoaméri-
ca (Chile, Perú y Colombia).

30,69 mtCO2eq

16,96 mtCO2eq

2024 2025

Emisiones de gases efecto invernadero
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Medioambiente/
Protección del medioambiente

	/ Promoción de programas de ayudas 
económicas para la reducción de 
emisiones GEI para empleados, 
fomentando préstamos para la 
compra de vehículos de bajas 
emisiones y restauración de viviendas 
con sistemas más eficientes.

	/ Fomentar el teletrabajo entre 
los empleados. Para reducir los 
desplazamientos se ha formalizado 
y fomentado la posibilidad de que 
los empleados de Servicios Centrales 
(más del 50% de la plantilla) puedan 
teletrabajar varios días a la semana.

	/ Mejora de la eficiencia energética 
de las oficinas del grupo tanto por 
la mejora de aislamientos térmicos 
o la instalación de equipos más 
eficientes (iluminación, climatización, 
sensores…) 

	/ Adquisición de créditos de carbono 
para compensar aquellas emisiones 
operativas que no se hayan podido 
eliminar.

	� Integración de criterios climáticos en 
los procesos de inversión, incluyendo 
actuaciones que afecta a todas las 
actividades y distribución geográfica de 
la compañía, en el ámbito de clientes, 
empleados y proveedores:

	/ Adhesión a asociaciones oficiales 
alineadas con los principios de 
inversión responsable (PRI).

	/ Incorporar un cuestionario ‘Green 
MIFID’ específico para que el cliente 
pueda indicar sus preferencias ESG a 
la hora de gestionar sus inversiones o 
proporcionarle asesoramiento.

	/ Ofertar y ampliar la gama de 
productos clasificados como artículo 
8 y artículo 9 de gestoras nacionales e 
internacionales.

	/ Proporcionar herramientas, 
contenidos y conferencias para 
invertir conforme a criterios 
medioambientales.

	/ Clasificación de instrumentos 
financieros art. 8 e incluso creación de 
un fondo art. 9 desde Renta 4 Gestora
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Medioambiente/
Adhesiones

Renta 4 demuestra su compromiso con 
los factores ESG mediante la adhesión a 
iniciativas internacionales.

Principios de Inversión 
Responsable (PRI)

Renta 4 Gestora es signataria desde 2021, y 
Renta 4 Banco como Grupo desde 2023.

Net Zero Banking Alliance (NZBA)

Renta 4 se adhirió en 2023, asumiendo 
el objetivo de alcanzar la neutralidad de 
emisiones GEI para 2050. Desde octubre 
de 2025, la NZBA cesa su operación como 
organización y pasa a ser una guía para el 
establecimiento de objetivos climáticos.

Pacto mundial

Renta 4 Banco es signataria desde 2025 en 
esta organización.
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Compromiso social. 
Democratización de la inversión/

Renta 4 demuestra un firme y estratégico 
compromiso con la educación financiera 
de la sociedad y sus clientes, integrando 
esta iniciativa como un pilar fundamental 
de su estrategia de negocio y su modelo de 
sostenibilidad.

A continuación, se detallan las iniciativas 
y resultados clave de las acciones 
emprendidas en este ámbito:

Iniciativas Estratégicas y 
Pedagógicas

	�  Pedagogía Comercial y Actividades 
Formativas: Su misión es democratizar 
la inversión en la sociedad, permitiendo 
que toda persona, familia, empresa o 
institución se beneficie de un servicio 
de calidad para operar en los mercados 
financieros y gestionar sus ahorros 
e inversiones, contribuyendo así a 
una transformación positiva de la 
economía.

	/  Renta 4 realiza acciones que 
combinan la pedagogía comercial 
con actividades formativas en 
educación financiera. Cursos, 
webinars y conferencias gratuitas 
impartidas desde los canales online 

y la red de oficinas. Estas iniciativas 
están diseñadas para acercar el 
conocimiento financiero a la 
comunidad local, empoderando 
a los individuos para una toma 
de decisiones más informada y 
responsable.

	/  La principal función de pedagogía 
financiera es durante el propio 
proceso comercial en el que los 
asesores están especialmente 
preparados para informar y explicar 
a los clientes las operaciones 
financieras que pueden realizar y 
asegurándose que, en el momento 
de la contratación, conocen y 
entienden los productos y servicios 
que contratan.

	� Formación avanzada en inversión. 
En 2024 adquirió una participación con 
Traders Business School para potenciar 
el acceso a la educación financiera de 
calidad y hacerla accesible para todos.

Renta 4 demuestra 
un firme y estratégico 

compromiso con la 
educación financiera 

de la sociedad
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Compromiso social. 
Democratización de la inversión/

	� Campaña de concienciación social. 
La campaña de concienciación social 
“Inversión para todos” es una iniciativa 
que se alinea con la misión de Renta 4 
de ofrecer un servicio exclusivo de forma 
inclusiva para ayudar a todo cliente a 
proteger y sacar el mayor rendimiento 
posible a sus ahorros e inversiones, 
gestionando a la vez los riesgos. El lema 
“UN BANCO DONDE TODO INVERSOR 
ES UN GRAN CLIENTE” también refleja 
esta premisa de no discriminar y ofrecer 
servicios de calidad de forma transversal. 
Esta campaña es uno de los ODS de Renta 
4 para 2025 en el que se alcanzó el objetivo 
de impactar al 7% de la población activa 
entre las campañas realizadas en 2023, 
2024 y 2025.

	� Promoción de la Inversión Responsable 
y Sostenible: Renta 4 se compromete 
a promover prácticas de inversión 
sostenibles y socialmente responsables, 
independientemente del patrimonio del 
inversor.

	/ Ofrece una gama de productos de 
inversión sostenibles, clasificados 
como Artículo 8 y 9 (SFDR), incluyendo 
fondos propios como el “Renta 4 
Megatendencias Medioambiente” (Art. 
9) enfocado en la inversión de impacto.

	/ Utiliza el cuestionario “Green 
MIFID” para conocer las preferencias 
de sostenibilidad de sus clientes y 
ofrecer un asesoramiento y gestión 
discrecional alineado con sus valores.

	/ Promueve activamente la educación 
financiera en sostenibilidad a través 
de guías formativas, conferencias y 
contenidos especializados.

	� Asesoramiento Personalizado y de 
Calidad: 

	/ Ofrece un servicio experto, eficiente 
y personalizado para ayudar a los 
clientes, independientemente del 
tamaño de su patrimonio, a proteger y 
rentabilizar sus ahorros e inversiones. 
Esto se refleja en su lema “UN BANCO 
DONDE TODO INVERSOR ES UN GRAN 
CLIENTE”.

	/ El Reglamento Interno de Conducta 
(RIC) obliga a actuar con diligencia y 
transparencia en interés del cliente, 
obteniendo toda la información 
necesaria para comprender sus datos 
esenciales y evaluar la conveniencia/
idoneidad de los productos y servicios.

	/ La formación continua de los 
empleados asegura que puedan 

ofrecer un asesoramiento 
especializado y de alta calidad.

	� Canales de Comunicación y Atención al 
Cliente: 

	/ Dispone de una comunicación fluida 
y transparente a través de múltiples 
canales, incluyendo un Servicio de 
Atención al Cliente (SAC) dedicado 
a resolver incidencias y recoger 
propuestas de mejora.

	/ El SAC tiene como función principal 
la atención y resolución de quejas 
y reclamaciones. Se presenta 
un informe anual al Consejo de 
Administración con un resumen 
estadístico de quejas, decisiones 
y recomendaciones, permitiendo 
conocer la opinión de los clientes y 
revisar procesos.

	/ Aseguran los más altos estándares de 
seguridad en el tratamiento de datos 
de los clientes y garantizan la libertad 
de expresión para los usuarios.

	/ Se proporciona información 
contractual, precontractual y 
postcontractual conforme a la 
normativa MIFID y las mejores 
prácticas del mercado.
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	�  Cero Incidentes Graves Reportados: 

	/ En 2025, Renta 4 no recibió ninguna 
reclamación, expediente o 
incidente grave relativo a su personal 
propio por motivos de discriminación, 
lo que es consistente con 2024. 
Tampoco se han reportado casos de 
vulneración de Derechos Humanos 
relacionados con el personal.

	/ No se han recibido consultas ni 
requerimientos de supervisores o 
fuerzas de seguridad relacionados con 
fraude interno o acciones similares.

En síntesis, Renta 4 aborda la educación 
financiera y la relación con sus clientes y la 
sociedad no solo como un requisito normativo, 
sino como una oportunidad estratégica para 
fortalecer su negocio, mejorar su reputación 
y contribuir activamente, a través de la 
democratización de la inversión, a un futuro 
más sostenible y equitativo.

Compromiso social. 
Democratización de la inversión/

	� 	 Accesibilidad e Inclusión Social: 

	/ Durante 2025, Renta 4 ha avanzado 
en la definición e impulso de la 
adaptación progresiva de sus 
productos, servicios y canales de 
relación con clientes para garantizar 
su accesibilidad.

	/ Ha iniciado la colaboración con un 
socio especializado en accesibilidad 
(Centro Especial de Empleo ILUNION 
ACCESIBILIDAD) y han comenzado la 
fase de planificación de mejoras.

	/ Las líneas de actuación incluyen 
la integración de criterios de 
accesibilidad en el diseño de activos 
digitales, la mejora de los canales 
digitales (web, app), la adaptación de 
la documentación a lenguaje claro, 
el impulso del marketing inclusivo y la 
definición de un plan de accesibilidad 
para oficinas.

	/ El Grupo Renta 4 se guía por principios 
de no discriminación a ningún 
colectivo, garantizando el acceso 
universal a sus productos y servicios.
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Compromiso social. 
Democratización de la inversión/
Colaboración con instituciones educativas Colaboración con instituciones educativas

Renta 4 viene colaborando desde hace 
muchos años con las universidades, al 
considerar que la formación es un pilar 
fundamental en materia de RRHH. Por 
este motivo, Renta 4 mantiene convenios 
de colaboración con la mayoría de 
las universidades de todo el territorio 
nacional, así como algunas universidades 
internacionales, en Estados Unidos, Reino 
Unido y Francia.

Anualmente, Renta 4 dota becas de formación 
en diferentes departamentos, áreas y oficinas 
de la Entidad, en las que los estudiantes 
realizan un periodo de prácticas curriculares 
o extracurriculares, en las que aprenden 
entre otros temas sobre los mercados y 
diferentes productos financieros, fiscalidad, 
los procedimientos del departamento u 
oficina en el que realizan la beca, así como el 
funcionamiento de un banco de inversión.

El currículo de aquellos estudiantes que 
realizan un gran desempeño durante el 
periodo de prácticas se incorpora a la base 
de datos de posibles candidatos, participando 
en los procesos de selección de puestos 
que puedan surgir, siendo las becas otra de 
las fuentes de reclutamiento que Renta 4 
utiliza para la selección de candidatos en los 
procesos de selección. 

Renta 4 se posiciona como un referente 
nacional en servicios de inversión, con 
presencia en cada capital de provincia 
española, buscando democratizar la 
inversión.

La entidad participa en la iniciativa para la 
educación pedagógica financiera para jóvenes 
“Tus Finanzas, Tu futuro”, promovida 
por la AEB, donde los empleados realizan 
voluntariado. También es miembro del 
programa Madrid Futuro.
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Compromiso social. 
Democratización de la inversión/
Donaciones

En el ámbito de la solidaridad, Renta 
4 canaliza sus actividades a través de 
donaciones a diversas asociaciones.

En 2025, el total de donaciones ascendió 
a 297.714,33€, lo que representa una 
disminución respecto a los 345.376,51€ 
registrados en 2024. Sin embargo, 2025 se 
caracterizó por una mayor diversificación 
de las aportaciones, ampliando el número 
de entidades beneficiarias (22 asociaciones 
en 2025, frente a 14 en 2024) y reforzando el 
alcance social.

La Fundación Renta 4 recibió 122.000€ en 
2025, lo que le permite seguir impulsando 
proyectos de educación en poblaciones 
desfavorecidas en España, África y 
Latinoamérica. La Fundación mantiene 
su modelo participativo, implicando a los 
empleados en la propuesta y votación de 
proyectos. 

Renta 4 Gestora SGIIC SA y Renta 4 Pensiones 
SGFP SA son miembros de INVERCO; sus 
cuotas en 2025 fueron de 15.914€ y 26.337€ 
respectivamente.
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Mirando al futuro
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En 2025 Renta 4 ha presentado su Plan de 
Transición Climática, aprobado en diciembre 
de 2025. Este plan es una prioridad estra-
tégica fundamental que reconoce el papel 
crucial de la entidad financiera en la mitiga-
ción del cambio climático y en el acompaña-
miento a sus clientes, empleados y provee-
dores en este proceso transformador. Este 
plan es una manifestación de la convicción 
de Renta 4 de que el futuro financiero y la 
sostenibilidad climática están intrínseca-
mente ligados.

Alineación con Estándares Globales y Mar-
co Normativo. El compromiso de Renta 4 se 
alinea con los objetivos del Acuerdo de París 
de limitar el calentamiento global a 1,5ºC. La 
entidad es adherente a iniciativas de lideraz-
go global como los Principios de Inversión 
Responsable (PRI) y el Pacto Mundial de Na-
ciones Unidas, y hasta octubre de 2025, a 
la Net-Zero Banking Alliance (NZBA), la cual 
ahora sirve como guía para el establecimien-
to de objetivos climáticos. El plan también 
asegura el alineamiento con el exigente mar-
co normativo y de estándares internaciona-
les como la Directiva CSRD y las recomenda-
ciones del EFRAG.

Mirando al futuro/
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Objetivos y Metas Clave

Renta 4 ha establecido metas claras a corto, 
medio y largo plazo, utilizando 2022 como año 
base para la medición de su huella de carbono.

	� Meta a Corto Plazo (2025)

	/ Alcanzar la neutralidad en emisiones 
operativas (alcances 1, 2 y 3 operati-
vos). Para el cierre de 2025, el objetivo 
es reducir las emisiones netas de al-
cance 3 financiadas por préstamos en 
un 20%.

	� Meta a Medio Plazo (2030): 

	/ Mantener la neutralidad en las emisio-
nes operativas.

	/ Compensar el 45% de las emisiones 
financiadas por préstamos.

	/ Alinear el 100% de las inversiones de 
la cartera propia en bonos soberanos 
de los países que hayan reafirmado 
el Acuerdo de París presentando sus 
NDC y LTS periódicamente.

	� Meta a Largo Plazo (2050): 

	/ Lograr la neutralidad de las emisiones 
operativas y financiadas de présta-
mos.

	/ Mantener el alineamiento del 100% de 
las inversiones de la cartera propia en 
bonos soberanos de los países com-
prometidos con el Acuerdo de París.

Pilares y Palancas de Acción

El plan se fundamenta en la medición y análisis 
de la huella de carbono, que ha permitido 
identificar las principales palancas de acción:

	� Consumo de energía limpia: Transición 
hacia el uso de fuentes renovables. En 
2024, el 97,9% del consumo energético 
provino de fuentes renovables, logrando 
el 100% en España y Luxemburgo.

Mirando al futuro/

	� Compensación con créditos de carbono: 
Para las emisiones operativas no 
eliminadas (especialmente en el mercado 
latinoamericano) y para un porcentaje de 
las emisiones financiadas por préstamos, 
se recurre a la adquisición de créditos de 
carbono de alta calidad.

	� Selección de inversiones alineadas: 
Focalizar la inversión de la cartera 
en bonos soberanos de países 
comprometidos con la reducción de la 
huella de carbono y que presenten sus 
NDC y LTS periódicamente.

	� Otras acciones operativas: Mejoras en la 
eficiencia de oficinas, políticas de gestión 
de proveedores, promoción del teletrabajo 
y reducción de viajes de negocios.

Gobernanza y Supervisión

El Consejo de Administración de Renta 
4 ejerce funciones de supervisión y 
seguimiento en materia de sostenibilidad, 
recibiendo información estructurada para 
integrar estos aspectos en la toma de 
decisiones estratégicas. El Comité Interno 
de Sostenibilidad, creado en el segundo 
trimestre de 2025, actúa como órgano 
técnico de trabajo y coordinación y se reúne 
mensualmente. Sus funciones incluyen la 
coordinación de reportes, el seguimiento de 
compromisos (UNPRI, Pacto Mundial) y la 
adaptación a actualizaciones normativas. 

La política de remuneración de los 
directivos vincula una parte significativa de 
la retribución variable al cumplimiento de 
metas ESG, que incluyen la coordinación de 
reportes, el seguimiento de compromisos 
(UNPRI, Pacto Mundial) y la adaptación a 
actualizaciones normativas, que pueden 
representar hasta un 20% del salario anual, 
fomentando una cultura empresarial que 
prioriza la sostenibilidad.

Mirando al futuro/
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Medición y Seguimiento

El plan se basa en un seguimiento exhaustivo 
de las emisiones de GEI, utilizando la meto-
dología GHG Protocol y PCAF. La huella de 
carbono se mide anualmente desde 2021, 
con 2022 como año base. Se establecen mé-
tricas e indicadores de operativa interna 
para la eficiencia energética, así como el se-
guimiento de los NDC de los países.

Oportunidades Estratégicas

Renta 4 ve la transición climática como una 
oportunidad de negocio que se alinea con 
su misión de financiar la innovación y ofre-
cer soluciones financieras que impulsen una 
transformación positiva. La entidad busca 
posicionarse como un actor clave para cana-
lizar la inversión hacia empresas y proyectos 
comprometidos con la reducción de la huella 
de carbono, a través de su oferta de produc-
tos sostenibles (fondos Artículo 8 y 9 SFDR). 
Este enfoque no solo contribuye a los objeti-
vos climáticos globales, sino que también ge-
nera beneficios como la mejora de la imagen 
de marca y la confianza de los clientes.

Compromiso con la Cadena de Valor

El éxito del plan depende de la colaboración 
con toda la cadena de valor.

	� Clientes: Se les acompaña con herramien-
tas, conocimiento y productos sostenibles, 
ofreciendo asesoramiento personalizado y 
formación en inversión responsable.

	� Proveedores: Se extienden los estándares 
de sostenibilidad a la cadena de suminis-
tro, incluyendo criterios ESG en el proceso 
de homologación y monitorización, pro-
moviendo condiciones de trabajo dignas y 
alineadas con el código de conducta.

	� Empleados: Se fomenta su implicación 
activa a través de incentivos vinculados a 
objetivos ESG, apoyo a la transición perso-
nal (ej. vehículos de bajas emisiones), fle-
xibilidad laboral (teletrabajo) y participa-
ción en iniciativas de educación financiera.

En resumen, el Plan de Transición Climática 
de Renta 4 es una hoja de ruta integral que 
integra la sostenibilidad como un pilar funda-
mental de su estrategia empresarial, con ob-
jetivos ambiciosos y medibles alineados con 
los estándares internacionales, una robusta 
gobernanza y un fuerte compromiso con la 
implicación de todos sus grupos de interés. 

Mirando al futuro/
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Taxonomía EU/

Renta 4, en cumplimiento de los 
requerimientos de elegibilidad y alineamiento 
desarrollados en el Reglamento Delegado UE 
2021/2178 y sus modificaciones (Reglamento 
Delegado UE 2023/2486 y Reglamento 
Delegado UE 2026/73), ha cumplimentado 
las plantillas correspondientes a su Informe 
de Sostenibilidad. El Grupo ha optado por no 
acogerse a las posibilidades de simplificación 
del Reglamento Delegado UE 2026/73 para 
mantener la comparabilidad.
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Taxonomía EU/
Información cuantitativa

A continuación, se presenta un resumen de 
los indicadores clave de resultados (GAR) 
para 2025:

Indicadores Clave de resultados adicionales

Ratio de Activos Verdes en 
términos de Flujo

2,65630 0,8949% 1,7454% 43,023% 39,346% 56,977%

Cartera de Negociación (*) 0,00000 0,0000% 0,0000% 0,0000%    

Garantías Financieras 0,00000 0,0000% 0,0000% 0,0000%    

Activos Gestionados 773,19711 6,2973% 7,1944%    

Ingresos por Honorarios y 
Comisiones (*)

0,00000 0,0000% 0,0000%

Total de activos 
medioambientalmente 

sostenibles (millones de €)

Indicador clave de 
resultados de volumen 

de negocio

Indicador clave 
de resultados de 

CAPEX

% de cobertura 
sobre activos 

totales

% de activos excluidos 
del numerador de la 

GAR

% de activos excluidos 
del denominador de la 

GAR

Indicador Clave de Resultados principal

Ratio de Activos Verdes en 
términos de stock

4,24900 0,6184% 1,0274% 26,832% 25,173% 73,168%

backward Retorno* Los indicadores clave de resultados de los honorarios y comisiones y de la cartera de negociación, sólo serán de aplicación a partir de 2028.
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Taxonomía EU/
Información cualitativa

El modelo de negocio de Renta 4 se basa 
en la intermediación y gestión de activos. 
Los depósitos a la vista de la clientela se 
materializan principalmente en depósitos 
en el Eurosistema, cuentas corrientes de 
Entidades de Crédito supervisadas e inversión 
a corto o medio plazo en deuda pública de 
países de la UE.

A cierre del ejercicio 2025, aproximadamente 
el 73,17% de las exposiciones del balance 
se encuentran excluidas a efectos del 
cálculo del numerador y denominador 
del GAR. Las exposiciones frente a bancos 
centrales representan el 46,47%, frente 
a administraciones centrales y emisores 
supranacionales el 25,84%, y la cartera de 
negociación el 0,86%.

Adicionalmente, el Grupo Renta 4, de manera 
menos relevante, presta actividades de 
financiación, materializadas principalmente 
en el otorgamiento de crédito destinados a 
la inversión, respaldados mayoritariamente 
mediante la constitución de garantías reales 
consideradas eficaces. Esta operativa de 
crédito, al no tener por objetivo la financiación 
de actividades económicas del acreditado, 
no constituye financiación de actividades 
económicas consideradas elegibles, ni 
alineadas a la taxonomía europea. 

Por ello, de acuerdo con la normativa, toda 
la actividad de financiación realizada por el 
Grupo se considera que tiene un objetivo 
genérico, atribuyéndose el grado de elegibilidad 
y alineamiento de las operaciones a cada uno 
de los objetivos medioambientales exigibles de 
acuerdo con el peso relativo que representen 
las exposiciones a las contrapartes sobre el total 
de actividades elegibles y alineadas de acuerdo 
con cada indicador clave de riesgo utilizado.

Renta 4 no tiene exposiciones ni financia directa 
ni indirectamente actividades relacionadas con 
la energía nuclear y el gas fósil.

backward Retorno
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Gestión social y del personal/
Estructura y evolución de la plantilla

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 % Plantilla

Nacional

Central 219 223 242 251 278 306 320 340 370 394 60%

Red 198 204 214 214 219 228 233 241 247 257 40%

Total Nacional 417 427 456 465 497 534 553 581 617 651 86%

Internacional 44 42 49 57 63 74 80 89 111 105 14%

TOTAL 461 469 505 522 560 608 633 670 728 756 100% 

Variación anual 
plantilla 7,70% 1,70% 7,70% 3,40% 7,30% 8,60% 4,10% 5,80% 5,80% 3.80%
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Gestión social y del personal/
Distribución de la plantilla a cierre del ejercicio por genero y categoría

2025 2024 Variación Plantilla 2025/2024

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Dirección 14 2 16 12 2 14 -14,29% 0,00% -12,50%

Técnicos 479 213 692 459 206 665 -4,18% -3,29% -3,90%

Administrativos 17 31 48 16 33 49 -5,88% 6,45% 2,08%

TOTAL 510 246 756 487 241 728 -4,51% -2,03% -3,70%

Gestión social y del personal/
Distribución de la plantilla a cierre del ejercicio por genero y categoría
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Gestión social y del personal/
Distribución por tipo de contrato y género

2025 2024

Tipo de contrato Hombre Mujer Total % Total Hombre Mujer Total % Total

Contrato Indefinido TC 506 238 744 98,41% 485 232 717 98,49%

Contrato Indefinido TP 3 8 11 1,46% 1 8 9 1,24%

Contrato Temporal TC 1   1 0,13% 1   1 0,14%

Contrato Temporal TP     0 0,00% 0 1 1 0,14%

Total 510 246 756 100,00% 487 241 728 100,00%

% Total 67% 33% 67% 33%
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Gestión social y del personal/
Distribución por tipo de contrato y categoría

2025 2024

Tipo de contrato Directivo Técnico Administrativo Total Directivo Técnico Administrativo Total

Contrato Indefinido TC 16 686 42 744 14 659 44 717

Contrato Indefinido TP 0 5 6 11   5 4 9

Contrato Temporal TC 0 1 0 1     1 1

Contrato Temporal TP       0   1   1

Total 16 692 48 756 14 665 49 728

% Total 2% 92% 6% 100% 2% 91% 7% 100%
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Gestión social y del personal/
Distribución por tipo de contrato y edad

2025 2024

Tipo de contrato <30 [30-40] [40-50] >50 TOTAL <30 [30-40] [40-50] >50 TOTAL

Contrato Indefinido TC 116 200 239 189 744 113 191 242 171 717

Contrato Indefinido TP 4 0 1 6 11 2   2 5 9

Contrato Temporal TC 0 0 0 1 1       1 1

Contrato Temporal TP         0       1 1

 Total 120 200 240 196 756 115 191 244 178 728

% Total 16% 26% 32% 26% 15% 25% 32% 24%
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Gestión social y del personal/
Antigüedad media del personal 

2025 2024

Área geográfica Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Nacional  Central 8,88 9,87 9,22 9,16 9,5 9,28

   Red 12,08 17,4 13,63 12,86 17,39 14,25

 Internacional   4,49 3,39 4,11 3,14 2,64 2,97

 Media Total   9,41 11,19 9,99 9,54 10,9 9,99
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Gestión social y del personal/
Promedio de contratos por género

2025 2024

Tipo de contrato Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Contrato Indefinido TC 494,42 233,75 728,17 472,33 222,83 695,16

Contrato Indefinido TP 1,33 9 10,33 0 9,42 9,42

Contrato Temporal TC 2 0 2 1,42 0 1,42

Contrato Temporal TP 0,17 0,58 0,75 0,58 1 1,58

TOTAL 497,92 243,33 741,25 474,33 233,25 707,58

backward Retorno
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Gestión social y del personal/
Promedio de contratos por categoría

2025 2024

Tipo de contrato Directivo Técnico Administrativo Total Directivo Técnico Administrativo Total

Contrato Indefinido TC 15,17 669,67 43,33 728,17 13,83 636,58 44,75 695,16

Contrato Indefinido TP 0 5,25 5,08 10,33 0 4,5 4,92 9,42

Contrato Temporal TC 0 1,75 0,25 2 0 1,34 0,08 1,42

Contrato Temporal TP 0 0,58 0,17 0,75 0 1 0,58 1,58

Total 15,17 677,25 48,83 741,25 13,83 643,42 50,33 707,58
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Gestión social y del personal/
Promedio de contratos por edad

2025 2024

Tipo de contrato <30 [30-40] [40-50] >50 TOTAL <30 [30-40] [40-50] >50 TOTAL

Contrato Indefinido TC 103,83 194,4 237,92 192 728,2 106 180,16 238 171 695,16

 Contrato Indefinido TP 3,33 1 0 6 10,33 2 1,42 1 5 9,42

 Contrato Temporal TC 0,08 0,33 1 0,59 2 0,33 0 1 0,09 1,42

 Contrato Temporal TP 0 0,17 0 0,58 0,75 0 0,17 0 1,41 1,58

 Total 107,24 196 238,92 199 741,3 108,33 181,75 240 177,5 707,58
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2025 2024

Área geográfica Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Nacional  Central 41,88 40,88 41,54 42,04 40,73 41,59

   Red 42,54 47,96 44,12 43,31 47,39 44,56

 Internacional   41,2 37,84 40,05 39,37 36,42 38,39

 Media Total   42,02 42,58 42,2 42,08 42,14 42,1

Gestión social y del personal/
Edad media
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Gestión social y del personal/
Remuneración media por categoría y área geográfica

* Remuneración, incluye remuneración variable

2025 2024 Variación % Periodo

Internacional 59.096 46.393 27%

Directivo 168.285 125.099 35%

Técnico 58.926 46.201 28%

Administrativo 18.753 18.914 -1%

Nacional 74.105 69.840 6%

Directivo 544.977 379.520 44%

Técnico 65.958 66.134 0%

Administrativo 33.352 32.629 2%

Remuneración Media Total 72.021 66.265 9%

backward Retorno

80

Memoria de sostenibilidad 2025Carta del presidente Conócenos Nuestro compromiso Información adicionalMirando al futuro



Gestión social y del personal/
Remuneración media fija por categoría, género y área geográfica

2025 2024 Variación %

Hombre Mujer
Diferencia 
Hombre vs 

Mujer
Hombre Mujer

Diferencia 
Hombre vs 

Mujer
Hombre Mujer Total

Internacional 73.229 33.123 40.106 53.771 31.638 22.133 36% 5% 81%

Directivo 168.285 0 168.285 125.099 0 35% 35%

Técnico 72.710 34.115 38.594 53.211 32.382 20.829 37% 5% 85%

Administrativo 20.756 15.748 5.008 19.104 18.629 475 9% -15% 954%

Nacional 81.149 59.209 21.940 76.650 56.052 20.598 6% 6% 7%

Directivo 556.223 477.500 78.723 372.933 412.450 -39.517 49% 16% -299%

Técnico 69.180 58.426 10.754 70.614 55.917 14.697 -2% 4% -27%

Administrativo 29.591 35.167 -5.576 29.819 33.808 -3.989 -1% 4% 40%

Remuneración 
Media Total 80.093 55.286 24.807 73.174 52.304 20.870 9% 6% 19% backward Retorno
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Gestión social y del personal/
Remuneración media por edad y área geográfica

Nacional Internacional

2025 2024 Variación %    
Periodo 2025 2024 Variación %    

Periodo

 <30 32.982 32.973 0% 20.791 19.769 5%

 [30-40] 58.761 50.552 16% 46.835 45.918 2%

 [40-50] 72.379 68.537 6% 110.554 76.894 44%

 >50 112.575 108.527 4% 52.843 47.723 11%

Remuneración Media 
Total 73.816 69.570 6% 61.251 48.649 26%

* Remuneración, incluye remuneración variable

backward Retorno

82

Memoria de sostenibilidad 2025Carta del presidente Conócenos Nuestro compromiso Información adicionalMirando al futuro



Gestión social y del personal/
Remuneración media por edad y área geográfica-Nacional

Nacional Internacional Variación % Periodo

Hombre Mujer
Diferencia 

Hombre 
vs Mujer

Hombre Mujer
Diferencia 

Hombre 
vs Mujer

Hombre Mujer

 <30 33.976 30.220 3.755 33.090 32.679 411 3% -8%

 [30-40] 62.276 51.098 11.178 51.419 48.903 2.516 21% 4%

 [40-50] 76.158 63.759 12.399 72.983 58.916 14.067 4% 8%

 >50 137.638 72.402 65.236 131.901 68.790 63.111 4% 5%

Remuneración 
Media Total 80.770 59.209 21.560 76.312 56.052 20.260 6% 6%

backward Retorno

* Remuneración, incluye remuneración variable
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Gestión social y del personal/
Remuneración media por edad y área geográfica-Internacional

Nacional Internacional Variación % Periodo

Hombre Mujer
Diferencia 

Hombre 
vs Mujer

Hombre Mujer
Diferencia 

Hombre 
vs Mujer

Hombre Mujer

 <30 25.403 13.545 11.858 21.708 16.473 5.235 17% -18%

 [30-40] 51.861 39.739 12.122 49.529 39.899 9.630 5% 0%

 [40-50] 137.398 36.732 100.666 89.951 37.724 52.227 53% -3%

 >50 60.193 32.261 27.932 54.829 26.403 28.426 10% 22%

Remuneración 
Media Total 75.909 33.123 42.787 56.718 31.638 25.080 34% 5%

backward Retorno

* Remuneración, incluye remuneración variable
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Gestión social y del personal/
Remuneración fija, por categoría y área geográfica

2025 2024 Variación % Periodo

Internacional 37.454 38.801 -3%

Directivo 118.650 121.726 -3%

Técnico 36.789 38.168 -4%

Administrativo 18.011 18.792 -4%

Nacional 59.170 57.290 3%

Directivo 211.429 195.000 8%

Técnico 57.509 56.331 2%

Administrativo 32.544 31.963 2%

Remuneración Fija Total 56.154 54.471 3%

2025 2024 Variación % Periodo

Internacional 21.857 18.880 16%

Directivo 49.635 61.169 -19%

Técnico 22.367 18.968 18%

Administrativo 742 122 508%

Nacional 14.959 12.591 19%

Directivo 333.548 184.520 81%

Técnico 8.449 9.839 -14%

Administrativo 827 667 24%

Remuneración Variable Total 15.918 13.552 17%

 
Remuneración variable, por categoría y área geográfica
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Sociedad/
Información fiscal 

Total Luxemburgo Colombia Chile Perú España

Resultado antes de Impuestos 60.058 -170 1.147 2.141 2.993 53.947

���2�5�:�*�8�9�4���8�4�'�7�*���'�*�3�*�™�(�.�4�8���N�d�O-17.202 0 -407 -532 -967 -15.296

Resultado después de Impuestos 42.856 -170 740 1.609 2.056 38.651

Cuota a pagar del ejercicio 4.071 0 -88 373 631 3.155
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