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A lo largo de los últimos meses se ha experimentado un claro cambio de sentimiento en los mercados financieros, así

como una evidente mejoría en la percepción de inversores extranjeros hacía España. No obstante seguimos 

manteniendo cierta cautela , ya que quedan por resolver numerosos problemas estructurales y financieros, lo que 

requiere a nuestro juicio esfuerzos adicionales, tanto a nivel nacional como a nivel global.

En lo que a Renta 4 Banco se refiere, la espectacular subida del volumen de activos totales gestionados o 

administrados, que alcanzan ya los 9.279 millones de euros al término del tercer trimestre, nos permite pensar en un 

comportamiento también positivo de los beneficios e n el cuarto trimestre del ejercicio . Es muy destacable la 

diversificación de las fuentes de ingreso, con un peso creciente de las comisiones de gestión de activos y de las 

comisiones por servicios corporativos .

El Consejo de Administración celebrado el 28 de oct ubre de 2013 ha decidido distribuir un dividendo a cuenta de 

0,05 euros por acción . El dividendo se abonará el día 11 de noviembre 2013 a quienes sean accionistas el 8 de 

noviembre de 2013.

Las grandes líneas de evolución de la economía y los cambios en los comportamientos de los inversores confirman y 

refuerzan la posición de Renta 4 Banco como Banco especializado en la gestión patrimonial, en l os mercados de 

capitales y en el asesoramiento corporativo. Posición que debería conducir a un elevado crecimiento en los próximos 

años.
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