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INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL PARA LA
EVALUACION DE SU FUNCIONAMIENTO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO 2015

| NTRODUCCION

El Comité de Auditoria y Control deERTA 4 BANCO, S.A. (la “Sociedad) emite el
presente Informe sobre su funcionamiento y el dpsémde sus competencias durante
el ejercicio 2015, de acuerdo con lo establecidelerticulo 28.1 del Reglamento del
Consejo de Administracion.

En consecuencia, el Comité de Auditoria y ConebtfComité”) ha aprobado, en fecha
de 23 de febrero de 2016, el presente Informe warc al Consejo de Administracion
de la Sociedad para que éste a su vez, procedaumeel funcionamiento del Comité
sobre la base del mismo.

PROCESO DE EVALUACION

El presente Informe ha sido elaborado graciasireavencion activa de la totalidad de

los miembros del Comité, bajo la direccion y cooadion de su Presidente,

considerandose para su realizacion las opinionedgraciones, comentarios y

sugerencias planteadas por los mismos. En este@ese han remitido a todos y cada
uno de los miembros del Comité una relacion confide de aspectos a tratar sobre el
Comité (composicion, funcionamiento, competences,), para la obtencion de las
sugerencias que consideren necesarias al respecto.

Se han ponderado para el proceso de evaluaciéiamectores que influyen en la
calidad de las actuaciones y la toma de decisippegarte del Comité, asi como la
contribucién de sus miembros a la consecucion ddisas, valorando el respeto vy el
cumplimiento por parte de los mismos de las nomeaBuen Gobierno asumidas por la
Sociedad y, en particular, respecto de lo estatideen el articulo 31 del Reglamento
del Consejo de Administracion y en el articulo 42%2dos Estatutos Sociales.

Este Informe y sus conclusiones han sido presestpdoel Presidente del Comité de
Auditoria y Control al propio Comité en su sesi@hdia 23 de febrero de 2016.

CONCLUSIONES DEL PROCESO DE EVALUACION

1. Composicion del Comité

» El Comité se compone de tres consejeros, cumpliastdoon el nimero minimo
de miembros requerido por los articulos 42.2 déekiatutos Sociales y 31.1 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

e ElI Comité se encuentra integrado en su totalidad qumsejeros externos
independientes, perteneciendo en consecuenciaesid@mte a dicha categoria,
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en cumplimiento de lo previsto tanto estatutarimecoeglamentariamente en los
preceptos mencionados en el presente apartadopmsi de conformidad con
las exigencias legales previstas al efecto.

Se concluye que el Comité tiene la dimensién apdapipara desarrollar sus
funciones con eficacia y cumplir sus cometidos.

2. Miembros del Comité

Los miembros del Comité gozan de las aptitudesidesgpara el diligente
cumplimiento de las obligaciones asumidas coma.tale

Todos los miembros que integran el Comité gozala aemialificacion necesaria
para el diligente cumplimiento de las obligaciogas asumen como miembros
del mismo, debido a los conocimientos y experieanianateria de contabilidad,
auditoria o gestion de riesgos que ostentan comf@rita exigencia recogida en
el articulo 31.1 del Reglamento del Consejo de Adstracion.

Por tanto, se puede concluir que el Comité se emicudebidamente organizado
e integrado por consejeros con las aptitudes )ifcaaion necesarias para el
cumplimiento de los fines que le son propios.

3. Funcionamiento del Comité

El Comité ha aprobado un calendario de las sesiomsarias, el cual ha sido
repartido entre todos los miembros de éste, derdawemn el articulo 31.8 del
Reglamento del Consejo de Administracion en refacidn el articulo 28.2 del
mismo.

El Comité se ha reunido, en total, en 6 ocasiongante el ejercicio 2015,
cumpliéndose asi con la exigencia establecida artietlo 31.6 del Reglamento
del Consejo de Administracion de que el Comité e@na como minimo
trimestralmente.

El Presidente del Comité ha cumplido con su obi@aade convocar la/s
sesidn/es con la antelacion adecuada. Asimismangerabros han asistido con
regularidad a sus reuniones, informandose debid@nsebre los asuntos a tratar
con anterioridad a las mismas y participando evimendo de manera activa y
constructiva en sus debates y deliberaciones.

La Sociedad ha facilitado a los miembros del Cofait@formacion adecuada y
completa para la preparacion, toma de conocimigmésponsable formacion de
opinién sobre los asuntos a tratar en sus reunioeescuerdo con lo establecido
en el articulo 22 del Reglamento del Consejo de iAhtnacion.
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El Comité ha cumplido con la obligacion de levardata de sus sesiones a
través de su Secretario, establecida en el artigtl@ del Reglamento del
Consejo.

Por consiguiente, se concluye que el Comité, ersamrencia, se organiza y
funciona de una manera eficaz para el desempefisugefunciones y la

consecucion ultima de sus fines. Asimismo, se cyechjue los miembros del
Comité han desempefiado durante el ejercicio 2064 ahligaciones con

diligencia y lealtad hacia el interés social, ndiébadose observado ninguna
falta con respecto a dichas obligaciones.

4. Competencias del Comité

El Comité ha contado con los medios adecuados qamgplir eficazmente las
funciones y competencias que tiene asignadas &staty reglamentariamente.

El Comité cumpli6 de manera eficaz con su funciémerdial de servir de

apoyo al Consejo de Administracion en sus cometigogigilancia, mediante la
revision periodica del proceso de elaboracion dénfarmacién econémico-

financiera, de sus controles internos y de la ieddpncia del auditor externo,
establecida en los articulos 42 de los Estatutetales y 31.3 del Reglamento
del Consejo.

Asimismo, el Comité ha asumido y cumplido eficazteerl resto de
competencias que tiene conferidas por el articdl®@ 3lel Reglamento del
Consejo de Administracion. En este sentido,

- Ha informado, a través de su Presidente, en laaJ@#neral de
Accionistas sobre las cuestiones que en ella rarigado los accionistas
en materias de su competencia.

- En relacion con el auditor externo: (i) ha elevaalo Consejo de
Administracion las propuestas de seleccion, nomiartam reeleccion y
sustitucion de las sociedades de auditor a o dilcaexterno, asi como
las condiciones de su contratacion, el alcancaidaandato profesional
y la revocacion o renovacion de su nombramient); h@ recibido
regularmente del auditor externo informacién sadrplan de auditoria,
y sobre aquellas cuestiones que han puesto e rsesmdependencia y
los resultados de su ejecucion, para su exameelgoomité, asi como
ha recibido informacion y ha mantenido con el aurdde cuentas las
comunicaciones previstas en la legislacion de auditde cuentas y en
las normas técnicas de auditoria, asi como haicstd que la alta
direccién tiene en cuenta sus recomendacione$; hi recibido del
auditor externo la confirmacion escrita de su imhelencia frente a la
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Sociedad o aquellas entidades vinculadas a éstegra®, en su caso, la
informacion de los servicios adicionales de cuaquiase prestados a
estas entidades por él, o por las personas o datidainculados al

mismo; (iv) ha emitido, con caracter previo a lasdém del informe de

auditoria de cuentas, un informe en el que expuesdopinion sobre la
independencia del auditor, pronunciandose en elmmissobre la

prestacion de los servicios adicionales a que fiergeel apartado

anterior, y (v) ha favorecido que el auditor deSlaciedad asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresasmtggran el grupo.

Ha supervisado la eficacia y la direccion de lovis®s de auditoria
interna de la Sociedad para que velasen por el fwmonamiento de
los sistemas de informacion y control interno, entipular respecto de
los procesos de elaboracion en integridad y prasgmt de la
informacion financiera regulada relativa a la Sdadk y, a su grupo,
revisando el cumplimiento de los requisitos norwtej la adecuada
delimitacién del perimetro de consolidacion y larecta aplicacion de
los criterios contables, dando cuenta de ello alns€m de
Administracion.

Ha supervisado el proceso de elaboracion y preséntade la
informacion financiera regulada y los sistemas dietrol y gestion de
riesgos internos asociados a los riegos relevadeesla Sociedad
(operativo, tecnolégico, financiero, legal o repidaal) de modo que
éstos se han identificado, gestionado y dado acewredecuadamente,
fijandose el nivel de riesgo que la Sociedad haidenado aceptable, las
medidas para mitigar el impacto de los riesgostifieados, asi como la
determinacién de los sistemas de control e inforbmague se han
empleado para controlarlos y gestionarlos, velgmada independencia
y eficacia de la funcion de auditoria interna, rapndo la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsablgetielcio de auditoria
interna, asi como el presupuesto de dicho servicaxgibiendo
informacion periodica sobre sus actividades y iwanfdo que la alta
direccion han tenido en cuenta las conclusionescgmendaciones de
sus informes.

Ha revisado las cuentas de la Sociedad, vigiladmmlplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacionlake principios de
contabilidad generalmente aceptados, asi como niwgido de las
propuestas de modificacion de principios y critemontables sugeridos
por la direccion.

Ha revisado e informado previamente al Consejo deniAistracion
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respecto de: (i) la informacion financiera que, or condicion de
cotizada, la Sociedad debe hacer publica periédintam asegurandose
de que las cuentas intermedias se han formuladtbsanismos criterios
contables que las anuales y, a tal fin, ha cormilbeta procedencia de
una revision limitada del auditor externo de lai€dad; (ii) la creacion o
adquisicion de participaciones en entidades de gsitip especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengarcdasideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otrasaitaiones u operaciones
de naturaleza analoga que, por su complejidad epardimenoscabar la
transparencia del grupo al que pertenezca la Sajie(ii) y de las
operaciones vinculadas.

Ha recibido de los empleados, de forma confidenp&io no anénima, y
por escrito, las comunicaciones sobre posiblesgutegidades de
potencial trascendencia, especialmente financigragntables, que los
mismos han advertido en el seno de la Sociedad spdedades de su

grupo.

Ha velado por el cumplimiento de los cédigos inbsrde conducta y las
reglas de gobierno corporativo, asi como de la ativa sobre mercados
del sector.

Ha supervisado el desarrollo de las funciones wttds al area
responsable de prevencién de blanqueo de capiyalesnocido los
informes y propuestas que a este respecto le legemado.

Ha emitido los informes y las propuestas previsaslos Estatutos
Sociales y en el Reglamento del Consejo y aquetios que le han sido
solicitados por el Consejo de Administracion o @ldPresidente de éste.

e Se concluye que el Comité ha desempefiado y ejedildgentemente las
funciones y competencias atribuidas por los dissiriextos corporativos de la
Sociedad.



