INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS
DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

EEE S C )

# RS * C 1) * 9




A.

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS
DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO
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Explique la politica de remuneraciones
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Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones
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Explique los componentes fijos de la remuneracion
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Explique los incentivos creados para reducir riesgos

$ # $)81" THEWR-T -6/ TH23IT 2./ 3"22$1T $)
-H/ ST S W2l 22-#-#2 WS # 0$ WU #TW2 228 #U2AR2$N # #
#UW2 UL 22 W2 #7209 #2)- TSR T H# THEH S L UL NM K 2-# U

O #T20 #2) b 28 #U# 2724/ #U 2 # #1810 2) 185" - TS 2 - 2
"l22 S # 8 4 "1 S W2 268 -H#-#2# S 2 /8.7 $ #"2$ i$
# 9 o2l 27D #) W2 ot LT $# -# 8 # $ " 22 %

/" S %T-8% 7/ IS ,-#H2 TS 2BH2 , 2TH26SV/2ASH#SWH2H I LTH) TS 2
"lO228i33#-I88# I #  $)2 5t S #2 UG -3 $1 #

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL
EJERCICIO CERRADO

b/ 8 2 $i$2- " -%i2 $$1 21 82 $ 20/ 1/$6 #' -1#2

1 /717#2  $-#l $ /" S #2800 %% /%1 &Y # S #H ./
$ /38 & 134 $2 1 /7 # 2" 7 /82 TS R-# $S$/H 0 W2
#'29 #2./ 2 &% T2 W b= 2" e SN # #/OW
1$2 2H" 21 S R2-# L H2 H-$BISS-L S % HO#" -2

Explique la estructura y conceptos retributivos de politica de retribuciones aplicada durante

el ejercicio

.

b #72 W "2AAS U "2/22%" & $ % ¢ $ 8# 6%-#-/ 213
i$ YEH# %) S L -/ HT R L oo 05)$-#% $23/ "1 ML $

1 /7 #2-%8% ¢ 9 # YJBL T M HSES 2-#28 8 )4/ #2881 / $26
3$ # #o-# WY O H-# W2 #2Y #2 "$

A. RETRIBUCION FUA

#2 #2090 #2U"# ) /1TH2 1B - #/7"$ $'1 S 4SE/B-# L 2 -@# 2/2
' # 2 # O# #2 L #2 W "aAs %t/ 2 " $+ /# $83
/"#

E#"29 # 138 #; /%" SUW2H 1§ # "I :$- #/7"8 1 /7 %4 $/H
#2210 " /#2 /2 #2 W 2B "™ $12; /%" /2 %-8B3$ 036
2C2 1/ @#" %< %" - #/"8 1/ %A $/S #2201 "G / #2 /12
-# $$/H QL W 3#"$k; $U183HBH#UB5L 8 " 2 1S - #/7"8 1 /7 %"

496 $"/$L #2201 M1 G /#2212
B. RETRIBUCION VARIABLE

#2O#"2 0 #2U"# ) /1TH2 24" " 4 $ #2 i Plan de Entrega de Acciones
" # $OH2 /S WS-#%# IS /ISBT B 4 S S0
J6 # 4 S #-#1$ /1B " H T TR )6) "7 i
2 #) - 5" 2% #T2614%2 $1 S 2 # 182 ./ 2 # 2-#"$"$
-#-/ A% $

b #2209 # 138 # - 5 /"$ Retribucién Variable Anual) #'221 "1
P28 /5, #d K $ 1 7 %" % "/$L;=RFAX< | -#1 i$
2 $2 7385 AW L/ - W /THIH Y LTHL $U/SL 2408 #2




-# b #2W) TSI % SIS 2-#"2% L $ 264/ HT2-#-%2 L $3#H
$23"$ $2 -# 4 #2W H2HIL1TH2$/SL 22 B /iS5 $2 ("4 #
W (B/-# M1$ # 1" #;=BN>< #"i# $w23/ "1
('L W K S
(' L0 MNG K i$
(' L0 N+ KIS
(' LoO0G MNT K i$
(" 6LO+ M K IS
(' +L,01 NI K i$
(.0 W K I$
2 2 #) L #20 # 13%8# 2 "4 $4# /" Plan de Entrega de Acciones
THS # " LUS-$ 18 # <$1 #
#2 W 2B " $2- 5" /"$ Retribucién Variable Anual #'"221 "1
2% /5, # K 2 i -#1 $ 2 $2 7"3%5
VA A A "# W2 # 0 1T#2 $"/$0 2) ./ 2 4985" -# & #2 W
#2# 9 17#22 $L /185" " 82 % ( #'i# $w23/ "1
('L N K S
(' L0 MNG K i$
(' L0 N+ KIS
(' L0 MNT K i$
(' L0 W KIS
( L,0 G MNJ K i$
('.06 MN K 3
2 2 #H)w2 W 2B " St 224" "4 $ #2 [Plan de Entrega de Acciones
THS H# O LAUS-$ 18 # <$1 #
¢ W 3#"$- 5 /"'$ Retribucién Variable Anual #"221 "1 " :$2$ /"
5 # K i$ b -#1 i$ 2 $2 7"385 "A4MTORT 4
/ - YI# W2 0 LTH2 /L2408 #2) # 2-#" T #/"GC KS# I 1TH
208173 #26/"GC KS$# 91742 " 7 /%t 2
0 17#2 218173 #2' G K $i /7i$ 5" $2 % #'# $
23/ "1
(',L MN K i 1 /7 %" 9 "/$
(' L0 MN GK i3
(' Lo W K S
(' L0 MN GK i$
(' L0 W KIS
(' LoOG MN GK i$
(',06 MNG K ($
§17#2 " 7 /$2°G K $t /i 5" $2 S ( #' $ W
23/ "1
(',L+ MW K
( "+L,0!  MWN GK $
( ',0 MN K $
(' L0J M GK i$
( 'JL,0 MN K $
(' L0 MN GK i3




(.0 NG K i$
i %" $i$ 1 / %" 7% $4 & Consejero Delegado, Directores Generales y

el Director Regional) &+ K ($ /$"0$ ./ ¢ 2 # 2-#" 2 - 2 $#"$5
L -i$8# 5, # #2 G 0$223/ "1 2%1$ i8S %" i$ 78/$ %) 6
WH# 24 #' %1 # $ $U$ 47H8S %" 4 2 $ 8# § 9 #

#o2-#" "l 4 K O 2A%"1)2 % 1 58/ - W# 4 "1#
$@#2) - 4 #"S™ #H2 4 7T "IHO6-$3#S U /" 5, # & K -
4

$0# ")/ 5, # & K 2 3/ #30# 4 "He/s"t 5, #

¢ K &l $o# 4 IHOL-$3% /4 # 2-#" ) 5 $i8%2
$1 2 i$ 4788 %" & 2 $8# # 2-#" " $8$ /% i#?2
§ #2

*$$ t- 4 #'¢ I L TUHE6-$H ¢ K 8 1 /% $$¢
4% b #2W) S -#-/ 28 1$ ) $i8$5 /"% TSW/E %" $ i$
4U818% %" $% 9 # - W # 4 B I VA A N 4
i "$ LS W2 2% #2 ¢ B/-# UMI$ ) LT T H#H S S
/UA$" 82 k2 WO /81 k- W # TS #

i$ #'#2  $i8$5-$1 ™ I5L #6-$1 TS #' 2% %" /"G K *$S
$L/i$ ¢"C # 0$ #T2 T U3 $2% M1 3%)2 # $5 " #2 $ U
-# # LTSI $# I$S wT /871 t#2  Cll #2 $2:5 42 |
$G# # 2-#" ML)2 " HIR2$ #T 2 LSTAU L2 /%1 /- WH#

22 2 i "1 3%

#H# AL )2 #7200 #2 0 J1TH2 IS S #YU #HO0$ $/7 1 7 WS $
"LOo# SIS/ k2 # 2-#" $)2  TASSCUHIS2 # T 38 ) ST U SHR
/UH2 O UUS H2 $ # S 682 # -# W AIS S S i 2 9)$-#U" #
#'2SUS N -# IS #H'L S W2 2/U$ #2-#217#2 #3 #2 /%1 {9 #

& #"2 W "AS UT-# WE-#-/ 2% ($ )8 725 68-# $ $FHN $
1 /7 #2-88% 19 # 2 2 HS-#% & " A /" S # 2
-$ S22 #29 #2

D. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR CADA UNO DE LOS
CONSEJEROS
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a) Retribuciones devengadas en la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucion en metalico (en miles de €)
Nombre / Tipologia Sueldo Remuneracion Dietas Retribucion Retribucio Remuneracion Indemnizacion Otros Total Total
/ periodo de fija variable a n variable por conceptos ejercicio ejercicio
devengo ejercicio corto plazo alargo pertenencia a 2013 2012

2013 plazo comisiones del
consejo
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i)

Sistemas de retribucion basados en acciones

Nombre / Denominacion Titularidad de opciones al principio del ejercicio Opciones asignadas durante el ejercicio 2013 Acciones
Tipologia / del Plan y fecha 2013 entregadas
periodo de de durante el

devengo ejercicio implantacion ejercicio 2013
2013 Ne Ne Precio de Plazo de Ne Ne Precio de Plazo de Condiciones N2 Precio Importe
opciones Acciones ejercicio (€) | ejercicio | opciones Acciones ejercicio ejercicio para su
afectadas afectadas (€) ejercicio
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Opciones ejercidas en el ejercicio 2013 Opciones Opciones al final del ejercicio 2013
vencidas
y no
ejercidas
Nombre / Tipologia Denominacion del Ne Ne Precio Beneficio Ne Ne N2 Acciones Precio de Plazo de Otros
/ periodo de Plany fecha de opciones Acciones de Bruto (€) opciones | opciones afectadas ejercicio ejercicio requisitos de
devengo ejercicio implantacion afectadas | ejercicio (€) ejercicio
2013 (€)
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i)

Sistemas de ahorro a largo plazo

Nombre / Tipologia /

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €)

Importe de los fondos acumulados (miles €)

periodo de devengo total
en ejercicios

Ejercicio 2013

Ejercicio 2012 Ejercicio 2013

Ejercicio 2012
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iv)

Otros beneficios (en miles de €)

Retribuciéon en forma de anticipos, créditos concedidos

Nombre / Tipologia Tipo de interés de la operacion Caracteristicas esenciales de la | Importes eventualmente devueltos
operacion
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Nombre / Tipologia Primas de seguros de vida Garantias constituidas por la sociedad a favor de los
consejeros
Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012
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b)

i)

Retribuciones devengadas por los consejeros de la sociedad por su pertenencia
a consejos en otras sociedades del grupo:

Retribucidon en metalico (en miles de €)

Nombre / Tipologia
/ periodo de
devengo ejercicio
2013

Sueldo

Remuneracién
fija

Dietas

Retribucién
variable a
corto plazo

Retribucion
variable a
largo plazo

Remuneracion
por
pertenencia a
comisiones del
Consejo

Indemnizacion

Otros
conceptos

Total
ejercicio
2013

Total
ejercicio
2012
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i) Sistemas de retribucién basados en acciones

Nombre / Titularidad de opciones al principio del ejercicio
Tipologia / 2013 entregadas
periodo de durante el

devengo ejercicio ejercicio 2013

2013 : . . .

Ne Ne Precio de Plazo de Ne Ne Precio de Plazo de Condiciones N2 Precio Importe

opciones Acciones ejercicio (€) : ejercicio i opciones Acciones ejercicio ejercicio para su

afectadas afectadas (€) ejercicio

Opciones asignadas durante el ejercicio 2013 Acciones
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Opciones ejercidas en el ejercicio 2013 Opciones Opciones al final del ejercicio 2013
vencidas
y no
ejercidas
Nombre / Tipologia Ne Ne Precio Beneficio Ne Ne N2 Acciones Precio de Plazo de Otros
/ periodo de opciones Acciones de Bruto (€) opciones ;| opciones afectadas ejercicio ejercicio requisitos de
devengo ejercicio afectadas | ejercicio (€) ejercicio
2013 (€)
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iii)  Sistemas de ahorro a largo plazo

Importe de los fondos acumulados (miles €)

Nombre / Tipologia / Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €)
iodo de d total
periodo e. e\{e.ngo ota Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012
en ejercicios
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iv)  Otros beneficios (en miles de €)

Retribuciéon en forma de anticipos, créditos concedidos
Importes eventualmente devueltos

Caracteristicas esenciales de la

Nombre / Tipologia Tipo de interés de la operacion

operacion
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Nombre / Tipologia Primas de seguros de vida Garantias constituidas por la sociedad a favor de los
consejeros
Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012
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c)

Resumen de las retribuciones (en miles de €)
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
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Nombre o denominacidn social del
miembro del consejo de administracion
que no ha votado a favor de la aprobacion
del presente informe

Motivos (en contra, abstencién, no
asistencia)

Explique los motivos




